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PARTE TERZA

AVVISI DI CONCORSI

Comune di COURMAYEUR.

Estratto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato —
36 ore settimanali — di un Operatore Specializzato —
Categoria B — Posizione B2 — Area Tecnica Settore
Manutentivo Gestionale.

IL SEGRETARIO COMUNALE
rende noto

Che I’Amministrazione comunale di COURMAYEUR
intende costituire rapporto di lavoro a tempo indeterminato
36 ore settimanali per la copertura di n. 1 posto di
Operatore Specializzato — Categoria B — Posizione B2 —
Area Tecnica Settore Manutentivo Gestionale.

Requisiti richiesti:

diploma di istruzione secondaria di primo grado.
(Qualsiasi diploma di qualifica professionale o diploma
di maturita ¢ assorbente rispetto al diploma di istruzione
secondaria di primo grado. Quest’ultimo, tuttavia, per
essere valutato deve essere dichiarato in tutte le sue par-
ti tra i titoli che danno luogo a punteggio.)

patente di guida B, C, D e del certificato di abilitazione
professionale della categoria KD.

Termine di presentazione delle domande: le istanze do-
vranno pervenire al protocollo del Comune di
COURMAYEUR entro 30 (trenta) giorni dalla data di pub-
blicazione del bando sul Bollettino Ufficiale Regionale e
cioe entro le ore 12,00 del 10.01.2008.

Sede e data delle prove: saranno direttamente comuni-
cate ai candidati tramite raccomandata A.R. o telegramma
almeno 15 (quindici) giorni prima dell’inizio delle prove
medesime ed affisse all’albo pretorio del Comune di
COURMAYEUR.

PROGRAMMA D’ESAME

Preliminare accertamento conoscenza lingua:
Consistente nell’accertamento della conoscenza della lingua
francese od italiana. L accertamento avverra con le moda-
lita e procedure previste dal documento pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione, II supplemento ordinario
al n. 23 del 28.05.2002 ed ¢ superato solo qualora il candi-

6479

N.51
11-12-2007
TROISIEME PARTIE
AVIS DE CONCOURS
Commune de COURMAYEUR.

Extrait d’un avis de concours externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement sous contrat a durée in-
déterminée (36 heures hebdomadaires) d’un agent spé-
cialisé, catégorie B, position B2 — Aire technique, secteur
de I’entretien et de la gestion.

LE SECRETAIRE COMMUNAL
donne avis

du fait que 1’Administration communale de
COURMAYEUR entend recruter, sous contrat a durée in-
déterminée (36 heures hebdomadaires), un agent spécialisé
— catégorie B, position B2 — Aire technique, secteur de I’en-
tretien et de la gestion.

Conditions requises :

Possession du dipldme de fin d’études secondaires du
premier degré. La possession d’une qualification ou
d’un diplome de fin d’études secondaires du deuxieme
degré vaut possession du titre d’études requis pour 1’ad-
mission au concours. Toutefois, pour que ce dernier
puisse étre évalué, le candidat doit le déclarer au
nombre des titres donnant lieu a des points et en men-
tionner toutes les données.

Possession du permis de conduire B, C et D et du certi-
ficat de capacité professionnelle de la catégorie KD.

Délai de présentation des actes de candidature : Les
actes de candidature doivent parvenir au Bureau de 1’enre-
gistrement de la Commune de COURMAYEUR au plus
tard le 30 (trentieme) jour qui suit la date de publication du
présent extrait au Bulletin officiel de la Région, soit le 10
janvier 2008, 12 h.

Lieu et date des épreuves : Les lieu et date des épreuves
sont communiqués aux intéressés par envoi recommandé
avec accusé de réception ou par télégramme 15 (quinze)
jours au moins auparavant et sont indiqués au tableau d’af-
fichage de la Commune de COURMAYEUR.

EPREUVES DU CONCOURS

Epreuve préliminaire d’italien ou de francais : Les ca-
ractéristiques de I’épreuve sont publiées au 2¢ supplément
ordinaire du Bulletin officiel de la Région n°® 23 du 28 mai
2002. Les candidats qui n’obtiennent pas une note d’au
moins 6/10 a I’épreuve écrite et a I’épreuve orale ne sont
pas admis aux épreuves suivantes.
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dato riporti in ogni prova, scritta e orale, una votazione di
almeno 6/10.

Prova teorico-pratica:

e Cura e manutenzione aree verdi (concimazione, semina,
taglio, piantumazione, ecc.);

¢ Uso e manutenzione attrezzatura varia (tosaerba, moto-
sega, decespugliatore, ecc.);

¢ Manutenzione e pulizia strade con relativa segnaletica;

¢ Guida scuolabus e relativa manutenzione;
* Guida mezzo d’opera e relativa manutenzione

La prova teorico-pratica potra consistere nell’utilizzo di
macchine, attrezzi, strumentazioni tecnologiche inerenti le
mansioni, in una prova di mestiere.

Prova orale:

* Materie oggetto della prova teorico-pratica;

* Codice di comportamento delle pubbliche amministra-
zioni.

Almeno una materia tra quelle orali, a scelta del candi-
dato, dovra essere svolta in lingua ufficiale diversa da quel-
la indicata dal candidato nella domanda di partecipazione al
€oncorso.

Il bando di concorso pubblico integrale potra essere riti-
rato direttamente dagli interessati presso 1’ufficio personale
del Comune di COURMAYEUR (tel. 0165/831342).

Courmayeur, 21 novembre 2007.

Il Segretario comunale
LONGIS

N. 265

Epreuve théorico-pratique :

¢ Entretien des espaces verts (fumage, ensemencement,
coupe, plantation, etc.)

e Utilisation et entretien d’équipements divers (tondeuse a
gazon, trongonneuse, débroussailleuse, etc.)

* Entretien et nettoyage des routes et signalisation y affé-
rente ;

¢ Conduite et entretien d’un bus scolaire ;
¢ Conduite et entretien d’engins.

L’épreuve théorico-pratique peut consister en une
épreuve professionnelle comportant 1’utilisation de ma-
chines, outils ou instruments technologiques nécessaires a
I’exercice des fonctions a remplir.

Epreuve orale :

e matieres de I’épreuve théorico-pratique ;

* code de conduite des personnels des administrations pu-
bliques.

Quelle que soit la langue officielle indiquée dans son
acte de candidature, le candidat devra utiliser 1’autre langue
officielle pour une matiere de son choix, lors de I’épreuve
orale.

Pour obtenir copie de 1’avis de concours intégral, les in-
téressés peuvent s’adresser au Bureau du personnel de la
Commune de COURMAYEUR (tél. 01 65 83 13 42).

Fait 2 Courmayeur, le 21 novembre 2007.

Le secrétaire communal,
Anna LONGIS

N° 265

Comune di FONTAINEMORE.

Pubblicazione esito concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di istrut-
tore direttivo — categoria D del comparto unico regiona-
le (36 ore settimanali).

Ai sensi della normativa vigente, si rende noto che in re-
lazione al concorso di cui sopra si ¢ formata la seguente
graduatoria:

Commune de FONTAINEMORE.

Publication du résultat du concours publique sur
épreuves pour le recrutement sous contrat a durée indé-
terminée d’un instructeur de direction — catégorie D du
statut unique régional (36 heures hebdomadaires).

Aux termes des lois en vigueur, avis est donné du fait
que la liste d’aptitude ci-aprés a été établie a 1’issue du
concours en question:

Graduatoria Nominativo

Data di nascita Punteggio

1# DI FEBO Sara

17.02.1976 14,75/20
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221

33

VAIRETTO PICCOLO Paola

VERCELLI Mery Enrichetta

27.02.1975 13,50/20

08.11.1974 13,25/20

Il Segretario comunale
ARMANI

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista.

N. 266

Comunita Montana Grand Paradis.

Pubblicazione della graduatoria relativa alla selezione,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo determina-
to di assistenti domiciliari e dei servizi tutelari (catego-
ria B, posizione B2).

Ai sensi della normativa vigente, si rende noto che, in
relazione alla selezione, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo determinato di assistenti domiciliari e dei servizi
tutelari (categoria B, posizione B2), si & formata la seguente
graduatoria definitiva:

Cognome Nome

Nom Prénom
1. FERRE Ornella
2. PERROD Emma Gilda
3. TOFFANELLO Alessandra
4. LASAGNA Firmino
5. COLLE Luisella
6. SPADA Sebastiano
7. PICCOT Samantha
8. PISANI Ernestina
9. RAMIRES Nadia Piera
10. SCIONI Maria Vittoria
11.VITELLARO Rosa Maria
12.COURTHOUD Elisa
13.PLATEROTI  Lara
14.FALCONE Patrizia
15.LUNARDI Adriana
16. VISCUSI Lauretta
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Le secrétaire communal,
Fabrizio ARMANI

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de
I’annonceur.

N° 266

Communauté de montagne Grand Paradis.
Publication du résultat de la sélection, sur titres et
épreuves, pour le recrutement, sous contrat a durée dé-
terminée, d’aides a domicile et dans les établissements
(catégorie B, position B2).

Aux termes des lois en vigueur, avis est donné du fait
que la liste d’aptitude définitive de la sélection, sur titres et
épreuves, pour le recrutement, sous contrat a durée détermi-

née, d’aides a domicile et dans les établissements (catégorie
B, position B2), est la suivante:

Punteggio totale/
Points

27,2840
26,7580
26,4680
25,8000
25,6180
24,7300
24,6700
24,5000
24 4850
24,3350
24,3040
24,3000
23,9200
23,5030
22,9700

22,8820
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17.DI RAIMONDO Giovanna
18.DUGROS Barbara
19. GONTIER Cinzia

Villeneuve, 26 novembre 2007.

Il Segretario
CAMA

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista.

N. 267

22,6000
22,5510

21,7600

Fait a Villeneuve, le 26 novembre 2007.

Le secrétaire,
Alessandro CAMA

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de
I’annonceur.

N° 267

Azienda Unita Sanitaria Locale — Regione Valle
d’Aosta.

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti di dirigente sanitario far-
macista appartenente all’area di farmacia — disciplina di

farmacia ospedaliera (approvata con deliberazione del
Direttore generale 19 novembre 2007, n. 1906).

E approvata la seguente graduatoria di merito formulata
dalla Commissione esaminatrice:

1*) FORNERO Annarosa
2°) FADDA Andrea

3% GUIDI Maria Francesca

dichiarando nel contempo i candidati FORNERO
Annarosa e FADDA Andrea, vincitori del concorso pubbli-
co di culi trattasi.

11 Direttore Generale
RICCARDI

N. 268

Agence Unité sanitaire locale — Région autonome Vallée
d’Aoste.

Liste d’aptitude du concours externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement d’un directeur sanitaire —
pharmacien (secteur Pharmacie — Pharmacie hospitalie-
re), dans le cadre de 1’Unité sanitaire locale de la Vallée
d’Aoste, approuvée par la délibération du directeur gé-
néral n° 1906 du 19 novembre 2007.

La liste d’aptitude ci-apres, dressée par le jury, est ap-
prouvée :

con punti 84,000 su 100
con punti 80,000 su 100

con punti 75,000 su 100

Mme Annarosa FORNERO et M. Andrea FADDA sont
déclarés lauréats du concours en question.

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI

N° 268

Azienda Unita Sanitaria Locale — Regione Valle
d’Aosta.

Approvazione della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 po-
sto di assistente tecnico — geometra (personale tecnico),
cat. C, da assegnare alla S.C. tecnico-patrimoniale
(Deliberazione del Direttore generale 26 novembre 2007,
n. 1959.

E approvata la seguente graduatoria di merito formulata
dalla Commissione esaminatrice:
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Agence Unité sanitaire locale — Région autonome Vallée
d’Aoste.

Liste d’aptitude du concours externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement d’un assistant technique
— géometre (personnel technique), catégorie C, a affecter
a la S.C. Technique — patrimoniale, dans le cadre de
I’Unité sanitaire locale de la Vallée d’Aoste, approuvée
par la délibération du directeur général n° 1959 du 26
novembre 2007.

La liste d’aptitude ci-apres, dressée par le jury, est ap-
prouvée :
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N. Cognome Nome Punti su 100
1° PEAQUIN Albert 60,625 — unico candidato

dichiarandolo nel contempo vincitore del concorso pub-
blico di cui trattasi;

11 Direttore Generale
RICCARDI

N. 269

Azienda Unita Sanitaria Locale — Regione Valle
d’Aosta.

Riapertura dei termini per la presentazione delle do-
mande, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 5 posti di dirigente sanitario medico —
appartenente all’area della medicina diagnostica e dei
servizi — disciplina di anestesia e rianimazione da asse-
gnare alla S.C. di rianimazione presso I’Azienda Unita
Sanitaria Locale della Valle d’Aosta.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del
Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. n. 1688 in data 8 ot-
tobre 2007, sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti di dirigente sa-
nitario medico — appartenente all’area della medicina dia-
gnostica e dei servizi — disciplina di anestesia e rianimazio-
ne da assegnare alla S.C. di rianimazione presso 1’Azienda
U.S.L. della Valle d’ Aosta.

Il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso pubblico di cui sopra, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, € riaperto e sca-
de, improrogabilmente, il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente bando di riapertura; qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimen-
to del concorso pubblico valgono le norme di cui al relativo
bando di concorso pubblico pubblicato sulla 4* serie specia-
le del n. 102 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana in data 27 dicembre 2005.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati personali
sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei
diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il trattamento
dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso di cui tratta-

S1.

L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira
motivo di esclusione dalla procedura.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del
suddetto Decreto Legislativo.

Le candidat ci-dessus est déclaré lauréat du concours en
question.

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI

N° 269

Agence Unité sanitaire locale — Région autonome Vallée
d’Aoste.

Réouverture du délai de dépot des dossiers de candida-
ture en vue du concours externe, sur titres et épreuves,
pour le recrutement de cinq directeurs sanitaires — mé-
decins (secteur Médecine diagnostique et services —
Anesthésie et réanimation), a affecter a la SC
Réanimation, dans le cadre de I’Agence Unité sanitaire
locale de la Vallée d’Aoste.

Avis est donné du fait qu’en application de la délibéra-
tion du directeur général de I’ Agence USL n° 1688 du 8 oc-
tobre 2007, le délai de dépdt des actes de candidature en
vue du concours externe, sur titres et épreuves, pour le re-
crutement de cing directeurs sanitaires — médecins (secteur
Meédecine diagnostique et services — Anesthésie et réanima-
tion), a affecter a la SC Réanimation, dans le cadre de
I’Agence Unité sanitaire locale de la Vallée d’Aoste, est
rouvert.

Ledit délai de dépdt des actes de candidature, rédigés
sur papier libre et assortis des pieces nécessaires, expire le
trentieéme jour suivant la date de publication du présent avis
au journal officiel de la République italienne, délai de ri-
gueur. Au cas ol le jour en question serait férié, la date li-
mite est reportée au premier jour ouvrable suivant.

Pour ce qui est des conditions requises et des modalités
de déroulement du concours en cause, il est fait application
des dispositions de 1’avis de concours externe publié au
journal officiel de la République italienne — 4 série spéciale
—n° 102 du 27 décembre 2005.

Au sens de I’art. 13 du décret 1égislatif n° 196 du 30
juin 2003, le traitement des données personnelles est effec-
tué licitement et loyalement, dans le respect total des droits
que la loi garantit aux candidats. Le traitement desdites
données vise uniquement a la gestion des dossiers du
concours faisant I’objet du présent avis.

Tout refus de fournir les données requises entraine 1’ex-
clusion du concours.

En tout cas, les dispositions visées a 1’art. 7 du décret 1é-
gislatif susmentionné demeurent valables.
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Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresentante.

Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente della
S.C. Personale.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’ Aosta si riserva la facolta di prorogare o revocare o modi-
ficare il presente bando di concorso pubblico.

Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui all’articolo
13 della suddetta legge.

Per ulteriori informazioni inerenti il concorso pubblico
gli aspiranti possono rivolgersi all’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta — Via Guido Rey, n. 3 — 11100 AOSTA
(n. tel. 0165/544480 — 0165/544497 — 0165/544558).

Aosta, 11 dicembre 2007.

11 Direttore Generale
RICCARDI

N. 270

Le titulaire du traitement des données est le représentant
Iégal de I’ Agence USL de la Vallée d’Aoste.

Le responsable du traitement des données est le diri-
geant de la SC Personnel.

Le directeur général de 1’Agence USL de la Vallée
d’Aoste se réserve la faculté de proroger, de révoquer ou de
modifier le présent avis.

En tout cas, les dispositions visées a 1’art. 13 de ladite
loi demeurent valables.

Pour tout renseignement complémentaire sur le
concours en cause, les intéressés peuvent s’adresser a
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 3, rue Guido Rey —
11100 AOSTE - tél. 01 65 54 44 80 — 01 65 54 44 97- 01
65 54 45 58.

Fait a Aoste, le 11 décembre 2007.

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI

N° 270

Azienda Unita Sanitaria Locale — Regione Valle
d’Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 6 posti di operatore tecnico specializzato — autista
di ambulanza ( personale tecnico) categoria B — livello
economico super — (Bs), da assegnare alla S.C. 118, pres-
so I’Azienda Unita Sanitaria Locale della Valle d’Aosta.

Articolo 1

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1780 in data 22 ottobre
2007, ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 6 posti di operatore tecnico specializ-
zato — autista di ambulanza (ruolo tecnico) categoria B — li-
vello economico super — categoria (Bs), da assegnare alla
S.C. 118, presso I’Azienda U.S.L. della Valle d’ Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni in materia di ri-
serva di posti di cui all’art. 3, comma 3 del D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220.

A tal fine, la Commissione esaminatrice, terminate le
prove concorsuali, formulera la graduatoria generale finale
di merito che potra essere, altresi, utilizzata nei casi previsti
dall’art. 18, comma 7 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi
vigenti per i dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale e
sara attribuito il trattamento economico tabellare previsto
dal vigente accordo di lavoro.

6484

Agence Unité sanitaire locale — Région autonome Vallée
d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recru-
tement de 6 opérateurs techniques spécialisés — chauf-
feurs d’ambulance (personnel technique), catégorie B,
niveau économique super (BS), a affecter a la SC 118,
dans le cadre de I’Agence Unité sanitaire locale de la
Vallée d’Aoste.

Article 1°

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves,
pour le recrutement de 6 opérateurs techniques spécialisés —
chauffeurs d’ambulance (personnel technique), catégorie B,
niveau économique super (BS), a affecter a la SC 118, dans
le cadre de 1I’Agence USL de la Vallée d’Aoste, en applica-
tion de la délibération du directeur général de 1’Agence
USL de la Vallée d’ Aoste n° 1780 du 22 octobre 2007.

Il est fait application des dispositions en matiere de
postes réservés visées au troisieme alinéa de 1’art. 3 du DPR
n° 220 du 27 mars 2001.

A P’issue des épreuves du concours, le jury établit la lis-
te d’aptitude générale finale qui peut également étre utilisée
dans les cas visés au septieme alinéa de 1’art. 18 du DPR
n° 220 du 27 mars 2001.

Article 2

Lesdits opérateurs sont soumis aux dispositions et aux
conventions en vigueur pour les personnels du Service sani-
taire national et il leur est attribué le salaire fixe prévu par
la convention collective en vigueur.
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Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini italiani,
¢gli italiani non residenti nel territorio nazionale per i
quali tale equiparazione sia riconosciuta a norma di leg-
ge; per i cittadini dei Paesi dell’Unione europea si appli-
cano le norme di cui al combinato disposto dell’art. 11
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, del D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174 e del D.Lvo 30 marzo 2001,
n. 165;

b) eta non inferiore agli anni 21, cosi come specificato

dall’art. 17 della legge 449 del 27.02.1997. Non posso-

no inoltrare domanda di partecipazione al concorso co-
loro che hanno superato il limite di eta per il colloca-
mento a riposo d’ufficio;

idoneita fisica all’impiego;

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale prima della immissione in servizio.

E dispensato dalla visita medica il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni, dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761;
d) diploma di istruzione secondaria di 1° grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico;

€)

attestato di qualifica per operatore tecnico addetto all’at-
tivita di soccorso o trasporto infermi;

anzianita di servizio di almeno cinque anni acquisita nel
corrispondente profilo professionale, presso Pubbliche
Amministrazioni o imprese private cui si riferisce il
CONCOISO0;

titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida di
mezzi di emergenza;

g

h) conoscenza della lingua francese o della lingua italiana.
Al sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — del-
la Legge Regionale 25.01.2000, n. 5, ’ammissione ai con-
corsi e alle selezioni per I’impiego ed il conferimento degli
incarichi presso 1I’Azienda U.S.L. ¢ subordinata al preventi-
vo accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L accertamento & effettuato nella lingua diversa da
quella nella quale il candidato, nella domanda di ammissio-
ne, dichiara di voler sostenere le prove di concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
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Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne. Sont assimilés aux citoyens
italiens les Italiens ne résidant pas sur le territoire natio-
nal et dont I’assimilation est reconnue aux termes de la
loi. Les citoyens des Etats membres de 1’Union euro-
péenne autre que 1’Italie sont soumis aux dispositions
combinées de ’art. 11 du DPR n°® 761 du 20 décembre
1979, du DPCM n° 174 du 7 février 1994 et du décret
1égislatif n° 165 du 30 mars 2001 ;

Avoir 21 ans révolus, au sens de 1’art. 17 de la loi
n° 449 du 27 février 1997. Ne peuvent présenter leur ac-
te de candidature les personnes ayant dépassé la limite
d’age prévue pour la mise a la retraite d’office ;

b)

Remplir les conditions d’aptitude physique requises ;

La vérification de I’aptitude physique des lauréats —
conformément aux dispositions concernant les catégo-
ries protégées — est opérée par une structure publique re-
levant du Service sanitaire national avant I’entrée en
fonction de ceux-ci.

Le personnel des administrations publiques, des établis-
sements, des hopitaux et des collectivités visés a ’art.
25 et au premier alinéa de 1’art. 26 du DPR n° 761 du 20
décembre 1979, est dispensé de visite médicale ;

Etre titulaire d’un dipléme de fin d’études secondaires
du premier degré ou du certificat de scolarité
obligatoire ;

d)

e) Justifier de I’attestation de qualification professionnelle
pour opérateurs techniques chargés des activités de se-

cours et de transport de malades ;

Justifier de cinq ans au moins d’ancienneté, acquise au
sein d’établissements publics ou d’entreprises privées,
relevant d’un profil professionnel correspondant a celui
des postes faisant I’objet du présent avis ;

Justifier du titre prévu par la réglementation en vigueur
pour la conduite des véhicules d’urgence ;

g)

h) Connaitre le francais ou I’italien.

Au sens des dispositions du premier alinéa de ’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis
aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrute-
ment et de I’attribution de mandats au sein de I’Agence
USL, tout candidat doit subir une épreuve préliminaire de
frangais ou d’italien. Cette épreuve se déroule en italien si
la langue que le candidat a choisie, dans son acte de candi-
dature, pour les épreuves du concours est le francais, et vi-
ce-versa.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes dé-
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stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui alle lettere a), d), ), f) e g) devono es-
sere posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione; quello relativo al limite di eta deve,
invece, essere posseduto alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice e corredata dalla prescritta documentazione,
dovra pervenire all’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;
qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La data di arrivo della domanda sara comprovata dal
bollo a data che, a cura della Segreteria dell’Azienda U.S.L.
della Valle d’ Aosta, sara apposto su di essa.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la da-
ta di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio
Postale accettante.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e dopo tale termine
non ¢ ammessa la produzione di altri titoli o documenti a
corredo della domanda.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta — Via G. Rey, 1
11100 AOSTA, I’aspirante dovra dichiarare, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, della legge regionale
25.01.2000, n. 5 e, della legge regionale 04.09.01, n.18, sot-
to la sua personale responsabilita, oltre le complete genera-
lita:

a) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di
uno dei Paesi dell’Unione europea, indicando, in tal ca-
S0, 1 requisiti sostitutivi di cui alle norme citate alla let-
tera a) del precedente articolo 3;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

)

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero I’esenzio-

ne;
e) il possesso del diploma di istruzione secondaria di 1°
grado o assolvimento dell’obbligo scolastico, nonché
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chues de leur droit de vote, destituées ou révoquées de leurs
fonctions dans une administration publique ou bien licen-
ciées a compter de la date d’entrée en vigueur de la premie-
re convention collective.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
aux lettres a, d, e, f et g a la date d’expiration du délai établi
pour le dépdt des dossiers de candidature et ce, sous peine
d’exclusion ; ils doivent par ailleurs répondre a la condition
de la limite d’age supérieure a la date de publication de
I’extrait du présent avis au journal officiel de la République
italienne.

Article 4

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti
de la documentation prescrite, doit parvenir a I’Agence
USL de la Vallée d’Aoste avant le trentieme jour suivant la
date de publication de ’extrait du présent avis au journal
officiel de la République italienne. Au cas ou le délai de dé-
pot des candidatures expirerait un jour de féte, il est prorogé
jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

La date d’arrivée du dossier est établie et attestée par le
cachet qu’appose sur celui-ci le secrétariat de 1’Agence
USL de la Vallée d’ Aoste.

Pour ce qui est du dossier acheminé par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur.

Passé le délai de rigueur susmentionné, la présentation
d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Article 5

Dans I’acte de candidature, a adresser au directeur géné-
ral de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 1, rue G. Rey —
11100 AOSTE - I’aspirant doit indiquer, par une déclara-
tion sur 1I’honneur, au sens du DPR n° 445 du 28 décembre
2000 et des lois régionales n°® 5 du 25 janvier 2000 et n° 18
du 4 septembre 2001, outre ses nom et prénom :

a) Ses date, lieu de naissance et résidence ;

b) Qu’il est de nationalité italienne ou qu’il est citoyen
d’un Etat membre de I’Union européenne autre que
I’Italie et mentionner, en 1’occurrence, les conditions
substitutives visées aux dispositions citées a la lettre a
de I’art. 3 du présent avis ;

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ;

)

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou 1’absence de

condamnation pénale ;
e) Qu’il est titulaire d’un dipldme de fin d’études secon-
daires du premier degré ou du certificat de scolarité
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eventuali altri titoli di studio e professionali posseduti;

il possesso di un’anzianita di servizio di almeno cinque
anni acquisita nel corrispondente profilo professionale,
presso Pubbliche Amministrazioni o imprese private cui
si riferisce il concorso;

il possesso dell’attestato di qualifica per operatore tecni-
co addetto all’attivita di soccorso o trasporto infermi;

)

h) il possesso del titolo prescritto dalla vigente normativa

per la guida di mezzi di emergenza;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

k) in quale lingua (italiana o francese) intende sostenere le
prove di concorso;

I’eventuale esonero dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana ai sensi dell’art. 10 del
bando di concorso, specificando il motivo dell’esonero
ed eventualmente in quale occasione ¢ gia stata sostenu-
ta la prova suindicata, con esito positivo;

)

m) i titoli che danno diritto a usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

n) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esser-

gli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-

cata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di

cui alla lettera a).

La firma in calce alla domanda, a seguito dell’entrata in
vigore del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non occorre di auten-
tica.

La mancanza della firma in calce alla domanda costitui-
sce motivo di esclusione dal concorso.

L’omissione anche di una delle dichiarazioni di cui alle
lettere a), b), ¢), d), e), ), g), h), 1) e k) del presente articolo
comportera I’ammissione al concorso con riserva.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Articolo 6

Alla domanda devono essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che il candidato ritiene opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria; nonché gli eventuali titoli che dan-
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obligatoire et, éventuellement, d’autres titres d’études
ou professionnels ;

Qu’il justifie de cinq ans au moins d’ancienneté, acquise
au sein d’établissements publics ou d’entreprises pri-
vées, relevant d’un profil professionnel correspondant a
celui des postes faisant 1’objet du présent avis ;

Qu’il justifie de I’attestation de qualification profession-
nelle pour opérateurs techniques chargés des activités de
secours et de transport de malades ;

)

h) Qu’il justifie du titre prévu par la réglementation en vi-

gueur pour la conduite des véhicules d’urgence ;

Sa position par rapport aux obligations militaires ;
j) Qu’il a exercé des fonctions dans 1’administration pu-
blique et, s’il y a lieu, les causes de la résiliation des
contrats y afférents ;

k) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou francais) ;

I) S’il demande a étre dispensé de 1’épreuve préliminaire
de francais ou d’italien, au sens de ’art. 10 du présent
avis ; en ’occurrence, il est tenu d’en préciser les rai-
sons et d’indiquer lors de quel concours il a réussi ladite
épreuve ;

m) Les titres qui lui ouvrent droit aux postes réservés, a des
priorités ou a des préférences ;

n) L’adresse a laquelle doivent lui étre envoyées toutes les
communications. Au cas ol le candidat n’aurait pas indi-
qué une autre ad resse, est considérée comme valable de
plein droit I’adresse visée a la lettre a du présent article.

A la suite de I’entrée en vigueur du DPR n° 445 du 28
décembre 2000, la 1égalisation de la signature apposée au
bas de I’acte de candidature n’est plus requise.

L’aspirant qui n’aura pas signé son acte de candidature
sera exclu du concours.

Le candidat qui aurait omis 1’une des déclarations visées
aux lettres a, b, c,d, e, f, g, h, i et k du présent article est ad-
mis au concours sous réserve.

L’Administration décline d’ores et déja toute responsa-
bilité quant a la perte des notifications due a I’inexactitude
de I’adresse indiquée dans I’acte de candidature, au manque
ou retard de communication du changement de ladite adres-
se, ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes.

Article 6

L’acte de candidature doit €tre assorti de tous les titres
que le candidat juge opportun de présenter aux fins de
I’évaluation du mérite et aux fins de la formation de la liste
d’aptitude, ainsi que des éventuels titres ouvrant droit a des
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no diritto alla partecipazione al concorso con precedenze e
preferenze per la nomina, autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente ovvero in originale o auten-
ticate ai sensi di legge.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

a) laricevuta comprovante il pagamento della tassa di con-
corso di Euro 3,87 non rimborsabile, da versare sul con-
to corrente postale n. 10148112 intestato all’ Azienda
U.S.L. Regione Valle d’Aosta — Servizio Tesoreria —
11100 Aosta, precisando la causale del versamento;

b) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli

presentati. L elenco delle eventuali pubblicazioni e delle

partecipazioni a convegni, congressi, seminari, ecc., de-
ve essere redatto in forma analitica e in ordine cronolo-
gico;

¢) un curriculum formativo e professionale, datato e firma-

to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi eventualmente
prestati presso unita sanitarie locali deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo ’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

La mancata presentazione della documentazione previ-
sta alla lettera a) del presente articolo, da allegare alla do-
manda di partecipazione al concorso, comportera 1’ammis-
sione con riserva.

Articolo 7

Al fine di verificare la condizione prevista dalla lettera c)
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i candidati
ammessi a partecipare al concorso non in possesso della cit-
tadinanza italiana ma di quella di uno dei Paesi dell’Unione
europea, dovranno sostenere una prova preliminare di accer-
tamento della conoscenza della lingua italiana.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana
verra eseguito, prima dell’accertamento della conoscenza
della lingua francese, dalla Commissione esaminatrice inte-
grata, con un esperto di lingua italiana, nominato dal
Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove del concorso.

Articolo 8

Ai sensi dell’articolo 53 del D.P.R..27.03.2001, n. 220,
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priorités en vue de la nomination. Lesdites pieces doivent
faire I’objet d’une déclaration sur I’honneur, dans les cas et
selon les limites établis par la réglementation en vigueur ou
bien étre des originaux ou des copies certifiées conformes
aux termes de la loi.

L’acte de candidature doit également étre assorti des
pieces suivantes :

a) Récépissé du versement de la taxe de concours de 3,87
euros — non remboursable — sur le compte courant postal
n° 10148112 de la trésorerie de 1’Agence USL de la
Vallée d’Aoste — 11100 AOSTE, avec indication de la
raison du versement ;

b) Liste, en trois exemplaires sur papier libre, des pieces et

des titres présentés. L’éventuelle liste des textes publiés

par le candidat ainsi que des conférences, congres, sémi-
naires, etc. auxquels celui-ci a participé doit étre rédigée
de maniere analytique et selon un ordre chronologique ;

¢) Curriculum vite signé et daté.

Les publications doivent étre rédigées en caracteéres
d’imprimerie.

Les certificats relatifs aux fonctions que le candidat a
éventuellement exercées dans les unités sanitaires locales
doivent attester 1’existence ou non des conditions visées au
dernier alinéa de I’art. 46 du DPR n° 761 du 20 décembre
1979, qui entrainent une réduction des points d’ancienneté,
et, dans I’affirmative, préciser la mesure de la réduction des
points.

Le candidat qui ne présenterait pas la documentation vi-
sée a la lettre a du présent article en annexe a ’acte de can-
didature est admis au concours sous réserve.

Article 7

Aux termes de la lettre ¢ de ’art. 3 du DPCM n° 174 du
7 février 1994, les candidats admis ne justifiant pas de la
nationalité italienne mais appartenant a2 un Etat membre de
I’Union européenne autre que 1’'Italie doivent passer une
épreuve préliminaire d’italien.

Aux fins de 1’épreuve d’italien, qui précede 1’épreuve de
francais, le jury est complété par un expert en langue ita-
lienne nommé par le directeur général de I’'USL de la
Vallée d’Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 8

Aux termes de 1’art. 53 du DPR n°® 220 du 27 mars
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I’ammissione alle prove attinenti la materia oggetto del
concorso ¢, inoltre, subordinata al preventivo accertamento
della conoscenza della lingua francese, da espletare con le
modalita di cui all’art. 42 della legge regionale 25.01.2000,
n. 5.

L’accertamento della conoscenza della lingua francese
verra eseguito dalla Commissione esaminatrice, previa inte-
grazione dei componenti di diritto della Commissione me-
desima, con un esperto di lingua francese, nominato dal
Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove del concorso.

Articolo 9

At sensi delle deliberazioni di Giunta Regionale n. 4660
in data 03.12.2001 e n. 1501 in data 29.04.2002 in applica-
zione della Legge Regionale 25.01.2000, n. 5, i candidati
devono sostenere un esame preliminare consistente nell’ac-
certamento della conoscenza della lingua francese o italia-
na. L’accertamento, effettuato in lingua diversa da quella
scelta dal candidato nella domanda di ammissione al con-
corso, consiste in una prova scritta ed una prova orale cosi
strutturate:

CATEGORIA B - POSIZIONI B2 - B3
TIPOLOGIA DELLA PROVA
1. PROVA SCRITTA (1 ora 35 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

1.1 COMPRENSIONE SCRITTA

1.1.1 Natura della prova

Comprensione del testo verificata attraver-
so domande del tipo:

vero/falso;

scelta multipla (3 opzioni);

classificazione;

completamento;

associazione;

completamento di tabella.
ATTENZIONE! 1l test prevede almeno 3

delle categorie di domande sopra indicate.

Obiettivo della prova
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2001, ’admission aux épreuves du concours est, en outre,
subordonnée a la connaissance de la langue frangaise, éva-
Iuée selon les modalités visées a I’art. 42 de la loi régionale
n° 5 du 25 janvier 2000.

La connaissance de la langue frangaise est évaluée par
le jury composé des membres de droit et d’un expert en
langue frangaise nommé par le directeur général de I’'USL
de la Vallée d’ Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 9

Au sens des délibérations du Gouvernement régional
n° 4660 du 3 décembre 2001 et n° 1501 du 29 avril 2002 et
en application de la loi régionale n°® 5 du 25 janvier 2000,
tout candidat doit subir une épreuve préliminaire de fran-
cais ou d’italien. Cette épreuve écrite et orale se déroule en
italien si la langue que le candidat a choisie, dans son acte
de candidature, pour les épreuves de concours est le fran-
cais, et vice-versa.

CATEGORIE B — POSITIONS B2 ET B3
CARACTERISTIQUES DES EPREUVES :
1. EPREUVE ECRITE (1 heure 35 minutes)

Elle comporte deux phases :
tion.

compréhension et produc-

1.1. COMPREHENSION ECRITE

1.1.1. Nature de I’épreuve

Compréhension de texte vérifiée par des
exercices du type :

vrai/faux ;

questionnaire a choix multiple (3 op-
tions) ;

classement ;

texte a trous ;

appariement ;

remplissage de tableau.

ATTENTION ! Le test prévoit au moins 3
des catégories d’exercices indiqués ci-des-

Sus.

Objectif de I’épreuve
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Valutare la capacita del candidato a capire
un testo: comprensione globale e analitica.

Natura del supporto

Un testo di 350/400 parole, tratto da riviste
o quotidiani, concernente temi di larga dif-
fusione, con un lessico e una struttura te-
stuale e sintattica semplici.

Numero e natura delle domande
Le domande, nel numero di 12, richiedono:

— I’identificazione di aspetti generali del
testo;

— il riconoscimento di informazioni preci-
se contenute nel testo e non riformulate
nelle domande;

— il reperimento di informazioni precise
contenute nel testo e riformulate nelle
domande;

— T’identificazione della compatibilita logi-
ca con il testo di un’affermazione, di
un’ipotesi, di una conclusione o di
un’idea non esplicitamente presenti nel
testo;

— la messa in relazione di informazioni
contenute nel testo.

ATTENZIONE! Nel test verranno segnala-

te:

— la natura di ciascun gruppo di doman-
de;

— le domande che prevedono piu risposte.

Numero delle risposte

Le risposte, nel numero di 20, sono distri-
buite sulle 12 domande previste.

Condizioni di svolgimento della prova

Durante la prova il candidato non puo con-
sultare il dizionario.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-
zione dei punti

La comprensione scritta ¢ valutata su 5

punti. La soglia di sufficienza equivale al
70% delle risposte esatte fornite.

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
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Evaluer la capacité du candidat a com-
prendre un texte : compréhension globale et
analytique.

Nature du texte

Un texte d’un nombre de 350/400 mots, tiré
de revues ou quotidiens, concernant des su-
jets d’intérét général, présentant un lexique
et une structure textuelle et syntaxique
simples.

Nombre et nature des exercices
Les 12 exercices consistent a :

— dégager les aspects généraux du texte ;

— reconnaitre des informations précises
contenues dans le texte et non reformu-
Iées dans les questions ;

— reconnaitre des informations précises
contenues dans le texte et reformulées
dans les questions ;

— identifier la compatibilité logique avec
le texte d’une affirmation, d’une hypo-
theése, d’une conclusion ou d’une idée
non explicitement contenues dans le tex-
te ;

— mettre en relation diverses informations
contenues dans le texte.

ATTENTION! Dans le test seront
signalées :
— la nature de chaque groupe

d’exercices ;
— les questions qui prévoient plusieurs ré-
ponses.

Nombre de réponses

Le candidat doit apporter 20 réponses dans
le cadre des 12 exercices prévus.

Conditions de déroulement de I’ épreuve

Pendant 1’épreuve le candidat ne peut pas
utiliser de dictionnaire.

Evaluation: critéres et modalités d’évalua-
tion

La compréhension écrite est évaluée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a
70 p. 100 des points prévus pour cette
épreuve.

Les criteres d’attribution et de répartition
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portati nelle seguenti tabelle.

des points apparaissent dans les tableaux
ci-dessous.

Criteri per la comprensione scritta

(sono presenti nella natura delle 12 domande, cfr. 1.1.4)

Descrizione

Capacita del candidato a:

Numero delle risposte esatte fornite

— cogliere degli aspetti generali del testo;

— ricavare delle informazioni dal testo;

— identificare delle idee del testo attraverso la loro
riformulazione;

— capire la logica del testo;

— mettere in relazione delle informazioni contenute
nel testo.

Critéres — Compréhension écrite
(cf. nature des 12 exercices, 1.1.4)

Description

Capacité du candidat a:

Nombre de réponses exactes données

— relever les aspects généraux du texte ;

— dégager des informations du texte;

— dégager des idées du texte et les reformuler ;

— comprendre la logique du texte ;

— mettre en relation diverses informations contenues
dans le texte.

Tabella di ripartizione dei punti

Risposte Percentuale Voto Voto

corrette sufficiente insufficiente
0 0 0
1 5 0,21
2 10 0,43
3 15 0,64
4 20 0,86
5 25 1,07
6 30 1,29
7 35 1,50
8 40 1,71
9 45 1,93
10 50 2,14
11 55 2,36
12 60 2,57
13 65 2,79
14 70 3,00
15 75 3,33
16 80 3,67
17 85 4,00
18 90 4,33
19 95 4,67
20 100 5,00
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Tableau des points
Réponses Pourcentage Note Note
correctes suffisante insuffisante
0 0 0
1 5 0,21
2 10 043
3 15 0,64
4 20 0,86
5 25 1,07
6 30 1,29
7 35 1,50
8 40 1,71
9 45 1,93
10 50 2,14
11 55 2,36
12 60 2,57
13 65 2,79
14 70 3,00
15 75 3,33
16 80 3,67
17 85 4,00
18 90 433
19 95 4,67
20 100 5,00

1.2 PRODUZIONE SCRITTA (1 ora)

121

122

123

Natura della prova

Redazione di un testo narrativo, regolativo
o descrittivo, eventualmente sotto forma
epistolare, di un numero di parole compre-
so tra 120 e 170, a partire da un supporto
fornito.

Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:

— produrre un testo pertinente rispetto alla
traccia/stimolo proposta;

— organizzare le proprie idee in modo logi-
co e coerente: continuita testuale e cor-
rettezza sintattica;

— utilizzare correttamente le strutture lessi-
cali proprie del genere testuale richiesto.

Natura del supporto
Documento iconografico (immagini, fumet-

ti,...) proposto dalla commissione e accom-
pagnato da una traccia/stimolo scritta.

1.2.4 Condizioni di svolgimento della prova

— 1l candidato deve indicare obbligatoria-
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1.2 PRODUCTION ECRITE (1 heure)

121

122

123

124

Nature de I’épreuve

Rédaction d’un texte narratif, injonctif ou
descriptif, éventuellement sous forme épis-
tolaire, d’un nombre de mots compris entre
120 et 170, a partir d’un document donné.
Objectif de I’épreuve

Evaluation de la capacité du candidat 2 :

— produire un texte pertinent par rapport a
I’énoncé-stimulus donné ;

— organiser ses idées de facon logique et
cohérente : continuité textuelle et correc-

tion syntaxique ;

— utiliser correctement les structures lexi-
cales propres au genre textuel proposé.

Nature du document

Document iconographique (images, bandes
dessinées, ...) proposé par le jury et accom-
pagné d’un énoncé-stimulus écrit.

Conditions de déroulement de I’épreuve

— Le candidat doit impérativement indi-
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125

mente il numero di parole impiegate,
ogni due righe.

— Puo utilizzare un dizionario monolingue
o bilingue o entrambi.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-
zione dei punti

La produzione scritta ¢ valutata su 5 punti.
La soglia di sufficienza equivale al 60% di
tale punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono esse-
re applicate: l'una, di 0,5 punti, relativa al
non rispetto del margine di tolleranza pre-
visto (cfr. 1.2.1); Ualtra, di 0,5 punti, per
I’assenza dell’indicazione del numero di
parole utilizzate ogni due righe (cfr. 1.24).

I criteri e la ripartizione dei punti sono riportati nella se-

guente tabella.

125

quer, toutes les deux lignes, le nombre
de mots employés.

— Il peut utiliser un dictionnaire mono-
lingue et/ou bilingue, ou les deux.

Criteres et modalités d’évaluation

La production écrite est évaluée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a
60 p. 100 des points prévus pour cette
épreuve.

ATTENTION ! Deux pénalités peuvent étre
appliquées : l'une, de 0,5 point, pour le
non-respect de la marge de tolérance pré-
vue (cf. 1.2.1) ; Dautre, de 0,5 point, pour
I’absence d’indication du nombre de mots
utilisés toutes les deux lignes (cf. 1.2.4).

Les criteres d’attribution et la répartition des points fi-

gurent dans le tableau ci-dessous :

Criteri per la produzione scritta

Descrizione

Capacita del candidato a:

Ripartizione
dei punti

1. Pertinenza

— sviluppare il tema/argomento proposto;

— rispettare il genere testuale richiesto;

— redigere un testo semplice a partire da una serie
di elementi forniti.

1,50

2. Coerenza testuale

scrivere un testo articolato, cio¢ utilizzare le forme
linguistiche semplici che assicurano la continuita
del testo: pronomi personali, aggettivi dimostrativi,
connettivi di tempo, di causa, di scopo, ecc.

1,50

3. Correttezza

produrre delle frasi semplici, senza errori sintattici
o morfosintattici che possano comportare
fraintendimenti.

1,00

4. Ricchezza lessicale

utilizzare le parole giuste nei diversi elementi
lessicali (nomi, aggettivi, verbi, eventualmente
avverbi) per descrivere una situazione, narrare un
avvenimento, dare consigli, ecc.

1,00
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Criteéres — Production écrite

Description

Capacité du candidat a:

Points

1. Pertinence

traiter le sujet proposé;

respecter le genre textuel requis ;

produire un texte simple a partir d’une série
d’éléments fournis.

1,50

Cohérence textuelle

de but, etc.

écrire un texte articulé, c’est-a-dire utiliser les
formes langagieres qui assurent la continuité
d’un texte : pronoms personnels, adjectifs
démonstratifs, connecteurs de temps, de cause,

1,50

. Correction

produire des phrases simples, en évitant les
erreurs syntaxiques ou morphosyntaxiques
pouvant entrainer des malentendus.

1,00

Richesse du vocabulaire

utiliser les mots corrects dans les divers éléments

du lexique (noms, adjectifs, verbes et
éventuellement adverbes) pour décrire une situation,
raconter un événement, donner des conseils, etc.

1,00

1.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA
Il voto finale della prova scritta, espresso in deci-
mi, ¢ dato dalla somma dei punti ottenuti nella
comprensione (cfr. 1.1) e nella produzione (cfr.
1.2).

Il candidato ¢ ammesso alla prova orale qualora ri-
porti una votazione uguale o superiore a 6 punti.

2. PROVA ORALE (30 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

2.1 COMPRENSIONE ORALE (20 minuti)
2.1.1 Natura della prova

Comprensione del testo verificata attraver-
so domande del tipo:

— vero/falso;

— scelta multipla (3 opzioni);

— completamento.

ATTENZIONE! 1l test prevede tutte e 3 le
categorie di domande sopra indicate.

2.1.2 Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a capire un testo:
comprensione globale e analitica.

6494

13 EVALUATION DE L’EPREUVE ECRITE

La note finale de 1’épreuve écrite, exprimée sur 10
points, est obtenue par la somme des points totali-
sés aux épreuves de compréhension (cf. 1.1) et de
production (cf. 1.2).

Le candidat est admis a 1’épreuve orale s’il obtient
une note égale ou supérieure a 6 points.

2. EPREUVE ORALE (30 minutes)

Elle comporte deux phases : compréhension et produc-
tion.

2.1 COMPREHENSION ORALE (20 minutes)
2.1.1 Nature de l’épreuve

Compréhension de texte vérifiée par des
exercices du type :

— vrai/faux ;

— questionnaire a choix multiple (3 op-
tions) ;

— texte a trous.

ATTENTION ! Le test prévoit les 3 catégo-
ries d’exercices indiqués ci-dessus.

Objectif de I’épreuve
Evaluation de la capacité du candidat a

comprendre un texte : compréhension glo-
bale et analytique.
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2.13

2.1.6

Natura del supporto

Un documento, registrato su cassetta o vi-
deocassetta, della durata di 1 minuto e 30
secondi/2 minuti circa (o di un numero di
parole compreso tra 200 e 250). Puo trattar-
si di:

— un dialogo;

— un’intervista;

— un sondaggio d’opinione;

— un racconto/un fatto di cronaca;
— un regolamento;

ATTENZIONE! La lettura del documento
da parte dell’esaminatore deve essere limi-
tata alle situazioni di concorso nelle quali
le condizioni tecniche necessarie ad un
buon ascolto non possano essere assicurate
(supporti tecnici inadeguati, problemi acu-
stici,...).

Numero e natura delle domande
Le domande, nel numero di 10, richiedono:

— I’identificazione di aspetti generali del
testo;

— il riconoscimento di informazioni preci-
se contenute nel testo, riformulate nelle

domande e presentate nel loro ordine di
apparizione nel documento.

ATTENZIONE! Nel test saranno segnalate:

—la natura di ciascun gruppo di domande;
—le domande che prevedono piu risposte.

Numero delle risposte

Le risposte, nel numero di 20, sono distri-
buite sulle 10 domande previste.

Condizioni di svolgimento della prova

— Prima dell’ascolto il test ¢ distribuito ai
candidati che dispongono di 3 minuti
circa per prenderne visione.

— Numero di ascolti previsti: due.

— Durante ’ascolto i candidati possono

prendere appunti su un foglio che verra
loro distribuito a tale scopo.
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2.13

2.1.6

Nature du document

Document, enregistré sur cassette ou sur
support vidéo, de la durée de 1min30 —
2min environ (ou comportant de 200 a 250
mots). Ce document peut étre :

— un dialogue ;

— une interview ;

— un sondage d’opinion ;
— un récit/fait divers ;

— un reglement ;

ATTENTION ! L’examinateur ne lit le do-
cument que si les conditions techniques né-
cessaires a une bonne écoute ne sont pas
assurées (supports techniques inadéquats,
problémes acoustiques,...).

Nombre et nature des exercices
Les 10 exercices consistent a :

— dégager les aspects généraux du texte ;

— reconnaitre des informations précises
contenues dans le texte, reformulées
dans les questions et présentées dans
leur ordre d’apparition dans le docu-
ment.

ATTENTION !
signalées :

—la nature de chaque groupe d’exercices ;
—les questions qui appellent plusieurs ré-
ponses.

Dans le test seront

Nombre des réponses

Le candidat doit apporter 20 réponses dans
le cadre des 10 exercices.

Conditions de déroulement de I’ épreuve

— Le test est distribué aux candidats avant
I’écoute. Ces derniers disposent de 3 mi-
nutes environ pour le lire.

— Nombre d’écoutes prévues : deux.

— Pendant I’écoute, les candidats peuvent

prendre des notes sur une feuille qui leur
est distribuée a cet effet.
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ATTENZIONE!

— Questo foglio deve essere restituito, ob-
bligatoriamente, alla fine della prova,
contemporaneamente al test ma separa-
tamente.

— Durante la prova non é consentito ’'uso
del dizionario.

Valutazione: criteri e ripartizione dei punti

La comprensione orale ¢ valutata su 5 pun-
ti.

La soglia di sufficienza equivale al 70% di
tale punteggio.

I criteri della ripartizione dei punti sono ri-
portati nelle seguenti tabelle.

ATTENTION !

— Cette feuille doit impérativement étre re-
mise a la fin de ’épreuve en méme
temps que le test, mais séparément.

— Pendant ’épreuve, le candidat ne peut
pas consulter de dictionnaire.

Criteres et modalités d’évaluation

La compréhension orale est évaluée sur 5
points.

Le seuil de réussite correspond a 70 p. 100
des points prévus pour cette épreuve.

Les criteres d’attribution et la répartition
des points figurent dans les tableaux ci-des-
sous :

Criteri per la comprensione orale
(sono presenti nella natura delle 10 domande, cfr. 2.1.4)

Capacita del candidato a:

Descrizione

Numero delle risposte esatte fornite

cogliere degli aspetti generali del testo;
identificare delle idee del testo attraverso la loro
riformulazione.

Critéres — Compréhension orale
(cf. nature des 10 exercices,2.1.4)

Description

Capacité du candidat a:

Nombre de réponses exactes données

dégager les aspects généraux du texte ;
identifier des idées du texte et les reformuler.
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Tabella di ripartizione dei punti |

Risposte Percentuale Voto Voto

corrette sufficiente insufficiente
0 0 0
1 5 0,21
2 10 043
3 15 0,64
4 20 0,86
5 25 1,07
6 30 1,29
7 35 1,50
8 40 1,71
9 45 1,93
10 50 2,14
11 55 2,36
12 60 2,57
13 65 2,79
14 70 3,00
15 75 3,33
16 80 3,67
17 85 4,00
18 90 433
19 95 4,67
20 100 5,00

Tableau des points

Réponses Pourcentage Note Note

correctes suffisante insuffisante
0 0 0
1 5 0,21
2 10 043
3 15 0,64
4 20 0,86
5 25 1,07
6 30 1,29
7 35 1,50
8 40 1,71
9 45 1,93
10 50 2,14
11 55 2,36
12 60 2,57
13 65 2,79
14 70 3,00
15 75 333
16 80 3,67
17 85 4,00
18 90 4,33
19 95 4,67
20 100 5,00

2.2 PRODUZIONE ORALE (10 minuti) 2.2 PRODUCTION ORALE (10 minutes)
2.2.1 Natura della prova 2.2.1 Nature de l’épreuve
Esposizione, seguita da un breve dialogo Exposé suivi d’un bref entretien sur un su-
con I’esaminatore, su un argomento di at- jet d’actualité ou d’intérét général choisi

6497



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N.51
11-12-2007

222

223

224

225

tualita o di larga diffusione, scelto dal can-
didato fra i 3 documenti proposti dalla
commissione.

Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:

— servirsi del supporto fornito per organiz-
zare il proprio discorso;

— utilizzare una sintassi orale adeguata e
un lessico il pil preciso possibile;

— partecipare in modo attivo a una conver-
sazione.

Natura del supporto

Documenti presentati sotto forma di un
enunciato accompagnato da un’immagine o
sequenza di immagini. Gli argomenti ri-
guardano la vita quotidiana, sociale o pro-
fessionale.

Condizioni di svolgimento della prova

— 1II candidato dispone di 5 minuti, dopo la
scelta del documento, per preparare la
sua esposizione.

— Deve produrre una descrizione o un rac-
conto, esprimere il suo punto di vista
senza necessita di argomentazione e dia-
logare con 1’esaminatore allo scopo di
approfondire alcuni aspetti del tema
scelto.

— L’esposizione e ’interazione dureranno
5 minuti circa.

— 1l candidato non sara interrotto dall’esa-
minatore, per correzioni della forma o
per giudizi di merito sul contenuto, du-
rante 1’esposizione.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-
zione dei punti

La produzione orale & calcolata su 5 punti.
La soglia di sufficienza equivale al 60% di
tale punteggio.

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella.
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222

223

224

225

par le candidat parmi trois documents pro-
posés par le jury.

Objectif de I’épreuve
Evaluation de la capacité du candidat 2 :

— s’appuyer sur le document proposé pour
agencer son discours ;

— utiliser une syntaxe orale convenable et
un lexique aussi précis que possible ;

— prendre part activement a une conversa-
tion.

Nature du document

Documents présentés sous la forme d’un
énoncé accompagné d’une image ou d’une
suite d’images. Les sujets proposés concer-
nent la vie quotidienne, sociale ou profes-
sionnelle.

Conditions de déroulement de I’ épreuve

— Le candidat dispose de 5 minutes apres
le choix du document pour préparer son
exposé.

— 11 doit produire une description ou un ré-
cit, exprimer son point de vue, sans de-
voir argumenter, et dialoguer avec 1’exa-
minateur dans le but d’approfondir
quelques aspects du theme choisi.

— L’exposé et I’entretien dureront 5 mi-
nutes environ.

— Pendant 1’épreuve, I’examinateur n’ap-
portera de corrections ni sur le fond, ni
sur la forme de I’exposé du candidat.

Criteres et modalités d’évaluation

La production orale est évaluée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a
60 p. 100 des points prévus pour cette
épreuve.

Les criteres d’attribution et la répartition
des points figurent dans le tableau ci-des-
sous :
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Criteri per la produzione orale

Descrizione

Capacita del candidato a:

Ripartizione
dei punti

1. Pertinenza

— servirsi del documento proposto;
— rispettare la forma dell’esposizione.

1,50

2. Coerenza nel dialogo

— ascoltare I’interlocutore e utilizzare le risorse
linguistiche della situazione di conversazione
(riprendere cio che propone 1’interlocutore per

svilupparlo, approfondirlo, fornire esempi, discuterli;

oppure per opporvisi proponendo altre idee e
giustificandole);

— comprendere le domande che gli vengono poste e
rispondere.

1,00

3. Fluidita

— rimanere all’interno del tema della conversazione,

cioe:

« farsi capire utilizzando le risorse della situazione
di comunicazione (per esempio: pause per cercare
le parole, domande di precisazione
all’interlocutore);

* mobilitare le proprie conoscenze linguistiche, le
proprie capacita di parafrasi, di richiesta di aiuto.

1,00

4. Correttezza

— costruire un’esposizione orale breve ma organizzata
(presentazione del soggetto, organizzazione logico-
temporale degli elementi del racconto,

organizzazione della descrizione che non deve essere

una semplice elencazione);

— produrre, nella discussione, degli enunciati corretti
dal punto di vista della sintassi orale e adatti alla
situazione di comunicazione orale.

Attenzione! Non ci si aspetta dal candidato che utilizzi

all’orale le caratteristiche linguistiche dello scritto, ma

che sappia adattarsi alla situazione comunicativa.

0,50

5. Ricchezza lessicale

— comprendere 1’esaminatore;

— utilizzare le parole adatte nei diversi elementi di
lessico (nomi, aggettivi, verbi, connettivi, ...) per
descrivere una situazione o un oggetto, per
raccontare un avvenimento, ecc.

Attenzione! L’esaminatore non pretende un discorso

fluido, ma ¢& sensibile allo sforzo che fa il candidato,

anche al prezzo di qualche esitazione, per cercare le
parole giuste e per mantenere la comprensione e la
comunicazione.

1,00
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Criteres — Production orale

Description Points

Capacité du candidat a:

1. Pertinence

s’appuyer sur le document proposé;
— respecter la forme de I’exposé. 1,50

2. Cohérence dans le dialogue — écouter son interlocuteur et utiliser les ressources
langagieres de la conversation (reprendre ce que
propose I'interlocuteur pour le développer,
I’approfondir, donner des exemples, les discuter ou,
encore, pour s’y opposer en proposant d’autres idées
et en les justifiant) ;

— comprendre les questions qui lui sont posées et y

répondre. 1,00
3. Aisance — rester dans le sujet de la conversation,
c’est-a-dire :
* se faire comprendre en utilisant les ressources de la
situation de communication (par exemple: pauses
pour chercher ses mots, demandes de précision a
I’interlocuteur);
* mobiliser ses connaissances langagieres, ses
capacités de paraphraser et de demander de I’aide. 1,00

4. Correction — produire un exposé oral bref, mais structuré
(présentation du sujet, organisation logico-temporelle
des éléments du récit, organisation de la description
qui ne doit pas étre une simple énumération) ;

— produire, dans la discussion, des énoncés corrects
du point de vue de la syntaxe orale et adaptés a la
situation de communication orale. 0,50

Attention! 11 ne sera pas exigé du candidat que son

expression orale égale son expression écrite, mais qu’elle

s’adapte a la situation de communication.

communication.

5. Richesse du vocabulaire — comprendre I’examinateur;

— utiliser les mots appropriés dans les divers éléments
du lexique (noms, adjectifs, verbes, connecteurs ...)
pour décrire une situation, un objet ou raconter un
événement, etc.

Attention! L’examinateur ne prétend pas un discours

fluide, mais il est sensible a I’effort que fait le candidat,

méme hésitant, pour trouver les mots appropriés, pour
faciliter la compréhension et pour entretenir la

1,00

2.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Il voto complessivo della prova orale, espresso in
decimi, ¢ dato dalla somma dei punti ottenuti nella
comprensione (cfr. 2.1) e nella produzione (cfr.
2.2).

Per superare la prova il candidato deve ottenere un
voto uguale o superiore a 6 punti su 10.

L’accertamento conseguito con esito positivo dopo 1’en-
trata in vigore della legge regionale 25.01.2000, n. 5 e suc-
cessive modificazioni, che non ha dato luogo ad assunzione
a tempo indeterminato o ad inserimento in graduatoria per il
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2.3 EVALUATION DE L’EPREUVE ORALE

La note finale de 1’épreuve orale, exprimée sur 10
points, est obtenue par la somme des points totali-
sés aux épreuves de compréhension (cf. 2.1) et de
production (cf. 2.2).

Pour réussir 1I’épreuve, le candidat doit obtenir une
note égale ou supérieure a 6 points sur 10.

Le résultat favorable obtenu lors de 1’épreuve prélimi-
naire apres I’entrée en vigueur de la loi régionale n° 5 du 25
janvier 2000 modifiée — au cas ou le candidat ne serait pas
recruté sous contrat a durée indéterminée ni inscrit sur une
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conferimento di incarico a tempo determinato presso
I’Azienda U.S.L. conserva validita, per 4 anni, in relazione
alla categoria per cui ¢ stato superato o categoria inferiore e
in relazione alla qualifica dirigenziale.

Atrticolo 10

Possono essere esonerati dall’accertamento linguistico i
candidati che si trovano nelle posizioni indicate dall’art. 42
della Legge Regionale 25.01.2000, n. 5, dall’art. 11 della
Legge Regionale 04.09.2001, n. 18 e i candidati che hanno
superato con esito positivo la prova di francese ai fini
dell’ammissione al corso di formazione di operatore tecnico
addetto ad attivita di soccorso e trasporto infermi, indetto
con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. della Valle d’Aosta n. 786 in data 09.04.2004.

Articolo 11
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova pratica consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connessi alla qualificazione professionale ri-
chiesta.

b) colloquio vertente sugli argomenti della prova pratica.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame (espresse in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova pratica, e di almeno 21/30 per
la prova orale, saranno esclusi dalla graduatoria.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’U.S.L. n. 1917 in data 24 settembre 2001
concernente 1’approvazione del regolamento per la discipli-
na delle modalita di attribuzione dei punteggi per la valuta-
zione dei titoli nelle procedure concorsuali del personale
non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quanto stabilito dagli
artt. di cui sopra:

a) Titoli di carriera punti: 25
b) Titoli accademici e di studio punti: 5
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5
d) Curriculum formativo e professionale punti: 5

Titoli di carriera

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita sani-
tarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli ar-
ticoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professiona-
le a concorso o in qualifiche corrispondenti;
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liste d’aptitude en vue de I’attribution de mandats sous
contrat a durée déterminée dans le cadre de I’Agence USL
— demeure valable pendant quatre ans et ce, pour les
concours et les sélections relatifs a la catégorie de direction
ou bien relatifs a la catégorie pour laquelle la vérification a
été effectuée ou a des catégories inférieures.

Article 10

Peuvent étre dispensés de I’épreuve de francais et/ou
d’italien les candidats qui se trouvent dans les cas indiqués a
I’art. 42 de la loi régionale n® 5 du 25 janvier 2000 et a
Iart. 11 de la loi régionale n° 18 du 4 septembre 2001, ainsi
que les candidats ayant réussi I’épreuve de francais en vue de
la participation au cours de formation pour opérateurs tech-
niques chargés des activités de secours et de transport de ma-
lades, aux termes de la délibération du directeur général de
I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste n° 786 du 9 avril 2004.

Article 11
Les épreuves sont les suivantes :

a) Epreuve pratique consistant dans I’exécution de tech-
niques spécifiques ou dans la préparation d’actes affé-
rents a la qualification professionnelle requise ;

b) Epreuve orale portant sur les matiéres de I’épreuve pra-
tique.

Les candidats qui n’obtiennent pas le minimum de
points requis (21/30 au moins a 1’épreuve pratique et a
I’épreuve orale) ne sont pas inscrits sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est ef-
fectuée selon les criteéres prévus aux articles 8 et 11 du DPR
n° 220 du 27 mars 2001 et a la délibération du directeur gé-
néral de I’'USL n° 1917 du 24 septembre 2001 portant ap-
probation du réglement relatif aux modalités d’attribution
des points lors de 1’évaluation des titres dans le cadre des
concours organisés en vue du recrutement du personnel ne
relevant pas de la catégorie de direction du SSN, a savoir :

a) Etats de service 25 points
b) Titres d’études 5 points
c) Publications et titres scientifiques 5 points
d) Curriculum vite 5 points.

Etats de service :

Pour chaque année : 1,80 point. Services accomplis dans
les unités sanitaires locales, les établissements hospita-
liers et les organismes visés aux articles 21 et 22 du
DPR n° 220 du 27 mars 2001, ainsi qu’aupres d’autres
administrations publiques, dans des emplois équivalents
ou d’un grade équivalent a celui faisant 1’objet du pré-
sent concours ;
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punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corri-
spondenti.

Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Curriculum formativo e professionale:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Atrticolo 12

Le prove del concorso sia pratiche che orali, non avran-
no luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religio-
se ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alla prova
orale sara data comunicazione con 1’indicazione del voto ri-
portato nella prova pratica.

A dette prove il candidato dovra presentarsi munito di
un documento di identita personale.

Articolo 13

I1 diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sard comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Atrticolo 14

La graduatoria generale finale di merito sara formata se-
condo ’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli
e per le singole prove d’esame relative alla materia oggetto
del concorso e sara compilata in osservanza delle vigenti di-
sposizioni di legge sulle precedenze e preferenze come pre-
visto dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modificazioni.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’ Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, appro-
va, con propria deliberazione, la graduatoria generale finale
degli idonei e provvede a dichiarare i vincitori del concorso
osservando anche quanto disposto dall’art. 18 — comma 7°
—del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

La graduatoria dei vincitori del concorso nonché degli
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Pour chaque année : 0,90 point. Services accomplis dans
des emplois relevant du méme profil professionnel mais
d’une catégorie inférieure ou d’une qualification équiva-
lente.

Titres d’études :

Les titres sont évalués sur la base des criteres indiqués a
I’art. 11 du DPR n° 220 du 27 mars 2001.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des critéres indiqués a ’art. 11
du DPR n° 220 du 27 mars 2001.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a l’art. 11 du DPR n° 220 du 27 mars 2001.

Article 12

Les épreuves du concours (pratique et orale) n’ont pas
lieu les jours féri€s ni pendant les fétes hébraiques ou vau-
doises.

Les candidats admis a 1’épreuve orale regoivent une
communication portant 1’indication de la note obtenue a
I’épreuve précédente.

Le candidat doit se présenter aux épreuves du concours
muni d’une piece d’identité.

Article 13

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au journal
officiel de la République italienne — 4 série spéciale
(«Concorsi ed esami») au moins quinze jours auparavant,
ou bien, si le nombre de candidats est réduit, communiqués
a ces derniers par lettre recommandée avec accusé de récep-
tion, au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Article 14

La liste d’aptitude générale finale est établie sur la base
des points attribués aux titres et aux différentes épreuves du
concours et conformément aux dispositions des lois en vi-
gueur en matiere de priorité et de préférences, aux termes
de I’art. 5 du DPR n° 487 du 9 mai 1994 modifié.

Le directeur général de 1’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, apres avoir constaté la régularité de la procédure,
approuve par délibération la liste d’aptitude générale finale
et proclame les lauréats du concours aux termes, entre
autres, du septieéme alinéa de I’art. 18 du DPR n° 220 du 27
mars 2001.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée
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idonei sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione.

Articolo 15

I vincitori del concorso dovranno presentare all’ Azienda
U.S.L. della Valle d’Aosta, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazio-
ne, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parteci-
pazione al concorso, in carta semplice, la sottoelencata do-
cumentazione:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Atrticolo 16

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vinci-
tori provvede I’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta, previa
verifica della sussistenza dei requisiti ed acquisizione della
documentazione di cui al precedente articolo 15.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto di lavoro di
cui sopra.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione 1’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta comunichera di non dare luogo alla stipulazione
del contratto.

Articolo 17

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, accetta-
no, senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle
della legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti delle unita sanitarie locali.

Atrticolo 18

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano
le norme previste dal D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, dal-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, dal decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato dal decreto le-
gislativo 7 dicembre 1993, n. 517, dal D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, dal C.C.N.L. — comparto sanita e successive
integrazioni e, dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e del
Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215. Si applicano al-
tresi le disposizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 o
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno
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au Bulletin officiel de la Région.

Article 15

Aux fins de la passation du contrat individuel de travail,
tout lauréat doit présenter a 1’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, dans les trente jours — délai de rigueur — qui sui-
vent la date de réception de la communication y afférente,
sous peine de déchéance des droits dérivant de sa participa-
tion au concours, la documentation indiquée ci-apres, sur
papier libre :

a) Les pieces attestant les déclarations contenues dans I’ac-
te de candidature qui ne peuvent étre remplacées par
une autodéclaration ;

b) Le certificat général du casier judiciaire ;

c) Les titres ouvrant droit aux postes réservés, a des priori-
tés et a des préférences, en cas d’égalité de points.

Article 16

L’Agence USL de la Vallée d’Aoste procede a la passa-
tion du contrat individuel de travail des lauréats apres avoir
vérifié si les conditions requises sont remplies et si la docu-
mentation visée a I’art. 15 du présent avis a été déposée.

Le droit au traitement court a compter de la date effecti-
ve d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail .-

Si la documentation requise n’est pas présentée dans le
délai prévu, I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste ne procede
pas a la passation du contrat.

Article 17

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1égisla-
tion sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et régle-
menteront le statut et le traitement des personnels des unités
sanitaires locales.

Article 18

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions fixées par le DPR n° 761 du 20
décembre 1979, par la loi n® 125 du 10 avril 1991, par le
décret 1égislatif n° 502 du 30 décembre 1992 — tel qu’il a
été modifié par le décret 1égislatif n° 517 du 7 décembre
1993 —, par le DPR n° 487 du 9 mai 1994, par la CCNT du
secteur de la santé complétée, par le DPR n°® 220 du 27
mars 2001 et par le décret 1égislatif n® 215 du 8 mai 2001.
Il est également fait application des dispositions vis€es a la
loi n° 68 du 12 mars 1999 ou a d’autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines ca-
tégories de citoyens.

Au sens de I’art. 13 du décret 1égislatif n° 196 du 30
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2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati personali
sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei
diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il trattamento
dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso/avviso/sele-
zione di cui trattasi. L eventuale rifiuto di fornire i dati ri-
chiesti costituira motivo di esclusione dalla procedura.
Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del
suddetto Decreto legislativo. Titolare del trattamento dei
dati ¢ I’Azienda USL della Valle d’Aosta, nella persona del
suo legale rappresentante. Responsabile del trattamento dei
dati & il Direttore della S.C. Personale.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta si riserva la facolta di prorogare o revocare o modi-
ficare il presente bando di selezione.

Articolo 19

Per eventuali informazioni inerenti il presente bando i
concorrenti possono rivolgersi all’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 3 — 11100 AOSTA (n. tel.
0165/544480-544497-544558- fax 0165/544497 sito inter-
net www.ausl.vda.it).

Aosta, 11 dicembre 2007.

11 Direttore Generale
RICCARDI

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA SEM-
PLICE

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’U.S.L.DELLA VALLE D’AOSTA

VIA GUIDO REY N. 1
11100 AOSTA

1 sottoscritt chiede di poter
partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.__ post__ di

presso I’Unita Sanitaria

Locale della Valle d’ Aosta.

All’uopo dichiara, ammonito sulle responsabilita penali
sancite dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) diesserenat / a il

e di essere residente in

Via/Fraz

]

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o citta-
dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

)
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juin 2003, le traitement des données personnelles est effec-
tué licitement et loyalement, dans le respect total des droits
que la loi garantit aux candidats. Le traitement desdites
données vise uniquement a la gestion des dossiers du
concours faisant 1I’objet du présent avis. Tout refus de four-
nir les données requises implique I’exclusion de la procédu-
re. En tout état de cause, les dispositions visées a I’art. 7 du
décret législatif susmentionné demeurent valables. Le titu-
laire du traitement des données est le représentant 1égal de
I’ Agence USL de la Vallée d’Aoste. Le responsable du trai-
tement des données est le dirigeant de la SC Personnel.

Le directeur général de I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste se réserve la faculté de proroger, de révoquer ou de
modifier le présent avis de concours.

Article 19

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent
avis, les intéressés peuvent s’adresser a I’Agence USL de la
Vallée d’Aoste — 3, rue G. Rey — 11100 AOSTE, téléphone
01 65 54 44 80 — 01 65 54 44 97 — 01 65 54 45 58, fax
01 65 54 44 97, site Internet www.ausl.vda.it.

Fait a Aoste, le 11 décembre 2007.

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI

MODELE A SUIVRE POUR LA REDACTION, SUR PA-
PIER LIBRE DE FORMAT OFFICIEL, DE L’ACTE DE
CANDIDATURE.

AU DIRECTEUR GENERAL DE
L’AGENCE UNITE SANITAIRE LO-
CALE DE LA VALLEE D’AOSTE
1,RUE GUIDO REY

11100 AOSTE

Je soussigné(e) demande

a pouvoir participer au concours externe, sur titres et
épreuves, relatif au recrutement de
,dans le cadre de I’ Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

A cet effet, ayant été averti(e) des responsabilités pé-
nales visées a I’art. 76 du DPR n° 445 du 28 décembre
2000, je déclare :

é ’
,rue/hameau

Etre né(e) le
etrésider a

a)

>

Etre citoyen(ne) italien(ne) (ou de I’un des Etats
membres de I’Union européenne autre que I’Italie) ;

b)

c)

Etre inscrit(e) sur les listes électorales de la Commune de

s
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d) le eventuali condanne penali riportate ovvero I’esenzio-
ne ;

e) diessere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito in data
, presso ,
del seguente titolo e abilitazione professionale o attestato
di qualifica di conseguito presso
in data e del
titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida di

mezzi di emergenza;

di essere in possesso di cinque anni di esperienza profes-
sionale acquisita nel profilo di
presso ;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:

)

)

h) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (indicando le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego):

)

di voler sostenere le prove di concorso in lingua
(italiana o francese);

(eventuale) di essere esonerato dall’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 10 del bando di concorso in quanto

i)

]

k) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-

re di riserve, precedenze o preferenze:

Chiede, altresi, che ogni eventuale comunicazione al ri-
guardo del concorso di cui trattasi venga inviata al seguente
domicilio:

Sig./Sig.a Via/Fraz.

i C.AP.
CITTA (tel.

) riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso.

Data

Firma

(non occorre di autentica)

Alla domanda devono essere allegati: 1) Certificazioni
varie relative ai titoli in originale ovvero autenticate ai sensi
di legge ovvero autocertificate ai sensi della vigente norma-
tiva; 2) Ricevuta di tassa concorso; 3) Elenco in carta sem-
plice dei documenti e titoli presentati; 4) Elenco delle even-
tuali pubblicazioni e delle partecipazioni a convegni, con-
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d) (Eventuellement) Avoir subi les condamnations pénales
suivantes : ou bien Ne pas avoir subi de

condamnation pénale ;

, obtenu
, ainsi que 1’attes-
pour

Posséder le titre d’études

le ,a

tation de qualification professionnelle
, obtenue le ,a

, et le titre prévu par la réglementation en vi-

gueur pour la conduite des véhicules d’urgence ;

e)

Justifier de cinq ans au moins d’expérience profession-
nelle dans un emploi de , acquise aupres de

s

En ce qui concerne les obligations militaires, que ma
position est la suivante :

)

h) Avoir/ne pas avoir travaillé aupres d’administrations pu-
bliques (indiquer les causes de la cessation des contrats
de travail y afférents) :

s

Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
concours : (italien ou
frangais) ;

(Bventuellement) Etre dispensé(e) de 1’épreuve prélimi-
naire de frangais ou d’italien, au sens de 1’art. 10 de
I’avis de concours, pour les raisons suivantes : ____

i)

)

k) Que les titres qui m’ouvrent droit aux postes réservés, a

des priorités ou a des préférences sont les suivants :

Je souhaite recevoir toute communication afférente au
concours en cause a I’adresse suivante :

M./ Mme rue/hameau

code postal

Commune (tél.
__).Jem’engage par ailleurs & communiquer en temps utile
tout changement d’adresse.

Fait a ,le

Signature

(la 1égalisation n’est pas nécessaire)

Les pieces suivantes doivent étre annexées a I’acte de
candidature : 1) Attestations afférentes aux titres ; 2)
Récépissé de la taxe de concours ; 3) Liste en trois exem-
plaires des pieces et des titres présentés ; 4) Liste des éven-
tuelles publications ainsi que des conférences, congres, sé-
minaires, etc. auxquels le candidat a participé, rédigée de
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gressi, seminari ecc., redatto in forma analitica e in ordine
cronologico; 5) Curriculum vitae datato e firmato.

N.271

maniere analytique et selon un ordre chronologique ; 5)
Curriculum vitae daté et signé.

N° 271

Azienda Unita Sanitaria Locale — Regione Valle
d’Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 14 posti di collaboratore professionale sanitario —
infermiere (personale infermieristico) categoria D pres-
so I’Azienda Unita Sanitaria Locale della Valle d’Aosta.

Articolo 1

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta n. 1822 in data 29
ottobre 2007, ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 14 posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario — infermiere (personale infermieristico)
categoria D presso 1’ Azienda U.S L. della Valle d’ Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni in materia di ri-
serva di posti di cui all’art. 3, comma 3 del D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220.

A tal fine, la Commissione esaminatrice, terminate le
prove concorsuali, formulera la graduatoria generale finale
di merito che potra essere, altresi, utilizzata nei casi previsti
dall’art. 18, comma 7 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi
vigenti per i dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale e
sara attribuito il trattamento economico tabellare previsto
dal vigente accordo di lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non residenti nel territorio nazionale per i
quali tale equiparazione sia riconosciuta a norma di leg-
ge; per i cittadini dei Paesi dell’Unione europea si appli-
cano le norme di cui al combinato disposto dell’art. 11
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, del D.P.CM. 7
febbraio 1994, n. 174 e del D.Lvo 30 marzo 2001,
n.165;

b) eta non inferiore agli anni 18. Non possono inoltrare do-

manda di partecipazione al concorso coloro che hanno

superato il limite di eta per il collocamento a riposo
d’ufficio;

)

idoneita fisica all’impiego;

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
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Agence Unité sanitaire locale — Région autonome Vallée
d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recru-
tement de 14 collaborateurs professionnels sanitaires —
infirmiers (personnel infirmier), catégorie D, dans le
cadre de I’Agence Unité sanitaire locale de la Vallée
d’Aoste.

Article 1«

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves,
pour le recrutement de 14 collaborateurs professionnels sa-
nitaires — infirmiers (personnel infirmier), catégorie D, dans
le cadre de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste, en applica-
tion de la délibération du directeur général de 1’Agence
USL de la Vallée d’ Aoste n° 1822 du 29 octobre 2007.

Il est fait application des dispositions en matiere de
postes réservés visées au troisieéme alinéa de 1’art. 3 du DPR
n°® 220 du 27 mars 2001.

A P’issue des épreuves du concours, le jury établit la lis-
te d’aptitude générale finale qui peut également étre utilisée
dans les cas visés au septieme alinéa de 1’art. 18 du DPR
n° 220 du 27 mars 2001.

Article 2

Lesdits collaborateurs sont soumis aux dispositions et
aux conventions en vigueur pour les personnels du Service
sanitaire national et il leur est attribué le salaire fixe prévu
par la convention collective en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne. Sont assimilés aux citoyens
italiens les Italiens ne résidant pas sur le territoire natio-
nal et dont I’assimilation est reconnue aux termes de la
loi. Les citoyens des Etats membres de 1’Union euro-
péenne autre que 1’Italie sont soumis aux dispositions
combinées de I’art. 11 du DPR n°® 761 du 20 décembre
1979, du DPCM n° 174 du 7 février 1994 et du décret
Iégislatif n° 165 du 30 mars 2001 ;

b) Avoir 18 ans révolus. Ne peuvent présenter leur acte de

candidature les personnes ayant dépassé la limite d’age

prévue pour la mise a la retraite d’office ;

c)

Remplir les conditions d’aptitude physique requises ;

La vérification de I’aptitude physique des lauréats —
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I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale prima della immissione in servizio.

E dispensato dalla visita medica il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni, dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761;

d) diploma universitario di infermiere o equipollente;

€)

iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

f) conoscenza della lingua francese o della lingua italiana.

Al sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — del-
la Legge Regionale 25.01.2000, n. 5, ’ammissione ai con-
corsi e alle selezioni per I’impiego ed il conferimento degli
incarichi presso 1I’Azienda U.S.L. ¢ subordinata al preventi-
vo accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L accertamento ¢& effettuato nella lingua diversa da
quella nella quale il candidato, nella domanda di ammissio-
ne, dichiara di voler sostenere le prove di concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui alle lettere a), d), ed e) devono essere
posseduti, pena esclusione dal concorso, alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione; quello relativo al limite di eta deve,
invece, essere posseduto alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice e corredata dalla prescritta documentazione,
dovra pervenire all’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;
qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La data di arrivo della domanda sara comprovata dal
bollo a data che, a cura della Segreteria dell’ Azienda U.S.L.
della Valle d’Aosta, sara apposto su di essa.
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conformément aux dispositions concernant les catégo-
ries protégées — est opérée par une structure publique re-
levant du Service sanitaire national avant I’entrée en
fonction de ceux-ci.

Le personnel des administrations publiques, des établis-
sements, des hopitaux et des collectivités visés a 1’art.
25 et au premier alinéa de 1’art. 26 du DPR n° 761 du 20
décembre 1979, est dispensé de visite médicale ;

Etre titulaire d’un dipléme universitaire d’infirmier ou
d’un titre équivalent ;

d)

Etre inscrit au tableau professionnel y afférent, lorsque
cette condition est requise pour I’exercice de la profes-
sion ;

€)

Tout candidat inscrit au tableau professionnel corres-
pondant de ’un des Etats membres de 1’Union euro-
péenne autre que I’Italie a le droit de participer au
concours faisant 1’objet du présent avis, sans préjudice
du fait qu’il est tenu de s’inscrire au tableau profession-
nel en Italie avant son éventuel recrutement ;

Connaitre le francais ou I’italien.

Au sens des dispositions du premier alinéa de 1’art. 42 de
la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis aux
concours et aux sélections ouverts en vue du recrutement et
de D’attribution de mandats au sein de 1’Agence USL, tout
candidat doit subir une épreuve préliminaire de francais ou
d’italien. Cette épreuve se déroule en italien si la langue que
le candidat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves du concours est le francais, et vice-versa.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes dé-
chues de leur droit de vote, destituées ou révoquées de leurs
fonctions dans une administration publique ou bien licen-
ciées a compter de la date d’entrée en vigueur de la premie-
re convention collective.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
aux lettres a, d et e a la date d’expiration du délai établi
pour le dépdt des dossiers de candidature et ce, sous peine
d’exclusion ; ils doivent par ailleurs répondre a la condition
de la limite d’age supérieure a la date de publication de
I’extrait du présent avis au journal officiel de la République
italienne.

Article 4

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti
de la documentation prescrite, doit parvenir a 1’Agence
USL de la Vallée d’Aoste avant le trentieme jour suivant la
date de publication de I’extrait du présent avis au journal
officiel de la République italienne. Au cas ou le délai de dé-
pot des candidatures expirerait un jour de féte, il est prorogé
jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

La date d’arrivée du dossier est établie et attestée par le
cachet qu’appose sur celui-ci le secrétariat de 1’ Agence
USL de la Vallée d’ Aoste.
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Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la da-
ta di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio
Postale accettante.

Il termine di cui sopra & perentorio e dopo tale termine
non ¢ ammessa la produzione di altri titoli o documenti a
corredo della domanda.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta — Via G. Rey, 1
11100 AOSTA, I’aspirante dovra dichiarare, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, della legge regionale 25.01.2000,
n. 5 e della legge regionale 04/09/01, n.18, sotto la sua per-
sonale responsabilita, oltre le complete generalita:

a)
b)

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di
uno dei Paesi dell’Unione europea, indicando, in tal ca-
S0, i requisiti sostitutivi di cui alle norme citate alla let-
tera a) del precedente articolo 3;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

)

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero 1’esenzio-

ne;

il possesso del diploma universitario di infermiere o
equipollente, nonché eventuali altri titoli di studio e pro-
fessionali posseduti;

I’iscrizione all’albo professionale (ove richiesto per
I’esercizio professionale) con riferimento alla data ini-
ziale ed alla sede;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

i) in quale lingua (italiana o francese) intende sostenere le
prove di concorso;

I’eventuale esonero dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana ai sensi dell’art. 10 del
bando di concorso, specificando il motivo dell’esonero
ed eventualmente in quale occasione ¢ gia stata sostenu-
ta la prova suindicata, con esito positivo;

)

k) in quale lingua (inglese o spagnolo o tedesco) intende
sostenere la verifica della conoscenza della lingua stra-
niera nell’ambito della prova orale;

I) i titoli che danno diritto a usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;
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Pour ce qui est du dossier acheminé par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur.

Passé le délai de rigueur susmentionné, la présentation
d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Article 5

Dans I’acte de candidature, a adresser au directeur géné-
ral de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 1, rue G. Rey —
11100 AOSTE - I’aspirant doit indiquer, par une déclara-
tion sur 1’honneur, au sens du DPR n° 445 du 28 décembre
2000 et des lois régionales n° 5 du 25 janvier 2000 et n° 18
du 4 septembre 2001, outre ses nom et prénom :

a) Ses date, lieu de naissance et résidence ;
b) Qu’il est de nationalité italienne ou qu’il est citoyen
d’un Etat membre de I’Union européenne autre que
I’Italie et mentionner, en 1’occurrence, les conditions

substitutives visées aux dispositions citées a la lettre a
de I’art. 3 du présent avis ;

La commune ou il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ;

)

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou 1’absence de

condamnation pénale ;

Qu’il est titulaire d’un diplome universitaire d’infirmier
ou d’un titre équivalent ;

Qu’il est inscrit au tableau professionnel y afférent,
lorsque cette condition est requise pour 1’exercice de la
profession, avec indication de la date et du lieu d’ins-
cription ;

g) Sa position par rapport aux obligations militaires ;

h) Qu’il a exercé des fonctions dans 1’administration pu-
blique et, s’il y a lieu, les causes de la résiliation des
contrats y afférents ;

i) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou frangais) ;

S’il demande a étre dispensé de I’épreuve préliminaire
de francais ou d’italien, au sens de ’art. 10 du présent
avis ; en ’occurrence, il est tenu d’en préciser les rai-
sons et d’indiquer lors de quel concours il a réussi ladite
épreuve ;

)

Qu’il souhaite utiliser 1’anglais, 1’espagnol ou 1’alle-
mand lors de I’entretien en langue étrangere de I’épreu-
ve orale ;

k)

)

Les titres qui lui ouvrent droit aux postes réservés, a des
priorités ou a des préférences ;
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m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esser-
gli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

La firma in calce alla domanda, a seguito dell’entrata in
vigore del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non occorre di auten-
tica.

La mancanza della firma in calce alla domanda costitui-
sce motivo di esclusione dal concorso.

L’omissione anche di una delle dichiarazioni di cui alle
lettere a), b), ¢), d), e), f), g), i) e k), del presente articolo
comportera I’ammissione al concorso con riserva.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione
stessa.

Articolo 6

Alla domanda devono essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che il candidato ritiene opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria; nonché gli eventuali titoli che dan-
no diritto alla partecipazione al concorso con precedenze e
preferenze per la nomina, autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente ovvero in originale o auten-
ticate ai sensi di legge.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

a) laricevuta comprovante il pagamento della tassa di con-
corso di Euro 3,87 non rimborsabile, da versare sul con-
to corrente postale n. 10148112 intestato all’Azienda
U.S.L. Regione Valle d’Aosta — Servizio Tesoreria —
11100 AOSTA, precisando la causale del versamento;

b) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli

presentati. L’ elenco delle eventuali pubblicazioni e delle

partecipazioni a convegni, congressi, seminari, ecc., de-
ve essere redatto in forma analitica e in ordine cronolo-
gico;

un curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi eventualmente
prestati presso unita sanitarie locali deve essere attestato se
ricorrano o0 meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presen-
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m) L’adresse a laquelle doivent lui étre envoyées toutes les
communications. Au cas ou le candidat n’aurait pas in-
diqué une autre adresse, est considérée comme valable
de plein droit I’adresse visée a la lettre a du présent ar-
ticle.

A 1la suite de I’entrée en vigueur du DPR n° 445 du 28
décembre 2000, la 1égalisation de la signature apposée au
bas de I’acte de candidature n’est plus requise.

L’aspirant qui n’aura pas signé son acte de candidature
sera exclu du concours.

Le candidat qui aurait omis 1’une des déclarations visées
aux lettres a, b, ¢, d, e, f, g, 1 et k du présent article est ad-
mis au concours sous réserve.

L’ Administration décline d’ores et déja toute responsa-
bilité quant a la perte des notifications due a I’inexactitude
de I’adresse indiquée dans I’acte de candidature, au manque
ou retard de communication du changement de ladite adres-
se, ainsi qu’aux éventuels problemes relevant des Postes.

Article 6

L’acte de candidature doit étre assorti de tous les titres
que le candidat juge opportun de présenter aux fins de
I’évaluation du mérite et aux fins de la formation de Ia liste
d’aptitude, ainsi que des éventuels titres ouvrant droit a des
priorités en vue de la nomination. Lesdites pieces doivent
faire ’objet d’une déclaration sur I’honneur, dans les cas et
selon les limites établis par la réglementation en vigueur ou
bien étre des originaux ou des copies certifiées conformes
aux termes de la loi.

L’acte de candidature doit également &tre assorti des
picces suivantes :

a) Récépissé du versement de la taxe de concours de 3,87
euros — non remboursable — sur le compte courant postal
n° 10148112 de la trésorerie de 1’Agence USL de la
Vallée d’Aoste — 11100 AOSTE, avec indication de la
raison du versement ;

b) Liste, en trois exemplaires sur papier libre, des pieces et

des titres présentés. L’éventuelle liste des textes publiés

par le candidat ainsi que des conférences, congres, sémi-
naires, etc. auxquels celui-ci a participé doit étre rédigée
de maniere analytique et selon un ordre chronologique ;

¢) Curriculum vite signé et daté.

Les publications doivent étre rédigées en caractéres
d’imprimerie.

Les certificats relatifs aux fonctions que le candidat a
éventuellement exercées dans les unités sanitaires locales
doivent attester I’existence ou non des conditions visées au
dernier alinéa de I’art. 46 du DPR n° 761 du 20 décembre
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za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo I’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

La mancata presentazione della documentazione previ-
sta alla lettera a) del presente articolo, da allegare alla do-
manda di partecipazione al concorso, comportera I’ammis-
sione con riserva.

Articolo 7

Al fine di verificare la condizione prevista dalla lettera c)
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i candidati
ammessi a partecipare al concorso non in possesso della cit-
tadinanza italiana ma di quella di uno dei Paesi dell’Unione
europea, dovranno sostenere una prova preliminare di accer-
tamento della conoscenza della lingua italiana.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana
verra eseguito, prima dell’accertamento della conoscenza
della lingua francese, dalla Commissione esaminatrice inte-
grata, con un esperto di lingua italiana, nominato dal
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove del concorso.

Articolo 8

Al sensi dell’articolo 53 del D.P.R.. 27.03.2001, n. 220,
I’ammissione alle prove attinenti la materia oggetto del
concorso ¢, inoltre, subordinata al preventivo accertamento
della conoscenza della lingua francese, da espletare con le
modalita di cui all’art. 42 della legge regionale 25.01.2000,
n.S.

L’accertamento della conoscenza della lingua francese
verra eseguito dalla Commissione esaminatrice, previa inte-
grazione dei componenti di diritto della Commissione me-
desima, con un esperto di lingua francese, nominato dal
Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove del concorso.

Articolo 9

Ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 3089 in
data 27.08.2001 in applicazione della Legge Regionale
25.01.2000, n. 5, i candidati devono sostenere un esame
preliminare consistente nell’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana. L’accertamento, effettuato
in lingua diversa da quella scelta dal candidato nella do-
manda di ammissione al concorso, consiste in una prova
scritta ed una prova orale cosi strutturate:

Prova scritta:

Compilazione di un test di comprensione scritta con ri-
sposte a scelta multipla (3 opzioni).
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1979, qui entrainent une réduction des points d’ancienneté,
et, dans I’affirmative, préciser la mesure de la réduction des
points.

Le candidat qui ne présenterait pas la documentation vi-
sée a la lettre a du présent article en annexe a 1’acte de can-
didature est admis au concours sous réserve.

Article 7

Aux termes de la lettre ¢ de ’art. 3 du DPCM n° 174 du
7 février 1994, les candidats admis ne justifiant pas de la
nationalité italienne mais appartenant a un Etat membre de
I’Union européenne autre que 1’Italie doivent passer une
épreuve préliminaire d’italien.

Aux fins de I’épreuve d’italien, qui précede 1’épreuve de
francais, le jury est complété par un expert en langue ita-
lienne nommé par le directeur général de I’'USL de la
Vallée d’Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 8

Aux termes de 1’art. 53 du DPR n° 220 du 27 mars
2001, I’admission aux épreuves du concours est, en outre,
subordonnée a la connaissance de la langue frangaise, éva-
luée selon les modalités visées a I’art. 42 de la loi régionale
n° 5 du 25 janvier 2000.

La connaissance de la langue francaise est évaluée par
le jury composé des membres de droit et d’un expert en
langue francaise nommé par le directeur général de 1’USL
de la Vallée d’ Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 9

Au sens de la délibération du Gouvernement régional
n° 3089 du 27 aofit 2001 et en application de la loi régiona-
le n® 5 du 25 janvier 2000, tout candidat doit subir une
épreuve préliminaire de frangais ou d’italien. Cette épreuve
écrite et orale se déroule en italien si la langue que le candi-
dat a choisie, dans son acte de candidature, pour les
épreuves de concours est le frangais, et vice-versa.

Epreuve écrite :

test de compréhension avec questionnaire a choix mul-
tiple (3 options) ;
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— Riassunto.
Prova orale
— Test collettivo di comprensione orale.

— Esposizione di opinioni personali e argomentazione
dell’opinione in interazione con I’esaminatore.

La prova scritta si articola in due fasi:

1¢ fase: comprensione scritta

Test collettivo di comprensione scritta.

Il testo da leggere, di un numero di circa 400 parole, ¢
tratto da pubblicazioni di vario genere su argomenti di larga

diffusione.

Le domande devono prevedere risposte del genere a
scelta multipla (3 opzioni).

Il numero di domande deve essere di 20.

Il testo viene fornito unitamente al test e rimane a dispo-
sizione del candidato per tutta la durata della prova.

Non ¢ consentito 1’uso del vocabolario.

Durata della prova: 30 minuti.

2% fase: produzione scritta

Riassunto.

Partendo dallo stesso di base della comprensione scritta,
il candidato deve produrre un riassunto di circa 120 parole.

E consentito I’uso del vocabolario monolingue.
Durata della prova: 45 minuti.

VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

— résumé.
Epreuve orale :
— test collectif de compréhension ;

— présentation et discussion d’opinions personnelles, en
interaction avec 1’examinateur.

L’épreuve écrite comprend deux phases :

1 phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte a lire, de 400 mots environ, est tiré de publica-
tions diverses et porte sur des sujets courants.

Le test doit prévoir un questionnaire a choix multiple (3
options).

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Le test est remis au candidat en méme temps que le tex-
te a lire, que celui-ci peut consulter pendant toute la durée
de I’épreuve.

Aucun dictionnaire ne peut étre utilisé.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Résumé.

Le candidat doit résumer le texte de 1’épreuve de com-
préhension en 120 mots environ.

L’utilisation du dictionnaire monolingue est autorisée.
Durée de I’épreuve : 45 minutes.

APPRECIATION DE L’EPREUVE ECRITE

Peso Criterio Criteri
Abilita di ripartizione
dei punti
% punti % punti descrizione
Comprensione 60% 6,0 60% 3,60 — % di risposte corrette
Produzione 40% 40 60% 2,40 —reperimento delle idee principali
— correttezza
Totale 100% 10,0 !/ 6,0

6511



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta

N.51

Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste 11-12-2007
Valeur Minimum Criteres
Type d’épreuve requis
% points % points description
compréhension 60% 6,0 60% 3,60 — % de réponses exactes
production 40% 40 60% 2,40 — idées principales dégagées
— correction
total 100% 10,0 /! 6,0

Nota: il 60% della comprensione corrisponde a 12 rispo-
ste corrette su 20.

Il candidato viene ammesso alla prova orale solo se rag-
giunge un punteggio minimo complessivo di 6/10 nella pro-
va scritta.

La prova orale si articola in due fasi:

1° fase: comprensione orale.

Test collettivo di comprensione orale.

11 testo da ascoltare, letto dall’esaminatore, ¢ di circa
300 parole.

Le domande devono prevedere risposte chiuse del gene-
re a scelta multipla.

Il numero di domande ¢& di 20.

E prevista una lettura preliminare del questionario da
parte del candidato, in seguito una doppia lettura del testo
da parte dell’esaminatore.

Non ¢ consentito prendere appunti sul foglio del test.

Durata della prova: 30 minuti.

2%fase: produzione orale.

Il candidato sceglie una lettura fra le tre proposte dalla
Commissione, tratte da pubblicazioni di vario genere su ar-
gomenti di larga diffusione. Sono concessi 10 minuti per
leggere il testo.

Durante 1’esposizione, di una durata di 5 minuti, il can-
didato deve presentare il proprio punto di vista sull’argo-
mento.

Al termine dell’esposizione il candidato dovra interagire
con I’esaminatore rispondendo a qualche domanda di ap-
profondimento.

Lunghezza del testo proposto: circa 300 parole.

Durata complessiva della prova: circa 20 minuti.

NB : 60% de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Pour étre admis a 1’oral, tout candidat doit obtenir une
note de 6/10 au moins a I’épreuve écrite.

L’épreuve orale comprend deux phases :

1 phase : compréhension.

Test collectif de compréhension.

Le texte lu par I’examinateur est de 300 mots environ.

Le test doit prévoir uniquement un questionnaire a choix
multiple.

Les questions doivent étre au nombre de 20.

Sont prévues la lecture préliminaire du questionnaire
par le candidat et deux écoutes du texte lu par I’examina-
teur.

Il est interdit de prendre des notes sur la feuille du test.

Durée de I’épreuve : 30 minutes.

2¢ phase : production.

Le candidat doit choisir une lecture parmi les trois que
le jury propose, tirées de publications diverses et portant sur
des sujets courants. Il dispose de 10 minutes pour lire ledit
texte.

Lors de son exposé, d’une durée de 5 minutes, le candi-

dat doit donner son propre point de vue.

Le candidat est ensuite appelé a interagir avec son exa-
minateur en répondant a des questions visant a approfondir
le sujet de son exposé.

Longueur du texte de départ : 300 mots environ.

Durée globale de I’épreuve : 20 minutes environ.
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VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

APPRECIATION DE L’EPREUVE ORALE

Peso Criterio Criteri
Abilita di ripartizione
dei punti
% punti % punti descrizione
Comprensione 50% 50 60% 3,0 — % di risposte corrette
Produzione 50% 50 60% 3,0 — fluidita
— coerenza testuale
— correttezza
—ricchezza espressiva
Totale 100% 10,0 !/ 6,0
Valeur Minimum Criteres
Type d’épreuve requis
% points % points description
Compréhension 50% 50 60% 3,0 — % de réponses exactes
Production 50% 50 60% 30 — fluidité
— cohérence de 1’exposé
— correction
— richesse d’expression
Total 100% 10,0 !/ 6,0

Nota: il 60% relativo alla comprensione corrisponde a
12 risposte corrette su 20.

L’accertamento conseguito con esito positivo dopo I’en-
trata in vigore della legge regionale 25.01.2000, n. 5 e suc-
cessive modificazioni, che non ha dato luogo ad assunzione
a tempo indeterminato o ad inserimento in graduatoria per il
conferimento di incarico a tempo determinato presso
I’Azienda U.S.L. conserva validita, per 4 anni, in relazione
alla categoria per cui ¢ stato superato o categoria inferiore e
in relazione alla qualifica dirigenziale.

Articolo 10
Possono essere esonerati dall’accertamento linguistico i
candidati che si trovano nelle posizioni indicate dall’art. 42
della Legge Regionale 25.01.2000, n. 5 e dall’art. 11 della
legge Regionale 04.09.2001, n. 18.
Articolo 11

Le prove di esame sono le seguenti:
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NB : 60% de la compréhension correspond a 12 ré-
ponses exactes sur 20.

Le résultat favorable obtenu lors de I’épreuve prélimi-
naire apres 1’entrée en vigueur de la loi régionale n° 5 du 25
janvier 2000 modifiée — au cas ou le candidat ne serait pas
recruté sous contrat a durée indéterminée ni inscrit sur une
liste d’aptitude en vue de I’attribution de mandats sous
contrat a durée déterminée dans le cadre de I’Agence USL
— demeure valable pendant quatre ans et ce, pour les
concours et les sélections relatifs a la catégorie de direction
ou bien relatifs a la catégorie pour laquelle la vérification a
été effectuée ou a des catégories inférieures.

Article 10
Peuvent étre dispensés de 1’épreuve de frangais et/ou
d’italien les candidats qui se trouvent dans les cas indiqués
a l’art. 42 de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000 et a
I’art. 11 de la loi régionale n° 18 du 4 septembre 2001.
Article 11

Les épreuves sont les suivantes :
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a) prova scritta vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del concor-
so. Tale prova pud anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica consistente nell’esecuzione di tecniche

specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla

qualificazione professionale richiesta.

prova orale vertente sugli argomenti della prova scritta e
comprendente oltre che elementi di informatica anche la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, del-
la lingua straniera scelta tra quelle indicate nell’articolo
5 —lettera k — del presente bando.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame (espresse in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta, di almeno 14/20 per la
prova pratica e di almeno 14/20 per la prova orale) saranno
esclusi dalla graduatoria.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’U.S.L. n. 1917 in data 24 settembre 2001
concernente 1’approvazione del regolamento per la discipli-
na delle modalita di attribuzione dei punteggi per la valuta-
zione dei titoli nelle procedure concorsuali del personale
non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quanto stabilito dagli
artt. di cui sopra:

a) Titoli di carriera punti: 15
b) Titoli accademici e di studio punti: 4
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5
d) Curriculum formativo e professionale punti: 6

Titoli di carriera:

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita sani-
tarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli ar-
ticoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professiona-
le a concorso o in qualifiche corrispondenti;

punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corri-
spondenti.

Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.
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a) Epreuve écrite portant sur un sujet afférent aux postes a
pourvoir et choisi par le jury. L’épreuve en cause peut
éventuellement consister en un questionnaire auquel le
candidat doit répondre de maniere synthétique.

Epreuve pratique consistant dans 1’exécution de tech-
niques spécifiques ou dans la préparation d’actes affé-
rents a la qualification professionnelle requise.

b)

Epreuve orale portant sur les matiéres de 1’épreuve écri-
te et comprenant, en sus de quelques éléments d’infor-
matique, la vérification de la connaissance d’une langue
étrangere choisie parmi celles visées a la lettre k de
I’art. 5 du présent avis (niveau débutant minimum).

Les candidats qui n’obtiennent pas le minimum de
points requis (21/30 au moins a I’épreuve écrite, 14/20 au
moins a I’épreuve pratique et a I’épreuve orale) ne sont pas
inscrits sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est ef-
fectuée selon les criteres prévus aux articles 8 et 11 du DPR
n° 220 du 27 mars 2001 et a la délibération du directeur gé-
néral de I’'USL n°® 1917 du 24 septembre 2001 portant ap-
probation du réglement relatif aux modalités d’attribution
des points lors de 1’évaluation des titres dans le cadre des
concours organisés en vue du recrutement du personnel ne
relevant pas de la catégorie de direction du SSN, & savoir :

a) Etats de service 15 points
b) Titres d’études 4 points
c) Publications et titres scientifiques 5 points
d) Curriculum vite 6 points.

Etats de service

Pour chaque année : 1,80 point. Services accomplis dans
les unités sanitaires locales, les établissements hospita-
liers et les organismes visés aux articles 21 et 22 du
DPR n° 220 du 27 mars 2001, ainsi qu’aupres d’autres
administrations publiques, dans des emplois équivalents
ou d’un grade équivalent a celui faisant I’objet du pré-
sent concours ;

Pour chaque année : 0,90 point. Services accomplis dans
des emplois relevant du méme profil professionnel mais
d’une catégorie inférieure ou d’une qualification équiva-
lente.

Titres d’études :

Les titres sont évalués sur la base des criteres indiqués a
I’art. 11 du DPR n°® 220 du 27 mars 2001.

Publications et titres scientifiques :
Les publications et les titres scientifiques du candidat

sont évalués sur la base des critéres indiqués a ’art. 11
du DPR n° 220 du 27 mars 2001.
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Curriculum formativo e professionale:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 12

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non
avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita re-
ligiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alle prove
pratica e orale sara data comunicazione con 1’indicazione
del voto riportato nella prova scritta.

A dette prove il candidato dovra presentarsi munito di
un documento di identita personale.

Articolo 13

I1 diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Articolo 14

La graduatoria generale finale di merito sara formata se-
condo I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli
e per le singole prove d’esame relative alla materia oggetto
del concorso e sara compilata in osservanza delle vigenti di-
sposizioni di legge sulle precedenze e preferenze come pre-
visto dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modificazioni.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento, appro-
va, con propria deliberazione, la graduatoria generale finale
degli idonei e provvede a dichiarare i vincitori del concorso
osservando anche quanto disposto dall’art. 18 — comma 7°
—del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

La graduatoria dei vincitori del concorso nonché degli
idonei sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione.

Articolo 15

I vincitori del concorso dovranno presentare all’ Azienda
U.S.L. della Valle d’Aosta, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazio-
ne, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parteci-
pazione al concorso, in carta legale, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, la sottoelencata documenta-
zione:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
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Curriculum vite :

Le curriculum est évalué sur la base des criteres indi-
qués a I’art. 11 du DPR n° 220 du 27 mars 2001.

Article 12

Les épreuves du concours (écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques
ou vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique et a 1’épreuve
orale recoivent une communication portant I’indication de
la note obtenue a 1’épreuve précédente.

Le candidat doit se présenter aux épreuves du concours
muni d’une piece d’identité.

Article 13

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au journal
officiel de la République italienne — 4 série spéciale
(«Concorsi ed esami») au moins quinze jours auparavant,
ou bien, si le nombre de candidats est réduit, communiqués
a ces derniers par lettre recommandée avec accusé de récep-
tion, au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Article 14

La liste d’aptitude générale finale est établie sur la base
des points attribués aux titres et aux différentes épreuves du
concours et conformément aux dispositions des lois en vi-
gueur en matiere de priorité et de préférences, aux termes
de I’art. 5 du DPR n° 487 du 9 mai 1994 modifié.

Le directeur général de I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, apres avoir constaté la régularité de la procédure,
approuve par délibération la liste d’aptitude générale finale
et proclame les lauréats du concours aux termes, entre
autres, du septieéme alinéa de I’art. 18 du DPR n°® 220 du 27
mars 2001.

La liste d’aptitude du concours en question est publiée
au Bulletin officiel de la Région.

Article 15

Aux fins de la passation du contrat individuel de travail,
tout lauréat doit présenter a 1I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, dans les trente jours — délai de rigueur — qui sui-
vent la date de réception de la communication y afférente,
sous peine de déchéance des droits dérivant de sa participa-
tion au concours, au sens des dispositions de 1’art. 19 du
DPR n° 220 du 27 mars 2001, la documentation indiquée
ci-apres, sur papier timbré :

a) Les pieces attestant les déclarations contenues dans I’ac-
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nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Articolo 16

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vinci-
tori provvede I’'U.S.L. della Valle d’Aosta, previa verifica
della sussistenza dei requisiti ed acquisizione della docu-
mentazione di cui al precedente articolo 15.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto di lavoro di
cui sopra.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione 1I’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta comunichera di non dare luogo alla stipulazione
del contratto.

Articolo 17

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, accetta-
no, senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle
della legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti delle unita sanitarie locali.

Articolo 18

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano
le norme previste dal D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, dal-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, dal decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato dal decreto le-
gislativo 7 dicembre 1993, n. 517, dal D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, dal C.C.N.L. — comparto sanita e successive
integrazioni e, dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e del
Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215. Si applicano al-
tresi le disposizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 o
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati personali
sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei
diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il trattamento
dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso/avviso/sele-
zione di cui trattasi. L eventuale rifiuto di fornire i dati ri-
chiesti costituira motivo di esclusione dalla procedura.
Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del
suddetto Decreto legislativo. Titolare del trattamento dei
dati ¢ I’Azienda USL della Valle d’Aosta, nella persona del
suo legale rappresentante. Responsabile del trattamento dei
dati & il Direttore della S.C. Personale.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta si riserva la facolta di prorogare o revocare o modi-
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te de candidature qui ne peuvent étre remplacées par
une autodéclaration ;

b) Le certificat général du casier judiciaire ;

c) Les titres ouvrant droit aux postes réservés, a des priori-
tés et a des préférences, en cas d’égalité de points.

Article 16

L’Agence USL de la Vallée d’Aoste procede a la passa-
tion du contrat individuel de travail des lauréats apres avoir
vérifié si les conditions requises sont remplies et si la docu-
mentation visée a I’art. 15 du présent avis a été déposée.

Le droit au traitement court a compter de la date effecti-
ve d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail -

Si la documentation requise n’est pas présentée dans le
délai prévu, I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste ne procede
pas a la passation du contrat.

Article 17

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la 1égisla-
tion sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et régle-
menteront le statut et le traitement des personnels des unités
sanitaires locales.

Article 18

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions fixées par le DPR n° 761 du 20
décembre 1979, par la loi n° 125 du 10 avril 1991, par le
décret 1égislatif n° 502 du 30 décembre 1992 — tel qu’il a
été modifié par le décret 1égislatif n® 517 du 7 décembre
1993 —, par le DPR n° 487 du 9 mai 1994, par la CCNT du
secteur de la santé complétée, par le DPR n°® 220 du 27
mars 2001 et par le décret 1égislatif n° 215 du 8 mai 2001.
Il est également fait application des dispositions visées a la
loi n° 68 du 12 mars 1999 ou a d’autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines ca-
tégories de citoyens.

Au sens de I’art. 13 du décret 1égislatif n° 196 du 30
juin 2003, le traitement des données personnelles est effec-
tué licitement et loyalement, dans le respect total des droits
que la loi garantit aux candidats. Le traitement desdites
données vise uniquement a la gestion des dossiers du
concours faisant 1I’objet du présent avis. Tout refus de four-
nir les données requises implique I’exclusion de la procédu-
re. En tout état de cause, les dispositions visées a I’art. 7 du
décret législatif susmentionné demeurent valables. Le titu-
laire du traitement des données est le représentant 1égal de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste. Le responsable du trai-
tement des données est le dirigeant de la SC Personnel.

Le directeur général de I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste se réserve la faculté de proroger, de révoquer ou de
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ficare il presente bando di selezione.
Articolo 19

Per eventuali informazioni inerenti il presente bando i
concorrenti possono rivolgersi all’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 3 — 11100 AOSTA (tel.
0165/544480-544698-544558, fax 0165/544497 sito inter-
net www.ausl.vda.it).

Aosta, 11 dicembre 2007.

I1 Direttore Generale
RICCARDI

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA SEM-
PLICE.FORMATO PROTOCOLLO

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’U.S.L.DELLA VALLE D’AOSTA

VIA GUIDOREY N. 1
11100 AOSTA

1__ sottoscritt_ chiede di poter
partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
coperturadin. __ postdi ,
presso 1’Unita Sanitaria Locale della Valle d’ Aosta.

All’uopo dichiara, ammonito sulle responsabilita penali
sancite dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) diesserenat / a
e di essere residente in

Via/Fraz

)

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o citta-

dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea);

)

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

)

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero I’esenzio-

ne:

s

di essere in possesso del seguente titolo di studio:
, conseguito in data
, presso ;

di essere iscritto (ove richiesto per 1’esercizio professio-
nale); al relativo albo professionale di:
dal ;

)

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
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modifier le présent avis de concours.
Article 19

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent
avis, les intéressés peuvent s’adresser a I’Agence USL de la
Vallée d’Aoste — 3, rue G. Rey — 11100 AOSTE, téléphone
01 65 54 44 80 — 01 65 54 46 98 — 01 65 54 45 58, fax
01 65 54 44 97, site Internet www .ausl.vda.it.

Fait a Aoste, le 11 décembre 2007.

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI

MODELE A SUIVRE POUR LA REDACTION, SUR PA-
PIER LIBRE DE FORMAT OFFICIEL, DE L’ACTE DE
CANDIDATURE.

AU DIRECTEUR GENERAL DE
L’AGENCE UNITE SANITAIRE LO-
CALE DE LA VALLEE D’AOSTE

1, RUE GUIDO REY

11100 AOSTE

Je soussigné(e) deman-
de a pouvoir participer au concours externe, sur titres et
épreuves, relatif au recrutement de
___,dans le cadre de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste.

A cet effet, ayant été averti(e) des responsabilités pé-
nales visées a ’art. 76 du DPR n° 445 du 28 décembre
2000, je déclare :

o

a) Etre né(e) le
, et résider a , rue/ha-
meau ;

Etre citoyen(ne) italien(ne) (ou de 1I’un des Etats
membres de 1’Union européenne autre que 1’Italie) ;

b)

Etre inscrit(e) sur les listes électorales de la Commune
de ;

)

(Eventuellement) Avoir subi les condamnations pénales
suivantes : ou bien Ne pas avoir subi de
condamnation pénale ;

d)

Posséder le titre d’études suivant :
obtenule
a ;

Etre inscrit(e) au tableau professionnel y afférent de ___
depuis le s
lorsque cette condition est requise pour 1’exercice de la
profession ;

g) En ce qui concerne les obligations militaires, que ma
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obblighi militari ;

h) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (indicando le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego):

]

i)

di voler sostenere le prove di concorso in lingua
(italiana o francese);

j) (eventuale) di essere esonerato dall’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi

dell’art. 10 del bando di concorso in quanto

oppure

di essere esonerato dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese in quanto ha conseguito il diploma
di maturita in una Scuola della Valle d’Aosta nell’anno
scolastico 1998/99 riportando la seguente valutazione: _

)

k) di essere esonerato dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana ai sensi dell’art. 10 del
bando di concorso in quanto portatore di handicap psi-
chico o sensoriale, associato a massicce difficolta di elo-
quio, di comunicazione e di comprensione del linguag-
gio verbale o scritto. (art. 4 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104);

I) di voler sostenere, nell’ambito dello svolgimento della
prova orale, la verifica della conoscenza della seguente
lingua straniera: (inglese
o spagnolo o tedesco);

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze:

)

Chiede, altresi, che ogni eventuale comunicazione al ri-
guardo del concorso di cui trattasi venga inviata al seguente
domicilio:

Via/Fraz.

Sig./Sig.a
C.AP.

position est la suivante :

h) Avoir/ne pas avoir travaillé aupres d’administrations pu-
bliques (indiquer les causes de la cessation des contrats
de travail y afférents) :

s

i) Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
concours : (italien ou fran-

gais) ;

(Eventuellement) Etre dispensé(e) de 1’épreuve prélimi-
naire de francgais ou d’italien, au sens de I’art. 10 de
I’avis de concours, pour les raisons suivantes :

i)

ou bien

Etre dispensé(e) de 1’épreuve préliminaire de frangais
ou d’italien ayant obtenu le diplédme de maturité en
Vallée d’Aoste a I’issue I’année scolaire 1998/199
avec la note de ;

k) Etre dispensé(e) de 1’épreuve préliminaire de frangais
ou d’italien, au sens de 1’art. 10 de ’avis de concours
étant donné que je suis victime d’un handicap psychique
ou sensoriel associé a de graves troubles de 1’élocution,
de la communication et de la compréhension du langage
verbal ou écrit (art. 4 de la loi n°® 104 du 5 février
1992) ;

1) Soubhaiter utiliser 1’ (anglais,
espagnol ou allemand) lors de 1’entretien en langue
étrangere de I’épreuve orale ;

m) Que les titres qui m’ouvrent droit aux postes réservés, a
des priorités ou a des préférences sont les suivants :

Je souhaite recevoir toute communication afférente au
concours en cause a 1’adresse suivante :

M./ Mme rue/hameau

code postal

CITTA (tel.
) riservandosi di comunicare tempestivamente ogni even-
tuale variazione dello stesso.

Data

Firma

(non occorre di autentica)

Alla domanda devono essere allegati: 1) Certificazioni
varie relative ai titoli; 2) Ricevuta di tassa concorso; 3)
Elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati;
(Lelenco delle eventuali pubblicazioni e delle partecipazio-
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Commune (tél.
).Je m’engage par ailleurs a communiquer en temps utile
tout changement d’adresse.

Fait a ,le

Signature

(la 1égalisation n’est pas nécessaire)

Les pieces suivantes doivent étre annexées a 1’acte de
candidature : 1) Attestations afférentes aux titres ; 2)
Récépissé de la taxe de concours ; 3) Liste en trois exem-
plaires des pieces et des titres présentés (la liste des éven-
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ni a convegni, congressi, seminari ecc., deve essere redatto
in forma analitica e in ordine cronologico); 4) Curriculum
vitae datato e firmato.

N.272

Azienda Unita Sanitaria Locale — Regione Valle
d’Aosta.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 2 collaboratori amministra-
tivi — professionali (personale amministrativo), catego-
ria D, presso I’Azienda U.S.L. della Regione Valle
d’Aosta.

Articolo 1

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del
Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. della Regione Valle
d’Aosta n. 1772 in data 22 ottobre 2007 e n. 2002 in data
28 novembre 2007, ¢ indetto un concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2
collaboratori amministrativi — professionali (personale am-
ministrativo), categoria D, presso 1’Azienda U.S.L. della
Regione Valle d’Aosta.

Al concorso si applicano le disposizioni in materia di ri-
serva di posti di cui all’art. 3, comma 3 del D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220.

A tal fine, la Commissione esaminatrice, terminate le
prove concorsuali, formulera la graduatoria generale finale
di merito che potra essere, altresi, utilizzata nei casi previsti
dall’art. 18, comma 7 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 2

Al predetto personale si applicano le norme e gli accordi
vigenti per i dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale e
sara attribuito il trattamento economico tabellare previsto
dal vigente accordo di lavoro.

Articolo 3

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non residenti nel territorio nazionale per i
quali tale equiparazione sia riconosciuta a norma di leg-
ge; per i cittadini dei Paesi dell’Unione europea si appli-
cano le norme di cui al combinato disposto dell’art. 11
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, del D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174 e del D.Lvo 30 marzo 2001,
n. 165;

b) eta non inferiore agli anni 18. Non possono inoltrare do-

manda di partecipazione al concorso coloro che hanno

superato il limite di eta per il collocamento a riposo
d’ufficio;
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tuelles publications ainsi que des conférences, congres, sé-
minaires, etc. auxquels le candidat a participé doit étre rédi-
gée de maniere analytique et selon un ordre chronolo-
gique) ; 4) Curriculum vitae.

N° 272

Agence Unité sanitaire locale — Région autonome Vallée
d’Aoste.

Concours externe, sur titres et épreuves, pour le recru-
tement sous contrat a durée indéterminée de deux colla-
borateurs administratifs professionnels (personnel ad-
ministratif), catégorie D, dans le cadre de I’Agence USL
de la Vallée d’Aoste.

Article 1¢

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves,
pour le recrutement sous contrat a durée indéterminée de
deux collaborateurs administratifs professionnels (person-
nel administratif), catégorie D, dans le cadre de 1’Agence
USL de la Vallée d’Aoste, en application des délibérations
du directeur général de 1’Agence USL de la Vallée d’Aoste
n° 1772 du 22 octobre 2007 et n° 2002 du 28 novembre
2007.

Il est fait application des dispositions en matiere de
postes réservés visées au troisieéme alinéa de ’art. 3 du DPR
n° 220 du 27 mars 2001.

A lissue des épreuves du concours, le jury établit la lis-
te d’aptitude générale finale qui peut également étre utilisée
dans les cas visés au septieme alinéa de 1’art. 18 du DPR
n° 220 du 27 mars 2001.

Article 2

Lesdits collaborateurs sont soumis aux dispositions et
aux conventions en vigueur pour les personnels du Service
sanitaire national et il leur est attribué le salaire fixe prévu
par la convention collective en vigueur.

Article 3

Peuvent faire acte de candidature les personnes qui ré-
pondent aux conditions suivantes :

a) Etre de nationalité italienne. Sont assimilés aux citoyens
italiens les Italiens ne résidant pas sur le territoire natio-
nal et dont I’assimilation est reconnue aux termes de la
loi. Les citoyens des Etats membres de 1’Union euro-
péenne autre que I’Italie sont soumis aux dispositions
combinées de I’art. 11 du DPR n°® 761 du 20 décembre
1979, du DPCM n° 174 du 7 février 1994 et du décret
1égislatif n° 165 du 30 mars 2001 ;

b) Avoir 18 ans révolus. Ne peuvent présenter leur acte de

candidature les personnes ayant dépassé la limite d’age

prévue pour la mise a la retraite d’office ;
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¢) idoneita fisica all’impiego;

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie disabili, &
effettuato da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale prima della immissione in servizio.

E dispensato dalla visita medica il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni, dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761;
d) diploma di laurea in discipline economico — giuridiche
o umanistiche, secondo il vecchio ordinamento ovvero
laurea o laurea specialistica nelle corrispondenti disci-
pline, di cui ai Decreti Ministeriali del 04/08/2000 e del
28/11/2000;
e) conoscenza della lingua francese o della lingua italiana.
At sensi di quanto stabilito dall’art. 42 — comma 1 — del-
la Legge Regionale 25.01.2000, n. 5, ’ammissione ai con-
corsi e alle selezioni per I’impiego ed il conferimento degli
incarichi presso I’Azienda U.S.L. & subordinata al preventi-
vo accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L accertamento ¢ effettuato nella lingua diversa da
quella nella quale il candidato, nella domanda di ammissio-
ne, dichiara di voler sostenere le prove di selezione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di cui alle lettere a) e d), devono essere posse-
duti, pena esclusione dal concorso, alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione; quello relativo al limite di eta deve, invece, essere
posseduto alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Articolo 4

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice e corredata dalla prescritta documentazione,
dovra pervenire all’Azienda U.S.L. della Regione Valle
d’Aosta entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di arrivo della domanda sara comprovata dal
bollo a data che, a cura della Segreteria dell’Azienda U.S.L.
della Regione Valle d’Aosta, sara apposto su di essa.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la da-
ta di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

6520

¢) Remplir les conditions d’aptitude physique requises ;

La vérification de I’aptitude physique des lauréats —
conformément aux dispositions concernant les catégo-
ries protégées — est opérée par une structure publique re-
levant du Service sanitaire national avant I’entrée en
fonction de ceux-ci.

Le personnel des administrations publiques, des établis-
sements, des hopitaux et des collectivités visés a
I’art. 25 et au premier alinéa de I’art. 26 du DPR n° 761
du 20 décembre 1979, est dispensé de visite médicale ;

Etre titulaire d’une maitrise dans les domaines de 1’éco-
nomie, du droit ou des lettres (ancienne organisation pé-
dagogique) ou d’une licence/licence spécialisée dans
I’'un des domaines susdits au sens des décrets ministé-
riels du 4 aott 2000 et du 28 novembre 2000 ;

d)

e) Connaitre le francais ou I’italien.

Au sens des dispositions du premier alinéa de 1’art. 42
de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000, pour étre admis
aux concours et aux sélections ouverts en vue du recrute-
ment et de ’attribution de mandats au sein de 1’Agence
USL, tout candidat doit subir une épreuve préliminaire de
frangais ou d’italien. Cette épreuve se déroule en italien si
la langue que le candidat a choisie, dans son acte de candi-
dature, pour les épreuves du concours est le francais, et vi-
ce-versa.

Ne peuvent accéder auxdites fonctions les personnes dé-
chues de leur droit de vote, destituées ou révoquées de leurs
fonctions dans une administration publique ou bien licen-
ciées a compter de la date d’entrée en vigueur de la premie-
re convention collective.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions visées
aux lettres a et d a la date d’expiration du délai établi pour
le dépdt des dossiers de candidature et ce, sous peine d’ex-
clusion ; ils doivent par ailleurs répondre a la condition de
la limite d’age supérieure a la date de publication de 1’ex-
trait du présent avis au journal officiel de la République ita-
lienne.

Article 4

L’acte de candidature, rédigé sur papier libre et assorti
de la documentation prescrite, doit parvenir a 1’Agence
USL de la Vallée d’Aoste avant le trentieme jour suivant la
date de publication de I’extrait du présent avis au journal
officiel de la République italienne. Au cas ou le délai de dé-
pot des candidatures expirerait un jour de féte, il est prorogé
jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

La date d’arrivée du dossier est établie et attestée par le
cachet qu’appose sur celui-ci le secrétariat de 1’Agence
USL de la Vallée d’ Aoste.

Pour ce qui est du dossier acheminé par la poste, la date
est attestée par le cachet du bureau postal expéditeur.
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Il termine di cui sopra ¢ perentorio e dopo tale termine
non ¢ ammessa la produzione di altri titoli o documenti a
corredo della domanda.

Articolo 5

Nella domanda, da inoltrare al Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. della Regione Valle d’Aosta — Via G.
Rey, 1 — 11100 AOSTA, I’aspirante dovra dichiarare, ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e della legge regionale
25.01.2000, n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni,
sotto la sua personale responsabilita, oltre le complete gene-
ralita:

a)
b)

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di
uno dei Paesi dell’Unione europea, indicando, in tal ca-
S0, 1 requisiti sostitutivi di cui alle norme citate alla let-
tera a) del precedente articolo 3;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

)

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero I’esenzio-

ne;

il possesso del diploma di laurea in discipline economi-
co — giuridiche o umanistiche, secondo il vecchio ordi-
namento ovvero laurea o laurea specialistica nelle corri-
spondenti discipline, di cui ai Decreti Ministeriali del
04.08.2000 e del 28.11.2000;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-

ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

g)

h) in quale lingua (italiana o francese) intende sostenere le

prove del concorso;

I’eventuale esonero dall’accertamento della conoscenza
della lingua francese o italiana ai sensi dell’art. 10 del
bando di concorso, specificando il motivo dell’esonero
ed eventualmente in quale occasione ¢ gia stata sostenu-
ta la prova suindicata, con esito positivo;

)

j) in quale lingua (inglese o spagnolo o tedesco) intende
sostenere la verifica della conoscenza della lingua stra-
niera nell’ambito della prova orale;

k) i titoli che danno diritto a usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

I) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esser-
gli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).
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Passé le délai de rigueur susmentionné, la présentation
d’autres titres ou pieces n’est plus admise.

Article 5

Dans I’acte de candidature, a adresser au directeur géné-
ral de I’Agence USL de la Vallée d’Aoste — 1, rue G. Rey —
11100 AOSTE - I'aspirant doit indiquer, par une déclara-
tion sur 1’honneur, au sens du DPR n° 445 du 28 décembre
2000 et de 1a loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000 modifiée
et complétée, outre ses nom et prénom :

a) Ses date, lieu de naissance et résidence ;
b) Qu’il est de nationalité italienne ou qu’il est citoyen
d’un Etat membre de I’Union européenne autre que
I’Italie et mentionner, en 1’occurrence, les conditions
substitutives visées aux dispositions citées a la lettre a
de I’art. 3 du présent avis ;

La commune ot il doit voter ou bien les motifs de sa
non-inscription sur les listes électorales ou de sa radia-
tion desdites listes ;

)

d) Ses éventuelles condamnations pénales ou ’absence de

condamnation pénale ;

Qu’il est titulaire d’une maitrise dans les domaines de
I’économie, du droit ou des lettres (ancienne organisa-
tion pédagogique) ou d’une licence/licence spécialisée
dans 1’un des domaines susdits au sens des décrets mi-
nistériels du 4 aodit 2000 et du 28 novembre 2000 ;

Sa position par rapport aux obligations militaires ;
Qu’il a exercé des fonctions dans 1’administration pu-

blique et, s’il y a lieu, les causes de la résiliation des
contrats y afférents ;

g

h) La langue qu’il souhaite utiliser lors des épreuves du

concours (italien ou francais) ;
i) S’il demande a étre dispensé de 1’épreuve préliminaire
de francais ou d’italien, au sens de ’art. 10 du présent
avis ; en ’occurrence, il est tenu d’en préciser les rai-
sons et d’indiquer lors de quel concours il a réussi ladite
épreuve ;
j) Qu’il souhaite utiliser 1’anglais, 1’espagnol ou 1’alle-
mand lors de I’entretien en langue étrangere de 1’épreu-
ve orale ;
k) Les titres qui lui ouvrent droit aux postes réservés, a des
priorités ou a des préférences ;
I) L’adresse a laquelle doivent lui étre envoyées toutes les
communications. Au cas ou le candidat n’aurait pas in-
diqué une autre adresse, est considérée comme valable
de plein droit I’adresse visée a la lettre a du présent ar-
ticle.
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La firma in calce alla domanda, a seguito dell’entrata in
vigore del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non occorre di auten-
tica.

La mancanza della firma in calce alla domanda costitui-
sce motivo di esclusione dal concorso.

L’omissione anche di una delle dichiarazioni di cui alle
lettere a), b), c), d) e), ), h), e j), del presente articolo com-
portera I’ammissione al concorso con riserva.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Articolo 6

Alla domanda devono essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che il candidato ritiene opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria; nonché gli eventuali titoli che dan-
no diritto alla partecipazione al concorso con precedenze e
preferenze per la nomina, autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente ovvero in originale o auten-
ticate ai sensi di legge.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

a) laricevuta comprovante il pagamento della tassa di con-
corso di Euro 3,87 non rimborsabile, da versare sul con-
to corrente postale n. 10148112 intestato all’ Azienda
U.S.L. della Regione Valle d’ Aosta — Servizio Tesoreria
— 11100 AOSTA, precisando la causale del versamento;

b) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli

presentati. L elenco delle eventuali pubblicazioni e delle

partecipazioni a convegni, congressi, seminari, ecc., de-
ve essere redatto in forma analitica e in ordine cronolo-
gico;

¢) un curriculum formativo e professionale, datato e firma-

to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi eventualmente
prestati presso unita sanitarie locali deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo ’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Articolo 7

Al fine di verificare la condizione prevista dalla lettera
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A la suite de ’entrée en vigueur du DPR n° 445 du 28
décembre 2000, la 1égalisation de la signature apposée au
bas de I’acte de candidature n’est plus requise.

L’aspirant qui n’aura pas signé son acte de candidature
sera exclu du concours.

Le candidat qui aurait omis 1’'une des déclarations visées
aux lettres a, b, ¢, d, e, f, h et j du présent article est admis
au concours sous réserve.

L’ Administration décline d’ores et déja toute responsa-
bilité quant a la perte des notifications due a I’inexactitude
de I’adresse indiquée dans 1’acte de candidature, au manque
ou retard de communication du changement de ladite adres-
se, ainsi qu’aux éventuels problémes relevant des Postes.

Article 6

L’acte de candidature doit étre assorti de tous les titres
que le candidat juge opportun de présenter aux fins de
I’évaluation du mérite et aux fins de la formation de Ia liste
d’aptitude, ainsi que des éventuels titres ouvrant droit a des
priorités en vue de la nomination. Lesdites pieces doivent
faire I’objet d’une déclaration sur I’honneur, dans les cas et
selon les limites établis par la réglementation en vigueur ou
bien étre des originaux ou des copies certifiées conformes
aux termes de la loi.

L’acte de candidature doit également étre assorti des
pieces suivantes :

a) Récépissé du versement de la taxe de concours de 3,87
euros — non remboursable — sur le compte courant postal
n° 10148112 de la trésorerie de 1’Agence USL de la
Vallée d’Aoste — 11100 AOSTE, avec indication de la
raison du versement ;

b) Liste, en trois exemplaires sur papier libre, des pieces et

des titres présentés. L’éventuelle liste des textes publiés

par le candidat ainsi que des conférences, congres, sémi-
naires, etc. auxquels celui-ci a participé doit étre rédigée
de maniere analytique et selon un ordre chronologique ;

¢) Curriculum vite signé et daté.

Les publications doivent étre rédigées en caractéres
d’imprimerie.

Les certificats relatifs aux fonctions que le candidat a
éventuellement exercées dans les unités sanitaires locales
doivent attester 1’existence ou non des conditions visées au
dernier alinéa de I’art. 46 du DPR n° 761 du 20 décembre
1979, qui entrainent une réduction des points d’ancienneté,
et, dans I’affirmative, préciser la mesure de la réduction des
points.

Article 7

Aux termes de la lettre ¢ de I’art. 3 du DPCM n° 174 du
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¢) dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i candi-
dati ammessi a partecipare alla selezione non in possesso
della cittadinanza italiana ma di quella di uno dei Paesi
dell’Unione europea, dovranno sostenere una prova preli-
minare di accertamento della conoscenza della lingua italia-
na.

L’accertamento della conoscenza della lingua italiana
verra eseguito, prima dell’accertamento della conoscenza
della lingua francese, dalla Commissione esaminatrice inte-
grata, con un esperto di lingua italiana, nominato dal
Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. della Regione Valle
d’Aosta.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove concorsuali.

Articolo 8

Ai sensi dell’articolo 53 del D.P.R.. 27.03.2001, n. 220,
I’ammissione alle prove attinenti la materia oggetto della
selezione ¢, inoltre, subordinata al preventivo accertamento
della conoscenza della lingua francese, da espletare con le
modalita di cui all’art. 42 della legge regionale 25.1.2000,
n. 5.

L’accertamento della conoscenza della lingua francese
verra eseguito dalla Commissione esaminatrice, previa inte-
grazione dei componenti di diritto della Commissione me-
desima, con un esperto di lingua francese, nominato dal
Direttore Generale dell” Azienda U.S.L. della Regione
Valle d’ Aosta.

I candidati che non conseguiranno la sufficienza in cia-
scuna delle prove di accertamento non saranno ammessi al-
le successive prove concorsuali.

Articolo 9

Ai sensi delle deliberazioni di Giunta Regionale n. 4660
in data 03.12.2001 e n. 1501 in data 29.04.2002, ai sensi
dell’art. 42 della Legge Regionale 25.01.2000, n. 5, i candi-
dati devono sostenere un esame preliminare consistente
nell’accertamento della conoscenza della lingua francese o
italiana. L’accertamento, effettuato in lingua diversa da
quella scelta dal candidato nella domanda di ammissione al
concorso, consiste in una prova scritta ed una prova orale
cosl strutturate:

CATEGORIA D

TIPOLOGIA DELLA PROVA
1. PROVA SCRITTA (3 ore 30 minuti)

Comprende due fasi: comprensione (riassunto di un te-
sto) e produzione (sviluppo argomentato di una tesi).

1.1 COMPRENSIONE SCRITTA
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7 février 1994, les candidats admis ne justifiant pas de la
nationalité italienne mais appartenant 2 un Etat membre de
I’Union européenne autre que 1’Italie doivent passer une
épreuve préliminaire d’italien.

Aux fins de 1’épreuve d’italien, qui précede 1’épreuve de
frangais, le jury est complété par un expert en langue ita-
lienne nommé par le directeur général de I’USL de la
Vallée d’Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 8

Aux termes de 1’art. 53 du DPR n° 220 du 27 mars
2001, ’admission aux épreuves du concours est, en outre,
subordonnée a la connaissance de la langue frangaise, éva-
Iuée selon les modalités visées a I’art. 42 de la loi régionale
n° 5 du 25 janvier 2000.

La connaissance de la langue francaise est évaluée par
le jury composé des membres de droit et d’un expert en
langue francaise nommé par le directeur général de 1’'USL
de la Vallée d’Aoste.

Les candidats qui n’auront pas obtenu le minimum de
points requis a chacune des épreuves préliminaires ne se-
ront pas admis aux épreuves suivantes.

Article 9

Au sens des délibérations du Gouvernement régional
n° 4660 du 3 décembre 2001 et n° 1501 du 29 avril 2002 et
en application de I’art. 42 de la loi régionale n° 5 du 25 jan-
vier 2000, tout candidat doit subir une épreuve préliminaire
de frangais ou d’italien. Cette épreuve écrite et orale se dé-
roule en italien si la langue que le candidat a choisie, dans
son acte de candidature, pour les épreuves de concours est
le frangais, et vice-versa.

CATEGORIE D

CARACTERISTIQUES DE L’EPREUVE

1. EPREUVE ECRITE (3 heures 30 minutes)
Elle comporte deux phases: compréhension (résumé
d’un texte) et production (développement argumenté

d’une these).

1.1. COMPREHENSION ECRITE
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1.1.1

Natura della prova

Riassunto: riduzione di un testo a un terzo
della sua lunghezza.

Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

comprendere e analizzare un testo;

— restituirne le idee direttrici e le articola-
zioni logiche;

— riformulare queste idee variando il lessi-
co e la sintassi;

— utilizzare una lingua articolata corretta-
mente dal punto di vista logico-sintattico
e precisa dal punto di vista lessicale.

Natura del supporto

Il candidato deve redigere un riassunto a
partire da un testo di 600/650 parole, che
dovra essere sintetizzato in 200/220 parole
(corrispondenti a un terzo).

11 testo deve:

— appartenere al genere espositivo e/o ar-
gomentativo, essere tratto da riviste,
quotidiani, testi di divulgazione, saggi;

— presentare un lessico astratto e una strut-
tura testuale e sintattica complessa;

— evitare di introdurre tematiche fortemen-
te polemiche.

Condizioni di svolgimento della prova

— 1II candidato deve indicare obbligatoria-
mente il numero di parole impiegate,
ogni due righe.

— Puo utilizzare un dizionario monolingue.

— Puo lavorare sul documento da riassu-
mere.

— Questo foglio (fotocopia), deve essere
restituito obbligatoriamente alla fine del-
la prova, contemporaneamente all’elabo-
rato, ma separatamente.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-
zione dei punti

Il riassunto (comprensione scritta) ¢ calco-
lato su 5 punti. La soglia di sufficienza
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. Nature de I’épreuve

Résumé: réduction d’un texte au tiers de sa
longueur.

. Objectif de I’épreuve

Evaluer la capacité du candidat a:

comprendre et analyser un texte;

— dégager les idées directrices et les articu-
lations logiques ;

— reformuler ces idées en utilisant un autre
lexique et une autre syntaxe ;

— utiliser une langue correctement articu-
lée du point de vue logico-syntaxique et
précise du point de vue lexical.

. Nature du texte

Le candidat doit rédiger un résumé a partir
d’un texte de 600 a 650 mots, qui devra
étre réduit a 200/220 mots (soit a un tiers).

Le texte doit :

— appartenir au genre expositif et/ou argu-
mentatif, tiré de revues, magazines, quo-
tidiens, textes de vulgarisation, essais ;

— présenter un lexique abstrait et une
structure textuelle et syntaxique com-
plexe ;

— @viter d’introduire des questions forte-
ment polémiques.

. Conditions de déroulement de I’épreuve

— Le candidat doit impérativement indi-
quer, toutes les deux lignes, le nombre
de mots employés.

— Il peut utiliser un dictionnaire mono-
lingue.

— 1l peut travailler sur le document a résu-
mer.

— Ce dernier (photocopie) doit impérative-
ment &tre remis, a la fin de 1I’épreuve, en
méme temps que la production écrite,
mais séparément.

. Criteres et modalités d’évaluation

Le résumé (compréhension écrite) est éva-
Iué sur 5 points. Le seuil de réussite corres-
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equivale all’80% di tale punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono esse-
re applicate:

— Dluna, di 0,5 punti, relativa al non ri-
spetto del margine di tolleranza previsto
(cfr.1.1.3),

— Daltra, di 0,5 punti, per ’assenza
dell’indicazione del numero di parole
utilizzate ogni due righe (cfr. 1.1.4).

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella:

pond a 80 p. 100 des points prévus pour
cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent étre
appliquées:

— [lune, de 0,5 point, pour le non-respect
de la marge de tolérance prévue (cf.
1.13);

— [autre, de 0,5 point, pour l’absence
d’indication du nombre de mots utilisés
toutes les deux lignes (cf. 1.1.4).

Les criteres d’attribution et la répartition
des points apparaissent dans le tableau ci-
dessous.

Criteri per la comprensione scritta: Descrizione Ripartizione
riassunto dei punti
Capacita del candidato a:
Comprensione - riformulazione — reperire le idee principali contenute nel testo; 2,00
— riformulare le idee reperite per mezzo di strutture e
di un lessico differenti rispetto a quelli del testo di
partenza; 1,50
— organizzare il discorso in modo logico attraverso
un uso corretto degli articolatori logico-sintattici e
delle procedure di ripresa (anafore). 1,50
Criteres — Compréhension écrite : Description Points
résumé
Capacité du candidat a:
Compréhension - reformulation — dégager les idées principales du texte; 2,00
— reformuler les idées dégagées en utilisant des
structures et un lexique différents ; 1,50
— organiser le discours de facon logique en
utilisant correctement les liaisons logico-syntaxiques
et les procédés de reprise (anaphores). 1,50

1.2PRODUZIONE SCRITTA
1.2.1 Natura della prova

Redazione di un testo argomentativo di
250/300 parole.

1.2.2  Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:

— utilizzare I’enunciato-stimolo che gli
viene fornito;

— sviluppare un punto di vista in modo ar-
gomentato;
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1.2. PRODUCTION ECRITE

1.2.1. Nature de I’épreuve

Rédaction d’un texte argumentatif de 250 a
300 mots.

1.2.2. Objectif de I’épreuve

Evaluer la capacité du candidat a:

— traiter I’énoncé-stimulus qui lui est don-
né;

— développer un point de vue de facon ar-
gumentée;
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— presentare il proprio ragionamento in
una forma testuale coerente e per mezzo
di forme logico-sintattiche rigorose;

— utilizzare forme lessicali precise;

— scrivere in una lingua corretta dal punto
di vista morfosintattico.

Natura del supporto

Un enunciato, tratto dal testo da riassume-
re, accompagnato da una domanda.

Condizioni di svolgimento della prova

— 1l candidato deve indicare obbligatoria-
mente il numero di parole impiegate,
ogni due righe.

— 1II candidato puo utilizzare un dizionario
monolingue.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-
zione dei punti

Il testo argomentativo (produzione scritta)
¢ valutato su 5 punti. La soglia di sufficien-
za equivale al 60% di tale punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono esse-
re applicate:

— luna, di 0,5 punti, relativa al non ri-
spetto del margine di tolleranza previsto
(cfr.1.2.1),

— Ualtra, di 0,5 punti, per l’assenza
dell’indicazione del numero di parole
utilizzate ogni due righe (cfr. 1.2.4).

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella.
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1.2.3.

124.

1.25.

— présenter son raisonnement dans une
forme textuelle cohérente et des formes
logico-syntaxiques rigoureuses;

— utiliser des formes lexicales précises;

— écrire correctement du point de vue mor-
phosyntaxique.

Nature du texte

Enoncé tiré du texte a résumer, suivi d’une
question.

Conditions de déroulement de I’ épreuve

— Le candidat doit impérativement indi-
quer toutes les deux lignes le nombre de
mots employés.

— Il peut utiliser un dictionnaire mono-
lingue.

Criteres et modalités d’évaluation

Le texte argumentatif (production écrite)
est évalué sur 5 points. Le seuil de réussite
correspond a 60 p. 100 des points prévus
pour cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent étre
appliquées :

— lune, de 0,5 point, pour le non-respect
de la marge de tolérance prévue (cf.
12.1);

— [autre, de 0,5 point, pour l’absence
d’indication du nombre de mots utilisés
toutes les deux lignes (cf. 1.2.4).

Les critéres d’attribution et la répartition
des points apparaissent dans le tableau ci-
dessous.
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testo argomentativo

Criteri per la produzione scritta:

Descrizione

Capacita del candidato a:

Ripartizione
dei punti

1. Pertinenza

— servirsi dell’enunciato/stimolo fornito;
— produrre un testo argomentativo sottolineando i punti
salienti e confermando un punto di vista.

1,00

2. Coerenza testuale

— utilizzare uno stile appropriato ed efficace con una
struttura logica che aiuti il destinatario a indivi-
duare i punti fondamentali dell’argomentazione;

— impiegare correttamente le forme linguistiche che
assicurano la coesione del testo: articolatori logico/
sintattici e procedure di ripresa.

1,50

3. Correttezza

— utilizzare delle strutture sintattiche complesse,
senza errori sintattici o morfosintattici che possano
generare incomprensioni.

Attenzione! L’esaminatore sara attento alla presenza di

errori ricorrenti e sistematici.

1,50

4. Ricchezza lessicale

— padroneggiare un repertorio lessicale ricco per poter
variare le formulazioni ed evitare ripetizioni
frequenti;

— sviluppare delle idee presentandole attraverso forme
diverse e illustrandole con degli esempi.

1,00

texte argumentatif

Criteres — Production écrite :

Description

Capacité du candidat a:

Points

1. Pertinence

— traiter I’énoncé-stimulus fourni ;
— produire un texte argumentatif en dégageant les
points principaux et en exposant un point de vue.

1,00

2. Cohérence textuelle

— utiliser un style approprié et efficace avec une
structure logique qui aide le destinataire a dégager
les points fondamentaux de 1’argumentation;

— employer correctement les formes linguistiques qui
assurent la cohésion du texte : liaisons logico-
syntaxiques et procédés de reprise.

1,50

3. Correction

— utiliser des structures syntaxiques complexes, en
évitant les erreurs syntaxiques ou morphosyn-
taxiques pouvant entrainer des malentendus.

Attention! Le correcteur relevera les erreurs répétées

et systématiques.

1,50

4. Richesse du vocabulaire

— maitriser un répertoire lexical riche pour varier les
formulations et éviter des répétitions fréquentes;
— développer des idées en les présentant sous

plusieurs formes et en les illustrant par des exemples.

1,00

1.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Il voto complessivo della prova scritta, espresso in
decimi, & dato dalla somma dei punti ottenuti nella
comprensione (cfr. 1.1) e nella produzione (cfr.

12).

production (cf.1.2).
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1.3 EVALUATION DE L’EPREUVE ECRITE

La note finale de I’épreuve écrite, exprimée sur 10
points, est donnée par la somme des points obte-
nus aux épreuves de compréhension (cf.1.1) et de
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Il candidato ¢ ammesso alla prova orale qualora ri-
porti una votazione uguale o superiore a 6/10.

2. PROVA ORALE (55 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

2.1

211

COMPRENSIONE ORALE (25 minuti)

Natura della prova

Comprensione del testo verificata attraver-
so domande del tipo:

— vero/falso;

— scelta multipla (3 opzioni);

— completamento;

— associazione;

completamento di tabella.

ATTENZIONE! Il test prevede almeno 3
delle categorie di domande sopra riportate.

. Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a capire
un testo: comprensione globale e analitica.

Natura del supporto

Un documento, registrato su cassetta o vi-
deocassetta, della durata di 2 minuti € 30
secondi/3 minuti circa (o di un numero di
parole compreso tra 300 e 350). Pud trattar-
si di:

un dialogo;

— un’intervista;

— un dibattito;

— un sondaggio d’opinione;

— un racconto/un fatto di cronaca;
— un regolamento;

— un’autobiografia;

— unreportage;

— un saggio/rendiconto.
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Le candidat est admis a I’épreuve orale s’il obtient
une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.

2. EPREUVE ORALE (55 minutes)

Elle comporte deux phases :

tion.

compréhension et produc-

2.1. COMPREHENSION ORALE (25 minutes)

2.1.1.

Nature de I’épreuve

Compréhension d’un texte, vérifiée par des
exercices du type :

vrai/faux ;

— questionnaire a choix multiple (3 op-
tions) ;

— texte a trous ;

appariement ;

remplissage de tableau.

ATTENTION! Le test prévoit au moins 3
des catégories d’exercices indiqués ci-des-
sus.

. Objectif de I’épreuve

Evaluation de la capacité du candidat a
comprendre un texte : compréhension glo-
bale et analytique.

. Nature du document

Document, enregistré sur cassette ou sur
support vidéo, de la durée de 2 min 30 —
3 min environ (ou comportant de 300 a 350
mots). Ce document peut étre :

— un dialogue ;

— une interview ;

— un débat ;

— un sondage d’opinion ;

— un récit/fait divers ;

— un reglement ;

— une autobiographie ;

— unreportage ;

— un essai/compte rendu.
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ATTENZIONE! La lettura del documento
da parte dell’esaminatore deve essere li-
mitata a quelle situazioni di concorso nel-
le quali le condizioni tecniche necessarie
ad un buon ascolto non possano essere
assicurate (supporti tecnici inadeguati,
problemi acustici,..).

Numero e natura delle domande
Le domande, nel numero di 10, richiedono:

— l’individuazione di aspetti generali del
testo;

— il riconoscimento di informazioni preci-
se contenute nel testo, riformulate nelle
domande e presentate in ordine diverso
da quello di apparizione nel documento;

— la messa in relazione di informazioni
contenute nel testo.

ATTENZIONE! Nel test saranno segnalate:

— la natura di ciascun gruppo di doman-
de;
— le domande che prevedono piu risposte.

Numero delle risposte

Le risposte, nel numero di 20, sono distri-
buite sulle 10 domande previste.

Condizioni di svolgimento della prova

— Prima dell’ascolto, il test viene distribui-
to ai candidati che dispongono di 3 mi-
nuti circa per prenderne visione.

— Numero di ascolti previsti: due.

— Durante ’ascolto i candidati possono
prendere appunti su un foglio che verra
distribuito a tale scopo.

ATTENZIONE! — Questo foglio deve es-
sere restituito, obbliga-
toriamente, alla fine
della prova, contempo-
raneamente al test ma
separatamente.

— Durante la prova non é
consentito l’'uso del di-
zionario.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-

zione dei punti

La comprensione orale ¢ valutata su 5 pun-
ti. La soglia di sufficienza equivale all’80%
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2.1.7.

ATTENTION! L’examinateur ne lit le docu-
ment que si les conditions techniques né-
cessaires a une bonne écoute ne sont pas
assurées (supports techniques inadéquats,
problémes acoustiques,...).

. Nombre et nature des exercices

Les 10 exercices consistent a :

— dégager les aspects généraux du texte ;

— reconnaitre des informations précises
contenues dans le texte, reformulées
dans les questions et présentées dans un
ordre différent ;

— mettre en relation diverses informations
contenues dans le texte.

ATTENTION! Dans le test seront signa-

lées :

— la nature de chaque groupe d’exer-
cices ;

— les questions qui prévoient plusieurs ré-
ponses.

. Nombre de réponses

Le candidat doit apporter 20 réponses dans
le cadre de 10 exercices.

. Conditions de déroulement de I’épreuve

— Le test est distribué aux candidats avant
I’écoute. Ces derniers disposent de 3 mi-
nutes environ pour le lire.

— Nombre d’écoutes prévues : deux.

— Pendant I’écoute, les candidats peuvent
prendre des notes sur une feuille qui leur
est distribuée a cet effet.

ATTENTION! — Cette feuille doit impé-

rativement étre remise
a la fin de I’épreuve en
méme temps que le test,
mais séparément.

— Pendant I’épreuve, le
candidat ne peut pas
consulter le dictionnai-
re.

Criteres et modalités d’évaluation

La compréhension orale est évaluée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a 80
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di tale punteggio. p- 100 des points prévus pour cette épreu-
ve.
I criteri e la ripartizione dei punti sono ri- Les criteres d’attribution et la répartition
portati nelle seguenti tabelle. des points figurent dans les tableaux ci-des-
sous.
Criteri per la comprensione orale Descrizione

(sono presenti nella natura delle 10 domande, cfr. 2.1.4)
Capacita del candidato a:

Numero delle risposte esatte fornite — cogliere degli aspetti generali del testo;

— identificare delle idee o delle informazioni del testo
che sono state riformulate nelle domande senza seguire
I’ordine del testo ascoltato;

— mettere in relazione delle informazioni contenute

nel testo.
Criteres — Compréhension orale Description
(cf. nature des 10 exercices,2.1.4)
Capacité du candidat a:
Nombre de réponses exactes données — relever les aspects généraux du texte ;

— dégager les idées ou les informations du texte qui ont
été reformulées sans suivre 1’ordre du texte entendu ;

— mettre en relation diverses informations contenues
dans le texte.

Tabella di ripartizione dei punti

Risposte Percentuale Voto Voto
corrette sufficiente insufficiente
0 0 0
1 5 0,19
2 10 0,38
3 15 0,56
4 20 0,75
5 25 0,94
6 30 1,13
7 35 1,31
8 40 1,50
9 45 1,69
10 50 1,88
11 55 2,06
12 60 2,25
13 65 2,44
14 70 2,63
15 75 2,81
16 80 3,00
17 85 3,50
18 90 4,00
19 95 4,50
20 100 5,00
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Tableau des points
Réponses Pourcentage Note Note
correctes suffisante insuffisante
0 0 0
1 5 0,19
2 10 0,38
3 15 0,56
4 20 0,75
5 25 0,94
6 30 1,13
7 35 1,31
8 40 1,50
9 45 1,69
10 50 1,88
11 55 2,06
12 60 2,25
13 65 2,44
14 70 2,63
15 75 2,81
16 80 3,00
17 85 3,50
18 90 4,00
19 95 4,50
20 100 5,00

2.2 PRODUZIONE ORALE (30 minuti)

221

222

Natura della prova

Esposizione, seguita da un dialogo con
I’esaminatore, su un argomento di larga
diffusione scelto dal candidato fra 3 docu-
menti proposti dalla commissione.

Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:

— servirsi di un documento per presentare
e sviluppare una o pit idee e un punto di
vista personale;

— organizzare il proprio discorso;

— presentare un’argomentazione orale ben
strutturata che faciliti ’interlocutore
nell’identificare i punti piu significativi;

— partecipare in modo attivo a una conver-
sazione che puo includere delle doman-
de di precisazione o d’informazione sup-
plementari da parte dell’esaminatore;

— dimostrare un’espressione fluida senza
esitare, in caso di necessita, a corregger-
si, a riformulare un’idea, a cercare una
pit grande precisione;

— difendere/giustificare un punto di vista;
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22

PRODUCTION ORALE (30 minutes)

22.1.

2.22.

Nature de I’épreuve

Exposé suivi d’un entretien sur un sujet
d’actualité choisi par le candidat parmi
trois documents proposés par le jury.

Objectif de I’épreuve
Evaluation de la capacité du candidat 2 :

— s’appuyer sur un document pour présen-
ter et développer une ou plusieurs idées
et un point de vue personnel ;

— organiser son discours ;

— structurer son argumentation orale en
vue d’aider ’interlocuteur a en relever
les points les plus significatifs ;

— prendre part activement a une conversa-
tion, qui peut inclure des demandes de
précisions ou de renseignements supplé-
mentaires de la part de I’examinateur ;

— faire preuve d’une expression fluide,
sans hésiter, le cas échéant, a se corriger,
a reformuler une idée, a chercher une
plus grande précision ;

— défendre et justifier un point de vue ;
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223

224

225

— mantenere un alto grado di correttezza
grammaticale e di precisione lessicale,
unite a una capacita di variare 1’espres-
sione.

Natura del supporto

Documenti di 350/400 parole, di tipo infor-
mativo, espositivo o argomentativo.

Condizioni di svolgimento della prova

— 1II candidato dispone di 15 minuti dopo
la scelta del documento per preparare la
sua esposizione.

— Egli non deve né riassumere né com-
mentare il documento che gli viene pro-
posto, ma servirsene per produrre
un’esposizione personale che permetta
I’interazione con ’esaminatore. Ha pie-
na liberta di interpretare il documento
proposto in relazione alla sua personalita
e alla sua cultura.

— L’esposizione e il dialogo dureranno da
10 a 15 minuti.

— Il candidato non verra interrotto
dall’esaminatore durante la sua esposi-
zione per correzioni della forma o per
giudizi di valore sul contenuto.

Valutazione: criteri e modalita di riparti-
zione dei punti

La produzione orale & valutata su 5 punti.
La soglia di sufficienza equivale al 60% di
tale punteggio.

I criteri e la ripartizione dei punti sono ri-
portati nella seguente tabella:
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2.23.

224

225.

— s’exprimer correctement du point de vue
grammatical, utiliser un lexique précis et
savoir varier ses expressions.

Nature du document

Documents de 350 a 400 mots, de type in-
formatif, expositif ou argumentatif.

Conditions de déroulement de I’épreuve

— Le candidat dispose de 15 minutes apres
le choix du document pour préparer son
exposé.

— Il ne doit ni résumer ni commenter le do-
cument qui lui est proposé, mais utiliser
celui-ci pour produire un exposé person-
nel qui permette d’engager le dialogue
avec I’examinateur. Il a toute liberté
d’interpréter le document proposé en
fonction de sa personnalité et de sa cul-
ture.

— L’exposé et le dialogue dureront de 10 a
15 minutes environ.

— Pendant 1’épreuve, I’examinateur n’ap-
portera de corrections ni sur le fond, ni
sur la forme de I’exposé du candidat.

Criteres et modalités d’évaluation

La production orale est évaluée sur 5
points. Le seuil de réussite correspond a
60 p. 100 des points prévus pour cette
épreuve.

Les criteres d’attribution et la répartition
des points figurent dans le tableau ci-des-
sous :
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Criteri per la produzione orale Descrizione Ripartizione
dei punti

Capacita del candidato a:

1. Pertinenza — servirsi del documento proposto;

— produrre un discorso elaborato con una struttura
logica ben articolata;

— esprimere e sviluppare punti di vista particolari per
pervenire ad una conclusione personale. 1,00

2. Coerenza nel dialogo — esprimersi su temi complessi in modo ben struttura-
to, manifestando un buon controllo degli strumenti
di organizzazione, di articolazione e di coesione del
discorso;

— presentare una argomentazione chiara, in uno stile
appropriato al contesto e con una struttura logica
efficace che aiuti il destinatario a cogliere i punti
significativi;

— giustificare e difendere un’opinione fornendo le
spiegazioni, gli argomenti, i commenti adeguati. 1,00

3. Fluidita — partecipare in modo decisamente attivo ad una
conversazione di una certa lunghezza su temi di
interesse generale;

— esprimersi spontaneamente e correntemente senza
cercare le parole in modo troppo apparente;

— fare marcia indietro in caso di difficolta per porvi
rimedio con sufficiente abilita in modo che il blocco
comunicativo passi inosservato;

— saper distinguere le sfumature di senso in rapporto a
temi complessi. 1,00

4. Correttezza — mantenere costantemente un alto grado di corret-
tezza grammaticale in una lingua complessa anche
quando I’attenzione ¢ altrove (per es. pianificazione,
osservazione delle reazioni altrui,..). Gli errori sono
rari, difficili da individuare e generalmente autocor-
retti quando sopravvengono. 1,00

5. Ricchezza lessicale — mostrare grande flessibilita nella riformulazione
delle idee sotto forme linguistiche diverse che
permettano di trasmettere con precisione le sfuma-
ture di senso allo scopo di insistere, discriminare o
togliere I’ambiguita. 1,00
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Criteres — Production orale

Description

Capacité du candidat a:

Points

1. Pertinence

— s’appuyer sur le document proposé

— produire un discours élaboré avec une structure
logique bien articulée ;

— exprimer et développer des points de vue
particuliers pour parvenir a une conclusion
personnelle.

1,00

2. Cohérence dans le dialogue

— s’exprimer sur des sujets complexes de fagon bien
structurée, faisant preuve d’une bonne maitrise des
techniques servant a organiser, structurer et construire
un discours cohérent ;

— présenter une argumentation claire, dans un style
approprié au contexte et avec une structure logique
efficace qui aide le destinataire a en saisir les points
significatifs ;

— justifier et défendre une opinion en fournissant les
explications, les arguments et les commentaires
nécessaires ;

1,00

3. Aisance

— participer de fagcon active a une conversation d’une
certaine durée sur des sujets d’intérét général ;

— s’exprimer spontanément et couramment, sans trop
chercher ses mots ; en cas de difficulté, revenir sur
ses propos pour remédier habilement et discrétement a
celle-ci ;

— distinguer les nuances de sens relatives a des sujets
complexes.

1,00

4. Correction

— s’exprimer correctement du point de vue grammatical
dans une langue complexe, méme lorsque son atten-
tion est ailleurs, par exemple lors de la planification
de I’exposé ou de I’observation des réactions des
autres (les erreurs sont rares, difficiles a déceler et
généralement corrigées spontanément)

1,00

5. Richesse du vocabulaire

— montrer une grande souplesse dans la reformulation
des idées sous des formes linguistiques différentes,
afin de transmettre avec précision des nuances de sens
servant a défendre ses idées et a préciser sa pensée.

1,00

2.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Il voto complessivo della prova orale, espresso in
decimi, ¢ dato dalla somma dei punti ottenuti nella
comprensione (cfr. 2.1) e nella produzione (cfr.
2.2).

Per superare la prova, il candidato deve ottenere
un voto uguale o superiore a 6/10.

L’accertamento conseguito con esito positivo dopo I’en-
trata in vigore della legge regionale 25.01.2000, n. 5 e suc-
cessive modificazioni, che non ha dato luogo ad assunzione
a tempo indeterminato o ad inserimento in graduatoria per il
conferimento di incarico a tempo determinato presso
I’Azienda U.S.L. conserva validita, per 4 anni, in relazione
alla categoria per cui ¢ stato superato o categoria inferiore e

6534

2.3 EVALUATION DE L’EPREUVE ORALE

La note finale de 1’épreuve orale, exprimée sur 10
points, est donnée par la somme des points obte-
nus dans la compréhension (cf. 2.1) et la produc-
tion (cf. 2.2).

Pour étre recu a 1’épreuve, le candidat doit obtenir
une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.

Le résultat favorable obtenu lors de 1’épreuve prélimi-
naire apres 1’entrée en vigueur de la loi régionale n° 5 du 25
janvier 2000 modifiée — au cas ou le candidat ne serait pas
recruté sous contrat a durée indéterminée ni inscrit sur une
liste d’aptitude en vue de I’attribution de mandats sous
contrat a durée déterminée dans le cadre de I’Agence USL
— demeure valable pendant quatre ans et ce, pour les
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in relazione alla qualifica dirigenziale.

Articolo 10

Possono essere esonerati dall’accertamento linguistico i
candidati che si trovano nelle posizioni indicate dall’art. 42
della Legge Regionale 25.01.2000, n. 5 e dall’art. 11 della
Legge Regionale 04.09.2001, n. 18.

Articolo 11

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta vertente su argomento scelto dalla
Commissione su elementi di diritto amministrativo e le-
gislazione sanitaria. Tale prova pud anche consistere
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

c) prova orale vertente sugli argomenti della prova scritta e
comprendente oltre che elementi di informatica anche la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, del-
la lingua straniera scelta tra quelle indicate nell’articolo

5 — lettera j — del presente bando.

I candidati che non abbiano conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame (espresse in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta, di almeno 14/20 per la
prova pratica e di almeno 14/20 per la prova orale) saranno
esclusi dalla graduatoria.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati verra ef-
fettuata con i criteri previsti dagli articoli 8 e 11 del D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220 e dalla deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. n. 1917 in data 24 settembre
2001 concernente I’approvazione del regolamento per la di-
sciplina delle modalita di attribuzione dei punteggi per la
valutazione dei titoli nelle procedure concorsuali del perso-
nale non dirigenziale del S.S.N., ai sensi di quanto stabilito
dagli artt. di cui sopra:

a) Titoli di carriera punti: 15
b) Titoli accademici e di studio punti: 4
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti: 5
d) Curriculum formativo e professionale punti: 6

Titoli di carriera

punti 1, 80 per anno di servizio reso presso le unita sani-
tarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli ar-
ticoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e presso
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professiona-
le a selezione o in qualifiche corrispondenti;
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concours et les sélections relatifs a la catégorie de direction
ou bien relatifs a la catégorie pour laquelle la vérification a
été effectuée ou a des catégories inférieures.

Article 10

Peuvent étre dispensés de 1’épreuve de frangais et/ou
d’italien les candidats qui se trouvent dans les cas indiqués
a l’art. 42 de la loi régionale n° 5 du 25 janvier 2000 et a
I’art. 11 de la loi régionale n° 18 du 4 septembre 2001.

Article 11
Les épreuves sont les suivantes :

Epreuve écrite portant sur un sujet choisi par le jury et
concernant le droit administratif et la 1égislation sanitai-
re. L’épreuve en cause peut éventuellement consister en
un questionnaire auquel le candidat doit répondre de
maniere synthétique.

a)

b) Epreuve pratique consistant dans I’exécution de tech-
niques spécifiques ou dans la préparation d’actes affé-

rents a la qualification professionnelle requise.

Epreuve orale portant sur les matieres de 1’épreuve écri-
te et comprenant, en sus de quelques éléments d’infor-
matique, la vérification de la connaissance d’une langue
étrangere choisie parmi celles visées a la lettre j de 1’art.
5 du présent avis (niveau débutant minimum).

)

Les candidats qui n’obtiennent pas le minimum de
points requis (21/30 au moins a I’épreuve écrite, 14/20 au
moins a I’épreuve pratique et a I’épreuve orale) ne sont pas
inscrits sur la liste d’aptitude.

L’évaluation des titres présentés par les candidats est ef-
fectuée selon les criteéres prévus aux articles 8 et 11 du DPR
n°® 220 du 27 mars 2001 et a la délibération du directeur gé-
néral de I’Agence USL n° 1917 du 24 septembre 2001 por-
tant approbation du réglement relatif aux modalités d’attri-
bution des points lors de 1’évaluation des titres dans le
cadre des concours organisés en vue du recrutement du per-
sonnel ne relevant pas de la catégorie de direction du SSN,
a savoir :

a) Etats de service 15 points
b) Titres d’études 4 points
c) Publications et titres scientifiques 5 points
d) Curriculum vite 6 points.

FEtats de service :

Pour chaque année : 1,80 point. Services accomplis dans
les unités sanitaires locales, les établissements hospita-
liers et les organismes visés aux articles 21 et 22 du
DPR n° 220 du 27 mars 2001, ainsi qu’aupres d’autres
administrations publiques, dans des emplois équivalents
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punti 0,90 per anno di servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corri-
spondenti.

Titoli accademici e di studio:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Curriculum formativo e professionale:

Sono valutati sulla base dei criteri indicati nell’art. 11
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 12

Le prove del concorso, scritte, pratiche e orali, non
avranno luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita re-
ligiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alle prove
pratica e orale sara data comunicazione con 1’indicazione
del voto riportato nella prova scritta.

A dette prove il candidato dovra presentarsi munito di
un documento di identita personale.

Articolo 13

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove.

Articolo 14

La graduatoria generale finale di merito sara formata se-
condo ’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati per titoli
e per le singole prove d’esame relative alla materia oggetto
del concorso e sara compilata in osservanza delle vigenti di-
sposizioni di legge sulle precedenze e preferenze come pre-
visto dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modificazioni.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Regione
Valle d’Aosta, riconosciuta la regolarita del procedimento,
approva, con propria deliberazione, la graduatoria generale
finale degli idonei e provvede a dichiarare i vincitori del
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ou d’un grade équivalent a celui faisant I’objet du pré-
sent concours ;

Pour chaque année : 0,90 point. Services accomplis dans
des emplois relevant du mé&me profil professionnel mais
d’une catégorie inférieure ou d’une qualification équiva-
lente.

Titres d’études -

Les titres sont évalués sur la base des criteres indiqués a
I’art. 11 du DPR n° 220 du 27 mars 2001.

Publications et titres scientifiques :

Les publications et les titres scientifiques du candidat
sont évalués sur la base des criteres indiqués a I’art. 11
du DPR n° 220 du 27 mars 2001.

Curriculum vitee :

Le curriculum est évalué sur la base des critéres indi-
qués a l’art. 11 du DPR n° 220 du 27 mars 2001.

Article 12

Les épreuves du concours (€écrite, pratique et orale)
n’ont pas lieu les jours fériés ni pendant les fétes hébraiques
ou vaudoises.

Les candidats admis a I’épreuve pratique et a 1’épreuve
orale recoivent une communication portant I’indication de
la note obtenue a 1’épreuve précédente.

Le candidat doit se présenter aux épreuves du concours
muni d’une piece d’identité.

Article 13

Le lieu et la date des épreuves sont publiés au journal
officiel de la République italienne — 4 série spéciale
(«Concorsi ed esami») au moins quinze jours auparavant,
ou bien, si le nombre de candidats est réduit, communiqués
a ces derniers par lettre recommandée avec accusé de récep-
tion, au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Article 14

La liste d’aptitude générale finale est établie sur la base
des points attribués aux titres et aux différentes épreuves du
concours et conformément aux dispositions des lois en vi-
gueur en matiere de priorité et de préférences, aux termes
de I’art. 5 du DPR n° 487 du 9 mai 1994 modifié.

Le directeur général de I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, apres avoir constaté la régularité de la procédure,
approuve par délibération la liste d’aptitude générale finale
et proclame les lauréats du concours aux termes, entre
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concorso osservando anche quanto disposto dall’art. 18 —
comma 7° —del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Articolo 15

I vincitori del concorso dovranno presentare all’ Azienda
U.S.L. della Regione Valle d’Aosta, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione, a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso, in carta legale, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, la sottoelen-
cata documentazione:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva,
precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Articolo 16

Alla stipula del contratto individuale di lavoro dei vinci-
tori provvede I’Azienda U.S.L. della Regione Valle
d’Aosta, previa verifica della sussistenza dei requisiti ed ac-
quisizione della documentazione di cui al precedente artico-
lo 14.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio come specificato nel contratto di lavoro di
cui sopra.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presen-
tazione della documentazione 1’Azienda U.S.L. della
Regione Valle d’Aosta comunichera di non dare luogo alla
stipulazione del contratto.

Articolo 17

I concorrenti, con la partecipazione al concorso, accetta-
no, senza riserve, le disposizioni del presente bando, quelle
della legislazione sanitaria vigente e quelle che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti delle unita sanitarie locali.

Articolo 18

Per quanto non stabilito dal presente bando si applicano
le norme previste dal D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, dal-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, dal decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato dal decreto le-
gislativo 7 dicembre 1993, n. 517, dal D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, dal C.C.N.L. — comparto sanita e successive
integrazioni e, dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e del
Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215. Si applicano al-
tresi le disposizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 o
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
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autres, du septieéme alinéa de I’art. 18 du DPR n°® 220 du 27
mars 2001.

Article 15

Aux fins de la passation du contrat individuel de travail,
tout lauréat doit présenter a 1’Agence USL de la Vallée
d’Aoste, dans les trente jours — délai de rigueur — qui sui-
vent la date de réception de la communication y afférente,
sous peine de déchéance des droits dérivant de sa participa-
tion au concours, au sens des dispositions de 1’art. 19 du
DPR n° 220 du 27 mars 2001, la documentation indiquée
ci-apres, sur papier timbré :

a) Les pieces attestant les déclarations contenues dans ’ac-
te de candidature qui ne peuvent étre remplacées par
une autodéclaration ;

b) Le certificat général du casier judiciaire ;

Les titres ouvrant droit aux postes réservés, a des priori-
tés et a des préférences, en cas d’égalité de points.

Article 16

L’Agence USL de la Vallée d’ Aoste procede a la passa-
tion du contrat individuel de travail des lauréats apres avoir
vérifié si les conditions requises sont remplies et si la docu-
mentation visée a I’art. 14 du présent avis a été déposée.

Le droit au traitement court a compter de la date effecti-
ve d’entrée en fonctions visée audit contrat de travail .-

Si la documentation requise n’est pas présentée dans le
délai prévu, I’Agence USL de la Vallée d’ Aoste ne procede
pas a la passation du contrat.

Article 17

En participant au concours, les candidats acceptent sans
réserve les dispositions du présent avis, celles de la législa-
tion sanitaire en vigueur et celles qui réglementent et régle-
menteront le statut et le traitement des personnels des unités
sanitaires locales.

Article 18

Pour ce qui n’est pas prévu par le présent avis, il est fait
application des dispositions fixées par le DPR n° 761 du 20
décembre 1979, par la loi n° 125 du 10 avril 1991, par le
décret législatif n° 502 du 30 décembre 1992 — tel qu’il a
été modifié par le décret législatif n® 517 du 7 décembre
1993 —, par le DPR n° 487 du 9 mai 1994, par la CCNT du
secteur de la santé complétée, par le DPR n°® 220 du 27
mars 2001 et par le décret 1égislatif n® 215 du 8 mai 2001.
Il est également fait application des dispositions visées a la
loi n° 68 du 12 mars 1999 ou a d’autres lois en vigueur qui
stipulent que des postes doivent étre réservés a certaines ca-
tégories de citoyens.
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Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si precisa che il trattamento dei dati personali
sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei
diritti dei candidati e della loro riservatezza. Il trattamento
dei dati ¢ finalizzato alla gestione del concorso di cui tratta-
si. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti costituira
motivo di esclusione dalla procedura. Sono fatti salvi, in
ogni caso, i diritti di cui all’art. 7 del suddetto Decreto legi-
slativo. Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Azienda USL
della Valle d’Aosta, nella persona del suo legale rappresen-
tante. Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore
della S.C. Personale.

Il Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. della Regione
Valle d’Aosta si riserva la facolta di prorogare o revocare o
modificare il presente bando di concorso.

Articolo 19

Per eventuali informazioni inerenti il presente bando i
concorrenti possono rivolgersi all’Azienda U.S.L. della
Valle d’Aosta — Via G. Rey, n. 3 — 11100 AOSTA (tel.
0165/-544698- 544497-544558, fax 0165/544497, sito in-
ternet www.ausl.vda.it).

Aosta, 11 dicembre 2007.

11 Direttore Generale
RICCARDI

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA SEM-
PLICE.

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA U.S.L.
REGIONE VALLE D’AOSTA
VIA GUIDO REY N. 1

11100 AOSTA

DELLA

1 sottoscritt chiede di poter
partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.__ post__ di

presso I’Azienda Unita
Sanitaria Locale della Regione Valle d’ Aosta.

All’uopo dichiara, ammonito sulle responsabilita penali
sancite dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) diesserenat /_ a il

e di essere residente in

Via/Fraz

]

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o citta-
dinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea);

6538

Au sens de I’art. 13 du décret 1égislatif n° 196 du 30
juin 2003, le traitement des données personnelles est effec-
tué licitement et loyalement, dans le respect total des droits
que la loi garantit aux candidats. Le traitement desdites
données vise uniquement a la gestion des dossiers du
concours faisant I’objet du présent avis. Tout refus de four-
nir les données requises implique I’exclusion de la procédu-
re. En tout état de cause, les dispositions visées a I’art. 7 du
décret législatif susmentionné demeurent valables. Le titu-
laire du traitement des données est le représentant 1égal de
I’Agence USL de la Vallée d’Aoste. Le responsable du trai-
tement des données est le dirigeant de la SC Personnel.

Le directeur général de I’Agence USL de la Vallée
d’Aoste se réserve la faculté de proroger, de révoquer ou de
modifier le présent avis de concours.

Article 19

Pour tout renseignement complémentaire sur le présent
avis, les intéressés peuvent s’adresser a I’Agence USL de la
Vallée d’Aoste — 3, rue G. Rey — 11100 AOSTE, téléphone
01 65 54 46 98 — 01 65 54 44 97 — 01 65 54 45 58, fax
01 65 54 44 97, site Internet www.ausl.vda.it.

Fait a Aoste, le 11 décembre 2007.

Le directeur général,
Carla Stefania RICCARDI

MODELE A SUIVRE POUR LA REDACTION, SUR PA-
PIER LIBRE DE FORMAT OFFICIEL, DE L’ACTE DE
CANDIDATURE.

A L’USL DE LA VALLEE D’AOSTE

1,RUE GUIDO REY
11100 AOSTE

Je soussigné(e) demande

a pouvoir participer au concours externe, sur titres et
épreuves, relatif au recrutement de
,dans le cadre de I’ Agence USL de la Vallée d’ Aoste.

A cet effet, ayant été averti(e) des responsabilités pé-
nales visées a ’art. 76 du DPR n°® 445 du 28 décembre
2000, je déclare :

é ’
,rue/hameau

a) Etre né(e) le
etrésider a

>

b) Etre citoyen(ne) italien(ne) (ou de I’un des Etats
membres de I’Union européenne autre que 1’Italie) ;



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N.51
11 -12-2007

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

)

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero I’esenzio-

ne ;

e) diessere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito in data

, presso ;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (indicando le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego):

)

)

di voler sostenere le prove di concorso in lingua
(italiana o francese);

(eventuale) di essere esonerato dall’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 10 del bando di concorso in quanto

)

k) di voler sostenere, nell’ambito dello svolgimento della
prova orale, la verifica della conoscenza della seguente
lingua straniera: (inglese

o spagnolo o tedesco);

D

di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserve, precedenze o preferenze:

]

Chiede, altresi, che ogni eventuale comunicazione al ri-
guardo del concorso di cui trattasi venga inviata al seguente
domicilio:

Sig./Sig.a Via/Fraz.

C.AP.

CITTA (tel.

) riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione dello stesso.

Data

Firma

(non occorre di autentica)

Alla domanda devono essere allegati: 1) Certificazioni
varie relative ai titoli in originale ovvero autenticate ai sensi
di legge ovvero autocertificate ai sensi della vigente norma-
tiva; 2) Ricevuta di tassa concorso; 3) Elenco in carta sem-
plice dei documenti e titoli presentati; 4) Elenco delle even-
tuali pubblicazioni e delle partecipazioni a convegni, con-
gressi, seminari ecc., redatto in forma analitica e in ordine
cronologico; 5) Curriculum vitae datato e firmato.

N. 273
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Etre inscrit(e) sur les listes électorales de la Commune
de ;

d) (Eventuellement) Avoir subi les condamnations pénales
suivantes : ou bien Ne pas avoir subi de

condamnation pénale ;

Posséder le titre d’études suivant :
obtenu le
a ;

e)

En ce qui concerne les obligations militaires, que ma
position est la suivante : ;

Avoir/ne pas avoir travaillé aupres d’administrations pu-
bliques (indiquer les causes de la cessation des contrats
de travail y afférents) :

g

}

Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
concours : (italien ou frangais) ;

(Eventuellement) Etre dispensé(e) de 1’épreuve prélimi-
naire de francais ou d’italien, au sens de ’art. 10 de
I’avis de concours, pour les raisons suivantes :

)

s

k) Souhaiter utiliser 1’ (anglais,
espagnol ou allemand) lors de 1’entretien en langue

étrangere de I’épreuve orale ;

)

Que les titres qui m’ouvrent droit aux postes réservés, a
des priorités ou a des préférences sont les suivants :

Je souhaite recevoir toute communication afférente au
concours en cause a I’adresse suivante :

M./ Mme rue/hameau

code postal

Commune (tél.
___).Jem’engage par ailleurs &a communiquer en temps utile
tout changement d’adresse.

Fait a ,le

Signature

(la 1égalisation n’est pas nécessaire)

Les pieces suivantes doivent étre annexées a I’acte de
candidature : 1) Attestations afférentes aux titres ; 2)
Récépissé de la taxe de concours ; 3) Liste en trois exem-
plaires des pieces et des titres présentés ; 4) Liste des éven-
tuelles publications ainsi que des conférences, congres, sé-
minaires, etc. auxquels le candidat a participé, rédigée de
maniere analytique et selon un ordre chronologique ; 5)
Curriculum vitz.

N° 273
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Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée
d’Aoste.

Graduatoria finale del concorso pubblico, per esami,
per la nomina a n. 1 posto di istruttore amministrativo
(Cat.D - Pos. D).

Graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per
la nomina a n. 1 posto di istruttore amministrativo (Cat. D —
Pos. D), indetto con provvedimento del direttore ammini-

strativo n. 36 del 29 giugno 2007, approvata con delibera
della Giunta esecutiva dell’Universita n. 74 del 30.11.2007:

1. VENANZIO Giovannina
SANDI Alessia

. BRUSON Lorena

. GIACOMINI Elisabetta
GARINO Michela

. RIGO Matteo

. PARLAGRECO Anna Rita

Aosta, 3 dicembe 2007.

Il Dirigente
dell’ Area amministrativo
gestionale
BOTTOGLIA

N.D.R.: La traduzione del presente atto ¢ stata redatta a
cura dell’inserzionista.

N. 274 A pagamento.

Universita della Valle d’Aosta — Université de la Vallée
d’Aoste.

Liste d’aptitude relative au concours public, sur exa-
mens, pour le recrutement d’un instructeur administra-
tif (Cat. D — Pos. D).

Liste d’aptitude relative au concours public, sur exa-
mens, pour le recrutement d’un instructeur administratif
(Cat. D — Pos. D), déterminé par acte du Directeur adminis-

tratif n® 36 du 29 juin 2007, approuvée par décision du bu-
reau exécutif de 1’Université n° 74 du 30 novembre 2007 :

16,96/20
15,25/20
14.,96/20
14,63/20
14,09/20
13.,59/20

13.,29/20

Fait a Aoste, le 3 décembre 2007.

Le responsable
du secteur administratif
et de gestion,
Gabriele BOTTOGLIA

N.D.R.: Le présent acte a été traduit par les soins de
I’annonceur.

N° 274 Payant.

ANNUNZI LEGALI

Regione Autonoma della Valle d’Aosta — Corpo valdo-
stano dei vigili del fuoco.

Bando di gara d’appalto mediante procedura aperta.

SEZIONE I. AMMINISTRAZIONE AGGIUDICA-

TRICE
1.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione
Autonoma Valle d’Aosta — Corpo valdostano dei vi-
gili del fuoco — Corso Ivrea, 133 — 11100 AOSTA
(AO) — Tel. 0039.0165.44444 — Fax 0039.0165/
31718 — E-mail d-sas@regione.vda.it — Indirizzo
Internet (URL) http://www .regione.vda.it

1.2) Vedasi punto I.1)
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ANNONCES LEGALES

Région autonome Vallée d’Aoste — Corps valdotain des
sapeurs-pompiers.

Avis d’appel d’offres ouvert.

SECTION I : POUVOIR ADJUDICATEUR

I.1) Nom et adresse officiels du pouvoir adjudicateur :
Région autonome Vallée d’Aoste — Corps valdotain
des sapeurs-pompiers — 133, avenue d’Ivrée — 11100
AOSTE - Tél. +39 01 65 44 444 — Fax +39 01 65 31
718 — Courriel : d-sas@regione.vda.it — Adresse

Internet (URL) http://www .regione.vda.it

1.2) Voir le point I.1).
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11.3)

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO

II.1.1) Denominazione conferita all’appalto
dall’amministrazione aggiudicatrice:
Fornitura al Corpo valdostano dei vigili del
fuoco di n. 900 elmi di protezione, con annes-
so occhiale antifumo, destinati ad equipaggia-
re prevalentemente il personale volontario del
Corpo durante I’attivita svolta, sia per soccor-
so e protezione civile, sia per estinzione di in-
cendi boschivi.

11.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione:

Forniture (acquisto)

Luogo di consegna: Vedasi punto 1.1).

I1.1.3) L’avviso riguarda: Un appalto pubblico.

II.1.6) CPV (vocabolario comune per gli appalti):
18.44.42.00 -5

II.2.1) Quantitativo o entita dell’appalto (IVA com-
presa): € 148.500,00.

Non sono ammesse offerte in aumento.

L’ Amministrazione procedera alla verifica
della congruita dei prezzi nel caso di offerte
anormalmente basse.

Termine di esecuzione dell’appalto: 120 giorni.

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE
GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E
TECNICO

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Cauzione
provvisoria di euro 2.475,00 e cauzione defi-
nitiva pari al 10% dell’importo di aggiudica-
zione al netto dell’IVA, entrambe da costi-
tuirsi nel rispetto di quanto stabilito dall’art.
10 del capitolato speciale d’appalto.

II1.1.2) Principali modalita di finanziamento:
Ordinari mezzi di bilancio (cap. 40842)

I1.1.3.)Forma giuridica che dovra assumere il rag-
gruppamento di operatori economici: E am-
messa la partecipazione di raggruppamenti
temporanei di concorrenti ai sensi di quanto
disposto dagli artt. 34 e 37 del D.Lgs.
163/2006. I requisiti indicati al punto I1I.2.1)
devono essere posseduti da ciascuna impresa.

II1.2.1) Situazione giuridica — prove richieste:
Unitamente all’offerta le Societa partecipanti
devono produrre:
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11.3)

SECTION II : OBJET DU MARCHE

I1.1.1) Intitulé attribué au marché par le pouvoir ad-
Jjudicateur : Fourniture de 900 casques dotés
de lunettes de protection contre la fumée,
destinés essentiellement au personnel volon-
taire du Corps valddtain des sapeurs-pom-
piers pendant les opérations de secours, de
protection civile et d’extinction des incendies
de forét.

I1.1.2) Type de marché et lieu d’exécution :

Fournitures (achat).
Lieu de livraison : voir le point I.1).

II.1.3) L’avis implique : Un marché public.

I1.1.6) CPV (Vocabulaire Commun Marchés
Publics) : 18.44.42.00-5.

II.2.1) Quantité ou étendue du marché (IVA compri-
se) : 148 500,00 €.

Les offres a la hausse ne sont pas admises.

Le pouvoir adjudicateur se réserve la faculté
de vérifier 1’adéquation du prix, en cas
d’offres anormalement basses.

Délai d’exécution : 120 jours.

SECTION III : RENSEIGNEMENTS D’ORDRE
JURIDIQUE, ECONOMIQUE, FINANCIER ET
TECHNIQUE

IlI.1.1) Cautionnement et garanties exigés
Cautionnement provisoire de 2 475,00 € et
cautionnement définitif équivalant a 10 p.
100 du montant contractuel, IVA exclue. Les
deux cautionnements doivent étre constitués
au sens de I’art. 10 du cahier des charges spé-
ciales.

II1.1.2) Modalités essentielles de financement :
Crédits inscrits au budget (chapitre 40842).

I1.1.3) Forme juridique que devra revétir le groupe-
ment d’opérateurs économiques attributaire
du marché : Ont vocation a participer au mar-
ché visé au présent avis les fournisseurs grou-
pés a titre temporaire au sens des art. 34 et 37
du décret législatif n°® 163/2006. En cas de
groupement d’entreprises, les conditions vi-
sées au point III.2.1 doivent étre réunies par
chacune des entreprises groupées.

1I1.2.1) Situation juridique — références requises :
Lors du dépdt de la demande de participation,
les entreprises intéressées doivent produire :



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’Aoste

N.51
11-12-2007

a) una dichiarazione, come da facsimile pre-
disposto dall’ Amministrazione appaltante,
attestante, tra 1’altro, I’inesistenza di cau-
se di esclusione dalle gare di cui all’arti-
colo 38 del D.Lgs. 163/2006. Si precisa
che tale requisito ¢ richiesto dalla legge a
pena di esclusione e che in caso di costi-
tuendo raggruppamento di concorrenti ta-
le dichiarazione deve essere resa da tutte
le imprese;

b) idonea certificazione dei sistemi di qualita
ISO 9001 in corso di validita rilasciata da
organismi accreditati ai sensi della serie
UNI EN 45.000 e successive modificazio-
ni. Il possesso di tale certificazione ¢ ri-
chiesto quale requisito obbligatorio per la
partecipazione alla gara ed il suo mancato
possesso comporta la non ammissione alla
gara. In caso di costituendo raggruppa-
mento di imprese tale certificazione deve
essere posseduta da tutte le imprese.

SEZIONE IV: PROCEDURA

IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.

IV .2.1) Criteri di aggiudicazione: Prezzo piu basso.

1V .3.3) Termine per il ricevimento delle richieste di
documenti o per ’accesso ai documenti:
14.01.2008

Non ¢ richiesto il pagamento dei documenti.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte:
21.01.2008 — ore 12,00

1V .3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle
offerte: IT — FR

1V.3.7) Periodo minimo durante il quale I’offerente é
vincolato dalla propria offerta: 180 giorni dal
termine ultimo per il ricevimento delle offer-
te.

1V .3.8) Data ora e luogo di apertura delle offerte:
23.01.2008 alle ore 10,00

Luogo: Vedasi punto I.1).

Persone ammesse ad assistere all’apertura
delle offerte: legale rappresentante.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

V1.3) Informazioni complementari:

a) Le norme di partecipazione alla gara ed il capito-
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a) Une déclaration établie suivant le modele
fourni par le pouvoir adjudicateur et attes-
tant, entre autres, 1’inexistence de toute
cause d’exclusion des marchés au sens de
I’art. 38 du décret législatif n° 163/2006.
Le respect de la condition visée au présent
point est prévu par la loi, sous peine d’ex-
clusion. En cas de groupement d’entre-
prises en voie de constitution, cette décla-
ration doit étre signée par I’ensemble des
entreprises concernées ;

b) Une attestation du systeéme de qualité ISO
9001 en cours de validité, délivrée par un
organisme notifié au sens de la norme
UNI EN ISO 45000, modifiée. Le respect
de la condition visée au présent point est
prévu par la loi, sous peine d’exclusion.
En cas de groupement d’entreprises en
voie de constitution, cette attestation doit
&tre présentée par toutes les entreprises
concernées.

SECTION IV : PROCEDURE

IV.1.1) Type de procédure : Ouverte.

IV 2.1) Critéres d’attribution : Au prix le plus bas.

1V.3.3) Date limite d’obtention des documents ou
d’acces aux documents : 14.01.2008.

Aucun paiement n’est requis.

IV.3.4) Date limite de réception des demandes de
participation : 21.01.2008 — 12 h.

IV.3.6) Langue(s) pouvant étre utilisée(s) dans
Uoffre : IT — FR.

1V .3.7) Délai minimum pendant lequel le soumission-
naire est tenu de maintenir son offre : 180
jours a compter de la date limite de réception
des offres.

1V .3.8) Modalités d’ouverture des offres : 23.01.2008
—10h

Lieu : voir le point 1.1).

Personnes autorisées a assister a 1’ouverture
des offres : les représentants légaux des sou-
missionnaires.

SECTION VI : RENSEIGNEMENTS COMPLE-
MENTAIRES

VI1.3) Autres informations :

a) Le reglement de participation au marché et le ca-
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lato speciale d’appalto costituiscono parte inte-

grante del presente bando.
b) Le offerte, corredate della documentazione e della
campionatura prevista, dovranno pervenire con le
modalita e nel rispetto di quanto prescritto dalle
norme di partecipazione alla gara. L’ Amministra-
zione appaltante non assume responsabilita alcu-
na per la mancata ammissione alla gara dei plichi
che, per qualsiasi motivo, non vengano recapitati
in tempo utile.
c) Il contratto oggetto del presente bando di gara
sara stipulato in forma pubblica a seguito di ag-
giudicazione definitiva. Tutte le spese di bollo,
copia, registrazione ed ogni altra inerente sono a
totale carico della Societa aggiudicataria.
d) Responsabile del procedimento: Direttore della
Direzione servizi antincendio e di soccorso: Dott.
Davide BERTOLO.

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di
ricorso: T.A.R. Valle d’Aosta — Piazza
Accademia S. Anselmo, 2 — 11100 AOSTA.

N. 275

Regione Autonoma Valle d’Aosta — Assessorato Sanita,
Salute e Politiche sociali — Servizio disabili.

Esito di gara di appalto.

Si rende noto che a seguito della gara d’appalto ad asta
pubblica (procedura aperta) tenutasi il 10 e il 17 ottobre
2007 per la realizzazione mediante soggetto esterno dell’or-
ganizzazione e gestione dei soggiorni climatici per disabili
per il periodo dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2011 —
categoria 25 — n. di riferimento della nomenclatura CPC93,
il cui importo a base d’asta ¢ di euro 604.800,00, oltre
all’IVA, secondo il criterio di aggiudicazione dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa, ¢ stata presentata una so-
la offerta che ¢ stata ammessa alla gara. Aggiudicataria & ri-
sultata la Societa Cooperativa sociale «Indaco» (ONLUS)
con sede in via Bramafam, 26/a ad AOSTA, con il punteg-
gio di 82,24/100.

Il bando ¢ stato spedito alla GUCE in data 1° agosto
2007 al n. di riferimento 2007 — 061855.

L’esito di gara ¢ disponibile sul sito Internet della
Regione http://www.regione.vda.it (sezione Bandi di gara-

sottosezione Esiti Bandi gara).

11 Capo servizio
DAVICO

N.276

6543

hier des charges spéciales font partie intégrante

du présent avis ;
b) Les offres, assorties de la documentation et de
I’échantillons requis, doivent &tre déposées
conformément aux modalités prévues par le regle-
ment de participation au marché. Le pouvoir adju-
dicateur décline toute responsabilité quant a 1’ex-
clusion des demandes déposées en retard pour
quelque raison que ce soit ;

c) Le contrat faisant I’objet du présent avis est établi
sous forme d’acte public, apres I’adjudication dé-
finitive. Tous droits de timbre, de reproduction,
d’enregistrement ou autres sont entierement a la
charge des adjudicataires ;

d) Responsable de la procédure : M. Davide
BERTOLO, directeur des services d’incendie et
de secours.

V1.4.1) Instance chargée des procédures de recours :
TAR de la Vallée d’Aoste — 2, place de
I’ Académie-Saint-Anselme, 11100 AOSTE.

N° 275

Assessorat de la santé, du bien-étre et des politiques so-
ciales — Service des personnes handicapées.

Résultat d’un appel d’offres.

Avis est donné du fait qu’une seule offre a été déposée
et admise pour ’attribution par procédure ouverte, suivant
le critere de I’offre économiquement la plus avantageuse,
du marché public afférent a 1’organisation et a la gestion,
par un sujet externe, des séjours climatiques pour les per-
sonnes handicapées au titre de la période allant du 1* jan-
vier 2008 au 31 décembre 2011 (catégorie 25, nomenclature
CPC93). Ledit marché, dont la mise a prix s’élevait a
604 800,00 € (plus IVA), s’est déroulé les 10 et 17 octobre
2007 et il a été attribué a la société coopérative d’aide so-
ciale «Indaco (ONLUS)», dont le siege social est a AOSTE,
26/a, rue Bramafam, qui a obtenu 82,24 points sur 100.

L’avis a été expédié au JOCE le 1* aofit 2007, numéro
de référence 2007-061855.

Le résultat du marché est disponible sur le site Internet
de la Région http://www regione.vda.it (section réservée
aux résultats des marchés publics).

Le chef de service,
Paola DAVICO

N° 276




