PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI SEI COLLABORATORI (CATEGORIA C – POSIZIONE C2), NEL PROFILO DI GEOMETRA, DI CUI CINQUE DA ASSEGNARE ALL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE, CON APPLICAZIONE DELLA RISERVA DI TRE POSTI AGLI AVENTI DIRITTO AL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO AL LAVORO, AI SENSI DELLA LEGGE N. 68/1999, E UNO ALL’ORGANICO DEL COMUNE DI GRESSONEY-SAINT-JEAN


PROVA N. 3


1. Ordine di servizio: definire da chi viene emesso, limiti operativi e ambiti di applicazione. 
2. Riserve: procedure di esplicitazione, di analisi e di trattazione.
3. Collaudo in caso di necessità di opere integrative o modificative: poteri e limiti di azione del collaudatore.
4. [bookmark: _GoBack]C.S.E.: ambito di azione, limiti operativi e responsabilità..








