
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO, 
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO, 
NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.  
 

PRIMA PROVA SCRITTA 
 
MATERIE: 
• interventi di politica attiva del lavoro: orientamento, formazione, sostegno 

all’imprenditorialità, sostegno fasce deboli, pari opportunità; 
• il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 del Fondo Sociale Europeo (FSE) della 

Regione Autonoma Valle d’Aosta; 
 
 
 

PROVA A 
 
Interventi di politica attiva del lavoro: orientamento, formazione, sostegno all’imprenditorialità, 
sostegno fasce deboli, pari opportunità. 
 
 
1. Secondo le linee di indirizzo dell’Unione Europea spiegare cosa si intende per politiche attive 

del lavoro. Fare tre esempi di interventi che rientrano nelle politiche attive del lavoro. 
 
 

2. Parlare brevemente delle politiche di sostegno alle fasce deboli e delle politiche di pari 
opportunità. Descrivere le differenze fra questi due tipi di intervento per obiettivi e 
caratteristiche fornendo un esempio di intervento per ogni tipo di politica. 
 
 

3. Parlare degli obiettivi e delle caratteristiche delle politiche di orientamento. Descrivere 
sinteticamente due interventi concreti di orientamento. 

 
 
 
Il Programma Operativo Occupazione 2007-2013 del Fondo Sociale Europeo (FSE) della 
Regione Autonoma Valle d’Aosta 
 
 
4. Tenuto conto delle priorità del R.E. 1081/2006 e degli orientamenti strategici comunitari, 

illustrare sinteticamente le scelte strategiche del POR Valle d’Aosta 2007-2013 e gli aspetti 
organizzativi e funzionali. Proporre un esempio di azione concreta nel contesto del POR. 
 
 

5. Illustrare brevemente finalità e caratteristiche delle funzioni di gestione, sorveglianza e controllo 
previste dal R.E. 1083/2006. Descrivere le funzioni e i compiti dell’autorità di gestione del POR 
Valle d’Aosta 2007-2013. 
 
 

6. Esporre sinteticamente le finalità e le caratteristiche dell’asse prioritario “inclusione sociale” del 
POR Valle d’Aosta 2007-2013. Descrivere due esempi di azioni specifiche relative all’asse in 
questione. 



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO, 
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO, 
NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.  
 

PRIMA PROVA SCRITTA 
 
MATERIE: 
• interventi di politica attiva del lavoro: orientamento, formazione, sostegno 

all’imprenditorialità, sostegno fasce deboli, pari opportunità; 
• il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 del Fondo Sociale Europeo (FSE) della 

Regione Autonoma Valle d’Aosta; 
 
 
 

PROVA B 
 
Interventi di politica attiva del lavoro: orientamento, formazione, sostegno all’imprenditorialità, 
sostegno fasce deboli, pari opportunità. 
 
 
1. Illustrare sinteticamente finalità e modalità d’intervento delle politiche attive del lavoro. 

Descrivere brevemente tre esempi concreti di politiche attive. 
 
 

2. Parlare delle politiche di sostegno all'imprenditorialità e di incentivi all'occupazione. Descrivere 
gli elementi comuni e di differenziazione. Fornire un esempio concreto di intervento per ogni 
tipo di politica. 
 
 

3. Descrivere brevemente caratteristiche e finalità delle politiche di formazione. Illustrare le 
diverse tipologie e fornire almeno due esempi di interventi specifici. 

 
 
 
Il Programma Operativo Occupazione 2007-2013 del Fondo Sociale Europeo (FSE) della 
Regione Autonoma Valle d’Aosta 
 
 
4. Presi in considerazione sia l’obiettivo “convergenza” sia l'obiettivo “competitività regionale e 

occupazione” descrivere i principi che hanno indicato le priorità operative e le scelte 
organizzative del POR Valle d’Aosta 2007-2013. Fare un esempio di azione in rapporto ad una 
priorità. 
 
 

5. Parlare sinteticamente delle procedure di attuazione del POR Valle d’Aosta 2007-2013. 
Descrivere composizione, funzioni e compiti del Comitato di Sorveglianza del POR Valle 
d’Aosta 2007-2013. 
 
 

6. Illustrare brevemente finalità e caratteristiche dell’asse prioritario “occupabilità” del POR Valle 
d’Aosta 2007-2013. Proporre due esempi di azioni specifiche relative all’asse in questione. 



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 
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DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO, 
NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.  
 

PRIMA PROVA SCRITTA 
 
MATERIE: 
• interventi di politica attiva del lavoro: orientamento, formazione, sostegno 

all’imprenditorialità, sostegno fasce deboli, pari opportunità; 
• il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 del Fondo Sociale Europeo (FSE) della 

Regione Autonoma Valle d’Aosta; 
 
 
 

PROVA C 
 
Interventi di politica attiva del lavoro: orientamento, formazione, sostegno all’imprenditorialità, 
sostegno fasce deboli, pari opportunità. 
 
 
1. Parlare brevemente degli obiettivi e delle caratteristiche delle politiche attive secondo le 

indicazioni dell’Unione Europea. Fornire almeno tre esempi di interventi che rientrano 
nell’ambito delle politiche attive. 
 
 

2. Parlare sinteticamente delle caratteristiche e delle finalità delle politiche attive a favore delle 
fasce deboli. Fare due esempi di interventi a favore delle fasce deboli. 
 
 

3. Parlare brevemente delle caratteristiche e degli obiettivi delle politiche di formazione e di 
orientamento. Descrivere gli elementi comuni e di differenziazione. Fornire un esempio 
concreto di intervento per ogni tipo di politica. 

 
 
 
Il Programma Operativo Occupazione 2007-2013 del Fondo Sociale Europeo (FSE) della 
Regione Autonoma Valle d’Aosta 
 
 
4. Descrivere brevemente le priorità di intervento del POR Valle d’Aosta 2007-2013. Illustrare 

caratteristiche e funzioni degli assi prioritari e fare un esempio di azione riferita ad uno 
specifico asse. 
 
 

5. Illustrare brevemente i sistemi di attuazione previsti per la realizzazione del POR Valle d’Aosta 
2007-2013. Descrivere in particolare gli aspetti caratteristici relativi a monitoraggio e 
valutazione. 
 
 

6. Descrivere brevemente finalità e caratteristiche dell’asse prioritario “assistenza tecnica” del 
POR Valle d’Aosta 2007-2013. Illustrare due esempi di azioni specifiche relative all’asse in 
questione. 



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO, 
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO, 
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SECONDA PROVA SCRITTA 
 
MATERIE: 
• il Piano triennale di Politica del Lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011; 
• i regolamenti comunitari in materia di Fondo Sociale Europeo (FSE); 

 
 
 

PROVA A 
 

Il Piano triennale di Politica del Lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011. 
 
1 Il Piano triennale di politica del lavoro 2009/2011 interviene con politiche di sistema e 
 politiche attive. Descrivere sinteticamente le caratteristiche di entrambe evidenziandone gli 
 aspetti comuni e le differenze. Fare un esempio concreto di intervento per ogni tipo di 
 politica. 
 
 
2 Nel Piano triennale di politica del lavoro 2009/2011 è utilizzato lo strumento 
 dell’incentivazione economica. Illustrare sinteticamente finalità, modalità d’intervento e 
 eventuali limitazioni nell’accesso ai benefici di questo tipo di intervento. Proporre due 
 esempi concreti di politiche di incentivazione economica. 
 
 
3 Il Piano triennale di politica del lavoro 2009/2011 prevede voucher e formazione a catalogo. 
 Parlare brevemente delle finalità, delle caratteristiche e dei destinatari di questi interventi. 
 Fornire un esempio concreto per ogni tipo di strumento. 
 
 

I regolamenti comunitari in materia di Fondo sociale europeo (FSE) 
 

4 Nell’ambito della priorità adattabilità prevista dal R.E. 1081/2006 descrivere le finalità, gli 
 interventi e le azioni specifiche previste per la realizzazione delle politiche cofinanziate dal 
 FSE. Proporre due esempi concreti di azione. 
 
 
5 Illustrare finalità, caratteristiche principali e modalità di funzionamento dei programmi 
 Operativi (PO) previsti dal R.E. 1083/2006. 
 
 
6 Parlare delle finalità e delle funzioni del R.E. 800/2008 con particolare attenzione alle 
 indicazioni in materia di aiuti all’occupazione. Proporre un esempio concreto di aiuto 
 all’occupazione. 
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DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO, 
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO, 
NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.  
 

SECONDA PROVA SCRITTA 
 
MATERIE: 
• il Piano triennale di Politica del Lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011; 
• i regolamenti comunitari in materia di Fondo Sociale Europeo (FSE); 

 
 
 

PROVA B 
 
 

Il Piano triennale di Politica del Lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011. 
 
1 Il Piano triennale di politica del lavoro 2009/2011 interviene con politiche di sistema e 
 politiche attive. Descrivere sinteticamente le caratteristiche di entrambe evidenziandone gli 
 aspetti comuni e le differenze. Fare un esempio concreto di intervento per ogni tipo di 
 politica. 
 
 
2 Nel Piano triennale di politica del lavoro 2009/2011 sono previsti interventi per favorire 
 l’ingresso nel mercato del lavoro delle persone disabili o in situazione di disagio sociale. 
 Descrivere brevemente finalità, caratteristiche e modalità operative di questi tipi di 
 intervento. Proporre un esempio concreto per ogni tipo di strumento. 
 
 
3 Il Piano triennale di politica del lavoro 2009/2011 prevede numerosi interventi in materia di 
 formazione professionale. Illustrarne brevemente finalità, caratteristiche principali, modalità 
 operative e destinatari. Fare due esempi concreti di interventi di formazione professionale.  
 
 

I regolamenti comunitari in materia di Fondo sociale europeo (FSE) 
 
4 Nell’ambito della priorità occupabilità prevista dal R.E. 1081/2006 descrivere le finalità, gli 
 interventi e le azioni specifiche previste per la realizzazione delle politiche cofinanziate dal 
 FSE. Proporre due esempi concreti di azione. 
 
 
5 Parlare sinteticamente delle finalità e delle caratteristiche dei principali criteri stabiliti dal 
 R.E. 1083/2006 in materia di gestione finanziaria con particolare riferimento ai pagamenti.  
 
 
6 Illustrare brevemente le categorie di lavoratore svantaggiato e di lavoratore disabile come 
 definite da R.E. 800/2008 e descrivere gli aiuti consentiti per queste categorie di persone in 
 difficoltà. Fornire un esempio concreto per ogni categoria. 
 



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO, 
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO, 
NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.  
 

SECONDA PROVA SCRITTA 
 
MATERIE: 
• il Piano triennale di Politica del Lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011; 
• i regolamenti comunitari in materia di Fondo Sociale Europeo (FSE); 

 
 
 

PROVA C 
 
 

Il Piano triennale di Politica del Lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011. 
 
1 Parlare  brevemente delle politiche attive e delle politiche di sistema previste dal Piano 
 triennale di politica del lavoro 2009/2011 illustrando e mettendo in evidenza i punti di 
 contatto e di differenza. Proporre un esempio concreto per ogni tipo di politica. 
 
 
2 Descrivere brevemente finalità, caratteristiche principali e modalità operative delle politiche 
 per aumentare il tasso di occupazione migliorando l’occupabilità previste dal Piano triennale 
 di politica del lavoro 2009/2011 e fornire almeno due esempi di interventi specifici. 
 
 
3 Parlare brevemente delle caratteristiche principali, degli obiettivi e degli interventi delle 
 strategie integrate mirate ad affrontare l’attuale crisi congiunturale previste dal Piano 
 triennale di politica del lavoro 2009/2011. Proporre due esempi concreti di intervento.  
 

 
I regolamenti comunitari in materia di Fondo sociale europeo (FSE) 

 
4 Nell’ambito della priorità  inclusione sociale prevista dal R.E. 1081/2006 descrivere le 
 finalità, gli  interventi e le azioni specifiche previste per la realizzazione delle politiche 
 cofinanziate dal FSE. Proporre due esempi concreti di azione. 
 
 
5 Parlare delle finalità e delle funzioni del R.E. 800/2008 con particolare attenzione alle 
 indicazioni in materia di aiuti alla formazione. Proporre un esempio concreto di aiuto alla 
 formazione. 
 
 
6 Illustrare brevemente finalità e caratteristiche dei principi di intervento che regolano il 
 funzionamento dei Fondi previsti da R.E. 1083/2006.  
 



CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 
DI UN FUNZIONARIO (CATEGORIA D), NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO, 
DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE AGENZIA REGIONALE DEL LAVORO, 
NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.  
 

PROVA ORALE FINALE 
 
MATERIE:  
 

• interventi di politica attiva del lavoro: orientamento, formazione, sostegno 
all’imprenditorialità, sostegno fasce deboli, pari opportunità; 

• il Programma Operativo Occupazione 2007/2013 del Fondo Sociale Europeo (FSE) della 
Regione Autonoma Valle d’Aosta; 

• il Piano triennale di Politica del Lavoro della Regione Autonoma Valle d’Aosta 2009/2011; 
• i regolamenti comunitari in materia di Fondo Sociale Europeo (FSE); 
• legislazione in materia di lavoro e di impiego; 
• indicatori di analisi del mercato del lavoro; 
• legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45 e s.m.i “Riforma dell’organizzazione 

dell’Amministrazione regionale della Valle d’Aosta e revisione della disciplina del personale”.  
 

 
DOMANDE: 
 
 
GRUPPO 1 
 

1. Le politiche volte a promuovere e sostenere l'innovazione e la ricerca 
 
2. Spese ammissibili e contenuto dei rapporti annuali e finali. 

 
3. I contratti di lavoro atipici 

 
4. Indicare quali indicatori potrebbero essere utili per un’analisi del mercato del lavoro 

finalizzata ad avere informazioni sulla condizione della donna 
 

5. Attività extraimpiego 
 
 
GRUPPO 2 
 

1. Le politiche volte a incentivare la vocazione all'imprenditorialità 
 
2. Criteri geografici di ammissibilità delle regioni ai finanziamenti dei fondi strutturali 

 
3. Le Agenzie per il lavoro 

 
4. Tasso di disoccupazione, tasso di occupazione, tasso di attività e tasso di inattività 

 
5. Novità in materia di trasparenza e valutazione della performance 

 
 
 
 


