CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN COLLABORATORE (CATEGORIA C – POSIZIONE C2), NEL PROFILO DI AIUTO-BIBLIOTECARIO, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI GESTIONE DELLE BIBLIOTECHE NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE.

PROVA ORALE
MATERIE:

A. biblioteconomia;

B. bibliografia;

C. legislazione bibliotecaria (comunitaria, statale e regionale);

D. civilisation valdôtaine;

E. le responsabilità dei pubblici dipendenti;

F. codice di comportamento e norme in materia di procedimenti disciplinari dei dipendenti del comparto unico di cui all’articolo 1 della L.r. 45/95 (visionabili sul sito internet della Regione e pubblicati sul I° supplemento ordinario al n. 24 del B.U.R. del 3 giugno 2003).
A. Perché lo scarto di documenti è una pratica necessaria in una biblioteca di pubblica lettura

B. Che cos’è una bibliografia retrospettiva?

C. La normativa comunitaria vigente sul diritto d’autore regolamenta la riproduzione delle opere. Quali sono le applicazioni in biblioteca?

D. L’economia agricola tradizionale valdostana.

E. I tipi di responsabilità in cui incorrono i pubblici dipendenti

F. Codice di comportamento:I principi ed in particolare i regali e le altre utilità (art. 3)
=======================================================================

A. Internet in biblioteca: come la rete può essere usata per fornire un buon servizio bibliotecario

B. Che cos’è una bibliografia corrente?

C. Ruolo della biblioteca regionale della Valle d’Aosta per la documentazione locale secondo la L.R. 28/92

D. Aosta romana.

E. I tipi di responsabilità con particolare riferimento al concetto di danno erariale

F. I principi del codice di comportamento e con particolare riguardo all’obbligo di astensione
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