LA GIUNTA REGIONALE

a) richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 323 in data 15 marzo 2019, recante
“Approvazione delle indicazioni regionali per la predisposizione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di personale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, ai sensi dell’art. 6 del
d.lgs. 165/2001, e del procedimento per la sua approvazione e adozione”;

b) richiamate le seguenti disposizioni normative intervenute a seguito dell’approvazione della
DGR di cui in a):

b.1 art. 3 (Misure per accelerare le assunzioni mirate ¢ il ricambio generazionale nella
pubblica amministrazione), comma 8, della legge 16 giugno 2019, n. 56 “Interventi per
la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione
dell’assenteismo”, il quale ha stabilito che nel triennio 2019/2021 le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni possono essere effettuate senza il
previo svolgimento delle procedure di mobilita previste dall’art. 30 del d.Igs. 165/2001;

b.2 art. 11 (Disposizioni in materia di personale e di nomine negli enti del Servizio
sanitario nazionale), comma 4-bis, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35 “Misure
emergenziali per il servizio sanitario della Regione Calabria e altre misure urgenti in
materia sanitaria”’, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, il
quale ha stabilito che le disposizioni relative al contenimento della spesa per il personale
degli enti del Servizio sanitario non si applicano alle regioni e alle province autonome
che provvedono al finanziamento del fabbisogno complessivo del Servizio sanitario sul
loro territorio senza alcun apporto a carico del bilancio dello Stato;

c¢) richiamate le seguenti disposizioni transitorie della deliberazione di cui alla lettera a) per
I’adozione del PTFP 2019/2021:

c.1 relativamente alla compilazione della tabella A “Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale (PTFP)”:

c.1.1 I’Azienda indichera il personale effettivamente in servizio in ciascuna
Struttura;

c.1.2 non ¢ richiesta la compilazione delle colonne J “Fabbisogno n. unita (FTE)”,
K “Costo base annuo medio” e L “Costo base annuo totale” suddiviso per singola
Struttura, pertanto la colonna M “Previsione assunzione n. unita (FTE)” indichera le
ipotesi assunzionali, di qualsiasi tipologia contrattuale, riferite a singola struttura con
riferimento ad ogni annualita prevista dal PTFP 2019/2021 (non vi ¢ variazione
rispetto alle colonne successive, le quali, come riportato nella legenda, sono da
riferirsi a quanto riportato nel campo M);

c.2 relativamente alla compilazione dell’allegata tabella B “Dotazione organica
personale dipendente al 31/12/ ”, I’Azienda dovra compilare due tabelle per lo
stesso anno:

c.2.1 una riportante la dotazione organica ipotetica al 1° gennaio 2019;

c.2.2 una riportante la dotazione organica rideterminata in applicazione della
programmazione del fabbisogno di cui alla tabella A, nel rispetto, quindi, dei vincoli
assunzionali e di contenimento della spesa, dato atto che la spesa del personale in
servizio sommata a quella derivante dalle facolta assunzionali non pud essere
superiore alla spesa potenziale massima, riportata nel prospetto in parola,
rappresentata dal limite di spesa relativo al personale stabilito dagli atti di indirizzo
regionali;
c.3 relativamente alla relazione accompagnatoria, questa dovra rappresentare quanto
previsto dalle linee guida nel modo piu completo possibile, tenuta in debita
considerazione la fase transitoria relativamente alle modalita di definizione del
fabbisogno di personale;



c.4 1l PTFP dovra essere:

c.4.1 adottato dall’Azienda USL in via provvisoria entro 120 giorni
dall’approvazione della deliberazione della Giunta regionale di cui in a);

c.4.2 approvato dalla Giunta regionale nei successivi 30 giorni, fatte salve eventuali
richieste di chiarimenti o integrazioni formulate in sede tecnica, che dovranno essere
riscontrate dall’Azienda USL entro 10 giorni dall’inoltro formale della richiesta da
parte della struttura regionale competente e che determineranno una proroga del
termine di 30 giorni per I’approvazione regionale;

c.4.3 adottato, entro 15 giorni dalla data di approvazione da parte della Giunta
regionale, in via definitiva dall’Azienda USL, la quale dovra provvedere a
comunicare 1 dati previsti dalla normativa vigente entro 30 giorni dall’adozione
definitiva al sistema di cui all’articolo 60 del decreto legislativo 165/2001;

c.4.4 trasmesso dall’Azienda USL alla competente Struttura dell’Assessorato sanita,
salute e politiche sociali entro 15 giorni dalla sua approvazione definitiva;

d) preso atto che con nota prot. 63113 in data 12 luglio 2019 (acquisita al prot. 2162/SAN),
I’Azienda USL della Valle d’Aosta ha trasmesso la deliberazione del Commissario n. 260
in data 11 luglio 2019, con la quale ha adottato, nel rispetto quindi della scadenza di cui al
punto c.4.1), il Piano provvisorio Triennale (2019/2021) dei Fabbisogni di Personale;

e) ricordato che la DGR di cui in a) ha stabilito che I’istruttoria in capo alla Struttura
regionale competente ¢ diretta, in particolare, a valutarne la coerenza con le “Linee di
indirizzo”, con le indicazioni regionali vigenti, con le indicazioni operative di cui alla DGR
323/2019, con la vigente normativa statale e regionale in materia di programmazione
sanitaria e personale del SSR e con i contenuti dell’ Atto aziendale;

f) preso atto che la competente Struttura sanita ospedaliera e territoriale e gestione del
personale sanitario ha quindi proceduto ad effettuare 1’istruttoria tecnica di cui in e),
rilevando la necessita di attuare quanto previsto al precedente punto c.4.2, ovvero la
richiesta all’Azienda USL di chiarimenti e integrazioni con nota prot. n. 2541/SAN in data
31 luglio 2019;

g) dato atto che I’invio della nota di cui in f) ha determinato la proroga del termine di 30
giorni per 1’approvazione da parte della Giunta regionale del PTFP provvisorio di cui in d)
e che I’Azienda USL della Valle d’Aosta ha riscontrato la richiesta entro il termine di 10
giorni, con nota prot. 72043 in data 12 agosto 2019 (acquisita al prot. 2762/SAN in data 12
agosto 2019);

h) preso atto che, quindi, la competente Struttura sanita ospedaliera e territoriale e gestione
del personale sanitario ha verificato il contenuto del Piano provvisorio Triennale
(2019/2021) dei Fabbisogni di Personale trasmesso dall’ Azienda USL della Valle d’Aosta
in riscontro alla richiesta di cui in f), e, tenendo sempre in considerazione che si tratta del
primo PTFP in recepimento della novella innovazione programmatoria che deve sviluppare
I’ Azienda ai fini della definizione dei fabbisogni di personale, ha rilevato:

h.1 la coerenza con le disposizioni di cui in e);

h.2 I’esauriente integrazione e revisione del documento in riscontro alle richieste di cui
in f) anche a seguito di approfondimenti per le vie brevi con gli uffici competenti
dell’Azienda stessa;

h.3 la presenza di meri errori materiali, che non inficiano la correttezza dei contenuti del
documento, che 1’Azienda procedera a rivedere all’atto dell’adozione definitiva del
PTFP 2019/2021 definitivo;

h.4 la necessita che 1’Azienda conformi gli importi degli accantonamenti contrattuali per
il personale convenzionato, riportati nella tabella C del PTFP provvisorio, a quanto le
competenti Strutture del Dipartimento sanita e salute hanno indicato nell’ambito delle



i)

)

istruttorie di verifica del Modello di rilevazione economica CE — I trimestre 2019, in
ultimo comunicati all’ Azienda con nota prot. n. 2488/SAN in data 29 luglio 2019;

considerato che la competente Struttura sanita ospedaliera e territoriale e gestione del
personale sanitario, richiamando gli esiti dell’istruttoria di cui in h), propone di approvare
il PTFP provvisorio trasmesso con la nota di cui in g) al fine di consentire all’Azienda di
procedere all’approvazione del PTFP 2019/2021 definitivo;

visto il PTFP provvisorio 2019/2021 dell’Azienda USL della Valle trasmesso da
quest’ultima con la nota in g), conservato agli atti dell’Amministrazione regionale e
oggetto della presente deliberazione seppur non materialmente allegato alla stessa, e
ritenuto opportuno approvarlo affinché I’Azienda USL possa procedere alla sua adozione
definitiva, dando atto che lo stesso evidenzia il rispetto dei vincoli del pareggio del
bilancio aziendale e dei specifici tetti di spesa e che gli oneri derivanti trovano copertura

nell’ambito dei finanziamenti annuali trasferiti dalla Regione all’Azienda USL della Valle
d’Aosta;

k) ricordati 1 seguenti punti del dispositivo della DGR 323/2019:

D

= poiché nel 2019 I’obbligo di predisposizione del PTFP, il divieto di assunzioni, ai sensi

del combinato disposto dall’articolo 6-ter del d.lgs. 165/2001 e dell’articolo 22, comma 1
del d.lgs. 75/2017, si applicava, fatte salve le assunzioni a tempo indeterminato gia
previste nel piano assunzioni di personale a tempo indeterminato dell'Azienda USL della
Valle d'Aosta per il triennio 2018/2020, del quale la Giunta regionale ha preso atto con
deliberazione n. 720 in data 4 giugno 2018 e n. 1684 in data 28 dicembre 2018, sino
all’adozione del PTFP definitivo 2019/2021 secondo le disposizioni di cui in ¢);

I’approvazione della presente deliberazione adempie agli obblighi di cui alla lettera f), c.
3, dell’articolo 8 della legge regionale 5/2000, ai sensi della lettera E “Piano Attuativo
Locale (PAL)” dell’allegato B della deliberazione della Giunta regionale n. 151 in data 8
febbraio 2019 che disponeva “il piano assunzioni per il triennio di riferimento e per la
gestione delle risorse umane, nonché il fabbisogno di personale al 1° gennaio 2019
costituiscono [’oggetto di una specifica proposta di deliberazione della Struttura
competente in materia di gestione del personale sanitario”;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1672 in data 28 dicembre 2018,
concernente 1'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2019/2021, come adeguato con DGR n. 377
in data 29 marzo 2019, e delle connesse disposizioni applicative;

u) visto il parere favorevole di legittimita sulla proposta della presente deliberazione rilasciato

dal Dirigente della Struttura sanita ospedaliera e territoriale e gestione del personale
sanitario dell’ Assessorato sanita, salute e politiche sociali, ai sensi dell’art. 3, comma 4,
della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta dell’ Assessore alla sanita, salute e politiche sociali, Mauro BACCEGA;

ad unanimita di voti favorevoli

1.

DELIBERA

di approvare il Piano provvisorio Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, trasmesso da quest’ultima con nota prot. n. 72043
in data 12 agosto 2019 (acquisita al prot. 2762/SAN in data 12 agosto 2019), conservato
agli atti dell’Amministrazione regionale e non materialmente allegato alla presente,
stabilendo che all’atto della sua adozione definitiva 1’Azienda USL della Valle d’Aosta
conformi 1 contenuti ai rilievi esito dell’istruttoria della Struttura sanita ospedaliera e
territoriale e gestione del personale sanitario richiamati in premessa;

di dare atto che, entro 15 giorni dalla data di approvazione della presente deliberazione,
I’Azienda USL della Valle d’Aosta dovra adottare in via definitiva il PTFP di cui al punto
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1) e, entro i successivi 30 giorni, provvedere a comunicare i dati previsti dalla normativa
vigente al sistema di cui all’articolo 60 del decreto legislativo 165/2001;

3. di dare, inoltre, atto che, ai sensi delle disposizioni della deliberazione della Giunta
regionale n. 323 in data 15 marzo 2019, I’approvazione della presente deliberazione
adempie agli obblighi di quanto stabilito alla lettera f), c. 3, dell’articolo 8 della legge
regionale 5/2000, ai sensi della lettera E “Piano Attuativo Locale (PAL)” dell’allegato B
della deliberazione della Giunta regionale n. 151 in data 8 febbraio 2019;

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri aggiuntivi a carico del
bilancio regionale, in quanto gli oneri finanziari di attuazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale di cui al punto 1) trovano copertura nell’ambito dei finanziamenti
annuali trasferiti dalla Regione all’Azienda USL della Valle d’Aosta;

5. di stabilire che la presente deliberazione sia trasmessa all’Azienda USL della Valle
d’Aosta per gli adempimenti di competenza;

6. di stabilire, altresi, che sia data comunicazione dell’approvazione della presente
deliberazione al Collegio sindacale dell’ Azienda USL della Valle d’Aosta;

7. didisporre la pubblicazione della presente deliberazione sul sito internet istituzionale della
Regione autonoma Valle d’Aosta nella sezione “Sanita e salute”.
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