
 

  

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa ai sensi art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
 

L A N Z I  P A O L O  
  
E U R O P A S S   
C U R R I C U L U M  
V I T A E   

 

 

 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
 

• Date (da – a) Da aprile 2016 a oggi  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Regione Lombardia – AdG FSE 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego MBS Srl 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza tecnica al POR FSE 2014-2020 di Regione Lombardia  per le 
attività di gestione, attuazione, sorveglianza, controllo. 
Supporto alla definizione del Sistema di Gestione e Controllo POR FSE 
2014-2020 

 
 

• Date (da – a) Da aprile 2016 a oggi  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Regione Lombardia – AdA FSUE 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego MBS Srl 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Supporto ai controlli di 2° livello per il rilascio della dichiarazione di 
validità degli interventi finanziati dal Fondo di Solidarietà della 
Commissione Europea nella Regione Lombardia. 

 
 
 
 
 



 

  

 
 
 

• Date (da – a) Da luglio 2016 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Provincia di Lodi - Settore Lavoro 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Consulenza  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza tecnica per la gestione dello strumento di programmazione 
Piano disabili annualità 2015 nell’ambito della programmazione Piano 
disabili 2014/2016. 

 
 

• Date (da – a) Dal 01 Dicembre 2013 (inizio primo contratto) a oggi 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Provincia di Mantova – Settore Lavoro 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Consulenza  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Assistenza tecnica al Piano provinciale di Mantova per l’occupazione dei 
disabili. 
Supporto alla predisposizione dispositivi provinciali 
Gestione e controllo degli atti amministrativi 
Monitoraggio progetti e supporto alla valutazione 
Verifica delle spese sostenute dai soggetti attuatori 
Certificazione intermedia e finale delle spese a Regione Lombardia 

 
 

• Date (da – a) Dal 7 luglio 2010 (inizio primo contratto) a oggi 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Provincia di Monza - Settore Welfare 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Consulenza  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza tecnica alle procedure di rendicontazione intermedie e finali e 
di controllo delle attività finanziate dal Piano per l’occupazione dei 
disabili - Piano L.I.F.T. 2010-2013 e 2014-2016 

 
 

• Date (da – a) Dal 16 dicembre 2014 al 31 dicembre 2015 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Regione Piemonte - Direzione Cultura, Turismo e Sport, Settore Musei e 
Patrimonio Culturale 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Consulenza  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Assistenza tecnica alla gestione, controllo, monitoraggio, 
rendicontazione del Programma Operativo di cooperazione 
transfrontaliera INTERREG tra Italia-Svizzera. Progetto "E.C.H.I. 
Etnografie Italo-svizzere per la valorizzazione del patrimonio 
immateriale". ECHI 2 

 
 
 

• Date (da – a) Dal 1 giugno 2011 (inizio primo contratto) al 7 luglio 2015 (fine ultimo 
contratto) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro Provincia di Monza - Settore Cultura, Beni Culturali e Università 



 

  

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Consulenza per conto di Slam’s Srl 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza tecnica alla Provincia di Monza e della Brianza e dei Partner 
(Camera di Commercio MB, Politecnico di Milano, AFOL MB, Comuni) 
nell’ambito del Progetto “Distretto Culturale Evoluto” della Provincia di 
Monza e della Brianza -  Fondazione Cariplo 

 
 

• Date (da – a) Dal 12 febbraio 2015 al 31 dicembre 2015  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Provincia di Pavia - Divisione Sviluppo e Lavoro – Servizi alla Persona e 
all’Impresa 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  
• Tipo di impiego Consulenza per conto Islm Srl 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza tecnica alla realizzazione dei servizi integrati per 
l’Apprendistato professionalizzante o di mestiere per le attività di 
controllo delle operazioni chiuse e monitoraggio del Catalogo 2012-2013 
attraverso il sistema Sintesi. 

 
 

• Date (da – a) Dal 11 giugno 2009 al 31 maggio 2014 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Regione Liguria – Autorità di Audit 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Attività di Audit per conto di Selene Audit Srl 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Attività di supporto all’Autorità di Audit della Regione Liguria per la 
realizzazione di Controlli di II livello sulle operazioni e Audit di sistema 
sulle attività cofinanziate dal PO FSE 2007/2013 Regione Liguria. 

 
 

• Date (da – a) Dal 05 ottobre 2011 al 05 marzo 2014 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting Srl 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza  

• Tipo di impiego Consulenza alla Regione Valle d’Aosta – Autorità di Gestione FESR/OI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Servizio di Assistenza Tecnica, nell’ambito della predisposizione, del 
monitoraggio e della verifica delle attività previste dall’Asse 1 – Ricerca e 
sviluppo, innovazione ed imprenditorialità, - attività) c) d), e dall’Asse 2 – 
Promozione dello sviluppo sostenibile, - attività b), del POR FESR 
Competitività Regionale 2007/2013. 

 
 

• Date (da – a) Dal 28 gennaio 2010 al 18 gennaio 2014 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting Srl 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza  

• Tipo di impiego Consulenza alla Regione Piemonte – Autorità di Gestione FSE/OI  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Accompagnamento alla Regione e alle Province per lo sviluppo dei 
progetti sperimentali rivolti a soggetti deboli – Regione Piemonte, 
P.O.R. Ob. 2 Competitività Regionale e Occupazione FSE 2007-2013. 
Supporto alla Regione Piemonte nelle attività di riprogrammazione delle 
risorse e definizione di un nuovo sistema di gestione dei servizi al lavoro 
per i soggetti deboli e i soggetti disabili. 

 
 



 

  

• Date (da – a) Dal 28 gennaio 2010 al 01 gennaio 2014 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Regione Liguria – Autorità di Audit 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Attività di Audit per conto di Selene Audit Srl 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Assistenza tecnica all’Autorità di Audit della Regione Liguria per la 
realizzazione di Controlli di II livello sulle operazioni e Audit di sistema 
sulle attività cofinanziate dal PO FESR 2007/2013 Regione Liguria. 

 
 

• Date (da – a) Da 01 ottobre 2012 al 01ottobre 2013 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Regione Valle d’Aosta – Direzione assistenza alle imprese, ricerca, qualità e  
formazione professionale 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  
• Tipo di impiego Consulenza per conto di Selene Consulting 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza tecnica, nell’ambito della predisposizione, del monitoraggio e 
della verifica delle attività previste dal progetto “Alcotra Innovazione” 
nell’ambito del Programma di Cooperazione Transfrontaliera “Italia-
Francia – ALCOTRA 2007/13” 

 
 

• Date (da – a) Dal 3 marzo 2010 al 30 settembre 2013 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Enti beneficiari Programmi di Cooperazione Territoriale Europea 

• Tipo di azienda o settore Enti pubblici   

• Tipo di impiego Attività di Audit per conto di Selene Audit Srl  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di controllo di primo livello (FLC) sullo stato di avanzamento 
finanziario delle attività gestite nell’ambito di Programmi finanziati 
dall’Obiettivo Cooperazione Territoriale Europea, per i seguenti enti: 

- Provincia di Treviso 
- Arpa Valle d’Aosta 
- Ersaf Lombardia 

 
 

• Date (da – a) Dal 5 agosto 2010 al 30 dicembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Regione Piemonte - Direzione Cultura, Turismo e Sport, Settore Musei e 
Patrimonio Culturale 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Consulenza  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza tecnica alla gestione, controllo, monitoraggio, 
rendicontazione del Programma Operativo di cooperazione 
transfrontaliera INTERREG tra Italia-Svizzera. Progetto "E.C.H.I. 
Etnografie Italo-svizzere per la valorizzazione del patrimonio 
immateriale". 

 
 

• Date (da – a) Dal 23 giugno  2009 al 25 novembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza  

• Tipo di impiego Consulenza alla Regione Autonoma Valle d’Aosta  

• Principali mansioni e Assistenza Tecnica, controllo contabile e certificazione dei rendiconti di 



 

  

responsabilità spesa, per attività formative e interventi di politiche attive del lavoro – PO 
FSE 2007/2013 Regione Autonoma Valle d’Aosta 

 
 

• Date (da – a) Dal 1 luglio 2012 al 31 luglio 2012 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Settore Formazione e Lavoro – Provincia di Novara – Organismo Intermedio 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 
• Tipo di impiego Consulenza per conto di Dispositivi Tecnologie Metodologie Srl   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Controllo di I livello dei bandi apprendistato finanziati dal PO FSE 
Regione Piemonte 2007-2013  

 
 

• Date (da – a) Dal 30 marzo 2009 al 09 luglio 2012 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Fiat Powertrain Spa 

• Tipo di azienda o settore Azienda industriale 

• Tipo di impiego Consulenza  per conto di Slam’s Srl 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Supporto nell’attività di presentazione, gestione e rendicontazione di un 
Piano Formativo Triennale finanziato dalla Regione Piemonte 
nell’ambito della Direttiva Occupati 2008-2010 a valere sul PO FSE 2007-
2013. 

 
 

• Date (da – a) Dal 12 febbraio 2008 al 31 marzo 2010 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Provincia di Cuneo 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Attività di Audit per conto di Selene Audit Srl 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Verifiche di monitoraggio in itinere sugli Enti Gestori di progetti 
finanziati dal Fondo Sociale Europeo  

 
 
 

• Date (da – a) Novembre 2009 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Consorzio Infor 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa  
• Tipo di impiego Consulenza  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di retizzazione nell'ambito del progetto con l’Argentina 
"Intervento per la formazione degli italiani residenti in paesi non 
appartenenti all'UE" - Avviso 1/4 del 05/03/04 Misura A2, dal titolo 
"Progetto Salto-Sviluppo e Animazione Locale del Territorio per 
L'Occupazione" 

 
 

• Date (da – a) Dal 04 maggio 2009 al 13 novembre 2009 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza  

• Tipo di impiego Consulenza alla Regione Lombardia – Agenzia Regionale per l’Istruzione, la 
Formazione e il Lavoro 

• Principali mansioni e Per conto della Società Selene Audit, attività di verifica della 



 

  

responsabilità documentazione contabile dei rendiconti di spesa relativi ad attività 
finanziate dal dispositivo n. 243 progetti quadro L. 236/93 anno 2006 

 
 

• Date (da – a) Dal 25 maggio 2009 al 7 settembre 2009 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Regione Liguria 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Consulenza per conto di IZI Spa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Controlli di secondo livello sui progetti cofinanziati dal POR FESR 
2000/2006 della Regione Liguria. 

 
 

• Date (da – a) Dal 27 aprile 2009 al 4 settembre 2009 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Regione Autonoma Valle d’Aosta 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego Consulenza  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza Tecnica all’Autorità di Gestione del Programma attuativo 
regionale (PAR) Fondo aree sottoutilizzate (FAS) per: 

- Definizione dei Sistemi di Gestione e Controllo  
- Redazione Manuale Operativo delle Procedure 

 
 

• Date (da – a) Dal  15 gennaio 2008  al 31 gennaio 2009  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Selene Consulting srl 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza 
• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Verifica rendiconti di spesa relativi ad attività formative e interventi di 
politiche attive del lavoro – FSE 2000/2006 POR ob. 3 nella Regione 
Autonoma Valle d’Aosta  

 
 

• Date (da – a) Dal 27 novembre 2007 al 15 dicembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza  

• Tipo di impiego Consulenza alla Regione Autonoma Valle d’Aosta – Dipartimento politiche 
strutturali e affari europei 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di assistenza tecnica nella definizione dei Sistemi di Gestione e 
Controllo del PO FSE occupazione 2007/2013 e del PO FESR 
competitività regionale 2007/2013. 

- Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo 
- Redazione Manuale delle procedure. 

 
 
 

• Date (da – a) Dal 20 Ottobre 2008  al 10 Novembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza  

• Tipo di impiego Consulenza all’ Autorità di Certificazione POR FSE e POR FESR Valle d’Aosta 



 

  

(AREA VdA) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Redazione del Manuale delle procedure di certificazione della spesa 
dell’Autorità di Certificazione per il Fondo Sociale Europeo ed il Fondo 
Europeo Sviluppo Regionale relativamente al periodo di 
programmazione 2007-2013. 

 
 

• Date (da – a) Dal 10 Settembre 2007 al 15 Ottobre 2008 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Consorzio Infor 

• Tipo di azienda o settore Agenzia formativa 

• Tipo di impiego Collaborazione per la gestione di un progetto di formazione Italia - Svizzera 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Gestione e rendicontazione del progetto  “Sole&Pepe - Da reti deboli a 
Comunità di Pratica. Ricerca – intervento sulla comunità delle micro-
imprese italiane in Svizzera”, finanziato dal Ministero del Lavoro. 

 
 

• Date (da – a) Settembre-Novembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza  
• Tipo di impiego Consulenza al raggruppamento composto dal Comune di Pinerolo e dai 

Comuni della CM Val Chisone e Germanasca, della CM Pinerolese 
Pedemontano e della Pianura Pinerolese interessati dal progetto.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Redazione dello Studio di Fattibilità “Ippovie pedemontane” per la 
richiesta di contributo ai sensi della LR 4/2000 Piano annuale 2008 
“Interventi regionali per lo sviluppo, la rivitalizzazione e il 
miglioramento qualitativo di territori turistici” 

 
 

• Date (da – a) Dal 31 Marzo 2006 al 30 Settembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza  

• Tipo di impiego Consulenza alla Regione Piemonte – Direzione Istruzione, formazione 
professionale e lavoro 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza Tecnica alla Direzione Istruzione Formazione e Lavoro per la 
gestione del PIC Equal 

- Monitoraggio in itinere dei progetti finanziati utilizzando la 
metodologia Project Cycle Management 

- Organizzazione di gruppi di lavoro con le Partnership di progetto 
- Sostegno organizzativo alla Regione per la realizzazione o 

partecipazione a studi, seminari, attività informative, valutazione 
- Supporto alla valutazione degli esiti prodotti dai progetti Equal e 

loro collocazione nel contesto delle strategie per il futuro dei fondi 
strutturali 

- Supporto alla rendicontazione 
- Supporto nelle attività di controllo e nell’applicazione delle 

procedure di verifica dell’efficienza e regolarità dei flussi 
finanziari 

 
 
 

• Date (da – a) Gennaio -Luglio 2008 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting S.r.l. 



 

  

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza  
• Tipo di impiego Consulenza al Comune di Pinerolo per la presentazione e la gestione del 

Programma Territoriale Integrato “Distretto delle Valli Olimpiche, del 
Pinerolese, della Val Sangone” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Redazione di un piano di fattibilità composto da studi di fattibilità delle 
opere pubbliche o di interesse pubblico e dalle schede relative a ciascun 
intervento immateriale contenuti nel programma territoriale integrato del 
“Distretto delle Valli Olimpiche, del Pinerolese e della Val Sangone” 

 
 

• Date (da – a) Maggio –Luglio 2007 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza 
• Tipo di impiego Consulenza alla Comunità Montana Pinerolese Pedemontano 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di coinvolgimento dei soggetti privati del territorio e redazione 
delle schede relative agli interventi pubblici e privati per lo sviluppo del 
territorio nell’ambito dei Programmi Territoriali Integrati per gli anni 
2006-2007 

 
 

• Date (da – a) Novembre-Dicembre 2006 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza 
• Tipo di impiego Consulenza alla Comunità Montana Valle Grana, al Comune di Monesiglio ed al 

Comune di Rorà 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
Legge Regionale 4 del 2000 Interventi regionali per lo sviluppo, la 
rivitalizzazione e il miglioramento qualitativo di territori turistici:  

- Redazione studi di fattibilità economica  
 
 

• Date (da – a) Giugno –Ottobre 2006 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro Selene Consulting S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza 
• Tipo di impiego Consulenza a enti locali 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile per conto di Selene Consulting dell’analisi socio-
economica territoriale per la redazione dei seguenti rapporti:  

- Rapporto sullo stato dell’ambiente realizzato nell’ambito del 
progetto “Archi – attivazione di un’Agenda 21 locale” finanziato 
dal Ministero dell’Ambiente 

- Rapporto sullo stato dell’ambiente realizzato nell’ambito del 
progetto “Acaja – attivazione di un’Agenda 21 locale” finanziato 
dal Ministero dell’Ambiente 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a) 06/12/2011  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione Scuola di Amministrazione Aziendale di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Project management 
Strategia d’impresa 
Marketing e vendite  



 

  

Gestione dei processi innovativi  
Amministrazione, finanza e controllo  
Legale, fisco e impresa  
Modelli organizzativi  
Gestione e sviluppo delle risorse umane 
 
Titolo tesi: 
“Aspetti doganali e fiscali del commercio internazionale con l’Argentina ed il Cile. 
Analisi delle possibilità di sviluppo di rapporti commerciali tra imprese italiane e 
imprese argentine e cilene.” 
 

• Qualifica conseguita Master in Business Administration – Executive (107/110) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) Master Universitario di I° livello 

 
 

• Date (da – a) 19/03/2010 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione Università degli studi di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Contabilità degli enti pubblici, Diritto amministrativo, Analisi delle politiche 
pubbliche, Economia industriale, Economia delle imprese multinazionali, 
Marketing 

Titolo tesi: 
“La gestione e il controllo dei fondi comunitari da parte degli enti territoriali. Le 
novità introdotte dal periodo di programmazione 2007-2013” 

Votazione: 110 e lode/110 

• Qualifica conseguita Laurea specialistica in Scienze dell’Amministrazione 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) Laurea specialistica - magistrale 

 
 

• Date (da – a) Novembre 2005 – Giugno 2006 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Consorzio Euroqualità, Corso Svizzera 159-165 - 10149 Torino, 
www.euroqualita.it  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Il corso ha come obiettivo quello di formare delle figure in grado di saper redigere 
e gestire un progetto comunitario. La metodologia insegnata per la progettazione 
è quella del Project Cycle Management, con particolare attenzione alle fasi di 
identificazione dei problemi, dei conseguenti obiettivi e della logica d’intervento.  

• Qualifica conseguita Esperto in redazione e management di progetti comunitari 
Votazione 100/100 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) Specializzazione post-laurea 

 
 

• Date (da – a) 14/12/2004 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione Università degli studi di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Materie politologiche ed economico – giuridiche 
Titolo tesi: 
“Patti Territoriali a confronto: da una ricerca nazionale all’esperienza della 
Provincia di Torino.” 

• Qualifica conseguita Laurea triennale in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali 
(101/110) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) Laurea di primo livello 

 
 

• Date (da – a) Anno scolastico 1999/2000 



 

  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Liceo classico Isaac Newton – Chivasso 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità classica 
 
 
 

 
 
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI 

 
 

MADRELINGUA Italiano 
 

ALTRA/E LINGUA/E 
Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

 Livello europeo (*)   Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scritta 

Inglese 
 Livello 

intermedio  
B2 

Livello 
intermedio 

B2 

Livello pre 
intermedio 

B1 

Livello pre 
intermedio 

B1 

Livello 
intermedio 

B2 

Francese 
 Livello pre Livello pre Livello pre Livello pre Livello pre 

CORSI SEMINARI 
PUBBLICAZIONI 

Procurement dell'innovazione: Valle d'Aosta, il fortunato connubio tra PPP 
e Living Labs - Fabrizio Clermont, Francesco Fionda, Giorgio Gallo e Paolo 
Lanzi – Forum PA – 27/1/2016; 
La Valle d’Aosta pioniera nel Pre-commercial public procurement -  
Fabrizio Clermont, Francesco Fionda, Giorgio Gallo e Paolo Lanzi – Gazzetta 
amministrativa – 1-2015 – 31/3/2015; 
Il Pre-commercial public procurement in Valle d’Aosta – Le procedure 
amministrative -  Fabrizio Clermont, Francesco Fionda, Giorgio Gallo e Paolo 
Lanzi – Rivista amministrativa – 1-2015 – 28/2/2015 
 
Docente nel corso di aggiornamento della Regione Autonoma Valle d’Aosta sui 
“Controlli di I livello nella Programmazione 2007-2013” 
Docente nel corso Caratteristiche degli appalti di lavori, beni e servizi che 
prevedono l’inserimento di soggetti svantaggiati – Gli affidamenti 
mediante convenzione e le clausole sociali – Camera di Commercio di Asti 
marzo-aprile 2012 
Docente nell’ambito del corso “La gestione dei progetti con il Project Cycle 
Management” rivolto a Funzionari responsabili di Agenzie del Lavoro in 
Romania, organizzato dal Consorzio Infor – Settembre 2009 
 
Olaf - Regione Valle d’Aosta – “Detecting and correcting fraud in Valle 
d’Aosta and Bulgaria” – (Courmayeur, 15-16 dicembre 2008).  Membro del 
comitato di organizzazione  per conto di Selene Consulting. 
 
Gestione di un workshop con i rappresentanti dei Centri per l’Impiego piemontesi 
nell’ambito del “Corso tecniche di certificazione delle competenze” (Torino 
27-28 febbraio) organizzato dai settori Lavoro e Formazione Professionale della 
Regione Piemonte. 
 
Rappresentante del Settore Lavoro della Regione Piemonte al seminario “La 
cooperazione trasnazionale nella Programmazione 2007-2013”  (Roma, 3-4 
luglio 2007) organizzato da ISFOL - Ministero del Lavoro 
 
Membro del comitato di organizzazione della Regione Piemonte per il 
"Seminario Europeo Sound Planning and Management - Programmazione 
e gestione di programmi integrati attraverso l'uso della metodologia del 
Project Cycle Management " (Torino, 3-4 maggio 2007) 
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(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

Capacità relazionali e comunicative sviluppate attraverso l’interazione continua 
con dirigenti e funzionari di enti pubbliche e dirigenti di imprese private. 
Gestione di gruppi di lavoro mediante l’applicazione approcci di tipo partecipativo 
e tecniche di facilitazione per la conduzione di workshop  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

Buone doti organizzative e attitudine al lavoro in team maturate attraverso la 
partecipazione ed il coordinamento di gruppi di lavoro a livello aziendale e con 
collaboratori esterni per la gestione di attività complesse (assistenza tecnica, 
progetti integrati etc) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Conoscenze informatiche: 
Word, Excel, Access, Power Point, Photoshop, Outlook, Internet Explorer 
Altre competenze tecniche: 
Conoscenza e applicazione della Norma  UNI EN ISO 9001: 2000 in qualità di 
Responsabile Qualità di Selene Consulting Srl Periodo 2007-2009 
Conoscenza a applicazione del “Project Cycle Manangement” approfondita 
nell’attività di supporto alla progettazione nell’ambito del PIC Equal 
 
In possesso dell’attestato di svolgimento del tirocinio triennale per 
l’accesso all’albo dei Revisori legali. 

 
 

POSIZIONE MILITARE 
. 

Assolto presso il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco (sett. 2001-sett.2002) 

 
PATENTE O PATENTI Patente di guida B 

 
 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
Ai sensi dell'articolo 13 del d. lgs. n. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati personali riportati per gli usi 
consentiti dalla legge. 
 
 
 
Torino, 18 gennaio 2018 
       Paolo Lanzi 

 

CAPACITÀ NON 
RICONOSCIUTE DA 

CERTIFICATI UFFICIALI 

Gestione di progetti europei, Assistenza tecnica agli enti pubblici nella gestione 
dei fondi strutturali; Realizzazione di iniziative di marketing per il turismo, 
Conduzione di workshop con tecniche di facilitazione, Redazione studi di 
fattibilità economica 


