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Oggetto: Portfolio del dirigente scolastico - Chiarimenti.

A seguito di alcune richieste di chiarimento concernenti la compilazione del Portfolio,
pervenute in particolare da dirigenti scolastici cui € stato attribuito un nuovo incarico di direzione a

decorrere dal 1> settembre 2017. st forniscono le seguenti precisazioni:

o la valutazione del Nucleo ¢ il Portfolio compilato dal dirigente, comprese le parti di
autovalutazione e di documentazione delle azioni professionali. fanno riterimento all’anno
scolastico in corso;

* i documenti da inserire sono quelli dell’istituzione, possono riguardare atti precedenti all’arrivo
del nuovo dirigente e/0 atti da lut eventualmente adottati/modificati;

o il Piano di miglioramento di riferimento per la valutazione di tutti i dirigenti & quello compilato
nell’a.s. 2016/17 sulla base del RAV aggiomato all’a.s. 2015/16. [l nuovo RAV. contenente 1 dati
aggiornati all’a.s. 2016/17. sarda messo a disposizione dei dirigenti scolastici. salvo ritardi
nell’acquisizione delle informazioni contenute nel Questionario scuola, intorno alla meta di
maggio. Tale nuova versione, che difficiimente potra essere oggetto di analisi da parte del NAV
nei tempi previsti per la valutazione dei dirigenti, potra eventualmente essere utilizzata dagli
stessi per la preparazione della visita o del colloquio.

¢ nel Portfolio, il dirigente, tramite le apposite sezioni libere o di commento (es. box “Elementi che
hanno condizionato "operato del Dirigente™), pud contestualizzare le proprie azioni nelia nuova
istituzione, tenuto conto anche di tutti gli elementi di condizionamento non necessariamente o
esclusivamente dipendeati dalla sua volonta oppure per i quali non sono ancora state apportate le
necessarie modifiche (es. atti approvati dagli organismi di governo collegiale, atti erveditati dal
precedente dirigente). Anche per il RAV e per il Piano di miglioramento valgono le stesse
consideraziont;
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e i momenti interlocutori con il Nucleo, siano essi le visite o i colloqui in presenza, consentono al
dirigente di evidenziare tutto quanto ritiene opportuno per presentare ¢ motivare la sua azione
nell’istituzione. anche tenuto conto degli elementi di condizionamento sopra citati.

Si precisa, infine, che le considerazioni sopra esposte, seppur con i necessari
adeguamenti, valgono anche per il dirigente cui & stato attribuito ’incarico dirigenziale dell Istituzione
scolastica di istruzione liceale. tecnica e professionale di Verrés, istituita dal 1° settembre 2017 a
seguito dell’accorpamento delle istituzioni scolastiche di istruzione tecnica e professionale “E.
Brambilla™ e di istruzione liceale e tecnica “Binel-Viglino™.

Distinti salutt.
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