
 

 Quart, 11 aprile 2018 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI, AI SENSI DELLA L.R. 

DEL 22 DICEMBRE 2017, N. 21, PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO STAGIONALE - CON QUALIFICA DI OPERAIO “SPECIALIZZATO” 

4° LIVELLO, IDRAULICO-FORESTALE- PROFILO DI MECCANICO - PER I 

CANTIERI DI LAVORO PER L’ESECUZIONE DEGLI INTERVENTI DI CUI ALLA L.R. 

DEL 27 LUGLIO 1989 N. 44 E L.R. 1 DICEMBRE 1992 N. 67. 
 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ALLA PROVA TEORICO-PRATICA LE CUI DOMANDE 
PRESENTATE RISULTANO INCOMPLETE O CARATTERIZZATE DA IRREGOLARITÀ SANABILI 
 

 Le integrazioni devono pervenire, qualunque sia il mezzo scelto per l’inoltro, a pena di esclusione dalla 
selezione come previsto dall’art. 7 dell’avviso pubblico, all’Ufficio protocollo del Dipartimento Corpo 
Forestale della Valle d’Aosta e risorse naturali – Comandante dell’Assessorato agricoltura e risorse 
naturali, sito in Località Amérique, 127/A – Quart (AO), entro le ore 14:00 di lunedì 23 aprile 2018. 
 

 

1 ALLEGRI ROBERTO 09/01/1979 AOSTA(AO) 

Il candidato deve integrare la dichiarazione 
prescritta dall'avviso di selezione all'art. 4, 
comma 1, lettera l, allegando documentazione 
(quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
contratto, busta paga, dichiarazione del datore 
di lavoro, visura camerale se autonomi) 
proveniente da soggetti o enti terzi, dal quale si 
possano evincere il periodo, le mansioni e la 
qualifica ricoperti, diretti a comprovare il 
possesso del requisito richiesto 

2 HUGONIN ROMANO 06/07/1963 AOSTA(AO) 

Il candidato deve integrare la dichiarazione 
prescritta dall'avviso di selezione all'art. 4, 
comma 1, lettera l, allegando documentazione 
(quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
contratto, busta paga, dichiarazione del datore 
di lavoro, visura camerale se autonomi) 
proveniente da soggetti o enti terzi, dal quale si 
possano evincere le mansioni e la qualifica 
ricoperti, diretti a comprovare il possesso del 
requisito richiesto 

3 VUILLERMOZ ERALDO 16/10/1963 AOSTA(AO) 

Il candidato deve integrare la dichiarazione 
prescritta dall'avviso di selezione all'art. 4, 
comma 1, lettera l, allegando documentazione 
(quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
contratto, busta paga, dichiarazione del datore 
di lavoro, visura camerale se autonomi) 
proveniente da soggetti o enti terzi, dal quale si 
possano evincere le mansioni e la qualifica 
ricoperti, diretti a comprovare il possesso del 
requisito richiesto 

 

 


