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Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 19 febbraio 2018

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :

N°

e gli Assessori

L'Assessore Aurelio MARGUERETTAZ lascia la seduta alle ore 9,05 dopo 

l'approvazione della deliberazione n. 181.

OGGETTO : 

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Laurent VIERIN

IL DIRIGENTE ROGANTE

Livio SALVEMINI

Il Presidente della Regione Laurent VIERIN

Emily RINI - Vice-Presidente

Mauro BACCEGA

Luigi BERTSCHY

Jean-Pierre GUICHARDAZ

Alessandro NOGARA

Renzo TESTOLIN

E' adottata la seguente deliberazione:

________________________________________________________________________________________________

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione è in pubblicazione 

all'albo dell'Amministrazione regionale dal                                      per quindici giorni 

consecutivi.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Aosta,  lì IL DIRIGENTE 

Massimo BALESTRA

________________________________________________________________________________________________

APPROVAZIONE DELL'INTEGRAZIONE AL PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE DEL 

PERSONALE REGIONALE 2016-2018 DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

REGIONALE N. 88 DEL 22 GENNAIO 2016.  

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Segreteria della Giunta regionale, Sig. 

Livio SALVEMINI

In Aosta, il giorno diciannove (19) del mese di febbraio dell'anno duemiladiciotto con 

inizio alle ore otto e sei minuti, si è riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al 

secondo piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n. 1,

Giunta regionaleGouvernement régional 



 
Il Presidente della Regione, Sig. Laurent Viérin, richiama la deliberazione della Giunta 

regionale n. 88 in data 22 gennaio 2016 concernente l’approvazione del Piano triennale della 
formazione del personale regionale 2016-2018 e successive integrazioni. 
 

Richiama il verbale della riunione della Commissione per la formazione in data 25 
gennaio 2018 (prot. n. 3055/up del 6 febbraio 2018) nella quale sono state esaminate le 
proposte di ulteriori esigenze formative formulate dai dirigenti dell’Amministrazione 
regionale ad integrazione del Piano triennale della formazione 2016 – 2018 approvato con la 
deliberazione della Giunta regionale n. 88/2016 e successive integrazioni. 

 
Riferisce che la struttura Stato giuridico, formazione e servizi generali ha proposto, 

sulla base delle indicazioni fornite dalla Commissione per la formazione, di integrare e 
modificare il Piano di formazione triennale del personale regionale 2016/2018, approvato con 
deliberazione della Giunta regionale n. 88/2016 e successive integrazioni, apportando le 
seguenti variazioni:  

 
 inserimento nella sezione manageriale del nuovo percorso formativo “Il benessere 

organizzativo” precedentemente inserito nella sezione trasversale e la contestuale 
eliminazione del corso “Business scouting”; 
 

 inserimento nella sezione trasversale del nuovo percorso formativo “Customer 
satisfaction: la tecnica dei Focus group”; 

 
 inserimento nella sezione specialistica dei seguenti nuovi percorsi formativi: 

- Trattamento delle assenze nella P.A.: aspetti giuridico-economici 
- Corso di qualificazione iniziale per l’abilitazione di esaminatore 
- Corso di certificazione all’utilizzo dei droni 
- Evacuazione verticale da impianti a fune 
- Rilascio autorizzazioni per trasporti e veicoli eccezionali. Responsabilità ente 

proprietario delle strade 
- Corso Ascot 
- Avvio della contabilità economico patrimoniale nell’Amministrazione 
- La tecnica dei Focus Group 
- Applicazione delle norme tecniche per le costruzioni a supporto delle attività di 

controllo/verifica dei progetti delle costruzioni L.R. 31 luglio 2012, n. 23 
- Esperti esterni, incompatibilità, anagrafe delle prestazioni 
- Codice dei contratti (limitatamente ai viaggi e stages di istruzione all’estero) 
- Procedure di gara telematiche per le Istituzioni scolastiche 
- Utilizzo del modello bidimensionale previsionale Weezard 
- Vissual studio express 
- Perl; 

 
 eliminazione dei seguenti percorsi formativa dalla sezione specialistica: 

- Addetti della struttura attività contrattuale e coordinamento CUC 
- Conservazione e restauro di materiali cartacei, pergamenacei, fotografici, 

cinematografici e digitali 
- Segreteria digitale, archiviazione, conservazione dati 
- Efficienza energetica degli edifici: normativa e modalità applicative 
- Aggiornamento sui materiali e metodi per la pulitura di superfici lignee policrome e la 

rimozione di sostanze filmogene 



- corso per una più efficace consultazione del catalogo collettivo del SBV (Sistema 
Bibliotecario Valdostano) 

- Il diritto d’autore in biblioteca 
- Cura delle relazioni con il pubblico e gestione dei conflitti in biblioteca 
- Corso GPS-rilievo satellitare GNSS 
- Gestione, trattamento e integrazione dei dati amministrativi a fini statistici 
- I CCNL e CIR degli impiegati e operai forestali 
- Rendimento energetico in edilizia. 

 
Informa che i suddetti corsi di formazione saranno svolti nel corso dell’anno 2018 e 

pertanto integrano il Piano annuale di formazione del personale regionale per l’anno 2018. 
 
Propone quindi alla Giunta regionale di approvare l’integrazione e la modificazione del 

Piano di formazione triennale del personale regionale 2016/2018. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 

- sentito quanto riferito dal Presidente; 
- richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 88 in data 22 gennaio 2016 

concernente l’approvazione del Piano triennale della formazione del personale regionale 
2016-2018 e successive integrazioni; 

- richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1853 in data 28 dicembre 2017 
concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e 
del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2018/2020 e delle connesse 
disposizioni applicative; 

- considerato che il dirigente della Struttura proponente ha verificato che il bilancio 
finanziario gestionale per il triennio 2018/2020, nell'ambito del programma n. 1.010 – 
Risorse umane, attribuisce alla sua Struttura le risorse necessarie per l'attività di cui 
trattasi; 

- richiamata la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, recante “Nuova disciplina 
dell'organizzazione dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della 
Valle d'Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi 
in materia di personale” ed in particolare l’articolo 1, comma 2, lettera d) e l’articolo 25 
concernenti la formazione del personale; 

- visto il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione 
rilasciato dal dirigente della struttura Stato giuridico, formazione e servizi generali della 
Presidenza della Regione, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 
luglio 2010, n. 22; 

- ad unanimità di voti favorevoli 

 
D E L I B E R A 

 
 
1.  di approvare l’integrazione e la modificazione del Piano di formazione triennale del 

personale regionale 2016/2018 approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 88 
del 22 gennaio 2016 e successive integrazioni, apportando le seguenti variazioni:  

 
 inserimento nella sezione manageriale del nuovo percorso formativo “Il benessere 

organizzativo” precedentemente inserito nella sezione trasversale e la contestuale 
eliminazione del corso “Business scouting”; 

 



 inserimento nella sezione trasversale del nuovo percorso formativo “Customer 
satisfaction: la tecnica dei Focus group”; 

 
 inserimento nella sezione specialistica dei seguenti nuovi percorsi formativi: 

- Trattamento delle assenze nella P.A.: aspetti giuridico-economici 
- Corso di qualificazione iniziale per l’abilitazione di esaminatore 
- Corso di certificazione all’utilizzo dei droni 
- Evacuazione verticale da impianti a fune 
- Rilascio autorizzazioni per trasporti e veicoli eccezionali. Responsabilità ente 

proprietario delle strade 
- Corso Ascot 
- Avvio della contabilità economico patrimoniale nell’Amministrazione 
- La tecnica dei Focus Group 
- Applicazione delle norme tecniche per le costruzioni a supporto delle attività di 

controllo/verifica dei progetti delle costruzioni L.R. 31 luglio 2012, n. 23 
- Esperti esterni, incompatibilità, anagrafe delle prestazioni 
- Codice dei contratti (limitatamente ai viaggi e stages di istruzione all’estero) 
- Procedure di gara telematiche per le Istituzioni scolastiche 
- Utilizzo del modello bidimensionale previsionale Weezard 
- Vissual studio express 
- Perl; 

 
 eliminazione dei seguenti percorsi formativa dalla sezione specialistica: 

- Addetti della struttura attività contrattuale e coordinamento CUC 
- Conservazione e restauro di materiali cartacei, pergamenacei, fotografici, 

cinematografici e digitali 
- Segreteria digitale, archiviazione, conservazione dati 
- Efficienza energetica degli edifici: normativa e modalità applicative 
- Aggiornamento sui materiali e metodi per la pulitura di superfici lignee policrome 

e la rimozione di sostanze filmogene 
- corso per una più efficace consultazione del catalogo collettivo del SBV (Sistema 

Bibliotecario Valdostano) 
- Il diritto d’autore in biblioteca 
- Cura delle relazioni con il pubblico e gestione dei conflitti in biblioteca 
- Corso GPS-rilievo satellitare GNSS 
- Gestione, trattamento e integrazione dei dati amministrativi a fini statistici 
- I CCNL e CIR degli impiegati e operai forestali 
- Rendimento energetico in edilizia; 

 
2. di dare atto che la spesa per la realizzazione dei percorsi formativi di cui al punto 1. è stata 

prenotata per l’anno 2018 sul capitolo U0009758 “Spese per la formazione obbligatoria del 
personale regionale”, del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 
2018/2020 che presenta la necessaria disponibilità (fondo di euro 260.000,00 prenotato con 
deliberazione della Giunta regionale n. 88 del 22 gennaio 2016). 
            § 


