
Al Comandante del 
Corpo valdostano dei vigili del fuoco 
C.so Ivrea, 133 
11100 AOSTA AO 

 
 

Oggetto: Chiamata in servizio temporaneo per particolari necessità di personale volontario del Corpo 
valdostano dei vigili del fuoco, ai sensi dell’articolo 87 della legge regionale 37/2009 s.m.i.. per 
l’anno 2018. 

 
 
Il/la sottoscritto/a             

 cognome nome 

nato/a il       a       
 data di nascita  luogo di nascita (e provincia) 

residente in       , via/fraz.       
 comune di residenza (e provincia)  indirizzo di residenza 

recapito telefonico       e-mail       
 telefono fisso e/o cellulare  indirizzo di posta elettronica 

Codice fiscale       
 Codice fiscale 
appartenente al distaccamento di       
 distaccamento di appartenenza 
 

SI RENDE DISPONIBILE  
 

ad essere chiamato in servizio temporaneo presso la Scuola Regionale Antincendi del Corpo valdostano dei 

vigili del fuoco, ai sensi della normativa indicata in oggetto, per un periodo di 120 giorni consecutivi nell’arco 

del corrente anno: 

 
A tal fine il sottoscritto dichiara: 

 
□  di essere iscritto nelle liste di disoccupazione  della Sezione di __________________________________  

a decorrere dalla data del  _______________ 

□ di non essere iscritto nelle liste di disoccupazione; 
 
□  di essere lavoratore autonomo; 

 
□  di essere lavoratore dipendente; 

 
□  di essere disponibile a stipulare con l’Amministrazione regionale un contratto individuale di lavoro 

dipendente a tempo determinato per il richiamo in servizio per particolari necessità ai sensi dell’articolo 
87, comma 1, lettere b) e c) della legge regionale 37/2009 s.m.i. – con assegnazione alla Scuola 
Regionale Antincendi per un periodo di 120 giorni consecutivi nell’arco del corrente anno. 

 

      
  

Data  Firma del/la dichiarante 

 
 
Attesta, inoltre, sotto la propria responsabilità, mediante autodichiarazione ai sensi della l.r. 19/2007 e s.m.i.: 
 
� di avere conoscenza di base dei programmi informatici; 

 
� di avere la conoscenza della lingua francese per l’accesso alla categoria B - posizione B2 conseguita 

attraverso: 
� conseguimento del diploma di licenza media presso una scuola della Valle d’Aosta a partire dall’anno 

scolastico 1996/97; 



� conseguimento del diploma di maturità valido per l’iscrizione all’Università in una scuola della Valle 
d’Aosta a partire dall’anno scolastico 1998/99, qualora la sezione riservata all’attestazione della piena 
conoscenza della lingua francese riporti la relativa votazione di cui all’art. 7 della l.r. 52/1998; 

� possesso di un accertamento valido alla data del 13 marzo 2013, superato in concorsi, selezioni o 
procedure non concorsuali per la categoria B – posizioni B2 e B3” o superiori, banditi 
dall’Amministrazione regionale, dagli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione, dagli enti 
locali e loro forme associative, dall’Università della Valle d’Aosta (per il personale tecnico 
amministrativo) o dall’Azienda regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta (solo se effettuato con le 
stesse modalità previste per gli enti di cui all’art. 1 del r.r. 1/2013);  

 

specificare l’ente, la procedura e l’anno del superamento dell’accertamento 

� superamento dell’accertamento linguistico preliminare in data successiva al 13 marzo 2013 in concorsi, 
selezioni o procedure non concorsuali per la “categoria B – posizioni B2 e B3”, o superiori, banditi 
dall’Amministrazione regionale, dagli enti locali e loro forme associative, dall’Università della Valle 
d’Aosta (per il personale tecnico amministrativo) o dall’Azienda regionale sanitaria USL (solo se 
effettuato con le stesse modalità previste per gli enti di cui all’art. 1 del r.r. 1/2013); 

 

specificare l’ente, la procedura e l’anno del superamento dell’accertamento 

� possesso del diploma DELF B1 o B2 (Diplôme d’études en langue française) e DALF C1 o C2 (Diplôme 
aprofondi de langue française); 

� possesso della certificazione del superamento della prova di accertamento linguistico di cui alla legge 
regionale 8 marzo 1993, n. 12 (Accertamento della piena conoscenza della lingua francese per il personale 
ispettivo, direttivo, docente ed educativo delle istituzioni scolastiche dipendenti dalla Regione); 

 
� di non essere in possesso di un accertamento della conoscenza della lingua francese per l’accesso alla 

qualifica B – posizione B2 e richiedendo, a tal fine, di partecipare ad una prova di accertamento linguistico, 
bandita dall’Amministrazione regionale, il cui superamento costituisce condizione per la chiamata in servizio 
temporaneo. 

   
Data  Firma del/la dichiarante 

 
 
 
Da compilare a cura del datore di lavoro per i lavoratori dipendenti 
 
 
Il/la sottoscritto/a       

 Cognome e Nome del datore di lavoro  

 
Datore di lavoro della Ditta       

 Ragione sociale e indirizzo  

 
 si rende disponibile ad autorizzare il richiamo in servizio temporaneo per un periodo di 120 giorni consecutivi 

nell’arco del corrente anno; 

Eventuali note _____________________________________________________________________________  

   
Data  Firma del/la datore di lavoro 

 
 
 
 
Da compilare a cura dell’ufficio ricevente 
 
 

   
Data di ricezione  Firma addetto alla ricezione 

 


