
 

 

AVVISO DI SELEZIONE  

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE DI DIPENDENTE IN CONGEDO DI 

MATERNITA’ DI N° 1 IMPIEGATO/A INQUADRATO/A AL 3° LIVELLO IMPIEGATIZIO DEL C.C.N.L. SETTORE 

TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI CONFCOMMERCIO, NEL PROFILO DI IMPIEGATO ADDETTO ALLA 

GESTIONE AMMINISTRATIVA-CONTABILE-SOCIETARIA DELLA SOCIETA’ E DEI FONDI PENSIONE 

TERRITORIALI CLIENTI, NELL’AMBITO DELL’ORGANICO DELLA SERVIZI PREVIDENZIALI VALLE D’AOSTA SPA 

 

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO: 

1. Al posto predetto è attribuito, proporzionalmente alla durata del contratto, il seguente trattamento 

economico: stipendio iniziale contrattuale di annui lordi 15.721,74 euro, oltre a due mensilità aggiuntive per 

complessivi 2.620,30 euro, per un totale lordo di euro 18.342,04, oltre all’eventuale assegno per il nucleo 

familiare.  

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali ed erariali.  

3. Al posto predetto è applicato il profilo giuridico e gli istituti previsti e definiti dal CCNL di riferimento in 

relazione al livello di inquadramento specifico. 

 

Art. 2 – ORARIO DI SERVIZIO 

L’orario di servizio è definito, ai sensi di quanto previsto dal CCNL applicabile, in 40 ore settimanali, suddivise 

in 5 giorni lavorativi dal lunedì al venerdì. 

 

Art. 3 - REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti, almeno, i seguenti requisiti minimi: 

a) con riguardo alla cittadinanza italiana essere in una delle seguenti condizioni: 

 cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 familiare di un cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, non avente la 

cittadinanza di uno Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente; 

 cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 

titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

b)  aver raggiunto il 18° anno di età; 

c) avere l’idoneità fisica alle mansioni richieste per il profilo; 

d) conoscere le lingue italiana e francese; 

e) non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

f) essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva per i soli cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo (candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

g) Non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso 

la Società Servizi Previdenziali Valle d’Aosta S.p.a. o, comunque, presso una pubblica amministrazione; 



h) non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, 

secondo la normativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica 

amministrazione. 

i) Non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso 

la Società Servizi Previdenziali Valle d’Aosta S.p.a. o, comunque, presso una pubblica amministrazione; 

j) Aver dichiarato eventuali rapporti di parentela e/o affinità con altri dipendenti e/o amministratori di 

Servizi Previdenziali Valle d’Aosta S.p.A. e/o di soci di Servizi Previdenziali Valle d’Aosta S.p.A. e o 

società ad essa collegate. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di partecipazione, nonché al momento della stipulazione del contratto. 

  

Art. 4 - TITOLI E REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  

1. Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda, del titolo finale di studio di istruzione secondaria di secondo grado valido per 

l’iscrizione all’università in materie tecnico-economiche-amministrative. Per il titolo di studio conseguito 

all’estero si deve far riferimento a quanto disposto dal successivo art. 5. Qualsiasi titolo di studio superiore è 

assorbente rispetto a quello richiesto per l’ammissione alla selezione.  

2. Per l’ammissione alla selezione è richiesta una esperienza lavorativa, da comprovare, di almeno 12 mesi in 

ambito: amministrativo, contabile, gestionale, di segreteria tecnica/societaria.  

3. Costituirà titolo preferenziale: 

a) in ordine decrescente, a1) il possesso di diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, 

economia e commercio, ingegneria gestionale o diplomi di laurea equipollenti per legge o equiparati 

ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 “Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio 

ordinamento, lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (LM) ai fini della partecipazione ai concorsi 

pubblici”, conseguiti presso una università o altro istituto universitario statale o legalmente 

riconosciuto, a2) o i corrispondenti titoli di studio di I livello, denominati laurea (L), previsti dall’art. 

3 del regolamento adottato dal Ministro dell’Università, dell’Istruzione e della Ricerca con decreto 

del 22 ottobre 2004, n. 270; 

b) prioritariamente, esperienza lavorativa/tirocini e stages formativi nello specifico settore di attività 

della Società e nell’ambito del service amministravo, servizi di supporto e consulenza in favore di 

fondi pensione complementari.  

 

Art. 5 – TITOLI DI STUDIO CONSEGUITI ALL’ESTERO 

1. I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, pena la non ammissione alla procedura 

selettiva, devono dichiarare nella domanda, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, di aver avviato l’iter 

procedurale di equivalenza del titolo di studio inoltrando la relativa richiesta al Dipartimento della Funzione 

Pubblica e al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca mediante raccomandata A/R. entro il 

termine di scadenza del bando, utilizzando il modulo disponibile sul sito 

www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.  

2. Al fine dell’ammissione alla procedura selettiva è necessario altresì produrre copia del modulo di 

richiesta di equivalenza del titolo di studio, unitamente alla ricevuta di spedizione con una delle seguenti 

modalità:  

• allegando tali documenti alla domanda, in formato elettronico o cartaceo;  

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica


• (solo se non allegati alla domanda) tramite: o consegna a mano presso gli uffici della Società dal lunedì al 

venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:30; o spedizione a mezzo raccomandata A/R a Servizi Previdenziali Valle 

d’Aosta Spa Loc. Autoporto 33/E 11020 Pollein (Ao) indicando sulla busta la dicitura “Procedura selezione 

personale”; o invio a mezzo fax (0165/230060); la Società non è responsabile di ricezioni incomplete o 

illeggibili, pertanto si prega di contattare gli uffici al fine di verificare la completa ricezione; o invio con Posta 

Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo ser.prev.vda@pec.it tramite la propria personale casella PEC. In 

questo caso viene disposta l’ammissione sotto condizione del candidato.  

3. La documentazione di cui sopra deve pervenire, qualunque sia il mezzo scelto per l’inoltro, a pena di 

esclusione dalla procedura selettiva, entro le ore 12:30 del termine di scadenza dell’avviso di selezione (15 

settembre 2017). La data di acquisizione della documentazione è stabilita e comprovata dal timbro e data 

apposto a cura del personale dell’Ufficio preposto.  

4. Il candidato, all’atto della stipula del contratto, deve dichiarare di aver ottenuto la dichiarazione di 

equivalenza, ai sensi della vigente normativa, indicando gli elementi indispensabili per il reperimento delle 

informazioni; in caso contrario il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato. 

  

Art. 6 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA 

 1. Gli aspiranti nella domanda devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi della 

legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 e s.m.i. e consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 39, comma 1, della 

citata legge, nonché dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsità in atti, di uso di atti falsi 

e di dichiarazioni mendaci:  

ANAGRAFICA  

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;  

b) il codice fiscale;  

c) la residenza e, ove differente, il recapito cui devono essere inviate le comunicazioni relative alla procedura 

concorsuale;  

d) i recapiti telefonici, l’indirizzo e-mail/PEC personale;  

e) gli estremi di un documento d’identità in corso di validità;  

REQUISITI GENERICI  

f) il possesso della cittadinanza italiana ovvero l’appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea o, 

pur non essendo cittadino di uno Stato membro, di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente e familiare di un cittadino italiano o di un cittadino di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea o titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;  

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime; per il cittadino non italiano, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o 

di provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;  

h) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono, 

secondo la normativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione. 

In caso contrario, devono essere specificate le condanne subite o i carichi pendenti;  



i) di non essere stato destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall’impiego presso la 

Società od una pubblica amministrazione;  

j) la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candidati di 

sesso maschile nati entro il 31.12.1985);  

k) di aver raggiunto il 18° anno di età;  

REQUISITI SPECIFICI (da indicare nella domanda di ammissione e da specificare ed illustrare in dettaglio nel 

Curriculum Vitae da allegare)  

l) il titolo di studio di cui all’art. 4, comma 1, l’indicazione dell’Istituzione Scolastica e del Comune presso il 

quale è stato conseguito e dell’anno scolastico di conseguimento; 

m) le esperienze lavorative di cui all’art. 4, comma 2, illustrate in modo dettagliato; 

n) il titolo di studio di cui all’art. 4, comma 3 lett. a), l’indicazione dell’Università, del Comune presso il quale 

è stato conseguito e dell’anno accademico di conseguimento;  

o) le esperienze e titoli di cui all’art. 4, comma 3 lett. b), illustrate in modo dettagliato;  

p) (eventuale) di aver avviato l’iter procedurale di equivalenza, esclusivamente per i titoli conseguiti 

all’estero, di cui all’art. 5 (è possibile allegare la richiesta per l’avvio dell’iter e la ricevuta di spedizione in 

formato elettronico);  

p) di conoscere la lingua italiana o francese e la lingua nella quale si intende sostenere il colloquio di selezione, 

di cui al successivo art. 9;  

q) l’eventuale causa di esonero dal sostenimento della prova di accertamento linguistico, tra quelle di seguito 

elencate: 

- coloro che abbiano conseguito il titolo di studio di scuola secondaria di primo grado o il proscioglimento 

dall'obbligo scolastico richiesto presso una scuola secondaria di primo grado della Valle d'Aosta a partire 

dall'anno scolastico 1996/1997. 

- coloro che: 

a) sono in possesso dei diplomi DELF B1 (Diplôme d'études en langue française) e DALF (Diplôme 

approfondi de langue française), tenuto conto che il diploma di livello superiore assorbe quello di 

livello inferiore; 

b) sono in possesso della certificazione di superamento della prova di accertamento linguistico di cui 

alla legge regionale 8 marzo 1993, n. 12 (Accertamento della piena conoscenza della lingua francese 

per il personale ispettivo, direttivo, docente ed educativo delle istituzioni scolastiche dipendenti dalla 

Regione); 

c) Sono altresì esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana 

coloro che abbiano superato, anche al di fuori delle procedure selettive, l'accertamento linguistico 

presso uno degli enti del comparto unico regionale, presso l'Azienda regionale sanitaria USL della 

Valle d'Aosta (Azienda USL) e presso l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, 

purché l'accertamento sia stato effettuato con le stesse modalità previste per gli enti del comparto 

unico regionale;  

d) Sono altresì esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana 

coloro che abbiano ottenuto l’abilitazione all’esercizio dell’attività di direttore di pista e di pisteur-

secouriste di cui alla L.R. n. 2/1997, di maestro di sci di cui alla L.R. n. 44/1999, di guida alpina e 



aspirante guida alpina di cui alla L.R. n. 7/1997, nonché di tutte quelle figure professionali per la cui 

abilitazione è previsto l’accertamento linguistico. 

 

Art. 7 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINE E MODALITÁ 

1. La domanda di ammissione alla procedura di selezione debitamente sottoscritta dal richiedente: 

a) deve essere redatta compilando il modulo che viene allegato al presente avviso. I moduli sono 

disponibili sul sito Internet della Società www.serviziprevidenzialivda.com e della Regione Autonoma 

Valle d’Aosta www.regione.vda.it oppure possono essere ritirati presso la segreteria della “Servizi 

Previdenziali Valle d’Aosta S.p.A.”, sita in Loc. Autoporto, 33/E, – 11020 Pollein (Ao). 

b) pervenire all’ufficio di segreteria della Società “Servizi Previdenziali Valle d’Aosta S.p.A.”, sita in Loc. 

Autoporto, 33/E, – 11020 Pollein (Ao) entro le h. 12,30 del 15 settembre 2017; 

c) la domanda deve essere corredata da un curriculum vitae e dalla fotocopia, non autenticata, di un 

documento di identità in corso di validità.  

2. La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel presente avviso costituisce 

motivo di esclusione.  

 

Art. 8 - ESCLUSIONI DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. L’esclusione dalla procedura selettiva è prevista nei seguenti casi:  

d) mancato possesso dei requisiti richiesti dagli articoli precedenti 

e) domanda non conforme alle disposizioni di cui all’art. 7; 

f) domanda pervenuta oltre il termine indicato all’art. 7; 

g) mancata consegna della dichiarazione di equipollenza ovvero della copia del modulo di richiesta di 

equipollenza o equivalenza del titolo di studio unitamente alla ricevuta di spedizione entro il termine 

di scadenza del bando; 

h) mancata regolarizzazione della domanda nei termini indicati, nel caso di ammissione con riserva. 

 

2. La Società non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni afferenti alla procedura 

concorsuale dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, né per 

eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

 

Art. 9 – MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

1. La procedura di selezione verterà in: 

a) Una prova scritta in forma di test a risposta multipla e/o a risposta sintetica volta ad accertare le 
conoscenze che il candidato possiede nelle seguenti materie: 
- nozioni di gestione aziendale e contabilità; 
- nozioni di base del pacchetto Microsoft Office; 
- nozioni sulla attività svolta da Servizi Previdenziali Valle d’Aosta S.p.A. ed attività e servizi di supporto svolti 
in favore dei fondi pensione territoriali, sulla base delle informazioni pubblicate sul sito istituzionale della 
società www.serviziprevidenzialivda.com e sul sito del fondo pensione territoriale www.fopadiva.it; 

http://www.regione.vda.it/


- codice etico adottato dalla Società e pubblicato sul sito istituzionale: 
http://trasparenza.partout.it/enti/SERVIZIPREVIDENZIALIVDA/disposizioni-generali/atti-generali/6633-
codice-etico. 
 

Modalità di attribuzione dei punteggi alla prova scritta: 
La prova scritta prevederà n° 20 domande per un punteggio massimo attribuibile complessivo pari a 10 punti. 
Per ogni risposta esatta sarà attribuito un punteggio pari a 0,5 punti; per ogni risposta non data pari a 0 punti, 
per ogni risposta errata pari a -0,25 punti.  
 

b) Un colloquio valutativo-attitudinale con una commissione composta dal Presidente della Società, dal 

Dirigente competente sui servizi operativi nell’ambito dei quali sarà inserito il soggetto individuato, da un 

componente esterno alla struttura Societaria nominato tra tecnici o professionisti esperti del settore di 

riferimento nell’ambito del quale la Società opera. Il colloquio verterà sulle esperienze e titoli dichiarati dal 

candidato; sulle materie della prova scritta e sugli aspetti tecnici e conoscenze concernenti il profilo richiesto 

e lo specifico settore di operatività della Società, su domande volte ad accertare la capacità di relazionarsi 

con il pubblico. Per ciascuna delle citate capacità verrà attribuito un punteggio da parte della commissione 

di valutazione. Il punteggio attribuito nella prova orale sarà pari alla media aritmetica dei punteggi attribuiti 

da parte di ogni commissario. 

Tabella di attribuzione dei punteggi della prova orale: 

Livello Punteggio 
- Ottimo 10 punti 
- Distinto 8 punti 
- Buono 6 punti 
- Discreto 4 punti 
- Sufficiente 2 punti 
- Insufficiente 0 punti 

 
Il possesso di un titolo di studio di livello superiore a quello richiesto dall’art. 4 c. 1 come requisito di 
ammissione alla selezione dà luogo al riconoscimento dei seguenti punteggi: 

- titolo di laurea magistrale o specialistica (o equipollenti): 6 punti; 
- titolo di laurea triennale: 4 punti; 
 

Il possesso documentato di esperienza lavorativa/tirocini e stages formativi nello specifico settore di attività 
della Società e nell’ambito del service amministravo, servizi di supporto e consulenza in favore di fondi 
pensione complementari dà luogo al riconoscimento del seguenti punteggio: 8 punti. 

 

2. Al termine dei colloqui con i candidati ammessi ed a seguito della valutazione dei titoli e requisiti 

preferenziali indicati all’articolo 4 comma 3) la Commissione, a proprio insindacabile giudizio, stilerà la 

graduatoria finale.   

 

Art. 10 – AMMISSIONI ED AMMISSIONI CON RISERVA 

1. La comunicazione dell’elenco dei candidati ammessi, dei candidati ammessi sotto condizione e dei 
candidati ammessi con riserva, con la specificazione delle integrazioni necessarie e la data entro la quale 
sanare le irregolarità, è pubblicata sul sito istituzionale della società, all’indirizzo 
www.serviziprevidenzialivda.com  e della Regione Autonoma Valle d’Aosta www.regione.vda.it 
La data di pubblicazione ha valore di comunicazione diretta ai destinatari. 

 

http://trasparenza.partout.it/enti/SERVIZIPREVIDENZIALIVDA/disposizioni-generali/atti-generali/6633-codice-etico
http://trasparenza.partout.it/enti/SERVIZIPREVIDENZIALIVDA/disposizioni-generali/atti-generali/6633-codice-etico
http://www.regione.vda.it/


2. Il candidato ammesso con riserva, entro il termine perentorio di dieci giorni decorrenti dalla data di 
pubblicazione dell’elenco di cui al punto precedente, deve sanare le irregolarità riscontrate mediante 
consegna della documentazione mancante con una delle seguenti modalità: 

· consegna a mano dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00; 
· spedizione a mezzo raccomandata A/R alla Servizi Previdenziali Valle d’Aosta S.p.a., Loc. Autoporto, 
33/E 11020 Pollein (Ao); 
· invio a mezzo fax (0165/238200); la società non è responsabile di ricezioni incomplete o illeggibili, 
pertanto si prega di contattare l’Ufficio al fine di verificare la completa ricezione; 
· invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo ser.prev.vda@pec.it tramite la propria 
personale casella PEC. 
 

3. La dichiarazione sostitutiva di certificazione deve pervenire all’Ufficio della Servizi Previdenziali Valle 
d’Aosta s.p.a., qualunque sia il mezzo scelto per l’inoltro, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del termine 
ultimo indicato nella comunicazione di cui al comma 1. La data di acquisizione delle dichiarazioni sostitutive 
è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto a cura del personale dell’Ufficio protocollo. Se il termine 
scade in un giorno festivo, è prorogato al primo giorno lavorativo immediatamente successivo. 

 

Art. 11 - GRADUATORIA 

1. La valutazione utile alla stesura della graduatoria è data dalla valutazione elaborata dalla Commissione 

di valutazione a seguito della prova scritta e del colloquio previsti e conseguentemente alla valutazione 

dei titoli e dei titoli ed esperienze che costituiscono requisito preferenziale, di cui al precedente art. 4. 

2. Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice rimette tutti gli atti alla “Servizi Previdenziali Valle 

d’Aosta S.p.A.”. 

3. La graduatoria verrà resa nota mediante pubblicazione sul sito Internet della Servizi Previdenziali Valle 

d’Aosta S.p.A. www.serviziprevidenzialivda.com e della Regione Autonoma Valle d’Aosta 

www.regione.vda.it unitamente all’affissione dell’avviso nella bacheca della “Servizi Previdenziali Valle 

d’Aosta S.p.A.”, Loc. Autoporto, 33/E – 11020 Pollein (Ao). 

4. La graduatoria ha validità triennale dalla data di approvazione della graduatoria ufficiale e la società potrà 

attingere dalla medesima per le assunzioni a tempo determinato che si renderanno successivamente 

necessarie, con orario di lavoro a tempo pieno e a tempo parziale, nel profilo richiesto. 

 

Art. 12 - ASSUNZIONE 

1. A seguito della selezione si procederà all’assunzione di n.  1 impiegato con contratto termine nel profilo 

indicato in calce al presente avviso e secondo le modalità e condizioni indicate all’art. 1 ed all’art. 2, 

secondo l'ordine della graduatoria. Potranno essere effettuate assunzioni successive per il medesimo 

profilo ed a tempo determinato per la durata massima di 9 mesi, secondo l’ordine della graduatoria, in 

relazione ad esigenze temporanee che si potranno venire a determinare. 

2. L’assunzione, ai sensi di quanto previsto dal comma 2, articolo 5 delle legge regionale n. 20/2016 e dalle 

D.G.R. attuative dello stesso, sarà subordinata al sostenimento della prova di accertamento linguistico, 

ove il candidato non possa far valere una delle cause di esonero previste dalle disposizioni di riferimento, 

indicate all’articolo 6. 

3. Il candidato dichiarato vincitore della presente procedura selettiva, nonché gli altri candidati 

eventualmente chiamati ad assumere servizio saranno invitati a sottoscrivere nel termine di dieci giorni 

il contratto individuale di lavoro. 

http://www.regione.vda.it/


4. All’atto dell’assunzione la “Servizi Previdenziali Valle d’Aosta S.p.A.” si riserva la facoltà di procedere ai 

controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della 

dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 33 della Legge regionale 6 agosto 2007, n. 19. 

 

Art. 13 – DECADENZA DALLA GRADUATORIA 

1. Il candidato chiamato ad assumere servizio a tempo determinato che rinunci è collocato nell'ultima 

posizione utile della graduatoria. 

 

Art. 14 – DIRITTO DI ACCESSO 

1.  Il candidato ha facoltà di esercitare il diritto di accesso agli elaborati delle prove, alla conclusione del 

procedimento concorsuale, ai sensi dell’art. 43 della Legge regionale 19/2007, con le modalità ivi 

previste. 

Art. 15 - PRIVACY 

Ai sensi dell’articolo 13 del d.lgs. 196/2003, si informa che: 

a) il titolare del trattamento è la “Servizi Previdenziali Valle d’Aosta S.p.A.” nella persona del 

Presidente; 

b) i dati conferiti dagli interessati verranno trattati esclusivamente per le finalità previste dal 

presente avviso di selezione; 

c) le modalità di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e 

strumenti informatici; specifiche misure di sicurezza sono adottate  per evitare usi illeciti o non 

corretti ed accessi non autorizzati; 

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli 

stessi comporterà l’esclusione dalla selezione, ovvero la mancata assunzione in servizio; 

e) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:  

f) il personale della “Servizi Previdenziali Valle d’Aosta S.p.A.” responsabile dei procedimenti   

finalizzati all’espletamento della procedura selettiva, all’assunzione, alla stipulazione e gestione 

dei contratti di lavoro; 

g) i componenti della Commissione esaminatrice; 

h) parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei; 

i) l’interessato può esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. lgs. 196/2003. 

 

Art. 16 - INFORMAZIONI 

Per informazioni è possibile rivolgersi agli uffici della “Servizi Previdenziali Valle d’Aosta S.p.A.” sito in Loc. 

Autoporto, 33/E – 11020 Pollein (Ao) - dal lunedì al venerdì nei seguenti orari: dalle 9.00 alle 12.00 - tel. 

0165/230060 - e-mail: info@serviziprevidenzialivda.com , fax n. 0165/238200.    

   

 

           IL PRESIDENTE 

Aosta, lì 24 agosto 2017                                                                                                 Stefano DISTILLI 
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