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Bando per la partecipazione al corso di formazione per "Istruttore forestale in abbattimento 

ed allestimento" e per "Istruttore forestale in esb osco terrestre” nell’ambito del progetto 

INTERREG Alcotra 2014/2020 “Informa Plus” 

 

1. INQUADRAMENTO INIZIATIVA 

Nell’ambito del progetto INTERREG Alcotra 2014/2020 “Informa Plus” la Struttura Forestazione e 

sentieristica della Regione Autonoma Valle d’Aosta organizza, in collaborazione con il Settore 

Foreste della Regione Piemonte (responsabile dell’attività) e con il Servizio politiche della 

montagna e della fauna selvatica della Regione Liguria, un corso per istruttore forestale in 

abbattimento, allestimento ed esbosco terrestre. 

Il corso,cui parteciperanno 15 operatori boschivi provenienti da Liguria, Piemonte e Valle d’Aosta, 

avrà una durata complessiva di 7 settimane (280 ore) non consecutive e si svolgerà in località 

piemontesi, liguri e valdostane indicativamente fra maggio 2017 e giugno 2018; seguirà un tirocinio 

pratico di 2 settimane (80 ore) non retribuito e il superamento di un esame finale. 

I posti a disposizione per la Valle d’Aosta sono 3, previo superamento di una selezione teorico-

pratica cui potranno accedere al massimo 9 candidati provenienti dalla Valle d’Aosta. 

A tal fine la Struttura forestazione e sentieristica organizza una preselezione regionale finalizzata 

ad individuare i 9 soggetti valdostani da inviare alla successiva selezione in Piemonte. 

Prima della selezione finale coloro che supereranno la preselezione regionale dovranno 

frequentare un corso di aggiornamento teorico-pratico della durata di tre giorni, organizzato dalla 

Struttura forestazione e sentieristica. 

2. CONTENUTI DEL CORSO 

L’Istruttore forestale è un operatore boschivo specializzato che ha frequentato con esito positivo 

specifici corsi di formazione. Il corso è finalizzato a formare istruttori forestali in abbattimento ed 

allestimento e in esbosco terrestre. 

 

2.1 Istruttore in abbattimento ed allestimento 

È una figura altamente qualificata sulle più moderne tecniche di lavoro relative all’abbattimento e 

allestimento del legname, nella manutenzione degli attrezzi, con particolare attenzione a sicurezza 
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e antinfortunistica, adeguatamente formato per trasmettere le proprie conoscenze ai futuri allievi 

dei corsi di formazione al lavoro in bosco. 

I contenuti del percorso formativo sono riconducibili ai seguenti argomenti: 

• organizzazione della lezione e del cantiere didattico; 

• gestione della squadra scuola; 

• tecniche di abbattimento ed allestimento piante; 

• manutenzione della motosega e degli attrezzi manuali; 

• preparazione e svolgimento lezioni modello; 

• tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• psicologia della comunicazione e tecniche didattiche; 

• elementi di topografia e cartografia; 

• selvicoltura; 

• principi di dendrometria e tecnologia del legno; 

• principi di meccanica applicati alle macchine forestali e utilizzazioni forestali; 

• legislazione forestale ed ambientale; 

• normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• sistema formativo regionale. 

 

2.2 Istruttore in esbosco terrestre 

È qualificato sulle più moderne, efficaci e sicure tecniche di lavoro relative all’esbosco terrestre, 

alla manutenzione di macchine ed attrezzature, con particolare attenzione alla sicurezza, alla 

trasmissione di competenze, alla gestione della squadra e all'organizzazione del luogo di lavoro. 

Con il corso verranno inoltre acquisite le competenze didattiche per trasmettere le proprie 

conoscenze ai futuri allievi mediante un linguaggio comune e standardizzato, arricchito 

dall’esperienza professionale. 

I contenuti del percorso formativo sono riconducibili ai seguenti argomenti: 

• formazione dei carichi, aggancio con fune e catene - esbosco del legname con trattrici 

forestali - utilizzo dei motoverricelli portatili - uso dello zappino e della roncola - 

preparazione degli accatastamenti - aggiramento degli ostacoli, protezione degli alberi da 

salvaguardare - scelta del sistema di esbosco; 

• conoscenza, manutenzione e verifica di funi, catene, fasce, carrucole - esbosco con 

canalette - sicurezza in cantiere ed ergonomia; 

• conoscenza delle macchine e delle attrezzature utilizzate nell'esbosco a strascico diretto ed 

indiretto - conoscenza, manutenzione e verifica di funi, catene, fasce, carrucole - linguaggio 

gestuale - comportamento degli operatori durante l’esbosco: zona di pericolo, angoli delle 

funi - misurazione delle tensioni - uso delle attrezzature di complemento; 
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•  organizzazione della lezione e del cantiere didattico - normativa in materia di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro - sistema formativo regionale 

3. ISCRIZIONI 

3.1 Condizioni di ammissibilità 

Le candidature potranno essere manifestate esclusivamente da soggetti: 

• residenti in Valle d’Aosta; 

• in possesso dell’attestato di partecipazione con esito positivo al corso completo per 

operatore boschivo – bûcheron (abbattimento, allestimento ed esbosco) o equivalente ai sensi 

del Provvedimento Dirigenziale n. 177 del 24/01/2014. 

 

3.2 Presentazione delle domande di iscrizione 

 

Per partecipare all'iniziativa occorre trasmettere il Modello 1 ed i relativi allegati entro e non oltre le 

ore 12.00 del 31 marzo 2017 esclusivamente con Raccoma ndata A/R, consegna a mano, fax 

o PEC a: 

- Regione Autonoma Valle d’Aosta – Struttura forestazione e sentieristica,  Località Amérique 

127/a – 11020 Quart (AO) 

- Fax: 0165-776234 

- PEC: risorse_naturali@pec.regione.vda.it 

Si precisa che ai fini del rispetto dei termini per la ricevibilità della domanda fa fede unicamente la 

data di protocollo di ricevimento della stessa; non sarà presa in considerazione la data di 

spedizione. 

Documentazione da allegare al Modello 1: 

- attestato di partecipazione con esito positivo al corso completo per operatore boschivo – 

bûcheron (abbattimento, allestimento ed esbosco) o equivalente ai sensi del 

Provvedimento Dirigenziale n. 177 del 24/01/2014; 

- certificato di idoneità psico-fisica al lavoro in bosco rilasciato da un medico del lavoro e in 

corso di validità; 

- copia di un documento di identità in corso di validità del richiedente; 

- curriculum vitae, con particolare riferimento all’attività nel settore forestale nel quinquennio 

2012-2016; 

- attestati di formazione nel settore forestale ulteriori a quelli relativi alla qualifica di 

bûcheron; 

- in caso di operatori forestali dipendenti da impresa privata: autorizzazione da parte del 

datore di lavoro a partecipare all'iniziativa (preselezione, selezione, corso, tirocinio ed 
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esame finale) durante l’orario di lavoro e con i dispositivi di protezione individuale forniti dal 

datore di lavoro; 

- in caso di operatori forestali dipendenti da ente pubblico: autorizzazione da parte del 

dirigente e del datore di lavoro a partecipare all'iniziativa (preselezione, selezione, corso, 

tirocinio ed esame finale) durante l’orario di lavoro e con i dispositivi di protezione 

individuale forniti dal datore di lavoro; 

- nel caso, copia di un documento di identità in corso di validità del datore di lavoro e del 

dirigente; 

- in caso di titolare di impresa singola o di socio: dichiarazione degli estremi della ditta. 

Per gli attestati di formazione rilasciati dall’Assessorato agricoltura e risorse naturali della Regione 

Autonoma Valle d’Aosta è sufficiente allegare la dichiarazione dei corsi frequentati con esito 

positivo. 

La Struttura forestazione e sentieristica si riserva di accettare la presentazione della 

documentazione da allegare al Modello 1 entro le ore 12.00 del 7 aprile 2017 . 

4. PRESELEZIONE REGIONALE 

Gli operatori ammissibili saranno sottoposti ad una preselezione finalizzata a individuare non più di 

9 operatori da inviare alla successiva selezione in Piemonte. 

La preselezione si svolgerà in Valle d’Aosta a cura di una commissione interna alla Struttura 

forestazione e sentieristica. 

Qualora il numero di adesioni sia inferiore a 10, la Struttura forestazione e sentieristica si riserva la 

facoltà di non effettuare la preselezione. 

La preselezione prevede un impegno personale non superiore a tre giornate e verrà svolta tra il 10 

aprile 2017 e il 22 aprile. Il calendario definitivo sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione 

entro il 3 aprile 2017. 

La stessa sarà articolata in: 

1. Prova scritta tramite questionario a risposte multiple – punteggio 20/100 – minimo 12/100; 

2. Prova pratica – punteggio 50/100 – minimo 30/100; 

3. Prova orale – punteggio 25/100 – minimo 15/100. 

La graduatoria sarà elaborata sommando i punteggi conseguiti nelle tre prove e l’ulteriore 

punteggio desunto dal curriculum vitae, con punteggio attribuito a ulteriori corsi di formazione al 

lavoro in bosco e alla sicurezza in cantiere, in corso di validità e abilitanti. Ad ogni corso sarà 

attribuito n. 1 punto, per un massimo di 5 punti. 

In caso di parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. 

La preselezione nel suo complesso si intende superata da parte del candidato con un punteggio 

minimo di 57/100, fermo restando il superamento del punteggio minimo nelle singole prove. 

L’accesso ad ogni prova è subordinato all’ottenimento del punteggio minimo nella prova 

precedente. 
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La preselezione sarà basata sui contenuti del manuale “Tecniche fondamentali per l’operatore 

boschivo”. Inoltre nella prova scritta e in quella orale sono previsti argomenti inerenti la botanica 

forestale, l’ecologia forestale e la selvicoltura generale con particolare riferimento alla realtà 

valdostana. La documentazione è consultabile sul sito istituzionale della Regione Autonoma della 

Valle d’Aosta www.regione.vda.it – canale tematico Risorse naturali. 

In occasione della prova pratica i candidati dovranno essere dotati dei seguenti dispositivi di 

protezione individuale: pantalone antitaglio, scarponi omologati per l'uso della motosega, guanti da 

lavoro, giacca da lavoro con inserti ad alta visibilità, casco forestale completo di cuffie e visiera. 

La prova orale è comprensiva anche di un colloquio motivazionale e ha inoltre l’obiettivo di 

verificare il livello di padronanza linguistico-lessicale della lingua italiana, la chiarezza espositiva e 

le capacità assertivo-comunicative. 

5. AGGIORNAMENTO TEORICO-PRATICO 

I candidati che avranno superato la preselezione regionale (massimo n. 9) parteciperanno a n. 3 

giornate consecutive di aggiornamento teorico-pratico sulle tecniche di lavoro in bosco, che si 

svolgeranno in una o più località del territorio valdostano a cura della Struttura forestazione e 

sentieristica, indicativamente durante la prima settimana di maggio 2017. La partecipazione ad 

almeno l’80% del modulo di aggiornamento è vincolante per l’ammissione alla successiva 

selezione finale. 

6. SELEZIONE FINALE 

Nel mese di maggio 2017 gli operatori in possesso delle condizioni di ammissibilità saranno 

sottoposti ad una selezione finale che si svolgerà in Piemonte. 

Saranno ammessi alla selezione finale i primi 9 operatori che avranno superato la preselezione 

regionale (punto 4) e partecipato all’aggiornamento teorico-pratico (punto 5). 

La selezione finale è strutturata in tre prove. 

1. Prova scritta: ha lo scopo di verificare la conoscenza dei principali aspetti normativi, tecnici ed 

organizzativi che deve possedere un operatore forestale. 

2. Colloquio: verte su contenuti esperienziali, sul possesso delle conoscenze tecniche 

professionali che deve possedere un operatore forestale; ha inoltre l’obiettivo di verificare il 

livello di padronanza linguistico-lessicale della lingua italiana, la chiarezza espositiva e le 

capacità assertivo-comunicative. 

3. Prova pratica: è finalizzata a verificare il raggiungimento delle abilità tecniche che deve 

possedere l’operatore forestale e il possesso dei comportamenti relazionali ritenuti adeguati 

alle diverse situazioni professionali; la prova pratica è eseguita direttamente in situazioni reali 

e/o simulate. 

Il colloquio e la prova pratica sono sorteggiati dal candidato. 

Per informazioni sugli argomenti delle prove della selezione finale si rimanda al punto 13. 
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In occasione della prova pratica i candidati dovranno essere dotati dei seguenti dispositivi di 

protezione individuale: pantalone antitaglio, scarponi omologati per l'uso della motosega, guanti da 

lavoro, giacca da lavoro con inserti ad alta visibilità, casco forestale completo di cuffie e visiera. 

La graduatoria sarà elaborata sommando i punteggi conseguiti nelle 3 prove. 

Le valutazioni massime per ogni prova sono così determinate: 

- 25/100 per la prova scritta, anche nel caso di pre-selezione; 

- 25/100 per il colloquio; 

- 50/100 per la prova pratica. 

Le valutazioni minime per ogni prova sono così determinate: 

- 15/100 per la prova scritta, anche nel caso di pre-selezione; 

- 15/100 per il colloquio; 

- 30/100 per la prova pratica. 

La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 60/100, fermo restando il 

superamento del punteggio minimo nelle singole prove. 

Nella selezione tra i soggetti a parità di punteggio sarà data priorità ai soggetti di età inferiore. 

Le candidature saranno valutate da una Commissione regionale nominata e presieduta dal Settore 

Foreste della Regione Piemonte, composta da Istruttori forestali ed esperti di formazione 

professionale in campo forestale, anche in rappresentanza della Regione Liguria e della Regione 

Autonoma Valle d’Aosta. 

La selezione prevede un impegno personale non superiore a tre giornate e verrà svolta 

presumibilmente entro la fine di giugno 2017. 

7. ESITI DELLA SELEZIONE FINALE 

A conclusione della selezione finale, la Commissione regionale redigerà un verbale contenente 

l’esito per ciascun candidato indicando il punteggio conseguito in ogni prova e la graduatoria finale. 

Tale verbale sarà approvato con determinazione dirigenziale del Settore Foreste della Regione 

Piemonte. 

Nello specifico i candidati potranno essere definiti: 

- idonei ad accedere ai corsi per “Istruttore forestale in abbattimento ed allestimento” e 

“Istruttore forestale in esbosco terrestre”; 

- idonei ma non ammessi ai corsi per esaurimento dei posti disponibili; questi soggetti, se 

disponibili, potranno essere inseriti in itinere al massimo entro l’inizio della seconda 

settimana di svolgimento del corso di abbattimento ed allestimento, nel caso di esclusione 

o rinuncia di soggetto idonei; 

- non idonei. 



 7

8. STRUTTURAZIONE DEL CORSO 

Il corso “Istruttore forestale in abbattimento ed allestimento si articolerà in 48 ore di teoria (6 giorni) 

e 152 ore di pratica (19 giorni), per un totale di 200 ore, per 25 giorni suddivisi in 5 settimane non 

consecutive. 

Il corso “Istruttore forestale in esbosco terrestre” si articolerà in 32 ore di teoria (4 giorni) e 48 ore 

di pratica (6 giorni), per un totale di 80 ore, per 10 giorni suddivisi in 2 settimane non consecutive. 

Per ognuno dei corsi è necessario frequentare almeno il 70% delle ore. 

Il calendario sarà reso disponibile a selezione ultimata, con avvio previsto a maggio 2017. 

I candidati dovranno essere sempre dotati dei seguenti dispositivi di protezione individuale: 

pantalone antitaglio, scarponi omologati per l'uso della motosega, guanti da lavoro, giacca da 

lavoro con inserti ad alta visibilità, casco forestale completo di cuffie e visiera. 

9. VALUTAZIONE IN ITINERE DEI PARTECIPANTI 

A conclusione della prima settimana del corso di abbattimento ed allestimento, gli eventuali 

candidati che, sulle base di valutazioni oggettive dei docenti coinvolti, non avranno raggiunto gli 

obiettivi minimi previsti, dovranno sostenere una prova pratica e un colloquio. 

Gli operatori che non supereranno tali prove saranno esclusi da entrambi i corsi e sostituiti da 

eventuali operatori precedentemente giudicati idonei ma non ammessi. Tali soggetti, in analogia a 

quanto sopra espresso, saranno valutati al termine della loro prima settimana di corso e potranno 

essere esclusi senza che sia più possibile la loro sostituzione. 

La prova pratica ed il colloquio, riferiti alle tematiche oggetto di valutazione negativa espressa dei 

docenti coinvolti durante la prima settimana di corso, saranno presieduti dalla medesima 

Commissione regionale che ha curato la selezione. 

Le valutazioni massime per ogni prova sono così determinate: 

- 60/100 per la prova pratica; 

- 40/100 per il colloquio. 

Le valutazioni minime per ogni prova sono così determinate: 

- 50/100 per la prova pratica; 

- 30/100 per il colloquio. 

La prova nel suo complesso si intende superata da parte del candidato con un punteggio minimo 

di 80/100, fermo restando il superamento del punteggio minimo nelle singole prove. 

Durante le successive settimane di corso i partecipanti saranno oggetto di costante valutazione da 

parte dei docenti, validata dal responsabile del corso; tali giudizi costituiranno i crediti valutativi 

durante l'esame finale. 
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10. TIROCINIO  

Per ciascun modulo è prevista la partecipazione a un tirocinio pratico (64 ore) nell'ambito di corsi di 

formazione in ambito forestale. 

11. ESAME FINALE  

Al termine del corso e a tirocinio ultimato è previsto un esame finale che si svolgerà entro la fine 

del 2018, secondo quanto previsto dalle procedure della Regione Piemonte. In particolare le prove 

d’esame rappresentano un momento di sintesi del programma formativo svolto, sono in sintonia 

con la realtà professionale di riferimento e vengono realizzate simulando ambienti e situazioni 

emblematiche dell’esercizio dell’attività professionale. 

I criteri fondamentali a cui ci si attiene in fase di valutazione sono quelli di: 

- integrare gli obiettivi della prova pratica con quelli della prova teorica; 

- analizzare, non tanto le conoscenze culturali delle diverse discipline, ma le competenze 

teorico – pratiche connesse alla professionalità da conseguire; 

- valutare globalmente la professionalità del candidato, non solo in fase di esame finale, ma 

anche in base all’andamento emerso durante il percorso formativo (crediti valutativi 

acquisiti).  

Le prove d’esame sono: 

A) Prova teorico-programmatoria (prova scritta) : ha lo scopo di verificare gli obiettivi ed i contenuti 

culturali in relazione alla conoscenza dei principali aspetti normativi, tecnici ed organizzativi relativi 

all'attività di istruttore e alla preparazione culturale del candidato dal punto di vista comunicativo, 

tecnico, giuridico e scientifico. La prova scritta è uguale per tutti i candidati. 

B) Prova tecnico-operativa (prova pratica): è finalizzata a verificare il raggiungimento delle abilità 

tecniche e comunicative previste ed il possesso dei comportamenti relazionali ritenuti adeguati alle 

diverse situazioni professionali. Ogni allievo sostiene una prova sorteggiata. Le prove pratiche 

sono eseguite direttamente in situazioni reali e/o simulate. 

C) Colloquio: verte su contenuti esperienziali, sulle materie oggetto del corso, sul lavoro d'esame, 

sulla discussione dell’esperienza formativa e sul possesso delle conoscenze tecniche professionali 

non sondate dalle precedenti prove. Ha in oltre l’obiettivo di verificare il livello di padronanza 

linguistico - lessicale, la chiarezza espositiva e le capacità assertivo - comunicative. 

Ogni allievo sostiene una prova sorteggiata. Il colloquio può essere integrato nella prova tecnico - 

operativa. 

D) Crediti valutativi : la rilevazione dei crediti valutativi è obbligatoria per tutti i corsi e incide fino al 

20% sulla valutazione complessiva dell’esame. 

La valutazione finale è costituita da una sommatoria dei punteggi relativi alle diverse prove. 

Le valutazioni massime per ogni prova sono così determinate: 

- 20/100 per la prova teorica - programmatoria (prova scritta); 

- 40/100 per la prova tecnico - operativa (prova pratica); 



 9

- 20/100 per il colloquio; 

- 20/100 per i crediti valutativi. 

Le valutazioni minime per ogni prova sono così determinate: 

- 12/100 per la prova teorica - programmatoria (prova scritta); 

- 24/100 per la prova tecnico - operativa (prova pratica); 

- 12/100 per il colloquio; 

- per i crediti valutativi non è previsto un punteggio minimo. 

L’idoneità si consegue con un punteggio minimo di 60/100, fermo restando il superamento del 

punteggio minimo nelle prove per le quali è previsto. 

12. RIMBORSI 

Preselezione e aggiornamento in Valle d’Aosta: non sono previsti rimborsi. 

Selezione finale in Piemonte: per i partecipanti valdostani è previsto il rimborso a consuntivo delle 

spese di trasferimento A/R da/per la Valle d’Aosta (costo autostrada e costo carburante) e di un 

pasto per ogni giornata di selezione. 

Corso: per i partecipanti valdostani è previsto il rimborso a consuntivo delle spese di trasferimento 

di massimo un’andata e ritorno da/per la Valle d’Aosta per ogni settimana di corso (costo 

autostrada e costo carburante). Le spese di vitto e alloggio durante il corso sono a carico 

dell’operatore economico che erogherà l’attività formativa per conto di Regione Piemonte. 

Tirocinio: qualora fuori dalla Valle d’Aosta per i partecipanti valdostani è previsto il rimborso a 

consuntivo delle spese di trasferimento di massimo un’andata e ritorno da/per la Valle d’Aosta per 

ogni settimana di corso (costo autostrada e costo carburante). 

Esame finale: per i partecipanti valdostani è previsto il rimborso a consuntivo delle spese di 

trasferimento A/R da/per la Valle d’Aosta (costo autostrada e costo carburante) e di un pasto per 

ogni giornata di esame. 

 

12.1 Criteri per la determinazione dei rimborsi: 

Costo autostrada: rimborso della tratta autostradale previa presentazione delle ricevute di 

pagamento. 

Costo carburante: rimborso sulla base dei criteri contenuti nelle tabelle dei costi chilometrici di 

esercizio delle autovetture elaborate dall’ACI per l’anno 2017. 

Costo del pasto: rimborso della spesa sostenuta previa presentazione dello scontrino e fino ad un 

massimo di 24€, come stabilito dal contratto collettivo dei dipendenti delle categorie del comparto 

unico della Valle d’Aosta. 
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13 DOVE TROVARE LE INFORMAZIONE SUGLI ARGOMENTI DEL LE PROVE DI SELEZIONE 

La preselezione e la selezione  saranno basate sui contenuti del manuale “Tecniche fondamentali 

per l’operatore boschivo”. Inoltre nella prova scritta e in quella orale sono previsti argomenti 

inerenti la botanica forestale, l’ecologia forestale e la selvicoltura generale con particolare 

riferimento alla realtà valdostana. La documentazione è consultabile sul sito istituzionale della 

Regione Autonoma della Valle d’Aosta www.regione.vda.it – canale tematico Risorse naturali. 

Inoltre sono previsti argomenti inerenti nozioni base sul D.lgs. 81/2008 (T.U. in materia di 

sicurezza) e i libretti uso e manutenzione dei DPI per i lavori forestali, motosega, argano manuale 

e attrezzi di supporto (es. carrucole, braghe, cavi a strozzo). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati al presente bando: 

- Modello 1 

- Autorizzazione del datore di lavoro per la partecipazione al corso di formazione per istruttore 

forestale in abbattimento, allestimento ed esbosco terrestre 
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Regione Autonoma Valle d’Aosta 
Struttura Forestazione e sentieristica 

Loc. Amérique 127/A - 11020 Quart (AO) 
Fax: 0165-776234 

Pec: risorse_naturali@pec.regione.vda.it 

 
Modello 1- ADESIONE CORSO ISTRUTTORE FORESTALE IN A BBATTIMENTO, 

ALLESTIMENTO ED ESBOSCO TERRESTRE- INFORMA PLUS 

DATI ANAGRAFICI DEL RICHIEDENTE 

Cognome ___________________________________ Nome _____________________________ 

C.F. ________________________________________ Data di nascita _____________________ 

Nato a ____________________________________________ Provincia __________ 

Residente in _____________________________________ n._____ Comune 
_________________________ Provincia __________ CAP ___________  

Telefono ___________________________________________ 

e-mail ______________________________________________ 

□  Titolare ditta (denominazione): _________________________________________________ 

□  Dipendente ditta (denominazione): ________________________________________________ 

□  Dipendente da ente pubblico (denominazione): _____________________________________ 

□  Disoccupato  
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ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI 

Tipologia documento (attestato, curriculum vitae, lettera 
referenza, contratto, certificato…) 

Note 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Consenso dell’interessato al trattamento dei propri  dati personali 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ 
acconsente al trattamento dei propri dati personali, dichiarando di aver avuto, in particolare, 
conoscenza che alcuni dei dati medesimi rientrano nel novero dei “dati sensibili” di cui all’art. 4, 
comma 1, del D. Lgs. 196/03. 

Attesta il proprio consenso affinché la Struttura forestazione e sentieristica, la Regione Piemonte e 
i suoi incaricati, in qualità di titolari della gestione dei dati, procedano al trattamento dei propri dati 
personali comuni e sensibili, secondo le modalità e finalità risultanti dalla presente informativa. 

 

Data ________________                                       Firma leggibile _______________________ 
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AUTORIZZAZIONE DEL DATORE DI LAVORO PER LA PARTECIP AZIONE AL 
CORSO DI FORMAZIONE PER ISTRUTTORE FORESTALE IN ABB ATTIMENTO, 

ALLESTIMENTO ED ESBOSCO TERRESTRE 

□  Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________, in 
qualità di datore di lavoro privato; 

□  Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________, in qualità di 
datore di lavoro pubblico, e il/la sottoscritto/a 
______________________________________________, in qualità di Dirigente; 

AUTORIZZANO 

il dipendente (cognome) ___________________________ (nome) ________________________ 
a partecipare alle fasi di preselezione regionale, selezione, corso, tirocinio ed esame finale 
nell’ambito dell’iniziativa corso di formazione per istruttore forestale in abbattimento, allestimento 
ed esbosco terrestre del progetto Interreg Alcotra 2014-2020 “Informa plus” durante l’orario di 
lavoro; 

E SI IMPEGNANO 

a fornire i dispositivi di protezione individuale necessari per la partecipazione a tale iniziativa. 

Note  

 

Data ______________                                                                       IL DATORE DILAVORO 

_______________________________________ 

                                                                                               IL DIRIGENTE 

_______________________________________ 


