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AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Monterosa S.p.A. intende affidare il servizio di “Sorveglianza sanitaria e medico competente, ai
sensi del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e s.m.i”, nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, proporzionalita, nonché di pubblicita con le modalita indicate dal

Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

—

Gli operatori economici interessati dovranno presentare apposita dichiarazione di manifestazione i
di interesse entro le ore 12.00 del giorno 29 agosto 2016 adottando il modulo allegato al presente |

awviso (allegato A).

Con il presente Avviso Monterosa S.p.A. (“Stazione Appaltante”) intende effettuare un’indagine di
mercato per individuare gli Operatori Economici da invitare alla procedura negoziata per
I"acquisizione del servizio di “Sorveglianza sanitaria e medico competente, ai sensi del D.Lgs.
09.04.2008 n. 81 e s.m.i".

Il presente avviso non costituisce impegno per Monterosa S.p.A. a procedere alle procedure
negoziate sotto elencate e i candidati possono essere esclusi anche in ragione di cause ostative
non rilevate durante lo svolgimento della presente procedura o intervenute successivamente alla

conclusione della medesima.

STAZIONE APPALTANTE:

MONTEROSA 5.P.A.:
e Sede legale: Localita Stafal 17, 11020 Gressoney — La — Trinité {AQ);
= Sede amministrativa: Route Ramey 69, 11020 Ayas {AQ);

° Recapito telefonico: 0125 303111,
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1. AMBITO DI APPLICAZIONE:

Il presente Avviso & utilizzato dalla Stazione Appaltante, secondo le modalita stabilite dall’art. 36
comma 2 lettera b) per I'acquisizione di servizi di importo pari ¢ superiore ad € 40.000,00 e
inferiore alle soglie di cui all’art. 35 del D. Lgs. 50/2016.

2. REQUISITI MINIMI RICHIESTI Al SOGGETTI CHE SI INTENDONO INVITARE A PRESENTARE
OFFERTA:

Possono presentare la manifestazione di interesse a partecipare alle procedure previste dal
presente Avviso tutti i soggetti di cui all’art. 45 del D. Lgs. N. 50/2016 che al momento della

presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) Laurea in medicina e chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizicne

all’Albo professionale;
2) Possesso di uno dei seguenti titoli, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs n. 81/2008:

a) Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e

psicotecnica;

b) Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del

lavoro o in clinica del lavoro;

c) Autorizzazione a svolgere attivita di medico competente rilasciata dall’assessorato
regionale competente per territorio di cui all’art. 55 del D. Lgs 15.08.1881 n. 277;

d} Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale,
esclusivamente per quei soggetti che dalla data di entrata in vigore del D. Lgs
81/2008 {15 maggio 2008) svolgano attivita di medico competente o dimostrino di
aver svolto tali attivita per almeno un anno nell’arce dei tre anni anteriori
all’entrata in vigore del D. Lgs 81/2008;

3) Iscrizione nell'elenco nazionale dei Medici Competenti istituito presso il ministero del
lavoro della salute e delle politiche sociali (D.M. 4 marzo 2009);

4} Non essere incorsi nelle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016.
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3. SERVIZI RICHIESTI:

L’espletamento dell'incarico prevede le attivita indicate agli artt. 25 e 41 del D. Lgs. 81/2008, in

particolare:

Sorveglianza sanitaria (art. 41 D. Lgs. 81/2008)

a)

b)

visita medica preventiva intesa a constatare |'assenza di controindicazioni al lavoro cui
il lavoratore e destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica;

visita medica su richiesta del lavoratore, gqualora sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di
peggioramento a causa dell’attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica;

visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneita alla
mansicne specifica;

visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Obblighi del medico competente {art. 25 D. Lgs. 81/2008)
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collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione (SPP)
alia valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela
della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori per la parte di competenzz;

programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D.Lgs. 81/2008
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici pitt avanzati;

istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e
di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazicne
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 30.06.2003, n.
196, e con salvaguardia del segreto professionale;
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e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in suo possessoc e fornirgli le informazioni riguardo la necessita di
conservazione;

f) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita
che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornire, altresi, a richiesta, informazioni
analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

g) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all’art. 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

h) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35, al datore di lavero,
al responsabile del SPP dei rischi, al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, |
risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul
significato di detti risaltati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e
della integrita psico-fisica dei lavoratori;

i) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’'anno o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa
dall’annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annctazione
nel documento di valutazione dei rischi;

j) partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui
risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della

sorveglianza sanitaria.

4. IMPORTO:

Stimato in € 35.000,00 annui, oltre |.V.A.
5. DURATA:

La durata dell’incarico é triennale.
6. LUOGHI DI ESECUZIONE:

Le visite si terranno nei comuni di Ayas, Champorcher e Gressoney — La — Trinité.
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7. CRITERIO DI SELEZIONE;
Massimo ribasso sull’elenco posto a base di gara.
8. PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZION! DI INTERESSE:

Gli operatori economici possono presentare la manifestazione di interesse a partecipare alia
procedura prevista dal presente awiso, spedendo listanza di manifestazione di interesse
(allegato) all’indirizzo di posta elettronica certificata acquisti@pec.monterosa-ski.com entro e non
oltre le ore 12.00 di lunedi 29 agosto 2016 (fara fede la data e l'ora di arrivo della pec).
Nell’'oggetto della mail dovra essere riportato il mittente e la seguente dicitura: “Manifestazione
di interesse all’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente ai sensi
del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e s.m.i”. In alternativa l'istanza potra essere spedita via posta o
consegnata a mano presso la sede amministrativa della Monterosa S.p.A. in Route Ramey 69 ad
Ayas (AO) entro le ore 12.00 di lunedi 29 agosto 2016. Uistanza dovra essere inserita in busta
chiusa recante la seguente indicazione: “Manifestazione di interesse all’affidamento del servizio

di sorveglianza sanitaria e medico competente ai sensi del D.Lgs. 05.04.2008 n. 81 e s.m.i
9. SELEZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE:

° le manifestazioni di interesse pervenute saranno esaminate dal Responsabile del
Procedimento che, previa verifica della completezza delle dichiarazioni in ordine al
possesso dei requisiti previsti all’art. 3, stilera I'elenco degli Operatori Economici ammessi.

e ’elenco degli Operatori Economici ammessi verra pubblicata dalla Stazione Appaltante sul
sito internet www.monterosa-ski.com alla sezione “Bandi e Avvisi”.

o La Stazione Appaltante, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, si riserva la possibilita di
verificare la veridicita dei dati indicati nella domanda e di richiedere in qualsiasi momento i

documenti giustificativi.

° La presentazione della manifestazione di interesse non comporta alcun impegno di
effettivo affidamento a carico della Stazione Appaltante, restando I'affidamento medesimo
soggetto esclusivamente alle discipline legislative vigenti in materia di contratti pubblici, né
vale come certificazione delle competenze efo esperienze dichiarate dagli Cperatori

Economici.
10. AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO:

e la selezione degli Operatori Economici da invitare & ispirata ai principi di trasparenza,
rotazione e parita di trattamento di cui all’art. 36 comma 1 del D. Lgs n. 50/2016, nonché a
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tutti gli altri principi stabiliti all’articolo 30 del D.Lgs n. 50/2016.

e QOve l'elenco degli operatori ritenuti idonei sia superiore a 10, la Stazione Appaltante si
riserva la facolta di effettuare un sorteggic pubblico per individuare i soggetti da invitare
alla procedura di affidamento ex art. 36 comma 2 lettera b), del D. Lgs n. 50/2016.

o [ fatta salva la facoltd della Stazione Appaltante di scegliere gli Operatori Economici da
invitare alla successiva procedura negoziata anche senza fare ricorso al presente Avviso
qualora non sia pervenuto un numero sufficiente di manifestazione di interesse tali da
garantire che la procedura negoziata si svolga con il numero minimo di operatori economici
ritenuto congruo dalla Stazione Appaltante e comunque almeno pari a quello minimo
previsto dal D. Lgs. 50/2016.

11. CLAUSOLA DI NON VINCOLATIVITA:

° La pubblicazione dell’avviso non comporta per la Stazione Appaltante alcun obbligo o
impegno nei confronti dell’Operatore Economico, né costituisce in capo a quest'ultimo
diritti, interessi o aspettative tutelabili nei confronti della Stazione Appaltante.

* ladomanda di partecipazione non determina 'insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse
giuridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione delle attivita di individuazione del
Contraente o 'instaurazione di fasi di trattativa negoziale.

° La Stazione Appaltante si riserva la facolta di interrompere o sospendere ogni attivita di
individuazione del Contraente, di recedere dalle eventuali fasi di trattativa, di modificare
termini, condizioni e contenutc della prestazione in ogni momento, senza preavviso e
senza motivazione, gqualungue sia il grado di avanzamento delle attivita di individuazione
del Contraente e senza che cio possa far sorgere in capo ai propenenti diritti a risarcimente

o indennizzo.

Ayas, 11 agosto 2016

Il Responsabile Unico de
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ALLEGATO A) - ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E MEDICO COMPETENTE, ai

sensi del D.Lgs, 9.4.2008, n. 81 e s.m.i.
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MANIFESTA

il proprio interesse ad essere invitato alla procedura di selezione per I'affidamento del Servizio di
sorveglianza sanitaria e medico competente che sara indetta dalla Monterosa S.p.A.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

1) diesserecittadino

2) di non essere incorso in cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 o in ogni altra
situazione che possa determinare l'incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione, o di
interdizione legale e/o giudiziale;

3) di non aver subito sentenze definitive di condanna passate in giudicato, ovvero sentenze di
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, per reati
che incidono sulla moralita professionale;

4) di essere laureato in Medicina e Chirurgia, specializzato in

5) di essere iscritto all'ordine dei Medici della Provincia di

al n. anno




6) di essere iscritto nell'elenco nazionale dei Medici Competenti, istituito presso il Ministero della
Salute e delle Politiche Sociali (D.M. 4.3.2009) ID n.

7) di essere:

libero professionista
dipendente pubblico
dipendente privato

altro

8) di mantenere la seguente posizione previdenziale e assicurativa e di essere in regola con i
relativi versamenti:

Cassa Previdenziale n.

Iscrizione INAIL n.

9) di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse;

10) di essere in regola con le norme che disciplinano il lavoro dei disabili di cui alla legge 68/99
ovvero la propria condizione di non assoggettabilita agli obblighi di assunzione.

Data Firma leggibile




