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DOMANDA DI RIMBORSO

PON per I'attuazione dell’Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani - PON YElI
Piano Esecutivo Regionale 2014 — 2015 Garanzia Giovani

Misura 3 Accompagnamento al lavoro

/12 SOTEOSCIITEO/@ weieveieiieieeee ittt ettt et e e et e s e e a et e e sesaaeeessasaateeesassaaaeesassaaeessasaseseesassseesesanssraeesas , hato/a il
........................................................ @ cvrreeeeesriee e esnneeeeeeeeeeens, 1N qualita di legale rappresentante (se
ATI/ATS in qualita di mandatario deII'AT//ATS) del Soggetto attuatore .......c.ccccevevervrreneenenn. con sede legale in
.................................................................................... T TSP
provincia .......ccceeueee.. , CAP ..oovvees telefono ...veevvveeeeceee, , faX e, , e-mail e, ,
PEC oo, codice fiscale ......cocvveeereerennnnn. , partita iva e, ;
CHIEDE
il riconoscimento dell'importo paria € .....cccoeeveveveveccecceeenenns a valere sulla Misura 3 Accompagnamento al

lavoro, come da prospetto sotto riportato, per I'erogazione delle attivita realizzate nell’lambito del Bando
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1793 del 12 dicembre 2014.

IMPORTO IN BASE AL

TIPOLOGIA DI PROFILING E ALLA
NOMINATIVO CODICE FISCALE PROFILING CONTRATTO TIPOLOGIA DI
CONTRATTO

TOTALE




Consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 s.m.i., in caso di dichiarazioni
mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA CHE

la presente domanda di rimborso rispetta le condizioni definite dalla normativa europea, nazionale e
regionale di riferimento, dal Bando sopra richiamato e dal Vademecum;

le attivita sono state realizzate in conformita con la normativa europea, nazionale e regionale di
riferimento, in particolare in materia di Fondo Sociale Europeo e nel rispetto di quanto stabilito dal
Bando sopra richiamato, dal Vademecum e degli adempimenti previsti dall’atto di adesione;

I'invio telematico della comunicazione obbligatoria ai sensi del Decreto interministeriale del 30 ottobre
2007 in attuazione di quanto previsto dalla Legge Finanziaria 2007 (L. 296/06) & stato effettuato in data
........................... , codice univoco di comunicazione obbligatoria .......cccceveveciennnnnn)

le attivita reallzzate sono debitamente documentate secondo quanto previsto dalla normativa europea,
nazionale e regionale di riferimento e che la relativa documentazione & conservata in originale presso:

nell’ambito dei rapporti di lavoro instaurati con il personale coinvolto nella realizzazione dell’intervento
e stata rispettata la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza e assicurazioni obbligatorie,
nonché la normativa in materia fiscale;

le spese sostenute per la realizzazione di dette attivita sono registrate in un sistema contabile distinto in
conformita a quanto previsto dall’art. 125 comma 4 lettera b) del Reg. (CE) 1303/13;

le informazioni in merito al cofinanziamento del FSE nell’ambito della Garanzia Giovani sono state
adeguatamente diffuse nel rispetto delle disposizioni europee, nazionali e regionali in materia di
informazione e pubblicita;

i costi relativi alle attivita realizzate non sono oggetto di altri finanziamenti pubblici.

Si includono i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di identita del dichiarante in corso di validita;
copia contratto di lavoro allegato in PDF.

Luogo e data, ...cccceeveveerecececees

Firmato digitalmente
(indicare nome e cognome del firmatario)



