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Assessorat de la Santé, du Bien-être 

et des Politiques sociales  

Assessorato Sanità, Salute e Politiche sociali 

 

 

Ufficio formazione e aggiornamento  

in ambito socio-sanitario 

Via Grand Chemin, 4 
11020 SAINT CHRISTOPHE  (AO) 

DOMANDA DI ISCRIZIONE  

AI CORSI DI RIQUALIFICAZIONE ADEST IN OSS 2014 - 2015 

SCADENZA 30 MAGGIO 2014  
Non é richiesta la consegna personale e saranno accolte anche domande raggruppate. 

Orario apertura al pubblico dalle 9 alle 14. Compilare in STAMPATELLO, grazie. 
   
 
 

Io sottoscritt _     __________________________________________________________ 
 

chiedo di essere iscritto ai corsi di riqualificazione ADEST in OSS 2014 - 2015  
e dichiaro, sotto propria esclusiva responsabilità (artt. 21 e 38 del DPR  n. 445/2000), 

impegnandomi a rendere disponibile la documentazione originale in mio possesso, se richiesta, 
 

1) di essere attualmente  

•••• disoccupato dal ______________, ultima sede di servizio ___________________________ 

•••• in servizio 

presso l’ente/C.M. ______________________________ struttura ______________________ 
 
� con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
� con contratto di lavoro a tempo determinato (periodo dal ____________ al ______________ ) 
� Part-time al 50% o inferiore 
    

2) di aver maturato, alla data del 31 maggio 2014, un’anzianità di servizio come ADEST 
(svolto presso servizi socio-sanitari, socio-assistenziali e socio-educativi resi da soggetti 
pubblici e privati con sede legale sul territorio regionale) 

 
� compresa tra 18 mesi e 5 anni;  

� superiore a 5 anni   

per un totale pari a  _________ anni e _________ mesi. 
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3) di aver frequentato i seguenti percorsi di formazione e conseguito il relativo attestato 
di frequenza: 

  
o Corso di prima formazione di base effettuato in Valle d’Aosta precedente all’anno 1988; 
o Corso di prima formazione di base di 420 ore svolto in Valle d’Aosta negli anni compresi 

tra 1988 e 1994. 
o Corso di aggiornamento obbligatorio di 120 ore nell’ambito del Progetto ITACA negli 

anni 1993-1994-1995-1996; 
o Corso di aggiornamento realizzato dalla Comunità montana Monte Cervino di base  

nell’anno 2003; 
o Corso di aggiornamento realizzato dalla Comunità montana Monte Cervino avanzato 

nell’anno 2004; 
o Corso di aggiornamento realizzato dalla Comunità montana Monte Emilius nell’anno 

2003. 
o Corso di aggiornamento realizzato dalle case di riposo Père Laurent e J.B. Festaz 

nell’anno 1997; 
o Corso di aggiornamento organizzato dalla casa di riposo Cottolengo negli anni 2004-2005; 
o Corso di aggiornamento organizzato dalle case di riposo di La Salle e Aymavilles  

nell’anno 2004.                                       
o Corso di aggiornamento per operatori servizio di assistenza domiciliare (SAD) 

organizzato  dal consorzio cooperative “Trait d’union” nell’anno 2001; 
o Corso di aggiornamento per operatori servizi anziani organizzato dal consorzio 

cooperative “Trait d’union” nell’anno 2002; 
o Corso di aggiornamento per operatori servizi anziani organizzato dal consorzio 

cooperative “Trait d’union” nell’anno 2003; 
o Corso di aggiornamento per neo assunti organizzato dal consorzio cooperative “Trait 

d’union” nell’anno 2004; 
o Corso di aggiornamento per ADEST di quartiere organizzato dal consorzio cooperative 

“Trait d’union” nell’anno 2004; 
o Quattro incontri di aggiornamento organizzati dal consorzio cooperative sulla malattia di 

Alzheimer negli anni 2003-2004; 
o Corso di aggiornamento organizzato dalla cooperativa Mont Fallère negli anni 2003/2004; 
o Corso di aggiornamento per animatori organizzato dalla cooperativa “Noi e gli altri” negli 

anni 2002-2003-2004; 
o Corso di aggiornamento organizzato dalla Società cooperativa sociale “La libellula” a r.l. 

nell’anno 1999; 
o Quattro incontri di aggiornamento organizzati dalla Società cooperativa sociale “La 

libellula” a r.l. nell’anno 2002; 
o Corso di aggiornamento organizzato dalla Società cooperativa sociale “La libellula” a r.l. 

sulla qualità ISO 9001 nell’anno 2003; 
o Corso di aggiornamento organizzato dalla Società cooperativa sociale “La libellula” a r.l. 

sulle nozioni di  pronto soccorso nell’anno 2003; 
o Corso di aggiornamento organizzato dal Consorzio ‘Trait d’union’ con finanziamento FSE 

sul lavoro per progetti nell’anno 2003; 
o Corso di aggiornamento organizzato dalla Società cooperativa sociale “La libellula” a r.l. 

con l’associazione “Il bruco e la farfalla” sull’accompagnamento alle persone in fin di vita 
nell’anno 2003; 

o Incontro di aggiornamento organizzato dalla Società cooperativa sociale “La libellula” a 
r.l. sulla malattia di Alzheimer nel 2003; 

o Corso di aggiornamento organizzato dalla Società cooperativa sociale “La libellula” a r.l. 
“Seminario malattia di Alzheimer” negli anni 2003-2004. 
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Indicare altri percorsi formativi che potranno essere oggetto di valutazione di crediti (esclusi i 
corsi di formazione obbligatoria svolta nei servizi, come ad esempio corsi ex L. 626, corsi ex 
HACCP):  

 
TEMA ORE DATA/PERIODO ORGANIZZATO DA 

    
    
    
 

N.B. l’Amministrazione regionale si riserva la facoltà di eseguire dei controlli a campione, 
così come previsto all’art. 3, comma 1, della L.R. 19/2007. 

 
4) Dichiaro di avere preso visione e accettato quanto descritto nelle seguenti note 

informative:  
 

a) Il riconoscimento crediti è effettuato sulla base dello standard formativo di riferimento per 
l’operatore socio-sanitario (OSS) approvato con deliberazione di Giunta n. 5107 in data 30 
dicembre 2003. 

b) Le modalità di valutazione dell'anzianità di servizio partono dal presupposto che sia  
fondamentale considerare l’anzianità di servizio effettivamente maturata, in quanto 
esperienza significativa per un riconoscimento di competenze acquisite; in particolare: 

- i contratti di lavoro contemplati sono sia a tempo determinato sia a tempo indeterminato 
indipendentemente dalla tipologia del rapporto di lavoro; 

- sono conteggiati i periodi di lavoro svolto nell'ambito di servizi socio- assistenziali in 
qualità di assistenti domiciliari e dei servizi tutelari o con qualifica analoga (ad es. 
assistente geriatrico); 

- l’anzianità di servizio, attestata dalle date di inizio e di fine del rapporto di lavoro, è 
calcolata deducendo esclusivamente i periodi di aspettativa volontaria (per es. aspettativa 
per motivi personali); 

- concorrono alla somma i periodi di attività effettivamente svolti in ambiti di servizio 
appartenenti ad enti diversi (enti pubblici, privati o cooperative sociali); 

- i periodi di lavoro part-time, maturati con contratti di lavoro  pari al 50% o inferiori, 
devono essere parametrati proporzionalmente. 

 
Ai fini dell’articolo 13 del d.lgs. 196/2003, si informa che i dati personali sono trattati, per via informatica 

e/o cartacea, ai soli fini previsti dalla normativa richiamata in oggetto. L’eventuale rifiuto di conferire i dati 
personali, che sono comunicati e diffusi per fini istituzionali, preclude l’accesso ai percorsi di riqualificazione di 
cui trattasi. L’interessato può esercitare i diritti di cui agli articoli 7 e 8 del d.lgs. 196/2003. Il titolare del 
trattamento dei dati è la Regione Autonoma Valle d’Aosta, Presidenza della Regione, con sede in Piazza 
Deffeyes, 1 – Aosta; il responsabile del trattamento dei dati è il coordinatore del Dipartimento Sanità, Salute e 
Politiche Sociali. 

 
Data _______________________   Firma __________________________  
 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
In via del tutto conoscitiva e non determinante ai fini della costituzione dei gruppi classe, si 
chiede di esprimere la preferenza sulla eventuale sede del corso (tale preferenza sarà 
considerata solo nel caso in cui i vincoli organizzativi lo potranno consentire): 

⁭ AOSTA o comuni limitrofi (Pollein/St Christophe) ⁭ VILLENEUVE 


