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NOTA SINTETICA

Nel corso del 2012 e proseguita la congiuntura tggahe ha interessato anche la Valle d’Aosta.
La lunghezza inedita e la persistenza delle difiice delle criticita congiunturali hanno, infatti,
contribuito ad estendere la crisi capillarmenteci#ala Valle d’Aosta dunque non é risultata esente
dall’'essere interessata da questi fenomeni edstérsia occupazionale € probabilmente uno degli
ambiti dove emergono con maggiore chiarezza glaitnplella crisi. Infatti, nonostante il mercato
del lavoro valdostano sia comunque caratterizzatasssi di occupazione per uomini e donne molto
superiori alla media nazionale ed in linea corogiettivi di Lisbona, i dati piu recenti testimon@

di un tendenziale peggioramento del quadro diinfento.

Data la specificita della situazione, risultanodeviti i reciproci condizionamenti tra dati strugthir
che al momento non possono che registrare soloapaente gli effetti prodotti dalla crisi, e quelli
congiunturali, che invece forniscono informazionigl effetti immediati dei fenomeni. Poiché
quasi l'intero periodo della programmazione é stgmificativamente interessato dalla crisi piu
importante dal dopoguerra, appare ormai evideng guieste dinamiche abbiano influenzato, e
tuttora influenzino, in misura rilevante la reahzmone del programma. D’altro canto, I’Autorita di
gestione ha operato cercando di fornire supportiffeateggiare le situazioni che si presentavano
con un profilo di maggiore criticita, ma ha anchernuto necessario operare una riprogrammazione
del Programma operativo, al fine di destinare unata delle risorse alla realizzazione di un piano
integrato ed unitario di interventi in favore deowani denominato “Piano Giovani”, proprio con
lintento di costruire una risposta adeguata allaowe esigenze emerse dal contesto
socioeconomico.

A supporto di quanto affermato, si puo sinteticataericordare che i dati ci restituiscono una
fotografia della realta regionale ancora alle prese una seria crisi economica, con difficolta
occupazionali quasi mai sperimentate nella suaaspai recente e con rilevanti criticita produttive
Se si guarda al periodo di programmazione finci@agd si pud osservare che tra il 2007 ed il 2012
il livello delloccupazione in Valle d’Aosta si éontratto di circa un punto percentuale (-0,9%),
corrispondente ad una perdita di circa 500 podawbro, a fronte di un significativo aumento della
partecipazione al mercato del lavoro (+3,3%). Quekte tendenze, unitamente al rallentamento
dell’economia, hanno quindi determinato un sensilmicremento dell’area della disoccupazione
che nel 2012 si attesta, in media, attorno all@@liita. L’'occupazione ammonta invece a 56.100
unita, mentre le forze di lavoro sfiorano le 60.400ta. Notiamo ancora che la consistenza media
degli inattivi nel 2012 risulta in crescita del 92y rispetto al 2007, ma che tale incremento e
spiegato totalmente dalla componente maschileyamip il numero delle inattive resta stazionario.

| trend descritti hanno determinato un aumentaakdo di attivita (15-64 anni), pari a circa un 1,2
punti percentuali, una riduzione del tasso di oezigne 15-64 anni (dal 68,1% al 66,4%) ed un
contestuale e sensibile aumento del tasso di dipazione.

Un secondo elemento da mettere in luce del pergifly-2012 riguarda I'eterogeneita dei trend.
Innanzitutto, il calo dell’'occupazione e spiegatmmpletamente dalla componente maschile (-6%),
I'occupazione indipendente si contrae del -11,4%omte di una crescita del +3,3% degli occupati
dipendenti, si riduce il lavoro a termine (-2,3%)aimenta quello a tempo indeterminato (+2,6%).
E’ pero alla luce della disaggregazione settoriche si evidenziano le maggiori differenze.

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseciez?012
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigee 2007-2013



Osserviamo, infatti, che nel complesso gli occugdatisettore secondario si riducono del -12,8%,
mentre quelli del terziario crescono del +2,5%.

Trattandosi di una crisi da domanda di lavoro,am#nte al fatto che le riforme hanno determinato
un rallentamento delle uscite generazionali, I'itbpg@rodotto dalla congiuntura del periodo 2007-
2012 ha poi prodotto effetti importanti sulle faggevanili.

Le dinamiche dell’'ultimo quinquennio hanno anchetgo a ridurre le diseguaglianze di genere,
aspetto questo ultimo che va valutato ovviamentefimini positivi, ma cio € avvenuto a scapito
del fatto che la crisi ha avuto un carattere pned¢tate maschile. La natura anticiclica della dinamic
occupazionale femminile ha permesso di ridurreethder gap, ma va pero anche osservato che
restano aperte questioni rilevanti riguardantidalga del lavoro femminile.

Passando al merito dell'attuazione del programmajese notare che nel corso del 2012 la
realizzazione delle attivita hanno registrato ugn#icativo rallentamento, in particolare, sotto il
profilo dei progressi materiali, sulle cui ragi@nitornera in maniera puntuale piu avanti.

Le realizzazioni appaiono, tuttavia, quantitativabeeimportanti per una realta come la Valle
d’Aosta. Va infatti evidenziato che a fine 2012 ogetti approvati sfioravano le 3.600 unita, valore
guesto ultimo in crescita rispetto all’anno pregdgdeanche se l'incremento appare di modesta
entita, i progetti avviati erano oltre 3.060, amdsi in aumento rispetto al 2011, infine i progetti
conclusi sono cresciuti nel corso del 2012 del %} &ttestandosi a fine periodo a circa 2.500 unita.
Osserviamo pero che, in termini assoluti, nel 20h2imero dei progetti, sia approvati, sia avviati,
sia ancora conclusi, resta ben al di sotto delltiveedio del periodo 2007-2012.

Prospettiva sostanzialmente non molto dissimile, rmaktivamente migliore, si rileva con
riferimento ai destinatari. A fine 2012 i destimat@pprovati ammontavano ad oltre 18.800 unita,
quelli avviati sfioravano le 15.000 unita, mentreonclusi erano circa 11.200. Si deve pero notare
che i valori del 2012 risultano superiori al livelmedio del periodo, nel caso dei destinatari
approvati e per i conclusi, per contro nel casolidagviati il valore dell’'ultimo anno é
significativamente inferiore al livello medio de¢qodo 2007-2012.

In conseguenza di quanto appena descritto, sivasser rallentamento anche con riferimento agli
usuali indicatori di attuazione sintetici. Infattg capacita attuativa, con riferimento ai progetti
cresce ad una velocita inferiore agli anni precedgmur attestandosi a fine periodo su di un
soddisfacente 85,6%. Trend analogo si registrdgostesso indicatore riferito ai destinatari, i cu
valore a fine 2012 e pari al 79,2%. Per controffitacia attuativa pur migliorando, sia con
riferimento ai progetti, per i quali & pari al 6&6sia in relazione ai destinatari, per i quali si
osserva un valore del 59,4%, si attesta su livdhiriori.

Prendendo in esame la distribuzione del volumdtilita realizzato in base al numero di progetti e
di destinatari, si deve innanzitutto osservare cinea il 35% progetti approvati (36% di quelli
avviati) si concentra sull’Asse Adattabilita, arfte del 31% (32% degli avviati) a valere sull’Asse
Capitale umano e valere sul’Asse Occupabilita (288gli avviati). Situazione sostanzialmente
analoga si riscontra nel caso dei progetti conclusi

Venendo ai destinatari, si osserva che quasi la aiedssi si concentra sull’Asse Occupabilita (47%
degli approvati, 48% degli avviati e 47% dei cosgued un’altra buona parte sull’Asse
Adattabilita (37% degli approvati, 35% degli avviat 37% dei conclusi). Con riferimento ai
destinatari, 'Asse Capitale umano incide in misori@ore rispetto a quanto visto per i progetti,
considerato che la quota di destinatari spiegatgudsto Asse e attorno al 10% dei destinatari

approvati, avviati e conclusi.
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Anche il quadro che si ricava dagli indicatori diuftato appare non del tutto soddisfacente, ma si
tratta ovviamente di una conseguenza del rallentiongelle attivita richiamato in precedenza. Si
deve tuttavia anche sottolineare che, seppure ghareite, alcuni dei risultati sono condizionati
dalle tipologie di attivita realizzate, che non geenriescono ad essere colte pienamente da questi
indicatori. Occorre inoltre premettere che, consegemente al rallentamento dell’attuazione, in
svariati casi non e stato possibile registrare alore per diversi indicatori, in quanto nel corsb d
2012 non sono state realizzate attivita che afferie quelle specifiche dimensioni.

Venendo alle principali caratteristiche dei degtanainiziamo con l'evidenziare che il tasso di
femminilizzazione dei destinatari € nel complesad p circa il 42,7%, valore questo ultimo che
migliora rispetto a quanto osservato a fine 201ppake tuttavia opportuno ricordare che la
presenza femminile € pero eterogenea, tanto ctassb di femminilizzazione € compreso tra un
minimo del 32% nel caso dell’Asse Inclusione sleced un massimo del 59% nel caso dell’Asse
Capitale umano. Livelli di femminilizzazione sopla media si riscontrano anche per I'Asse
Transnazionalita e interregionalita (58%) e pesBA Occupabilita (53%).

Ricordiamo poi che circa il 62% dei destinataruliava occupato, di cui circa il 21% era costituito
da lavoratori autonomi. Le persone in cerca di paezione spiegavano circa il 19% del totale, ma il
loro numero corrisponderebbe ad un tasso di dig@zane del 24%, vale a dire un livello
superiore di oltre 3 volte il tasso di disoccupaeionedio annuo rilevato per la Valle d’Aosta nel
20112 (che ricordiamo essere del 7,1%). E’ oppartucordare che circa il 21% delle persone in
cerca di occupazione risulta essere un disoccupdtmgo periodo. La quota dei destinatari inattivi
(18%) si conferma consistente ed in leggero incremeispetto I'anno precedente, oltre che
riguardare quasi esclusivamente persone che freapeoorsi di istruzione e formazione.
Prendendo in esame i destinatari in base all'stparticolare i gruppi target, si conferma unaaett
prevalenza di destinatari giovani (15-24 anni)etsp agli adulti (55-64 anni): i primi sono, infatt
guantitativamente oltre quattro volte i secondialDb canto, se sul totale degli utenti i giovani
incidono per il 21%, gli adulti pesano invece spé il 5%. | dati del 2012 segnalano peraltro una
crescita dell'incidenza dei giovani ed una sostapztazionarieta per gli adulti, in conseguenza de
fatto che i primi si incrementano del 15,6%, mengecondi crescono soltanto del 3,5%.

Le attivita relative allo svantaggio in generalitreoa quelle specificatamente dedicate ai migranti
nel 2012 spiegano complessivamente oltre I'11%’wdehza, valore questo ultimo in leggera
contrazione rispetto al 2011. In particolare, st@dmea che il gruppo piu numeroso € quello dei
migranti, che incidono per circa il 6% sull'utentodale del programma e per il 53% sul complesso
del gruppo target. Questi ultimi sono anche 'ursegmento tra le fasce vulnerabili che vede nel
2012 incrementare il proprio numero.

Infine, per quanto concerne il grado di istruzioreserviamo che il 40% dei destinatari € in
possesso al massimo di un titolo di scuola sec@md#eriore, il 35% ha invece una scolarita pari
all'istruzione secondaria superiore, mentre il 2p¥ssiede un titolo universitario o superiore.
Anche a questo proposito, non si osservano scostasignificativi dei dati del 2012 rispetto a
quelli riferiti al’'anno precedente.

Venendo alla distribuzione dei destinatari avviatbase alle loro caratteristiche ed allambito di
intervento, osserviamo in primo luogo che il 53%ladeeomponente femminile si concentra
sull’Asse Occupabilita ed il 29% sull’Asse Adattighi Osserviamo altresi che circa tre quarti delle
persone in cerca di occupazione si concentra sgkAOccupabilita, ambito in cui si colloca anche

la stragrande maggioranza degli inattivi (77%). €ntro, la parte piu importante degli occupati €
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ovviamente spiegata dallAsse Adattabilita (56%)entne circa un quarto dei destinatari con
scolarita superiori sono beneficiari di azioni aleva sul’Asse Capitale Umano. | soggetti
Svantaggiati, in ragione ovviamente degli specifibiettivi perseguiti con gli interventi a valere
sullAsse C, si concentrano sull’'Inclusione. Infiredi un certo interesse notare che circa il 60%
delle persone con bassa scolarita si concentrafiAsse Occupabilita, mentre quelle che
possiedono un titolo di scuola secondaria supedgon® polarizzate, in misura non molto dissimile,
tra 'Asse Adattabilita e I'’Asse Occupabilita. Satta di dati che contribuiscono a testimoniare
dell'orientamento seguito dall’Autorita di gestiomerso il rafforzamento del capitale umano della
regione.

Passando ai dati finanziari, si ricava un quadtativgmente piu soddisfacente del programma.
Osserviamo, a questo proposito, che a fine 2012 imipegni gli impegni superavano
complessivamente i 60.000.000 di Euro, corrispoticedn91,3% del programmato totale, valore
guesto ultimo aggiornato a seguito della riprogramione, mentre i pagamenti sfioravano i
33.000.000 di Euro, equivalenti ad un livello di@énza realizzativa del 50%. La spesa certificata
era invece pari a Euro 21.616.782, corrispondedteirea capacita di certificazione del 41,4%.
Questi dati danno quindi conto di importanti migimenti, sebbene sia necessario precisare che
non sono possibili dei confronti immediati con g@lhni precedenti, in considerazione della
riprogrammazione delle risorse del PO concretizstgieoprio nel corso del 2012. Si puo tuttavia
rilevare che gli impegni nel 2012 si sono increraéndel 27%, i pagamenti del 48% e la spesa
certificata del 26,1%.

Rispetto alla struttura degli impegni, osserviamioe cquelli finanziariamente piu rilevanti
riguardano I'Asse Occupabilita, che concentra casgilamente oltre la meta del totale degli
impegni (54,5%), seguito dall’Asse Adattabilita A%) e dall’Asse Capitale umano (13,9%). La
distribuzione degli impegni risulta ormai consotaaanche rispetto a quanto visto nei rapporti
precedenti, pur con qualche modesta differenzatgaawva. Si segnala altresi che i due Assi piu
importanti (Adattabilita e Occupabilita) spieganaagi tre quarti del complesso delle risorse
impegnate.

Pur con le cautele richiamate in precedenza, notieme nel corso dell’ultimo anno una capacita di
impegno piu elevata si osserva per I'’Asse Occupalil10,4%) e per I'Asse Inclusione sociale
(91,8%). L'Asse Capitale umano e I'Asse Assisteneanica si collocano su di un livello
immediatamente successivo, considerato che in queasb la capacita di impegno € compresa tra
I'85% e I'86%, mentre il valore dell’indicatore perestanti Assi si attesta su livelli decisamente
inferiori: 77,9% per I’Asse Transnazionalita esimegionalita e 63,5% per I’Asse Adattabilita.

Nel corso del 2012 la quasi totalita delle openaizimpprovate ha fatto riferimento ad Inviti a
presentare progetti, mentre € del tutto residdaiedrso a procedure di gara per I'acquisizione di
servizi. Nello specifico e stata effettuata unaaggaira, ai sensi del D.lgs 163/2006, concernente i
servizi editoriali relativi alla pubblicazione muftediale Obiettivo Lavoro News. La procedura di
assegnazione ha accumulato un rilevante ritardquamto I'appalto e stato oggetto di un ricorso e
l'attivita di verifica dei requisiti dell’azienda ggiudicataria la gara non sono ancora state
completate.

Rispetto alla tipologia di intervento, la spesapéegata principalmente dall’attuazione di misure
attive e preventive sul mercato del lavoro, dallduppo di sistemi e strategie di apprendimento
permanente nelle imprese, dai percorsi di integrazie reinserimento nel mondo del lavoro dei

soggetti svantaggiati.
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QUADRO D'INSIEME DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPE RATIVO
2.1 Risultati e analisi dei progressi
2.1.1 Informazioni sui progressi materiali del progamma operativo

Nel corso del 2012 il programma, pur progredendastra segnali di rallentamento sotto il profilo

dei progressi materiali, sulle cui ragioni si rirdanagli approfondimenti sviluppati nel paragrafo
2.2. La contrazione nell’attuazione si osservard@nimento a diverse dimensioni.

A fine 2012 i progetti approvati sfioravano le 36@nita, ma la crescita rispetto all’anno

precedente risultava piuttosto modesta (+8,3%)rogetti avviati erano oltre 3.060, con un

incremento del 7,7% rispetto al 2011, infine i grthgconclusi sono cresciuti nel corso del 2012 del
14,5%, attestandosi a fine periodo a circa 2.50tGu@sserviamo altresi che, in termini assoluti,
nel 2012 il numero dei progetti, sia approvati, a@iati, sia ancora conclusi, resta al di sottb de
livello medio del periodo 2007-2012.

Graf. 1 — Progetti e destinatari per stato e annatotale PO; valori assoluti
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Prospettiva sostanzialmente non molto dissimile, rakativamente migliore, si rileva con
riferimento ai destinatari. Infatti, a fine 2012iestinatari approvati ammontavano ad oltre 18.800
unita, corrispondenti ad un aumento del 22,2%, ligaevViati sfioravano le 15.000 unita, con un
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incremento rispetto al 2011 del 7,8%, mentre i amicerano circa 11.200 ma, per questo ultimo
caso, la crescita appare piu sostenuta (+39%)e& @ero notare che i valori del 2012 risultano
superiori al livello medio del periodo, nel caso destinatari approvati e per i conclusi, per contr
nel caso degli avviati il valore dell’'ultimo annarderiore al livello medio del periodo 2007-2012.
Infine, in conseguenza di quanto appena desctiticdallentamento viene anche evidenziato dagli
usuali indicatori di attuazione sintetici. Infattg capacita attuativa, con riferimento ai progetti
cresce ad una velocita inferiore agli anni precedgmur attestandosi a fine periodo su di un
soddisfacente 85,6%. Trend analogo si registrdgstesso indicatore riferito ai destinatari, ii cu
valore a fine del periodo € pari al 79,2%. Per mmritefficacia attuativa pur migliorando, sia con
riferimento ai progetti, per i quali & pari al 6&6sia in relazione ai destinatari, per i quali si
osserva un valore del 59,4%, si attesta su lirghiriori.

Passando agli indicatori di risultato, il quadree & ricava appare non del tutto soddisfacente, in
ragione anche del rallentamento delle attivita evmiato in precedenza. Si deve tuttavia anche
sottolineare che, seppure parzialmente, alcunirideitati sono condizionati dalle tipologie di
attivita realizzate, che non sempre riescono agresolte pienamente da questi indicatori.

In linea generale occorre premettere che, conségmente al rallentamento dell’attuazione, in
svariati casi non é stato possibile registrare alore per diversi indicatori, in quanto nel corsb d
2012 non sono state realizzate attivita che afferie quelle specifiche dimensioni. Venendo allo
specifico dei singoli indicatori, osserviamo chd’ambito dell’adattabilita I'indicatore 1 appara i
contrazione rispetto all’'anno precedente. Oltregnare il passo rispetto al 2011, il livello medio
del tasso di copertura degli interventi di forma&ocontinua si posiziona al di sotto del valore
atteso. Gli altri due indicatori dell’asse non saieati valorizzati per 'anno 2012.

Nel caso dell’Occupabilita, si osserva un valord’iddicatore 5 in linea con quello dell’anno
precedente, il che comporta pertanto una confeiinua tivello ben al di sotto del valore atteso. Il
rallentamento della fase realizzativa ha poi indisul tasso di copertura della popolazione servita
dalle politiche attive e preventive sostenute dalkttivo, il cui valore si contrae significativante
rispetto al 2011, riportando cosi il livello defidicatore al di sotto del valore atteso. Tuttasia,
deve sottolineare che nonostante la performancesnddisfacente per il 2012, il valore medio
dell'indicatore e ancora superiore al valore att&sr il 2012 non € poi stato possibile valorizzare
lindicatore 7, mentre per quanto riguarda la b&tali indicatori relativi ai tassi lordi di
inserimento occupazionale si deve ricordare chatbAta di gestione aveva aderito all'iniziativa
Isfol di realizzare in proposito un’indagine nazate Tuttavia, considerato che al 2012 ancora non
si disponeva dei risultati, I’Autorita di gestioha quindi deciso di attivare una propria indagiee n
corso del 2012. Questa attivita & stata sviluppatagni caso secondo la proposta metodologica
concordata a livello nazionale ed ha riguardat@ampione di destinatari i cui dati sono ancora in
corso di elaborazione.

Gli indicatori relativi all'inclusione sociale per 2012 non sono valorizzati, cosi come la quasi
totalita degli indicatori afferenti 'Asse Capitalenano, che peraltro si deve ricordare in moki ca
sono condizionati dalla specificita delle azionecin realta di piccole dimensioni quale € il caso
della Valle d’Aosta, non sempre possono esserati@annualmente. Per contro, si confermano le
performance positive per lindicatore 14, il cuilm@ si colloca ampiamente al di sopra degli
obiettivi attesi per fine programmazione. Infin@eche l'indicatore 18 non e stato valorizzato nel
2012
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INDICATORI DI RISULTATO ©

Asse A - Adattabilita

2007 2008 2009 2010 20171 2012 2018 2@@15| TOT

Indicatore 1 (ob. specifico a) ToT - 0,81 161 2,05 2,08 0,57
Risultato M(Men) - 1,00 1,56 2,12 2,58 0,72
F (Female) - 0,56 1,68 1,97 1,54 0,39
Tasso di copertura dei destinatari degli TOT 1,8
interventi di formazione continua Obiettivo "y 18
cofinanziati rispetto al totale degli (Men) '
occupati (media annua) declinato pdr F (Female) 19
genere TOT 1,7
Linea di
riferimento M(Men) 1.8
F (Female) 1,7
Indicatore 2 (ob. specifico b) Risultato 0 0,08 0 0,16 O
Tasso di copertura delle imprese
coinvolte nei progetti finalizzati ad Obiettivo 0.15
incrementare la qualita del lavoro e '
cambiamenti organizzativi sul totalg
delle imprese presenti nel territorio
Linea di 0
riferimento
Risultato 0 0 0 0 0

Indicatore 3 (ob. specifico ¢)
Numero di imprese che beneficiano di

interventi finalizzati all’anticipazione ¢ obiettivo 0,15
all'innovazione, sul totale delle imprege
presenti nel territorio

Linea di 0
riferimento

(*) In generale, come gia evidenziato nella pdescrittiva, gli indicatori con valore pari a Qliaanualita 2012 sono tali in quanto le attivittogrammate saranno prevalentemente avviate nel 20d@rtanto valorizzate
a partire da tale data.

11 presente indicatore presenta un valore pati a zero in quanto la programmazione degli interventi a valere sull’asse adattabilita ha privilegiato lo sviluppo della formazione continua dei
lavoratori. Interventi volti a favorire I'innovazione sono sostenuti dalla regione attraverso leggi Regionali e interventi ad Hoc. Inoltre sono presenti sull’asse capitale umano le aizoni di

11
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2@@15| TOT
Indicatore 4 (ob. specifico c) Risultato 0,29 1,12 1,68 1,45 0,27
Numero di imprese coinvolte dagli o
interventi finalizzati Obiettivo 0,50
all'imprenditorialita sul totale delle
imprese presenti sul territorio Linea di d
riferimento n.
Asse B - Occupabilita
Indicatore 5 (ob specifico d) Risultato - 44,00 44,00 31,25 31,25
Numero di interventi avanzati rispettp
al t_otale_ de_gli int_er_venti qli base Obiettivo 40,00
realizzati dai servizi per I'impiego
raggiunti dall’obiettivo
Linea di
riferimento n.d
Indicatore 6 (ob. specifico e) ToT - 17,41 | 29,66 | 27,62| 30,13 7,77
Risultato M(Men) - 24,88 28,90 34,87 34,50 8,13
F (Female) - 13,14 30,22 22,07 26,79 7,41
Tasso di copertura della popolaziong TOT 16,30
servitg dalle politiche a:ctiv_e e Obiettivo M(Men) 9,90
preventive sostenute dall’obiettivo Fp—— 2100
(media annua) (Female) '
TOT 13,2(Q
Linea di
riferimento M(Men) 8,10
F (Female) 16,70
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2007 2008 | 2009 | 201Q 2011 | 2012 2013 | 20142015 TOT
Indicatore 7 (ob. specifico e) Risultato 2,95 1605 0O 32 0
Tasso di incidenza degli interventi Obiettivo 20,00
finalizzati al lavoro autonomo ed all'avvip
di imprese sul totale di quelli realizzati| Lineadi 26.00
dall'obiettivo fiferimento '
Indicatore 8 (ob. specifico &) TOoT
8.a.0 M(Men)
8a Risultato 8.a.1 F (Female)
8.a.2 DIPEND.
8.a.3 AUTON.
TOT 60,00
8.a.0 M(Men)
8a Obiettivo 8.a.1 F (Female)
Tasso di inserimento occupazionale lordo 8.a.2 DIPEND.
dei destinatari di Fse per target group 8.a.3 AUTON.
prioritari dell'obiettivo (immigrati, Tot 2630
popolazione in eta matura) declinato par g, | inea di 8.a.0 M(Men)
tipologia di rapporto di lavoro riferimento 8.a.1 F (Female)
8.a.2 DIPEND.
8.a.3 AUTON.
TOT
8.b.0 M(Men)
8.b.1 F (Female)
8.b.2 DIPEND.
8.b.3 AUTON.
TOT
8.b.0 M(Men)
8.b.1 F (Female)
8.b.2 DIPEND.
8.b.3 AUTON.
21’ Autorita di Gestione ha attivato un’indagine di placement nel 2012. I dati sono ancora in corso di elaborazione.
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2007 2008 2009 | 2010 2011 | 2012 2013 | 20142015/ TOT

TOT
8.b.0 M(Men)

8.b.1 F (Female)
8.b.2 DIPEND.
8.b.3 AUTON.

TOT
8.c.0 M(Men)
8.c.1 F (Female)
8.c.2 DIPEND.
8.c.3 AUTON.

TOT
8.c.0 M(Men)
8.c.1 F (Female)
8.c.2 DIPEND.
8.c.3 AUTON.

TOT
8.c.0 M(Men)
8.c.1 F (Female)
8.c.2 DIPEND.
8.c.3 AUTON.
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2007 2008 2009 2010 2011 20122013 | 20142015/ TOT
Indicatore 9 (ob. specifico f3 Risultato 2,9 2,70 8,7p oajl o
Tasso di copertura della popolaziong
femminile raggiunta dalle politiche attivie Obiettivo 6,50
e preventive sostenute dall’obiettivo
(media annua)
Linea di 520
riferimento ’
Indicatore 10 (ob. specifico TOT
10.f1 15-24
10.2 25-54
10.f3 55-64
10.f4 ITALY
10.f5 ESTERO
10. 10.f6 IN CERCA I* OCCUP.
Risultato | 10.f7 OCCUPA.
Tasso di inserimento occupazionale lordo 10.f8 DISOC. ALLA RICERCA
della popolazione femminile raggiunts NUOVA OCCUP.
dall’obiettivo, per eta, cittadinanza, titolp 10.f9  STUDENTE
di studio, condizione rispetto al mercafo 10.f10  INATTIVO (NON
del lavoro, tipologia di rapporto di lavorp S DEAIE)
10.f11 DIPEND.
10.f12 AUTON.
TOT 60,00
10.f1 15-24
10.f2 25-54
10 703 55-64
Obiettivo
10.f4 ITALY
10./5 ESTERO
10.f6 IN CERCA I OCCUP.

3 11 valore comprende solamente le donne destinatatie di progetti specificatamente tivolti alla popolazione femminile. I progetti di conciliazione approvati non hanno come destinatati

diretti le donne, ma le famiglie e non sono pertanto stati conteggiati nel presente indicatore.
4 IAutorita di Gestione ha attivato un’indagine di placement nel 2012. I dati sono ancora in corso di elaborazione.
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2007

2008

2009

2010

2011

2012

2012015

TOT

10.f7 OCCUPA.

10.f8 DISOC. ALLA RICERCA
NUOVA OCCUP.

10.f9 STUDENTE

10.f10  INATTIVO (NON
STUDENTE)

10. Linea di
riferimento

10.f11  DIPEND.

10.f12 AUTON.

TOT

58,80

10.f1 15-24

10.f2 25-54

10.f3 55-64

10.f4 ITALY

10.f5 ESTERO

10.f6 IN CERCA I OCCUP.

10.f7 OCCUPA.

10.f8 DISOC. ALLA RICERCA
NUOVA OCCUP.

10.f9 STUDENTE

10.f10 INATTIVO (NON
STUDENTE)

10.f11 DIPEND.

10.f12 AUTON.
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Asse C - Inclusione sociale

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2018 2@eu5| TOT
Indicatore 11 (ob. specifico g) Risultato 97,75 | 75,65 88,77 68,43 0
Tasso di incidenza dei percorsi di
integrazione, di inserimento o Obiettivo 70,0
reinserimento lavorativo sul totale degjli
interventi rivolti ai destinatari
dell’obiettivo Linea di n.d.
riferimento
Indicatore 12 (ob. specifico g) TOT 13,23 2,44 7,67| 0,00
Risultato M(Men) 18,04 1,46 11,93 0,00
Tasso di copertura dei soggetti F (Female) 7,84 3,61 2,56 0,00
svantaggiati potenzialmente interessati ToT 10,50
all'attuazione dell’obiettivo (media | Obiettivo M(Men)
annua); individuati come :Stranieri + F (Female)
Disoccupati di lunga durata italiani + TOT 8,50
Disabili italiani iscritti ai CPI Linea di M(Men)
riferimento
F (Female)
Asse D - Capitale umano
Indicatore 13 (ob Speciﬁco h) Risultato 37,50 50,00 0,00 0,00 0,00
Numero di azioni di sistema finalizzaje
allorientamento sul totale degli | ©P'etve 15 00
interventi implementati dall’obiettivo[— . :
_Lln_ea di 14.00
riferimento !
Indicatore 14 (ob. specifico h) Risultato 37,50 2500 O 100,00 100,00
Numero di azioni di sistema che o
prevedono la certificazione delle | ©Pietive 13.00
competenze sul totale degli intervenfi— _ :
realizzati nell’obiettivo Linea di n.d.
riferimento
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2007 2008 2009 2010 2011 20122013 | 20142015/ TOT
Indicatore 15 (ob. specifico i) TOT 0,08 0,23 0,33 0,07| 0,00
Risultato M(Men) 0,04 0,11 0,25 0,07 0,00
F (Female) 0,17 0,35 0,41 0,07 0,00
Tasso di copertura dei destinatari dedli TOT 1,00
interventi Fse di formazion_e permaner 1 piettivo M(Men) 1,00
sul totale della popolazione in eta p—— 1.00
compresa tra i 25 e i 64 anni (media (Female) ’
Linea di
riferimento M(Men) 1,20
F (Female) 1,30
Indicatore 16 (ob. specifico I) Risultato 0,00 25,74 0,00 80,849,00
Numero di azioni di sistema rivolte al
potenziamento della attivita di ricerca
di trasferimento dellinnovazione nelle
imprese sul totale delle azioni di sister L_b'ett'd‘/_o 30,00
. g inea di
realizzate dall'obietvo fferimento 0
Indicatore 17 (ob. specifico ) Risultato 0,00 39,60 0,00 0,00| 0,00
Numero di azioni di sistema rivolte al
potenziamento della attivita di ricerca e
di trasferimento dell'innovazione nelle
universita e nei centri di ricerca sul
totale delle azioni di sistema realizzate
dall’obiettivo
Obiettivo 15,00
Linea di
riferimento 0
18
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Asse E - Transnazionalita e
interregionalita

2007 2008 2009 2010 2011 20122013 | 20142015/ TOT

Indicatore 18 (ob. specifico m) Risultato 75,00 66,67| 0,00 100,00 0,00
N. di progetti transnazionali per
I'attuazione di reti per le buone prassi Obietii

. . . . lettivo
sul totale dei progetti realizzati
dall’obiettivo 20,00

Linea di 0
riferimento
19
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2.1.2 Informazioni finanziarie

| dati finanziari del programma (di cui alle taleedillegate) consentono in primo luogo di rimarcare
che a fine 2012 gli impegni superavano complessa&vdaeni 60.000.000 di Euro, corrispondenti al
91,3% del programmato totale, aggiornato a segietta riprogrammazione, mentre i pagamenti
sfioravano i 33.000.000 di Euro, equivalenti adliwello di efficienza realizzativa del 50%. La
spesa certificata era invece pari a Euro 21.616.@@&2ispondente ad una capacita di certificazione
del 41,4%.

Questi dati danno quindi conto di importanti migimenti, sebbene sia necessario precisare che
non sono possibili dei confronti immediati con g@lhni precedenti, in considerazione della
riprogrammazione delle risorse del PO concretizzgieoprio nel corso del 2012. Si puo tuttavia
rilevare che gli impegni nel 2012 si sono increraéndel 27%, i pagamenti del 48% e la spesa
certificata del 26,1%.

Rispetto alla struttura degli impegni, osserviamie cquelli finanziariamente piu rilevanti
riguardano I'Asse Occupabilita, che concentra casgilamente oltre la meta del totale degli
impegni (54,5%), seguito dallAsse Adattabilita8(2%) e dall’Asse Capitale umano (13,9%).
L’Asse Inclusione sociale e 'Asse Assistenzanie spiegano invece, rispettivamente, circa '8%
ed il 4% del complesso degli impegni, mentre I’AsBeansnazionalita e interregionalita incide per
meno del 2%. La distribuzione degli impegni risulfaindi ormai consolidata, anche rispetto a
guanto visto nei rapporti precedenti, pur con dualmodesta differenza quantitativa. Si segnala
altresi che i due Assi piu importanti (AdattabiléaOccupabilita) spiegano quasi tre quarti del
complesso delle risorse impegnate.

Pur con le cautele richiamate in precedenza, notieme nel corso dell’ultimo anno una capacita di
impegno piu elevata si osserva per 'Asse Occlipalfl10,4%) e per I'Asse Inclusione sociale
(91,8%). L'Asse Capitale umano e I'Asse Assistenecnica si collocano su di un livello
immediatamente successivo, considerato che in queasb la capacita di impegno € compresa tra
I'85% e I'86%, mentre il valore dell’indicatore perestanti Assi si attesta su livelli decisamente
inferiori: 77,9% per 'Asse Transnazionalita eemmegionalita e 63,5% per I'Asse Adattabilita.
Questi valori sono peraltro la conseguenza del @oad tra riprogrammazione, che come si dira
successivamente ha inciso in misura eterogeneadmsa@rsi Assi, e contributi altrettanto
disomogenei dei diversi Assi allincremento deglipegni. A questo proposito, si deve infatti
notare che la crescita degli impegni e dovuta pesiil 70% all’Asse Occupabilita e per circa il
18% all’Asse Adattabilita, in ragione anche di urentrazione del 22,6% del programmato. |
contributi del’Asse Capitale umano e, soprattutlo Inclusione sociale sono invece modesti,
rispettivamente pari a circa il 9% e circa il 3%entre irrilevanti sono quelli degli Assi restanti.
Venendo ai pagamenti, gia si & detto del soddiafaceumento registrato rispetto all'anno
precedente. Anche in questo caso i contributi civenb determinato questa crescita sono pero
diversificati per Asse, con livelli decisamente supri per ’Asse Occupabilita e, parzialmenter, pe
'Asse Adattabilita, che insieme spiegano qua)% dell'incremento complessivo. Una quota non
irrilevante della crescita dei pagamenti e spiegatzhe dall’Asse Capitale umano (11,7%).

In termini relativi, gli aumenti superiori al liel medio del programma si osservano per I'Asse
Inclusione sociale, ma il cui peso relativo restadesto sul totale del PO, e per I'Asse
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Occupabilita. | pagamenti dellAsse Adattabiliteegcono in linea con il dato medio, mentre gli
altri Assi evolvono ad una velocita ampiamentei alodto della media generale.

La struttura dei pagamenti a seguito delle perfoceadescritte in precedenza si modifica
parzialmente sotto il profilo quantitativo, mentende a confermarsi nella sua gerarchia. Infatti,
oltre la meta dei pagamenti complessivi € dovutaAsde Occupabilita, circa il 17% sia all’Asse
Capitale umano, sia all’Asse Adattabilita.

Sotto il profilo dell’efficienza realizzativa, enggno alcune differenze rispetto a quanto vistolger
capacita di impegno in termini di Assi piu perfomtialn questo ultimo caso, infatti, I'Asse che
presenta il valore migliore dell'indicatore € I'Astenza tecnica (66,3%), seguito dall’Asse
Capitale umano e, quasi sullo stesso livello, dae Occupabilita, con valori dell'indicatore
attestati attorno al 59%. L’efficienza realizzatidell’Asse transnazionalita € prossima alla media
(53,3%), mentre per gli Assi restanti evidenziaatoxi al di sotto del livello medio.

Nel corso del 2012 sono state inoltrate alla Comsioine 4 domande di pagamento per una spesa
certificata cumulata pari a 27.248.603 Euro. lgmagnti ricevuti dalla Commissione, comprensivi
delle tre rate di prefinanziamento (ai sensi dell’&82, par. 1, lett. a) del Reg (CE) 1083/2006),
ammontano a 11.699.705 Euro. Parallelamente, atsedell’Audit nel corso del 2011 e stata
decertificata una spesa pari a 1.207.598 Euro.

La capacita di certificazione & notevolmente miglia in tutti gli Assi, anche se performance
migliori si osservano per gli Assi Transnazioreak interregionalita, ma questo ultimo incide in
misura marginale sul totale delle certificaziof@ccupabilita, il quale invece spiega oltre la meta
delle certificazioni, e Asse Assistenza tecnica.términi relativi, gli incrementi piu rilevanti
riguardano pero gli Assi Occupabilita e Adattahili©Osserviamo altresi che la struttura della spesa
certificata ricalca quella dei pagamenti.
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Esecuzione finanziaria cumulata del Programma Operiavo

Dati al 31/12/2012

Programmazione . . Spese totali Capa}cna Efficienza Capacita di
Impegni Pagamenti e di : . L
totale certificate | . realizzativa | certificazione
impegno
A B C D B/A C/IA D/IA
Asse A - Adattabilita 17.200.000 10.914.919 5.701.761 4.741.625 63,46% 33,15% 27,57%
Asse B - Occupabilita 29.645.166 32.720.419 17.390.806 14.891.823 110,37% 58,66% 50,23%
Asse C - Inclusione sociale 5.265.000 4.832.858 1.608.235 1.038.469 91,79% 30,55% 19,72%
Asse D - Capitale Umano 9.800.000 8.352.043 5.833.648 4.445.867 85,22% 59,53% 45,37%
Asse E - Transnazionalita e interregionalita 1.260 996.560 682.895 558.731 77,86% 53,35% 43,65%
Asse F - Assistenza tecnica 2.632.922 2.265.611 1.746.939 1.572.088§ 86,05% 66,35% 59,71%
TOTALE | 65.823.088 60.082.4]10 32.964.284 27.248.6(1)3 91,28% 50,08% 41,40%
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Informazioni finanziarie del Programma Operativo per asse prioritario

Dati al 31/12/2012

Spesa sostenuta dai Spesa sostenuta
beneficiari e inclusa nella Contributo dall'organismo Totale pagamenti
domanda di pagamento pubblico responsabile di ricevuti dalla
inviata all'autorita di corrispondente | effettuare i pagamenti Commissione
gestione ai beneficiari
Asse A - Adattabilita
Spese rientranti nell'ambito del FSE 4.741.625 4.741.625 2.238.917,38
Spese rientranti nell'ambito del FESR
Asse B - Occupabilita
Spese rientranti nell'ambito del FSE 14.891.823 14.891.823 5.671.162,12
Spese rientranti nell'ambito del FESR
Asse C - Inclusione sociale
Spese rientranti nell'ambito del FSE 1.038.469 1.038.469 597.644,99
Spese rientranti nell'ambito del FESR
Asse D - Capitale Umano
Spese rientranti nell'ambito del FSE 4.445.867 4.445.867 2.216.647,91
Spese rientranti nell'ambito del FESR
Asse E- Transnazionalita e
interregionalita
Spese rientranti nell'ambito del FSE 558.731 558.731 271.378,56
Asse F - Assistenza tecnica
Spese rientranti nell'ambito del FSE 1.572.088 1.572.088 703.953,64
Spese rientranti nell'ambito del FESR
TOTALE COMPLESSIVO 27.248.603 27.248.603 11.699.705
Spese nel totale complessivo rientranti
nell'ambito del FESR
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Esecuzione finanziaria del Programma Operativo
Annualita 2012

Programmazione . . Spese totali Capacita di Efficienza Capacita di
Impegni Pagamenti i . . . LR
totale certificate impegno realizzativa | certificazione
A B C D B/A CI/IA D/A

Asse A - Adattabilita 17.200.000 2.295.522 1.746.327 1.048.068 13,35% 10,15% 6,09%
Asse B - Occupabilita 29.645.166  8.814.155 6.577.424 4.433.968 29,73% 22,19% 14,96%
Asse C - Inclusione sociale 5.265.000 340.100 688.317 118.551] 6,46% 13,07% 2,25%
Asse D - Capitale Umano 9.800.000 1.209.706 1.247.709 -135.309 12,34% 12,73% -1,38%
Asse E - Transnazionalita e
interregionalita 1.280.000 0 124.165 3.861 0,00% 9,70% 0,30%
Asse F - Assistenza tecnica 2.632.922 99.056 324.452 162.683 3,76% 12,32% 6,18%
TOTALE 65.823.088 12.758.539 10.708.394 5.631.822 19,38% 16,27% 8,56%

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseagz012

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigee 2007-2013

24



REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

Informazioni finanziarie del Programma Operativo per asse prioritario.
Annualita 2012

Spesa sostenuta dai
beneficiari e inclusa
nella domanda di
pagamento inviata
all'autorita di gestione

Contributo
pubblico
corrispondente

Spesa sostenuta
dall'organismo
responsabile di
effettuare i pagamenti
ai beneficiari

Totale pagamenti
ricevuti dalla
Commissione

Asse A - Adattabilita

Spese rientranti nell'ambito del FSE
Spese rientranti nell'ambito del FESR

1.048.068

1.048.068

981.999

Asse B - Occupabilita

Spese rientranti nell'ambito del FSE
Spese rientranti nell'ambito del FESR

4.433.968

4.433.968

2.332.378

Asse C - Inclusione sociale

Spese rientranti nell'ambito del FSE
Spese rientranti nell'ambito del FESR

118.551

118.551

335.188

Asse D - Capitale Umano
Spese rientranti nell'ambito del FSE
Spese rientranti nell'ambito del FESR

-135.309

- 135.309

569.902

Asse E- Transnazionalita e
interregionalita

Spese rientranti nell'ambito del FSE

3.861

3.861

39.275

Asse F - Assistenza tecnica

Spese rientranti nell'ambito del FSE
Spese rientranti nell'ambito del FESR

162.683

162.683

142.206

TOTALE COMPLESSIVO

5.631.822

5.631.822

4.400.948

Spese nel totale complessivo rientranti
nell'ambito del FES
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2.1.3 Informazioni sulla ripartizione relativa all’uso dei Fondi

In termini di Tema prioritario, come risulta fac#mte verificabile dalle tabelle successive, la apes
€ spiegata principalmente dalla categoria 66 (42,8%e afferisce all’attuazione di misure attive e
preventive sul mercato del lavoro, la quale aumdata-31,8% rispetto al 2011. Si tratta peraltro di
una conferma, sia con riferimento a quanto vistglaecedenza, sia in relazione a quanto gia
evidenziato nei precedenti rapporti annuali di ageme. Seguono poi, in ordine di importanza:

* la categoria 62 (16,7%), ovvero le attivita voltho asviluppo di sistemi e strategie di
apprendimento permanente nelle imprese,che preasntéessa un saldo piu che soddisfacente
rispetto all’anno precedente (+22,9%);

* la 71, che riguarda i percorsi di integrazione iasgrimento nel mondo del lavoro dei soggetti
svantaggiati e che, essendosi incrementata (+7%jisara significativamente al di sotto della
media, vede pero ridurre leggermente la propriederza (8%);

» le categorie 65, 73, e 74, le quali spiegano ogminca il 5% delle somme impegnate, ma i cui
trend differiscono sensibilmente, considerando laliéma categoria (sviluppo del potenziale
umano nella ricerca e nell’innovazione) € la sdila eede crescere gli impegni (+30,6%), mentre
per le altre due la situazione € invariata rispalfanno precedente.

In termini relativi, la sola categoria 66 spiegasjudue terzi dell’incremento della spesa impegnata
D’altra parte, a fine 2012 tre categorie di spé&s®6, la 62 e la 71, concentrano circa due teski d
complesso degli impegni.
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Ripartizione cumulativa per categorie delle dotaziai provenienti dal contributo comunitario.

Dati al 31/12/2012

Dimensione 1
Temi prioritari

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimgregmmanente nelle
imprese; formazione e servizi per i lavoratori valtigliorare la loro
capacita di adattamento ai cambiamenti; promozione
dell'imprenditorialita e dell'innovazione

5.014.386,03

10.028.772,06

63 - Elaborazione e diffusione di modalita di orgaaizione del lavoro

pit innovative e produttive 142.426,28 284.852,5¢
64 - Sviluppo di servizi specifici per I'occupaziote formazione e il

sostegno in connessione con_la_ nstr_u;turqmonesei_ﬂnn e deII_e 300.647,3¢ 601.294.64
imprese, e sviluppo di sistemi di anticipazione @@nbiamenti

economici e dei fabbisogni futuri in termini di ep@zione e qualifichg

65- Ammodernamento e rafforzamento delle istituzaeli mercato de 1.512.732,27 3.025.464,53

lavoro

66 - Attuazione di misure attive e preventive sul nagoadel lavoro

12.864.262,63

3

25.728.525,26

67 - Misure volte a promuovere l'invecchiamento attva prolungare
la vita lavorativa

67.542,24

135.084,48

68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres

486.081,82

972.163,64

69 - Misure per migliorare I'accesso all'occupaziod@ementare la
partecipazione sostenibile delle donne all'occupazper ridurre le
discriminazioni di genere sul mercato del lavoqmeericonciliare la
vita lavorativa e privata, ad esempio facilitan@adesso ai servizi di
custodia dei bambini e all'assistenza delle personeautosufficienti

1.025.941,9¢

)

2.051.883,97

70 - Azioni specifiche per aumentare la partecipazideiemigranti al
mondo del lavoro, rafforzando in tal modo la lontegrazione sociale

403.648,37

807.296,64

71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel noothel lavoro dei
soggetti svantaggiati, lotta alla discriminaziordl'accesso al mercato
del lavoro e nell'avanzamento nello stesso e pramez
dell'accettazione della diversita sul posto di favo

2.416.428,7¢

4.832.857,52

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei sistemi di
istruzione e di formazione al fine di svilupparec&pcita di inserimentg
professionale rendendo l'istruzione e la formazioimale e
professionale piu pertinenti ai fini dell'inserimemel mercato del
lavoro e aggiornando le competenze dei formatofinia
dellinnovazione e di un‘economia basata sullasocenza

897.530,84

1.795.061,6¢

73 - Misure volte ad aumentare la partecipazionestillizione e alla
formazione permanente, anche attraverso provvedinmegsi a ridurre
I'abbandono scolastico, disciminazioni di genespeito alle materie e
aumentare l'accesso all'istruzione e alla formazioiziale,
professionale e universitaria, migliorandone lalitgua

1.495.842,72

2.991.685,44

74 - Sviluppo del potenziale umano nella ricerca ¢inebvazione, in
special modo attraverso studi e formazione postkadei ricercatori,
ed attivita di rete tra universita, centri di ricere imprese

1.782.648,03

3.565.296,04%

80 - Promozione di partenariati, patti e iniziativeraverso il

collegamento in rete delle parti interessate

498.279,92

996.559,84
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81 Meccanismi volti a migliorare I'elaborazione diitiohe e
programmi efficaci, il controllo e la valutaziondiwello nazionale,
regionale e locale, e potenziamento delle capdcadftuazione delle
politiche e dei programmi.

85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni 545.312,88 1.090.625,7¢
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione 587.492,71 1.174.985,41
TOTALE 30.041.205,00 60.082.410,00

(*) L' importo si intende relativo agli impegni

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Ripartizione cumulativa per categorie delle dotaziai provenienti dal contributo comunitario
Dati al 31/12/2012

Dimensione 2

Forme di finanziamento

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01 - Aiuto non rimborsabile

02 - Aiuto (mutuq abbuono dinteressi, garanzie)

03 - Capitali di rischio artecipazione, fondo di capitali di
rischio)

04 - Altre forme di finanziamento

30.041.205,00

60.082.410,0(

TOTALE

30.041.205,00

60.082.410,(

0

(*) L' importo si intende relativo agli impegni
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Ripartizione cumulativa per categorie delle dotaziai provenienti dal contributo comunitario
Dati al 31/12/2012

Dimensione 3
Territorio

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01 - Agglomerato urbano

02 - Zona di montagna

03- Isole

04 - Zone a bassa e bassissima densita demografica

05 - Zone rurali (liverse dalle zone di montagna, dalle isole e

dalle zone a bassa e bassissima densita demogyafica

06 - Precedenti frontiere esterne dell'ldeo il 30.04.200%

07 - Regioni ultraperiferiche

08 - Zone di cooperazione transfrontaliera

09- Zone di cooperazione transnazionale

10- Zone di cooperazione interregionale

00 - Non pertinente

30.041.205,00

60.082.410,00

TOTALE

30.041.205,00

60.082.410,00

(*) L' importo si intende relativo agli impegni

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Ripartizione cumulativa per categorie delle dotaziai provenienti dal contributo comunitario
Dati al 31/12/2012

Dimensione 4

Attivita economica

Codice

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

01 - Agricoltura, caccia e silvicoltura

02- Pesca

03 - Industrie alimentari e delle bevande

04 - Industrie tessili e dell'abbigliamento

05 - Fabbricazione di mezzi di trasporto

06 - Industrie manifatturiere non specificate

07 -Estrazione di minerali energetici

08 - Produzione e distribuzione di energia elettrica, gapore e
acqua calda

09 - Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

10 - Poste e telecomunicazioni

11- Trasporti

12 - Costruzioni

13- Commercio all'ingrosso e al dettaglio

15 - Intermediazione finanziaria
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16 - Attivita immobiliari, noleggio e altre attivitdi servizio alle
imprese

17 - Amministrazioni pubbliche

18- Istruzione

19 - Attivita dei servizi sanitari

20 - Assistenza sociale, servizi pubblici, socigtiezsonali

21 - Attivita connesse all'ambiente

22 - Altri servizi non specificati

00 - Non pertinente

30.041.205,00

60.082.410,00

TOTALE

30.041.205,00

60.082.410,00

(*) L' importo si intende relativo agli impegni

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Ripartizione cumulativa per categorie delle dotaziai provenienti dal contributo comunitario
Dati al 31/12/2012

Dimensione 5

Ubicazione

Codice della regione o della zona in cui & ubicata
effettuata l'operazione (livello NUTS o altro, se
pertinente, per esempio transfrontaliero,
transnazionale, interregionale)

Importo FSE (*)

Importo totale (*)

itc2 Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste 30.041.205,00 60.082.410,(
30.041.205,00 60.082.410,(

(*) L' importo si intende relativo agli impegni
30
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REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
Titolo del programma: Programma Operativo Occupazime FSE 2007/2013 - CCI 2007IT052P0O014
Data dell'ultima decisione della Commissione relatia al programma interessato:09/11/2007

Ripartizione cumulativa per categorie delle dotaziai provenienti dal contributo comunitario
Dati al 31/12/2012

Combinazione dei codici delle dimensionida 1l a5

D

D

Codice Codice Codice Codice Codice
Dimensione 1 Dimensione 2 Dimensione 3  Dimensione [4Dimensione 5 Impogc)) FSE Imporzc*))totale
Forme di Attivita
Temi prioritari finanziamento Territorio economica Ubicazione
62 - Sviluppo di sistemi e strategie di apprendimento
permanente nelle imprese; formazione e servizi per i . ) )
lavoratori volti a migliorare la loro capacitaatiattamento ]94 AI}re forme di 00 Non 00 Non itc2 - Valle 5.014.386,03 10.028.772,06
. : ) ; . NI inanziamento pertinente pertinente . .
ai cambiamenti; promozione dell'imprenditorialita e d'Aosta/Vallée
dell'innovazione d'Aoste
; i TER i A - ) i ; ; itc2 - Valle
63 Elabora_z\lqne e diffusione di modalita di orgaaizione | 04 - Altre forme di 00- Non 00- Non ' Aosta/Vallée 142.426,28 284.852.5
del lavoro piu innovative e produttive finanziamento pertinente pertinente d'Acst
oste
64 - Sviluppo di servizi specifici per l'occupaziores,
formazione e il sostegno in connessione con la .
ristrutturazione dei settori e delle imprese, éugygo di ]94' Altre forme i 00- Non 00- Non itc2 - Valle 300.647,35 601.294,69
i i di anticipazione dei cambiamenti economidei inanziamento pertinente pertinente ' 4
sistemi di anticip: aei c _ O d'Aosta/Vallée
fabbisogni futuri in termini di occupazione e gtiahe d'Aoste
65- Ammodernamento e rafforzamento delle istituzideli | 04 - Altre forme di 00- Non 00- Non itc2 - Valle il j
mercato del lavoro finanziamento pertinente pertinente d'Aosta/Vallég ~ 1.512.732,2 3.025.464,53
d'Aoste
66 - Attuazione di misure attive e preventive sul nagoadel | 04 - Altre forme di 00- Non 00- Non itc2 - Valle ) L
lavoro finanziamento pertinente pertinente d'Aosta/Vallée  12.864.262,68  25.728.525,2¢
d'Aoste
67 - Misure volte a promuovere l'invecchiamentovate a | 04 - Altre forme di 00- Non 00- Non itc2 - Valle i
- ) ' , . : d'Aosta/Vallée 135.084,48
prolungare la vita lavorativa finanziamento pertinente pertinente
d'Aoste 67.542,24
31
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itc2 - Valle

y

!

68 - Sostegno al lavoro autonomo e all'avvio di impres %a;nélitarl?n?r:tmoe di ggr_ti,r\llgrr:te ggr_ti,r\llgrr:te d'Aosta/Valléd 486.081,87 972.163,64
d'Aoste

69 - Misure per migliorare l'accesso all'occupaziode e

aumentare la partecipazione sostenibile delle donne

all'occupazione per ridurre la disciminazioni dngee sul i . ) )

mercato del lavoro e per riconciliare la vita leatbra e gﬁanélit;?nz)rzge di Ogrti,r\]lggte Ogrti,r\]lggte 1.025.941,99 2.051.883,97

privata, ad esempio facilitando l'accesso ai sedviz P P itc2 - Valle

custodia dei bambini e all'assistenza delle persone d'Aosta/Vallée

autosufficienti d'Aoste

70- Azioni specifiche per aumentare la partecipazideie i . ) ) itc2 - Valle

migranti al mondo del lavoro, rafforzando in talgoda loro %anpz\lit;?n?r:ge di Ogrti'r\llé)rr:te Ogrti'r\llé)rr:te d'Aosta/Vallée 403.648,32 807.296,64

integrazione sociale P P d'Aoste

71- Percorsi di integrazione e reinserimento nel noothel

lavoro dei soggetti svantaggiati, lotta alla disgriazione i . ) )

nell'accesso al mercato del lavoro e nell'avanzéoneilo gﬁanélit;?nz)rzge di Ogrti,r\]lggte Ogrti,r\]lggte itc2 - Valle 2.416.428,7¢ 4.832.857,52

stesso e promozione dell'accettazione della dizessi P P d'Aosta/Vallég

posto di lavoro d'Aoste

72 - Elaborazione, introduzione e attuazione di riferdei

sistemi di istruzione e di formazione al fine dilgppare la

capacita di inserimento professionale, rendenstolzione g  , - . ) )

la formazione iniziale e professionale piu pertihanfini ?4 Al_tre forme d 00 _Non 00 _Non 897.530,84 1.795.061,68

p . ) inanziamento pertinente pertinente :

dell'inserimento nel mercato del lavoro e aggioduale itc2 - Valle

competenze dei formatori, ai fini dell'innovaziandi d'Aosta/Vallée

un'‘economia basata sulla conoscenza d'Aoste

73 Misure volte ad aumentare la partecipazione aillzsbne

e alla formazione permanente, anche attraverso

provvedimenti intesi a ridurre I'abbandono scotasti 04 - Altre forme di 00- Non 00- Non j )

disciminazioni di genere rispetto alle materie eadhentare finanziamento pertinente pertinente itc2 - Valle 1.495842,72  2.991.6854

l'accesso all'istruzione e alla formazione iniziale d'Aosta/Vallée

professionale e universitaria, migliorandone lalitgua d'Aoste

74 - Sviluppo del potenziale umano nella ricerca e

nell'innovazione, in special modo attraverso _slyfm 04 - Altre forme di 00- Non 00- Non itc2 - Valle 1.782.648,03  3.565.296,04

formazione post-laurea dei ricercatori, ed attiditdaete tra | finanziamento pertinente pertinente d'Aosta/Valléd

universita, centri di ricerca e imprese d'Aoste

80 - Promozione di partenariati, patti e iniziatiteaverso ill 04 - Altre forme di 00- Non 00- Non itc2 - Valle i

collegamento in rete delle parti interessate finanziamento pertinente pertinente g.ﬁgi:’va”ee 498.279,92 996.559,84
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81 - Meccanismi volti a migliorare I'elaborazione di

politiche e programmi efficaci, il controllo e laltazione |04 - Altre forme di 00- Non 00 - Non itc2 - Valle ) 0.00
a livello nazionale, regionale e locale, e potemzato delle| finanziamento pertinente pertinente d'Aosta/Vallée '
capacita di attuazione delle politiche e dei progra d'Aoste
. . . . |04-Altre forme di | 00- Non 00- Non itc2 - Valle
85 - Preparazione, attuazione sorveglianza e ispezioni finanziamento pertinente pertinente d'Aosta/Valléd 545.312,88 1.090.625,7¢
d'Aoste
86 - Valutazione e studi; informazione e comunicazione 04- Altre forme di 00- Non 00- Non it?z e 4 587.492,71 1.174.985,4]
: finanziamento pertinente pertinente g-ﬁgi;:/\/a”ee e B

(*) L' importo si intende relativo agli impegni
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2.1.4 Sostegno ripartito per gruppi di destinatari

A fine 2012 i destinatari avviati risultavano comggivamente pari a circa 14.900 unita, a fronte di
circa 11.200 uscite, ovvero destinatari che avevacluso I'attivita o che si erano ritirati nel
corso del periodo in esame. Nel corso del 2012 siab avviati oltre 1.000 utenti, mentre i
destinatari in uscita sono risultati essere olttB0@ unitd, il che porta a dire che lo stock delle
persone “in carico” alle attivita a valere sul P@cOpazione si € contratto nel corso del 2012.
Relativamente ai flussi in ingresso, osserviamoamaitutto che il tasso di femminilizzazione
migliora sensibilmente rispetto all’anno precedeptssando dal 36,5%, al 42,7%. Si tratta tuttavia
di un livello ancora inferiore del valore cumulai#b,4%), che perdo consente di segnalare un
tendenziale miglioramento della partecipazione famien con la progressiva realizzazione del
programma.

Venendo alla posizione nel mercato del lavoro,acitc62% dei destinatari risultavano occupati,
valore sostanzialmente in linea con quello dell@mrecedente, di cui circa il 21% di essi era
costituito da lavoratori autonomi, percentuale aichquesto caso analoga al 2011. Le persone in
cerca di occupazione spiegavano circa il 19% dehptesso dell’'utenza, ma il loro numero
corrisponderebbe ad un tasso di disoccupazionsfara il 24%, vale a dire un livello superiore di
oltre 3 volte il tasso di disoccupazione medio annilevato per la Valle d’Aosta nel 2012 (che
ricordiamo essere del 7,1%). Inoltre, si sottolicka I'incidenza di questo segmento dell’'utenza
resta sostanzialmente sui livelli del’'anno precegde Segnaliamo ancora che circa il 21% delle
persone in cerca di occupazione risulta essereisocalpato di lungo periodo. La quota dei
destinatari inattivi (18%) si conferma consisteatkin leggero incremento rispetto al 2011, oltre
che riguardare quasi esclusivamente persone atpeeineano corsi di istruzione e formazione.
Passando poi ad analizzare i destinatari in bdis¢dain particolare i gruppi target, si conferonaza
netta prevalenza di destinatari giovani (15-24 janapetto agli adulti (55-64 anni): i primi sono,
infatti, quantitativamente oltre quattro volte iceadi. D’altro canto, se sul totale degli utenti i
giovani incidono per il 21%, gli adulti pesano ineesolo per il 5%. | dati del 2012 segnalano
peraltro una crescita dell'incidenza dei giovaniuweth sostanziale stazionarieta per gli adulti, in
conseguenza del fatto che i primi si incrementagld. 8,6%, mentre i secondi crescono soltanto del
3,5%.

Le attivita relative allo svantaggio in generalkieoa quelle specificatamente dedicate ai migranti
nel 2012 spiegano complessivamente oltre I'11%’uwdetiza, valore questo ultimo in leggera
contrazione rispetto al 2011. In particolare, gtadmea che il gruppo piu numeroso é quello dei
migranti, che incidono per circa il 6% sull’'utenpaale del programma e per il 53% sul complesso
del gruppo target. Questi ultimi sono anche 'unsegmento tra le fasce vulnerabili che vede nel
2012 incrementare il proprio numero.

Infine, per quanto concerne il grado di istruziomeserviamo che il 40% dei destinatari € in
possesso al massimo di un titolo di scuola secamd#eriore, il 35% ha invece una scolarita pari
all'istruzione secondaria superiore, mentre il 2p#ssiede un titolo universitario o superiore.
Anche a questo proposito, non si osservano scostasignificativi dei dati del 2012 rispetto a
quelli riferiti al’anno precedente.
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Sostegno ripartito per gruppi di destinatari- Dati al 31/12/2012

Sostegno ripartito per gruppo di destinatari

2007| 2008| 2009 | 2010| 2011 | 2012 |2013] 2014|2015] TOT

partecipanti in entrata 122| 1555| 3576| 3933 4.619 1.078 14.883
partecipanti in uscita (sia

ritirati che formati) -| 606| 1457| 2867 3115 3134 11.179
Ripartizione dei partecipanti per sesso

n. partecipanti 2007| 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 |2013| 2014|2015, TOT
donne 48| 712| 1.916) 1.953] 1.665 460 6.754
uomini 74| 843| 1.660) 1.980 2.954 618 8.129

Ripartizione dei partecipanti in base alla posigioel mercato del lavoro

n. partecipanti 2007 | 2008| 2009 | 2010| 2011 | 2012 |2013| 2014|2015/ TOT
Attivi ? 0| 652| 2.340 2.632| 2.942 718 9.284
Lavoratori autonomi 0| 101| 460 447 828 128 1.964
Disoccupati 2 90| 303 755| 729 887 110 2.874
Disoccupati dilungadurata O 50| 157| 187 207 9 610
Persone inattive 3 32| 600/ 481] 572 790 250 2.725
Persone inattive che

frequentano corsi di

istruzione e formazione 32| 598/ 467 560 764 250 2.671

1 totale dei partecipanti attivi, compresi i lavaratutonomi-

2 totale dei disoccupati, compresi i disoccupatudpa durata

3 totale delle persone inattive, compresi colore fthquentano corsi di istruzione e formazionesngonati,
le persone che hanno cessato l'attivitd, coloro sbffrono di un’invaliditd permanente, i lavoratori
casalinghi, altri

Ripartizione dei partecipanti per eta

n. partecipanti 2007| 2008| 2009 | 2010| 2011 | 2012 |2013| 2014|2015/ TOT
Giovani (15-24 anni) 71| 536/ 483| 782 906 433 3.211
Lavoratori anziani (55-64

anni) 14 53| 196/ 193 259 25 740

Ripartizione dei partecipanti per gruppi vulneralgbnformemente alla normativa nazionale

n. partecipanti 2007| 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 |2013| 2014|2015/ TOT
Minoranze - - - - - - -
Migranti 9|102 285 197 285 24 902
di cui Rom/Sinti/camminanti - - - - - - -
Persone disabili 14 51 44 13 39 - 161
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Altri soggetti svantaggiati‘ 6‘ 36‘ 36‘ 15| 546| ‘ | ‘ | 63d

Ripartizione dei partecipanti per grado di istrugo

n. partecipanti 2007| 2008| 2009 | 2010| 2011 | 2012 |2013] 2014|2015] TOT

Istruzione primaria e
secondaria inferiore (ISCED

le?2) 108| 953| 1447| 1559 1553 350 5970
Istruzione secondaria
superiore (ISCED 3) 13| 405| 1226| 1417 1775 313 5149

Istruzione post-secondarid
non universitaria

(ISCED 4) 0 0 0 0 0 0 0
Istruzione universitaria
(ISCED 5 e 6) 1{ 198 880| 853| 1007 210 3149

2.1.5 Sostegno restituito o riutilizzato
Nulla da segnalare
2.1.6 Beneficiari dei finanziamenti FSE

Nel corso del 2012 si € concluso liter di un appadd e stato promosso un Invito a presentare
progetti.

Nello specifico, la principale gara d’appalto, iarrhini di importi finanziari impegnati, fa
riferimento alla procedura per I'acquisizione divsa editoriali relativi alla pubblicazione cartea,
multimediale, video e radiofonica OBIETTIVO LAVORREWS rivolta ai lavoratori disoccupati.
Come segnalato nel precedente Rapporto di ese@jzijpuesta gara in realta e stata avviata nel
2011, istruita ai sensi del D.lgs 163/2006, ma ua procedura di aggiudicazione si € conclusa
soltanto nel novembre 2012, in conseguenza diaomsd® amministrativo presso il TAR della Valle
d’Aosta da parte di una ditta partecipante. La kmione delliter relativo al ricorso ha quindi
determinato un rallentamento nell’aggiudicaziomfladgara stessa. La ditta vincitrice la gara e
risultata la ditta HULLABALOO di Napoli. A seguitdell’aggiudicazione nel mese di novembre,
sSono poi state avviate le fasi di controllo deiuisdi ex art. 38 e 42 del D.lgs 163/2006, che sono
tutt’ora in corso. Il valore complessivo dell’'apfmashmmonta ad Euro 234.420,00, IVA esclusa.

Al fine di ovviare alla mancanza di strumentazion®rmativa, proprio in un momento di crisi
guale guello attuale, nelle more dalla suddetta gappalto, ai sensi della D.Ilgs 163/2006 art. 125
comma 10 lett. ¢), nonché della legge regionale@62011, nell'aprile 2012 é stato stipulato un
contratto con la ditta 3Bite di Aosta di importaipg 19.500 euro IVA esclusa, per la realizzazione
della sola rivista on —line denominata Obiettiveolia.

Invito Multiasse 2012/06
Nel mese di marzo 2012 é stato emesso l'invito Z8,2con scadenza per la presentazione dei
progetti prevista per il 14 maggio.
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A valere sull'invito, il cui valore era pari a ca®,5 milioni di Euro, é stata prevista la realzaae
delle seguenti attivita:
Asse Adattabilita
. interventi di formazione per la creazione dimpresd interventi formativi brevi
finalizzati a fornire competenze specialistiche remé le tematiche legate alla
riconversione ecologica dell’economia,
Asse Occupabilita

1) Interventi in favore dei giovani

— Progetti di formazione per lo sviluppo di competecnico-specialistiche post qualifica,
post diploma, post laurea con riferimento alleegreconomy e piu in generale ai fabbisogni
di specializzazione espressi dal contesto econodatta Valle d'Aosta;

— Interventi di orientamento e pre-professionalizaaei dei giovani che hanno assolto
I'obbligo di istruzione e che intendono inserirei mercato del lavoro. Si tratta di interventi,
di durata biennale, che utilizzano in modo intemyraliverse tipologie di azione:
informazione, orientamento individuale e di grupgormazione, stages orientativi e
formativi presso le imprese e/o altre azioni dicmpagnamento all'inserimento.

— Moduli formativi di arricchimento curricolare prafgonalizzante finalizzati all'acquisizione
di competenze tecnico-professionali correlate epuaive al percorso curricolare ordinario

— Percorsi professionalizzanti post diploma o postda. Si tratta di percorsi formativi, sia
brevi (minimo 60 max 300 ore), sia lunghi (800 préhalizzati sia allo sviluppo di
competenze professionali collegate a specializrazmfessionali che alla acquisizione di
gualifiche professionali relative a profili proféssali richiesti dal mercato del lavoro.

2) Interventi in favore dei disoccupati e delle peresancerca di occupazione

— Moduli brevi di orientamento e supporto allinseento lavorativo. Si tratta di una offerta
formativa di durata e contenuto variabile anchefunzione dell'utenza che pud essere
rappresentata da giovani, adulti, persone che haenso il posto di lavoro, persone che
beneficiano della CIG. E’ previsto uno stretto eghmento con l'attivita dei Centri per
'impiego ed il decentramento sul territorio dedlidivita;

— Progetti individualizzati di tirocinio e formazionper l'inserimento lavorativo. Si prevede la
realizzazione di tirocini in azienda per favoritenderimento lavorativo delle persone in
cerca di occupazione/disoccupate. L’'attivita desseee realizzata in stretto raccordo con il
Centro Orientamento.

3) Interventi in favore dei cittadini stranieri:

— Percorsi di formazione e sostegno all'inserimergteofativo: attivita di informazione
orientativa, presa in carico del destinatario, faziane professionalizzante settoriale e
tirocinio di pre-inserimento lavorativo;

— Attivita di accoglienza e primo orientamento;

— Attivita di accompagnamento all’inserimento lavorat

4) Formazione permanente in favore della popolazione

— Formazione in favore delle organizzazioni di voéordto per lo sviluppo delle competenze
di cittadinanza attiva,;

— Interventi per favorire la diffusione di saperiduisizione di competenze nell’ambito della
cultura, delle tradizioni, del patrimonio enogastmico, nell’ambito agricolo di

autoconsumo delle famiglie, della valorizzazioneé mledotti locali, del’lambiente e della
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montagna. Tra gli obiettivi prioritari di questotenvento favorire I'invecchiamento attivo
della popolazione, in quanto e richiesto il coimiento di persone over 50 per la
trasmissione di saperi, abilitd, competenze.

— Attivita formative nellambito dell'lTC: alfabetizzione informatica, sviluppo di
competenze per lI'impiego di nuove piattaforme IGViluppo delle competenze legate
all'impiego della multimedialita, competenze pactesso ed il controllo dei servizi erogati
in rete;

— Corsi di lingua straniera.

5) Interventi volti a favorire la conciliazione trat@iprofessionale e vita privata:

— Gli interventi, rivolti ai Comuni, sono rivolti @rnire supporto alle famiglie nella gestione

Asse Inclusione Sociale

Interventi in favore delle persone disabili e ituakzione di svantaggio sociale:

- Iniziative formative a carattere prevalentementdivilualizzato, che prevedono anche
stages di formazione.

Alla data di scadenza dell'invito le proposte préate sono state complessivamente n. 74. A
seguito della verifica di ammissibilita formale, @ibgetti sono stati ammessi a valutazione tecnica.
Il Nucleo di valutazione si e insediato in datal@§lio ed ha completato la valutazione il 31 agosto
Dei 71 progetti presi in esame:
- n. 4 sono risultati non valutabili, per il mancatspetto dei vincoli definiti dalle schede
intervento;
- n. 57 sono risultati idonei e, di questi, 7 sorgultati non finanziabili per mancanza di
risorse finanziarie;
- n. 10 sono risultati tecnicamente non idonei.

Con l'approvazione degli esiti della valutazionstato effettuato I'impegno di spesa, pari a Euro
4.653.208,82.

Venendo ai maggiori beneficiari delle azioni, iimmipale di essi & ancora la Regione Autonoma
Valle d’Aosta, i cui progetti spiegano circa il 298&gli impegni, quota peraltro in contrazione
rispetto al 2011. A questo proposito va, tuttaviegrdato che questo valore & condizionato dalle
attivita di supporto alla programmazione, quali egkmpio I'assistenza tecnica e i progetti di
informazione, ma si deve anche considerare chelelat®dalita di erogazione specifiche di molte
iniziative, quali ad esempio i buoni formativi e b®rse di ricerca, 'Amministrazione risulta
formalmente quale beneficiario dell'attivita, inaqio e il soggetto che approva direttamente |l
progetto degli utenti finali. Il secondo benefiaiaé il Progetto Formazione Scrl i cui progetti sul
totale degli impegni incidono per circa il 16%, ai seguono il Consorzio per le tecnologie e
l'innovazione (8,3%), il Cnos-Fap Regione Valle dgta — Don Bosco (5,4%) , I'Enaip Valle
d’Aosta (3,9%), la Fondazione per la formaziondgasionale turistica (3,8%), I'lstituzione tecnica
professionale regionale (3,5%), il Consorzio TiilWnion (2,6%) e 'INVA S.p.A. (2,1%). Gli
ulteriori 10 beneficiari principali spiegano ognumeno del 2% delle somme impegnate.
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IMPORTO

%

N° | BENEFICIARIO OPERAZIONE IMPEGNATO IMPEGNI
RAVDA POLITICHE
FORMAZIONE E € 17.485.234,5(Q 29,10
1 | OCCUPAZIONE
. . i € 124.600,00
Accreditamento e certificazione operatori FP
Assistenza Tecnica €1.847.894,96
L oo € 1.251.384,80
Attivitd di controllo di 1° livello
Attivita di selezione delle operazioni € 380.694,60
Awvio lavanderia carcere €8.120,00
. . . . L . €748.900,00
Awvio Neo impresa incentivi, contributi e corsi
Borse di ricerca € 1.365.555,50
. . . € 1.392.427,42
Buoni formativi di alta formazione
Buoni formativi di formazione permanente €1.791.240,94
. . . € 45.207,43
Buoni formativi per la ricerca
L . . ) €1.714.751,62
Comunicazione informazione e promozione PO
o . . o € 66.200,00
Crescita dimensionale imprese contributi
Esami Tate familiari € 3.364,00
. . . s € 300.000,00
Eurodyssée Interventi transnazionalita
. € 2.226.746,48
Formazione a catalogo
Iniziative di formazione specifiche € 315.088,93
C o € 821.467,29
Interventi di orientamento
Interventi sostegno reddito anticrisi € 200.000,00
. - . € 25.000,00
Monitoraggio finanziario
Progetto Hercule € 31.698,00
Rafforzamento dotazione personale PO € 2.408.592,00
Riunioni e Comitati €115.504,70
€ 292.295,83
Studi indagini e ricerche
. . . € 8.500,00
Supporto sviluppo pari opportunita
o | Progetto Formazione - €9.836.150,04| 16,37
Projet Formation
Alta formazione post ciclo universitario €99.671,00
Altri sostegni per il mercato del lavoro € 324.003,91
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Formazione finalizzata al reinserimento
lavorativo

€ 2.531.242,46

_ _ _ € 818.248,08
Formazione per la creazione d'impresa
Formazione per occupati (o formazione € 735.997,19
continua)
Formazione permanente aggiornamento € 835.952,63
culturale
Formazione permanente aggiornamento £ 79.998,20

professionale e tecnico

Formazione post obbligo formativo e post
diploma

€3.024.814,74

Percorsi formativi integrati per l'inserimento | € 797.177,40
lavorativo
Percorsi scolastici formativi all'interno € 589.044,43

dell'obbligo formativo

CONSORZIO PER LE

TECNOLOGIE E € 4.988.861,07 8,30
L'INNNOVAZIONE
. o _ €5.191,62
Altri contributi all'occupazione
€ 649.899,90
Assistenza sociale ed altri servizi alla persona
Formazione finalizzata al reinserimento €999.964,00
lavorativo
Formazione per occupati (o formazione € 341.409,55
continua)
Formazione permanente aggiornamento £€1.023.722,00
culturale
Formazione permanente aggiornamento € 64.780,00
professionale e tecnico
Formazione post obbligo formativo e post € 536.998,00
diploma
) _ _ € 70.996,00
Orientamento e consulenza e informazione
o € 1.295.900,00
Tirocini
CNOS/FAP REGIONE
VALLE D'AOSTA - DON € 3.271.077,18 5,44
BOSCO
Formazione finalizzata al reinserimento € 613.999,86
lavorativo
Formazione per occupati (o formazione €813.511,92
continua)
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Formazione permanente aggiornamento € 132.930,00
professionale e tecnico

Formazione post obbligo formativo e post € 798.660,00
diploma

Percorsi formativi integrati per l'inserimento | € 450.000,00
lavorativo

Percorsi scolastici formativi all'interno € 461.975,40

dell'obbligo formativo

ENAIP VALLEE D'AOSTE € 2.369.097,23 3,94
Formazione finalizzata al reinserimento € 443.344,00
lavorativo
Formazione per occupati (o formazione €901.874,11
continua)
Formazione permanente aggiornamento € 57.588,00
culturale
Formazione permanente aggiornamento €95.524,00
professionale e tecnico
Formazione post obbligo formativo e post € 453.030,00
diploma
€ 106.113,12
Orientamento e consulenza e informazione
Percorsi formativi integrati per la creazione di € 239.740,00
impresa
€71.884,00
Tirocini
FONDAZIONE PER LA
FORMAZIONE
PROFESSIONALE € 2.299.989,40 383
TURISTICA
Altra formazione all'interno dell'obbligo € 12.500,00
formativo
Formazione post obbligo formativo e post € 15.655,00
diploma
Percorsi formativi integrati per l'inserimento | € 150.000,00
lavorativo
Percorsi scolastici formativi all'interno €2.033.672,00
dell'obbligo formativo
o € 88.162,40
Tirocini
ISTITUZIONE TECNICA
PROFESSIONALE € 2.080.000,00 3,46
REGIONALE
Percorsi scolastici formativi all'interno € 2.080.000,00
dell'obbligo formativo
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TRAIT D'UNION

SOCIETA'
8 COOPERATIVA € 1.532.633,65 2,55
SOCIALE
€ 738.746,20
Altre forme di work-experience
. € 99.884,00
Borse di lavoro
Formazione finalizzata al reinserimento € 370.500,00
lavorativo
Formazione per occupati (o formazione € 243.503,45
continua)
Formazione post obbligo formativo e post € 80.000,00
diploma
9 |IN.VA.SPA € 1.239.864,80 2,06
€ 49.228,80
Altri servizi per la collettivita
o o . . € 1.190.636,00
Servizi ed applicazioni per il pubblico
INSTITUT AGRICOLE
10 REGIONAL € 705.409,57 1,17
. _ _ € 149.264,85
Altri sostegni per il mercato del lavoro
. . . € 109.570,20
Formazione per la creazione d'impresa
Formazione per occupati (o formazione € 43.082,38
continua)
Formazione permanente aggiornamento € 45.877,04
professionale e tecnico
Formazione post obbligo formativo e post € 79.560,00
diploma
Formazione professionale in agricoltura e nel € 141.660,60
settore forestale
Percorsi formativi integrati per l'inserimento € 75.251,90
lavorativo
o €61.142,60
Tirocini
11 CASINO DE LA VALLEE € 599.321,90 1,00
S.P.A
Formazione per occupati (o formazione €599.321,90
continua)
12 [ISITIP - SRR 0,99
€72.644,09
Altre forme di work-experience
Percorsi scolastici formativi all'interno € 450.000,00
dell'obbligo formativo
42

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseciez?012
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigee 2007-2013




€ 72.655,06

Tirocini
ISTITUTO
ORFANOTROFIO
13 SALESIANO "DON € 565.042,00 0,94
BOSCO"
€ 53.940,00
Altre forme di work-experience
€ 18.000,00
Orientamento e consulenza e informazione
Percorsi scolastici formativi all'interno € 420.000,00
dell'obbligo formativo
o € 73.102,00
Tirocini
FONDAZIONE
14 MONTAGNA SICURA € 486.547,35 0,81
Formazione per occupati (o formazione € 486.547,35
continua)
LICEO LINGUISTICO
15 COURMAYEUR SRL € 464.542,60 0,77
Altra formazione all'interno dell'obbligo € 19.507,00
formativo
€14.877,60
Altre forme di work-experience
Formazione finalizzata al reinserimento € 50.000,00
lavorativo
Formazione post obbligo formativo e post € 380.158,00
diploma
EBFORM — AGENZIA
16 | FORMATIVA DEGLI € 405.660,51 0,68
ENTI BILATERALI
Formazione per occupati (o formazione € 405.660,51
continua)
AZIENDA USL DELLA
17 VALLE D'AOSTA € 374.638,26 0,62
) ) ) € 33.712,00
Altri sostegni per il mercato del lavoro
Costruzione e sperimentazione di prototipi e] € 50.220,00
modelli d'integrazione
Formazione per occupati (o formazione € 58.223,26
continua)
Formazione post obbligo formativo e post € 151.500,00
diploma
€ 80.983,00
Orientamento e consulenza e informazione
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ISTITUZIONE
SCOLASTICA DI

ISTRUZIONE TECNICA € 371.442,00 0,62
COMMERCIALE E PER
GEOMETRI

Altra formazione all'interno dell'obbligo €16.222,16

formativo

€ 84.991,90

Altre forme di work-experience

Formazione post obbligo formativo e post €39.855,73

diploma

Percorsi scolastici formativi all'interno €12.930,78

dell'obbligo formativo

o € 217.441,43
Tirocini
COORDINAMENTO
SOLIDARIETA VALLE € 362.961,89 0,60
D'AOSTA
€ 4.300,00
Altri contributi all'occupazione
_ _ _ € 40.108,09
Altri sostegni per il mercato del lavoro
Formazione per occupati (o formazione €30.351,70
continua)
Formazione permanente aggiornamento € 168.202,10
culturale
Formazione permanente aggiornamento € 120.000,00

professionale e tecnico

UNIVERSITA DELLA
VALLE D'AOSTA -
UNIVERSITE DE LA
VALLEE D'AOSTE

€ 290.341,00 0,48

Alta formazione nell'ambito dei cicli €110.341,00
universitari
Orientamento, consulenzza e formazione € 180.000,00

formatori e operatori
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2.1.7 Analisi qualitativa

Diversi sono gli aspetti delle attivita realizzaten il PO che risultano di interesse in termini di
risultanze dell'earmarking, ovvero il livello divastimento sugli obiettivi di Lisbona ed in meréb
rispetto degli obiettivi degli orientamenti intetin@er la crescita e I'occupazione (2008-2010).

a) integrazione della dimensione di genere nonaledtiali azioni specifiche nel settore

Rispetto alla dimensione di genere ed alle pariodppita tra uomo-donna I'Autorita di Gestione
ha promosso una linea di finanziamento all’intede bando Multiasse 2012/06, attraverso una
scheda intervento del valore complessivo di 600600 dedicata agli interventi volti a migliorare
'accesso delle donne all’'occupazione e ridurrdisparita di genere.

L'obiettivo operativo di questa azione e appuntcellqu di sviluppare interventi rivolti al
superamento delle condizioni che limitano I'accedsite donne al mercato del lavoro.

Le attivitd proposte da Comuni e comunita montapesso supportati da enti formativi accreditati,
sono rivolte all’attivazione di un’offerta di servidi assistenza e custodia rivolti a rendere
compatibile il lavoro con le cure familiari.

Gli interventi sostenuti sono tutti a valere suige Occupabilita (invito 2012/06) e mirano a
rispondere a bisogni di conciliazione espressi tdaitorio attraverso iniziative locali proposte
direttamente da Comuni e Comunita Montane. L'olvettprincipale e quello di promuovere
interventi volti a supportare le famiglie nella gese dei tempi pre e post-orario scolastico di,fi
nella gestione dei periodi delle vacanze scolastictella gestione delle attivita di assistenza di
persone anziane, inabili e minori nella fasciagoetare.

L’Autorita di Gestione richiede per questa tipakogi progetti, presentati direttamente dagli Enti
locali, proposte fortemente integrate con la retiesgrvizi gia esistenti e con le risorse dispdnibi
sul territorio. Cio che si vuole evitare, € la ffievazione di risposte coerenti con i bisogni faamil

ma poco ancorate al territorio, alle risorse ed afjportunita gia presenti: cio per massimizzare le
potenziali ricadute e la futura sostenibilita deilhéziative sperimentate. Anche per questo, la
procedura ha richiesto ai soggetti proponentiedil un cofinanziamento da parte dellEnte locale
pari ad almeno il 30% del valore del progetto, iatize volte a valorizzare, nella definizione delle
azioni da realizzare, la cultura e le risorse liodale valorizzazione puo0 riguardare sia i contenu
delle attivita che le modalita di realizzazionen guarticolare riguardo alle risorse, alle strutterai
servizi del territorio, alle organizzazioni di volariato, alle persone anziane, nella logica della
promozione dell'invecchiamento attivo.

Un’altra prova dell’attenzione che viene riservalaterritorio e la priorita data a progetti che
rispondono alle esigenze delle famiglie valdostehe, per motivi di lavoro o cura, presentano
problematiche di mobilita e/o risiedono in localii&erse della Valle nei vari periodi dell'annonco
particolare attenzione ai territori rurali. Vienaoitre posta particolare attenzione ai progetti che
valorizzano reti e forme di collaborazione tra fglwi e tra gruppi di cittadini.

| progetti presentati sono complessivamente 15ctmauni e Comunita Montane e sono ben
distribuiti sul territorio. | proponenti hanno spesinserito elementi legati alla tradizione locate

al recupero dei saperi degli anziani, attivandguesto modo reti proficue e collaborazioni virtuose
tra generazioni diverse. Sono stati proposti ddirelopo-scuola anche i centri estivi che hanno
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comunque dimostrato uno sforzo nella direzione adeliversificazione e della qualificazione
dell’'offerta proposta.

b) azioni intese ad aumentare la partecipazionendigiranti nel mondo del lavoro, rafforzando in
tal modo la loro inclusione sociale

Le attivita volte a migliorare la partecipazione degranti sono state definite nell'invito 2012/06
cui esiti sono stati approvati a dicembre 2012 maggior parte dei percorsi di formazione sono
quindi stati attivati nei primi mesi del 2013.

Inoltre € stato approvato e avviato nei primi mdsi 2012 un progetto di orientamento e
formazione di migranti con particolare riferimemtiarichiedenti asilo.

E’ opportuno sottolineare che gli stranieri restdém Valle d’Aosta, in regola con il permesso di

soggiorno, hanno accesso a tutte le iniziative &iwe finanziate con il Fondo Sociale Europeo.

Percorsi di formazione e sostegno all'inserimental/orativo per stranieri

Si é riproposta questa scheda intervento, pur despresente in contemporanea un’offerta di tali

percorsi rivolte a tutti i cittadini, in quanto tebkperienza passata si sono individuate delle

peculiarita nei percorsi riservati agli stranignechanno aumentato la loro possibilita di acces$o n

mondo del lavoro. Ci riferiamo in particolare a:

- una durata piu breve, considerata quindi piu pahtle, in quanto si tratta spesso di persone con
carichi familiari che necessitano di una formazigrefessionale erogata in tempi ristretti,
elemento questo ultimo non sempre compatibile copascorso di qualifica professionale;

- una forma di supporto e di accompagnamento allsoperpiu completa, al fine di analizzare e/o
sopperire a determinate carenze come la conosodgglizdercato del lavoro, dei contratti
collettivi nazionali, oltre che dell'insieme degtirumenti che sono utili per un’efficace ricerca
del lavoro;

- un sostegno linguistico, in molte occasioni speoifal contesto lavorativo prescelto, visto che la
conoscenza della lingua italiana € il primo strutogyer un efficace inserimento, sia sociale che
lavorativo.

Nell'ambito di questa scheda intervento sono stagirovati due progetti:’seconda chance: percorsi

di formazione per immigrati” e “T.I.M.:tirocini iresimento per migranti”.

Il progetto seconda chance é rivolto a 40 migrelné necessitano di un sostegno nella definizione

del proprio progetto di inserimento lavorativo attrso un percorso che fornisca un’acquisizione di

competenze in tempi brevi e un eventuale rinforagulistico. L’'offerta formativa, della durata di

100 ore a persone piu 8 ore di presa in caricoviddale, si orienta nei settori della ristorazione,

commercio, collaborazione domestica e saldo cagpent

Il progetto “T.I:M prevede la realizzazione di 2fbtinio della durata di 250 ore ed ha lo scopo di

ampliare l'offerta formativa a supporto dell’inseento lavorativo di migranti, sia come una

possibile continuazione del percorso di formazidngapreso, sia come un’opportunita di

inserimento lavorativo in base a competenze pratgid acquisite. Si tratta di un’iniziativa che

intende offrire ad un particolare tipo di utenzapportunita di identificare itinerari mirati di

avvicinamento al lavoro e di accrescere il propagaglio di esperienze e competenze.
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Percorso di accompagnamento all’inserimento lavorato integrato per stranieri
Nellambito della scheda intervento sull'inserim@niavorativo integrato, € stato approvato il
progetto PILAL.
Il progetto e pensato per gli immigrati che nedassi di un accompagnamento al lavoro fortemente
integrato e personalizzato in quanto si trovanona situazione di precarieta abitativa e necessitan
di percorsi che permettano in breve tempo l'inserito nel mercato del lavoro. In questo contesto
di precarieta e di difficolta su fronti diversi,pgfogetto “PILAI” si pone come un utile strumenterp
tentare di sperimentare tipi di soluzioni indivitimzate diverse con le finalita di:
» sostenere le persone in difficolta economica, #bitae sociale in un percorso di
orientamento, di ricerca e di inserimento lavoativ
» oOffrire un sostegno significativo alla persone ituazione di svantaggio che permetta di
acquisire la capacita di definire e gestire un pttug professionale;
e accompagnare i destinatari nella ricerca di una che possa permettere una vita dignitosa;
» rinforzare le persone nel loro progetto di vita pbessivo.
Il progetto, della durato di 250 ore, si rivolge8gpersone immigrate in situazione di difficolta
sociale indicate dai servizi di accoglienza prdassutterritorio valdostano, con priorita alle denn
straniere vittime di violenza indicate dai servizi.
Questo progetto, prevalentemente individuale, # gtansato per le situazioni che hanno maggiori
difficolta in quanto il percorso €& da costruireoimo al binomio casa/lavoro.

Percorso di accoglienza e primo orientamento per mranti

Il progetto approvato denominato “Bussola” e riecdt migranti regolarmente presenti in Italia che
necessitano di un percorso di accoglienza propexbeadl un percorso di avvicinamento al lavoro.
L'intervento nasce dall'esigenza di fornire struitnealle donne e agli uomini stranieri per
conoscere e comprendere meglio il territorio valaos in cui vivono e propone un supporto di
orientamento e di formazione per la definizione wh proprio progetto professionale e di
avvicinamento al mercato del lavoro, valorizzandargo appreso prima dell’arrivo in Italia.

Il progetto dara vita a 30 percorsi di orientametitd5 ore, comprendenti momenti individualizzati
e momenti di gruppo, con l'obiettivo di fornire @lpersone straniere gli strumenti necessari per

usufruire in maniera consapevole ed efficacettiiitaervizi presenti sul territorio

Percorsi di orientamento e formazione di migranti,con particolare riferimento ai richiedenti
asilo

Il progetto e stato avviato e realizzato nel 20@2ha avuto come finalita quella di proporre un
percorso per migranti, con priorita ai richiedeasilo, fornendo loro un rinforzo linguistico, un
supporto orientativo adeguato alle loro esigenzpeeuliarita, un’acquisizione di competenze
basilari, facilmente spendibili nel mercato deldawvregionale, in tempi brevi ed un supporto legato
alla conoscenza delle leggi e dei servizi del tignin. Nello specifico si € proposto un percorso di
100 ore a persona, piu 10 ore di progetto perspoale una particolare attenzione alle peculiarita
ed alle competenza pregresse dei destinatari. riicplare sono stati organizzati laboratori da 60
ore di attivita nelle seguente aree: edilizia, salch e ristorazione.

| richiedenti asilo iscritti sono stati in tutto ®8pitati presso strutture dislocate su tuttoriiiti@io
regionale. Questo elemento ha comportato la neaedisadattare I'organizzazione dell’attivita per
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permettere la partecipazione di tutti gli iscritti, quanto alcune localitd non erano adeguatamente
servite dai mezzi di trasporto pubblici.

Nel corso della realizzazione delle attivita sigparato come le peculiari condizioni di questa
tipologia di destinatari evidenziassero una serigroblematicita riconducibili essenzialmente: alla
scarsa conoscenza della lingua italiana, allecdiffh di apprendimento, alle scarse competenze
pregresse e alle criticita nella gestione dei tedipattesa per I'ottenimento dei permessi. Per il
superamento di questi aspetti critici, nel progettgtato rinforzato con alcuni moduli specifici
(lingua e legislazione).

Gli elementi qualificanti del progetto sono stainpipalmente:

® una durata piu breve e quindi piu compatibile @odratteristiche ed i bisogni di questa utenza;

® un supporto e un accompagnamento piu stringentpaiticolare un sostegno linguistico, in
molte occasioni specifico al contesto lavorativesgelto.

In considerazione degli esiti positivi (presenzatante degli utenti, risultati raggiunti in termahi

competenze acquisiti e collocazione lavorativageorsisti), si valutera se riproporre l'iniziadiv

in caso di accoglienza sul territorio regionaleuleriori richiedenti asilo e titolari di permesdo

soggiorno.

c) azioni intese a rafforzare l'integrazione nelndo del lavoro delle minoranze, migliorandone in
tal modo l'inclusione sociale

Nel 2012 non sono state realizzate azioni rivoltéaeget minoranze, in quanto tale tipologia di
destinatari non é presente nella regione.

d) azioni intese a rafforzare l'integrazione nelrmdo del lavoro e linclusione sociale di altre
categorie svantaggiate, incluse le persone conhilisa
Le azioni volte a favorire I'inclusione sociale 'mtiegrazione nel mondo del lavoro dei soggetti
svantaggiati si sono sviluppate con riferimentaeatipologie di destinatari: i detenuti della casa
circondariale di Brissogne, i disabili ed i sogpétt situazione di svantaggio sociale. Le azioni
promosse fanno riferimento all'orientamento, allarniazione professionale, al supporto
all'integrazione lavorativa ed alla creazione dpmesa.
Per quanto concerne la popolazione detenuta,il@aiproposte sono finalizzate non solamente alla
gualificazione professionale ed allo sviluppo dinpetenze professionali, ma anche allo sviluppo
delle competenze di cittadinanza ed al sostegrimsatimento socio-lavorativo, in particolare
attraverso [l'utilizzo delle misure alternative altietenzione per la realizzazione di attivita
all'esterno del carcere.
Per quanto concerne il target disabili, si sonosmarate sia le persone iscritte al collocamento
mirato che i giovani disabili intellettivi, per iugli I'offerta concerne percorsi di orientamento,
formazione e inserimento lavorativo, caratterizzidi una forte presa in carico, anche di tipo
individualizzato. Si tratta di percorsi svolti itretto collegamento con i servizi socio-sanitari ed
educativi del territorio e fortemente presidiatnche con riferimento alle famiglie coinvolte.
Sempre con riferimento ai soggetti disabili, hafioonato oggetto di attenzione anche i soggetti
che presentano una disabilita marcata, tale da ongitere l'integrazione in contesti lavorativi
ordinari. Per tali soggetti e stata attivata uriaiiva sperimentale volta a disegnare un servizio
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finalizzato a permettere ad utenti gravemente compssi di beneficiare di uno spazio, all'interno
di contesti produttivi, ove poter esercitare leligiresidue seppur non a scopo produttivo bensi
educativo-assistenziale.

Per il dettaglio di tali attivita si rimanda al sessivo punto 3.3.1.. E’ tuttavia utile sottolireeahe
tradizionalmente 'Autorita di gestione pone pastare attenzione a questo ambito di intervento.
Nello specifico & opportuno ricordare che, nell'@mllel Piano triennale delle politiche del lavoro,
una quota rilevante di interventi afferisce promia promozione dell'inclusione sociale. Al fine d
promuovere 'integrazione nel mercato del lavortiedpersone in situazione di disagio sociale il
Piano prevede una serie articolata di interverdi,cii anche gli incentivi economici per la loro
assunzione e la realizzazione dei progetti di lieghontilita sociale.

e)attivita innovative, corredate di una presentagodei temi, dei loro risultati e della loro
diffusione ed integrazione

Il progetto che si e scelto di presentare in questione, a valere sull’asse Adattabilita, & “Syplo
delle competenze professionali delle imprese deisGrzi Turistici delle Valli del Monte Rosa”.
Premessa

Il tema della formazione professionale & da tempm®atro dell’attenzione delle aziende delle valli
d’Ayas e di Gressoney che negli anni 2007 e 20@8l'ambito dei progetti “Competenze
organizzative e relazionali: un'opportunita di crs professionale” e “Servizi alberghieri nella
ottica della qualita: la direzione e il ricevimehfmroposti a livello regionale dal’EBform, hanno
visto svolgersi sei corsi ad Ayas e uno a Gressdiegseguentemente, da questa prima esperienza,
e nata nei due Consorzi la consapevolezza che affrentare i forti e rapidi cambiamenti del
settore, I'evoluzione delle tecnologie di acquistocambiamenti degli stili di vita che hanno ceeat
un mercato turistico globale, occorra superare étado “tutti competono con tutti”. Da qui,
'impegno di lavorare per un piano comune per provewe congiuntamente la filiera dei servizi
turistici sui due territori attraverso il coinvolgento diretto delle aziende per rafforzare il qoadr
economico di riferimento tramite una comune e gdiicace commercializzazione dei prodotti e
dell'offerta di servizi, livelli sempre piu elevatel servizio erogato e un nuovo sistema di
ospitalita, aperta agli stimoli culturali dell'inatyo e della reciproca conoscenza.

Ed e in questambito che la formazione e divenihtmomento coagulante essenziale per la
realizzazione dei processi pianificati e per I'a#ione concreta delle strategie dei consorzi. Un
piano generale di rilancio dove la formazione ammi svolge un ruolo strategico quale strumento
per il rafforzamento del patrimonio di conoscenee ldvoratori, per il miglioramento delle loro
condizioni sul posto di lavoro ricoperto e piu iengrale per favorire la loro collocazione nel
mercato del lavoro, oltre che per l'innovazione distema impresa, sempre piu sollecitato dal
mercato sul terreno della qualita.

L’'analisi dei fabbisogni

Il progetto, nella fase d'impostazione, ha previstta ricognizione delle esigenze di sviluppo
presenti nelle due vallate, sia per validare easastre, all'interno dei corsi proposti dalla scieid
contenuti formativi da proporre, sia per individeida collocazione territoriale degli interventiasi
per individuare la percentuale di presenza femmuitiilprocesso di rilevazione ha inteso rispondere

a due obiettivi: quello di analizzare e ricompod@mande spesso generiche e indeterminate, di
49

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di eseciez?012
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigee 2007-2013



articolarle attorno a elementi comuni che coinvefgEo un numero significativo di utenti e quello
di interpretare, nella loro effettiva portata, lespibili ricadute di sviluppo locale.

La ricerca e stata condotta su due livelli; unanprindagine desk, che ha confrontato le diverse
esperienze ed ha elaborato i dati in possessoaedtzi e degli Enti Bilaterali del Turismo e del
Commercio e Servizi, ed un’indagine sul campo atirso incontri con i dirigenti dei Consorzi
stessi per la definizione di una scheda per I'andki fabbisogni formativi.

La scheda, consegnata a tutti i consorziati neerdesovembre 2009, ha permesso di elaborare sia
la proposta formativa (contenuti, periodo e modati¢ll'intervento), sia elementi per I'attivita dei
prossimi anni.

La formazione

La formazione proposta vuole sostenere processbdsolidamento, evoluzione ed innovazione
degli occupati nelle PMI del settore turistico vidl dall’analisi dei fabbisogni. Prima parte di un
percorso pluriennale di formazione affronta la capposizione mondo globale - impresa familiare
(configurazione maggiormente diffusa nel tessutprenditoriale turistico locale) che rende molto
complicato il lavoro degli operatori turistici cdebbono trovare risposte immediate e offrire serviz
ricercati e personalizzati per un turista sempiegsperto e consapevole.

Il percorso formativo, utilizzando il modello ISFQder unita di competenze del settore turistico-
alberghiero, ha ripreso e ampliato i modelli pgyeréori di competenze adottati dal’EBform nei
progetti prima citati .

Tali modelli, che consentono l'accesso alla forimaeicontinua attraverso step di formazione
flessibile ed integrata compatibili con lo svolgmi@ dell'attivita professionale, sono la base per |
costruzione di un catalogo corsi di formazione g@ssfonale da esportare su tutto il territorio
regionale e consentono di raggiungere le piccofgéise, attraverso una proposta che da particolare
spazio alle esercitazioni pratiche e che facilidatladuzione degli aspetti teorici in pratica
professionale.

L'oggetto dell'intervento formativo e stato I'angstiento delle competenze tecnico-professionali
dei lavoratori del settore turistico in riferimerabprocessi lavorativi delle aree di attivita digne,
gestione economica, marketing; uno specifico caeativo alla qualita dei servizi € invece
proposto come trasversale a tutte le aree. Sigom@me riferimento il modello di analisi del lawor
sviluppato dall'lSFOL per lindividuazione dellenspetenze tecnico-professionali, che risponde
alle esigenze di trasversalita dei diversi contagiendali proprie della formazione istituzionale e
che consente di superare il concetto di profilofggsionale piuttosto critico per la formazione di
persone occupate in piccole imprese, per le qualiteagevole una scomposizione in singoli
elementi che consentano brevi step di formaziomapedibili con lo svolgimento dell'attivita
professionale e ricomponibili attraverso una forimae flessibile e modulare.

Ulteriore elemento positivo e il collegamento cbprogetto “Sviluppo delle competenze gestionali
delle imprese turistico ricettive valdostane” prsfm in questa sessione di scadenza dell’'Invito n.
2009/02, dall’Associazione degli Albergatori deWlalle d’Aosta per le aziende ricettive (alberghi,
residence, campeggi, agriturismo, rifugi alpiniJdde progetti hanno alcuni corsi in comune che
rappresentano il primo nucleo di un catalogo dsicper lo sviluppo dell’attivita di formazione
continua sopraccitato che le Parti Sociali, trargli€enti Bilaterali del Turismo e del Commercio e
Servizi e la loro agenzia formativa EBform, starswduppando per le aziende e i lavoratori dei
settori.
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Lo sviluppo del progetto di formazione dei settddl comparto turistico ha, quindi, coinvolto
soggetti a livello regionale (gli enti bilaterale associazioni imprenditoriali e le organizzazioni
sindacali ad essi afferenti) e territoriale (i cmnzs turistici e gli imprenditori delle due vallate
presenta un insieme di obiettivi e proposte sigativi con l'intento di contribuire alla definizien
di un progetto di formazione che risulta definitsteutturato (contenuti, metodologie e territorio)
rispetto agli standard attualmente praticati e diftle come buona prassi anche in altre realta
valdostane.
Il progetto e articolato in 5 corsi di formaziomedgraziendale.
Ogni corso, in base alla sua complessita, pot@ressticolato in piu moduli.
Al progetto hanno dato I'adesione 24 imprese, redtaglio: 11 alberghi, 4 residence (RTA), 3
ristoranti, 2 attivita commerciali, 4 attivita ddr&izi attinenti il turismo tra cui la societa Menbsa
Ski.
Conclusioni
Il progetto ha raggiunto I'obiettivo che si propeaesia in termini quantitativi che qualitativi. Il
raggiungimento degli obiettivi & dimostrato da nuoseelementi come ad esempio:

* indice di capacita programmatoria: 98,7 su 100n&ed di qualita minimo richiesto 90);

® indice di capacita realizzativa: 91,9% su 100r{8&ad di qualita minimo richiesto 80);

® indice di capacita di spesa: > 90% (Standard dit@uainimo richiesto 90).
Infine, dallesame delle valutazioni rispetto airamlgimento degli allievi e delle relazioni finali
dei docenti e dei tutor si rileva il raggiungimenwill’obiettivo formativo per tutti i cinque corsi.
Buone prassi
Durante diversi incontri svoltisi sia durante leitai del progetto in esame, sia nel periodo estivo
2011, tra i partecipanti, il docente e I'AgenziarfRativa EBform € nata I'esigenza di impostare
un'ulteriore attivita di formazione al fine di ambondire e di ampliare le competenze e le
conoscenze acquisite. E’ stato, quindi, preseniat@rogetto che vede per il periodo di maggio
2013 la realizzazione di due edizioni di un corbe affronta argomenti gia trattati in precedenza
che vengono integrati con nuovi elementi e che mmplcatalogo di corsi per lo sviluppo
dell'attivita di formazione continua sopracitato.
Inoltre due corsi specifici effettuati nel 2012,echanno visto I'elaborazione di un piano di web
Marketing per la Val d’Ayas. Tale intervento che&sioncretizzato con la predisposizione di un sito
Web di seconda generazione e stato presentatobalipny con la partecipazione del Presidente
della Regione, e ha avuto un riscontro positivolandiichiesta degli imprenditori della
Valsavarenche che hanno, tramite 'EBform, presenta progetto analogo attualmente in fase di
valutazione da parte delle Politiche del lavorekadformazione.

f) azioni transnazionali e/o interregionali

Per la descrizione degli interventi realizzati isnanda all'apposito paragrafo. In questa sede si
ritiene utile evidenziare che nel 2012 'AdG, imtiauita con gli anni precedenti, ha intensificato
propri sforzi per l'identificazione di azioni di idtere interregionale o transnazionale da attjvare
coerenza con le priorita strategiche e con laiféai migliorare, attraverso il confronto e le Imgo
pratiche, le proprie politiche ed i propri intertien
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g) presentazione di una buona pratica
La figura dell’Assistente Personale

L’intervento che viene illustrato, rappresenta ardae integrata tra formazione professionale e

certificazione delle competenze.

Nel giugno 2011 la struttura politiche sociali t&#lsessorato sanita, salute e politiche social; h

istituito I'elenco unico regionale delle Assistemprsonali il cui il numero degli iscritti a fineao

era pari a 819 unita. Nell'anno 2012 sono prosegdsiiscrizioni.

Le persone inserite in elenco, dal momento in oabsscritte, si trovano nella condizione di attesa

delraggiungimento delle certificazioni di competenzasiano esse occupate in qualita di badanti o

di assistenti alla vita indipendente, siano esseatupate (circa un quarto del totale) e aspi@nti

svolgere I'attivita di assistente personale, comgira delle due figure sopra citate.

Le certificazioni di competenzaper I'assistente personale sono state nel colarde acquisibili

attraverso due percorsi differenti:

1. percorso rivolto a coloro in possesso del requiktgato ad una qualifica o certificazione, a
seguito di un corso di formazione gia svolto ingads, risultante coincidente per almeno 3
competenze sulle sei previste dal profilo profesai®, oppure del requisito legato all’anzianita
di servizio maturata, avendo svolto almeno 1600doeessistenza nell’'ultimo quinquennio; in tal
caso, si e ritenuto opportuno dare la precedercdaso che, pur avendo I'esperienza di lavoro
prevista, potevano dichiarare esperienze formatreeenti I'attivita di assistenza, anche nel
proprio paese d'origine (molte persone ad es. egianfermiere ma il loro titolo non aveva
riconoscimento in ltalia);

2. in esito a percorso formativo specificatamenteizeato per le persone iscritte all’elenco.

Dal lato della formazione il finanziamento FSE learpesso l'indizione di una gara d’appalto per la

realizzazione mediante soggetto esterno di perdorsiativi nel biennio 2012/2013, rivolti agli

assistenti personali iscritti all’elenco unico @mwhle. L'attivita si € avviata nel mese di ottobre

2012, per 80 ore di formazione per occupati o d0disoccupati, distribuite su due pomeriggi alla

settimana, con il termine dei corsi a gennaio 28X@lativi successivi esami per il rilascio delle

certificazioni delle competenze.

L’individuazione dei soggetti destinatari &€ statasgibile grazie ad una collaborazione da parte

degli uffici del Centro comunale immigrati extracenitari per un primo contatto con le persone

potenzialmente interessate, individuate sulla lwheecriterio di maggiore anzianita di iscrizione
all’elenco, a cui sono seguiti contatti diretti dosoggetti interessati e relativi incontri conatari

di lavoro per individuare soluzioni, volte a frogtgare le difficolta legate all'assenza

dell'assistente durante la frequenza ai corsi,aaiso una stretta collaborazione tra ente di

formazione, ufficio formazione dell’Assessoratorsmlto e servizi territoriali.

Le persone selezionate, coinvolte effettivamenteoisi, sono state una decina in meno delle cento

previste, per la difficolta ad occupare tutti i passponibili nel gruppo classe in alta valle. dttf,

erano stati individuati 3 gruppi, per un massima28ipersone occupate, dislocati su tre ambiti
territoriali con sede in Aosta, Verres e Morgexuedgruppo di 25 disoccupati, provenienti da tutto

il territorio regionale, in Aosta.
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Complessivamente, si € verificata una partecip&zinaolto alta e una dispersione minima, elementi
che portano a pensare ad una conferma per 'anh® @€lle sostanziali modalita messe in atto.

.Le persone provenienti dald. non formal, certificate nellanno 2012, sono state 45, nesoali 4
sessioni d'esame, piu una sessione aggiuntiva p@roc che non avevano completato la
certificazione di tutte le competenze.

Prima di accedere agli esami di certificazioneogleratori del Centro orientamento del Centro per
'impiego di Aosta, hanno realizzato, per ciascampgo di richiedenti, tre incontri informativi e di
accompagnamento, di due ore ciascuno, rispettocatiteristiche del profilo professionale e alle
tipologie di prove d’esame previste.

La preparazione alla sessione aggiuntiva e stathvidlualizzata, tramite un colloquio di
comprensione delle difficolta incontrate e la pegazione in piccolo gruppo ad incontri di
formazione su tematiche specifiche di tipo igiersemitario, afferenti le competenze piu tecniche.
L’'apporto dell’'esperto metodologo e stato fondarakntper arrivare a definire ed affinare le
modalita esplorative e gli strumenti di valutazigrex il possesso delle competenze da certificare.
Si e lavorato con la figura del metodologo, attraweuna sorta di laboratorio, tra 4 esperti della
materia, alternativamente poi presenti in commigsioe 2 componenti dell’assessorato,
responsabile dell’esito di certificazione.

2.1b — Informazioni sugli strumenti di ingegneria nanziaria quali definiti dall’art. 44 del
Regolamento Generale

L’Autorita di Gestione del Programma Operativo tanfinanziato spese connesse a un’operazione
comprendente contributi per sostenere strumentigéigneria finanziaria, a norma dell’art. 44 del
Regolamento (CE) n. 1083/2006.
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2.2 Informazioni sul rispetto del diritto comunitario

L’attivita realizzata nel 2012 nelllambito del P@sponde ad una corretta applicazione della
regolamentazione comunitaria in materia di AiutSdato e della normativa comunitaria in materia
di FSE per il periodo di programmazione 2007-2013.

2.3 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli .

Nel corso del 2012 il Programma € stato interessatazioni ed interventi importanti.

E’ opportuno ricordare, come evidenziato nel pafgR.3.2., che in seguito alla missione di audit
sull’Autorita di Audit (AdA) svoltasi nellautunnadel 2011, le autoritd comunitarie e quelle
nazionali ritennero opportuno sospendere i terrdinpagamento delle domande presentate dalla
Regione in quanto erano state riscontrate alcunenza a livello dei controlli e di gestione dei
progetti.

Grazie alle misure correttive messe in campo nenipmesi del 2012 e descritte nel paragrafo
2.3.2., i servizi della Commissione rimuovevano rigerva sul Programma e sbloccavano i
pagamenti.

Tra le azioni effettuate, di particolare rilievatato I'intervento sul sistema informativo.

La piattaforma digitale é stata modificata impedetedrichiesta di rimborso per progetti per i quali
non e stato effettuato il controllo di I° livelldale garanzia é stata introdotta a partire dalle
certificazioni di spesa del maggio 2012 ed ha pssméa rimozione della riserva che era stata posta
alla fine del 2011.

Dal punto di vista organizzativo c’e stato un intpate sforzo in quanto e stato necessario
implementare il sistema informativo che oggi vienstantemente alimentato con l'inserimento dei
nuovi progetti o dei relativi controlli eseguitiQuesta nuova fase, che prima veniva eseguita
parzialmente, implica purtroppo un dilatamento itahile dei tempi di lavorazione dei progetti dal
punto di vista gestionale.

Come inoltre ricordato nel paragrafo 2.3.2., naggo del 2012 la Commissione ha annunciato una
missione di audit sull’Autorita di Gestione per ifieare I'operativita dei miglioramenti messi a
punto. Queste verifiche hanno coinvolto il sistetea controlli, le procedure di gestione e alcune
operazioni (progetti) specifiche.

La preparazione all’audit ha richiesto nei mesivesin grande impegno: oltre all'inserimento sul
sistema informativo dei progetti verificati e apeaenti alle due piu recenti certificazioni di spes

e stato rivisto anche il Sistema di gestione e rofint (SI.GE.CO.), adeguato alla revisione
organizzativa delle strutture dirigenziali entretaigore il 1° aprile del 2012.

La missione che si € svolta tra il settembre @dlwe 2012 ha confermato che nel complesso
I'Autorita di gestione funziona correttamente, & bia permesso la rimozione di ogni riserva sul
Programma. Questo é stato anche possibile grazsfaizamento temporaneo della dotazione del
personale nel secondo semestre del 2012 che hartibosli recuperare una importante attivita di
data entry.

Tra le principali raccomandazioni dell’audit comtamio, sono da segnalare le richieste di revisione
delle Direttive regionali (che disciplinano la gjeee dei progetti) ed il manuale operativo

dell’Autorita di Gestione; I'approvazione formaleldaggiornamento di questi strumenti operativi e
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attualmente in corso. Inoltre, come ricordato gitcdo 2.1.1, si sta svolgendo una indagine di
placement, finora mancante, i cui dati sono irsgal elaborazione ma che evidentemente richiede
un impegno supplementare.

Nel corso del 2012 il Programma é stato inoltre¢opaisto a due riprogrammazioni: il Piano
Giovani nelllambito della terza fase del Piano AmwdCoesione e il contributo di solidarieta per le
popolazioni del’Emilia colpite dal sisma del mag@012.

Soprattutto il Piano Giovani, la cui definizioneeogtiva € stata definitivamente approvata dal
Governo regionale a marzo 2013 con i primi intetvéegati agli stages estivi delle scuole
dell'aprile 2013, é stato molto impegnativo tenatche conto dell'importante volume economico
di oltre 16M€.

La seconda riprogrammazione legata al terremotmramente piu semplice dal punto di vista
amministrativo, ha comunque richiesto attenziomapgegno in termini di tempo.

A queste attivita direttamente connesse al Fondialsy si € affiancata la revisione del Piano
triennale per le Politiche del Lavoro (PPL) delgno 2012 per il prossimo trienno 2012-2015, qui
richiamato perché strumento complementare al Fenatdizzabile quale overbooking.

Da segnalare in termini di discontinuita un certeadio provocato anche dal trasferimento degli
Uffici dalla sede di Aosta ai nuovi locali del vic Comune di Saint —Christophe, avvenuto nel
dicembre 2012.

In ultimo va sicuramente segnalata l'intensa ativili preparazione in vista della prossima
programmazione 2014-2020, che ha visto il coinvo&gito degli enti ed agenzie formative
regionali e dei vari assessorati che saranno ingiegello sviluppo degli interventi previsti; come
noto, sia a livello nazionale sia a livello comaniib, € stato richiesto di predisporre entro I'esta
2013 la bozza dei prossimi programmi operativiy@gm ancora reso piu gravoso dall’acuirsi dei
problemi occupazionali e congiunturali generali abbiedono azioni mirate ed efficaci.

L’insieme delle azioni sopra descritte, tutte intpati e fondamentali la cui attuazione era urgente
non differibile, hanno determinato un certo ralenénto delle ordinarie attivita di valutazione dei
progetti presentati e di esecuzione dei controlli.

Analogamente, I'entrata in vigore dal punto di aistperativo del Piano Giovani ha imposto di
ripensare alcuni interventi: questa circostanzankerrotto la continuita di offerta di bandi, ora
riavviata come ricordato, rispetto ai periodi pbmati.

Queste difficolta emergono oggettivamente dai datli indicatori e dai dati sul’'avanzamento
finanziario: i numeri non brillanti devono per0 ess ricondotti al contesto temporaneo e
contingente sopradescritto e valutati all'internell@ misure di risposta che la Regione ha
attivamente messo in piedi per contrastare le yaoblematiche che si sono presentate.

Infatti, oltre a quanto gia descritto, nel corsajdesti primi mesi del 2013, a supporto delle aiv
gestionali e di controllo, & stato avviato un eafmento dell’organico con l'arrivo di 6 nuove
unita che sono state assegnate all'area gestieraldJfficio sorveglianza e controllo, nelle more
dell'individuazione (le procedure sono state aw)atiel nuovo aggiudicatario dell’assistenza
tecnica.
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2.3.1 Problematiche contenute nel RAC 2012

Per quanto riguarda le considerazioni e valutazocomtenute nel Rapporto Annuale di Controllo
2012, relativo al periodo 1° luglio 2011 e il 3ugno 2012, I'Autorita di Audit (AdA) ha valutato
I'affidabilita del sistema, facendo proprie le tismze rilevate dai servizi della Commissione
Europea, ovvero l'attribuzione del sistema in atali$ - funzionamento parziale, sono necessari
miglioramenti sostanziali.

L’AdA ha ritenuto prioritario concentrarsi sullasaluzione delle problematiche sollevate da parte
dei servizi della Commissione nel corso dell’Audgia richiamato, che tali servizi hanno svolto il
22 e 23 settembre 2011 in Valle d’Aosta, rimandafidtiettuazione di un audit di sistema
standardizzato ad un periodo successivo in modeedficare i miglioramenti raggiunti. In linea
con quanto sopra descritto, un successivo augdistiima é stato svolto dall’AdA nel mese di luglio
2012. Questo audit di sistema ha effettivamentyvaio che le azioni intraprese per I'attuazione
delle indicazioni della Commissione sono state oetamente realizzate e ha permesso la
classificazione del sistema di gestione e contrmllelasse Il - funziona, ma sono necessari dei
miglioramenti.

| problemi riscontrati dai servizi della Commisstosul sistema di gestione e controllo hanno
riguardato, in sintesi: a) la qualita dei contrdiliaudit di secondo livello dell’autorita di audid il
metodo di campionamento utilizzato; b) le verifictieprimo livello dell’autorita di gestione e
I'applicazione delle piste di controllo; c) la mamza di un sistema informativo unico accessibile da
tutte le Autorita.

Di seguito si sintetizzano le misure correttive téate. In riferimento (a) alla qualita dei contrali
secondo livello ed il metodo di campionamento, téuta di Audit ha modificato la Strategia di
audit e il Manuale delle procedure per l'attivithodntrollo. In riferimento (b) alle verifiche di
primo livello dell’autorita di gestione e l'applizeone delle piste di controllo, dopo [listituzione
della nuova struttura di controllore di primo likel(perfezionata nel febbraio 2011), tutte le
operazioni sono oggetto di controllo di primo lieehl 100%, prima che le stesse siano certificate.
In tal senso e stato anche modificato il sistemforimativo inserendo una funzione che
automaticamente impedisce qualsiasi certificaziomea del relativo verbale di controllo di primo
livello. Infine, (c) la mancanza di un sistema mf@tivo unico, accessibile da tutte le autorita,
stato superato. Il sistema informativo SISPOR, w@fiizzato dall’Autorita di gestione, & stato
implementato con le funzionalita per la certifica® e i moduli di rendicontazione sono stati
completati.

Per quanto concerne gli audit sulle operaziorgaihpione risultante € composto da 74 operazioni
da controllare, per una spesa certificata di EuB®%445,51, corrispondente al 36,39% del totale
della spesa certificata.

L’'analisi dei risultati degli audit delle operazioe stata proposta distinguendo il periodo
antecedente il 29 luglio 2011 (comprendente lafaazione n. 3) e il periodo dal 30 luglio 2011
(comprendente le certificazioni n. 4 e 5). Conrmfeento al periodo antecedente il 29 luglio 2011,
nel complesso l'attivita di verifica svolta sullperazioni selezionate conferma la presenza delle
criticita rilevate dall’audit dei servizi della Conissione del settembre 2011, in generale
riconducibili ad una debolezza del sistema di gestie controllo. Il tasso di errore relativo a qaes
sezione e oltre la materialita del 2%, situandbs3,48%. Tale errore € ampiamente compensato

dalla decertificazione per estrapolazione parid8bla seguito della quale si ritiene azzeratosgda
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di errore cumulato. Con riferimento al periodo 88l luglio 2011, i controlli di secondo livello
hanno rilevato, in questa sezione, una spesa leegpari a 41.177,90 euro corrispondente ad un
tasso di errore relativo pari all’'l1,46%. Nel congsle si puo ritenere che i progetti inseriti nelle
certificazioni 4 e 5 sono stati gestiti correttateen

Per quanto riguarda I'analisi qualitativa deglicerrilevati, I'importo delle irregolarita e datper

la maggior parte del loro ammontare (53,72%), datdlapleta non ammissibilita di un progetto in
guanto e stato certificato senza un completo cthatdh primo livello. | risultati dell’attivita di
verifica relativa alla spesa dichiarata nelle &egkioni n. 4 e 5 dellanno 2011 confermano il
significativo miglioramento in termini di effettivdunzionamento e l'efficacia del sistema di
gestione e controllo.

2.3.2 Missione di audit

In seguito all’Audit eseguito dai Servizi della Caomsione dal 22 al 23 settembre 2011 sul
Programma Operativo Regionale svoltosi presso BAtit di Audit, emergeva quanto di seguito
descritto.

Il rapporto della missione, trasmesso con nota ARES33326 del 17 febbraio 2012, evidenziava,
ai sensi dei regolamenti (CE) n° 1083/2006 e n°81826, una serie di gravi insufficienze nei
sistemi di gestione e controllo riguardante le fighe di primo livello dell’Autorita di gestione, i
controlli di audit di secondo livello e la pistaatintrollo.

Sulla base di tali carenze, la Commissione intep@m i termini di pagamento relativi alla
domanda di pagamento inoltrata dall’Autorita ditiéieazione dell’ottobre 2011 e della successiva
del dicembre 2011 (note ARES (2011) 1322500 e (264246), invitando le Autorita ad avviare le
misure correttive ed apportare le necessarieiottiffinanziarie.

Con nota del 7 marzo 2012 le Autorita regionaliigastano le misure correttive intraprese per
rispondere alle osservazioni contenute nel progdittcapporto di Audit, indicando 'impegno a
procedere ad una autocorrezione del 10% sull'ingpodrtificato fino a luglio 2011 pari ad un
importo di 1.207.598 €.

Con successiva nota del 13 giugno 2012, le Auteetionali confermavano le misure correttive
intraprese attraverso il completamento del sisterieamatico, I'invio ai servizi della Commissione
del manuale di Audit e la decertificazione dell'ionfp pari a 1.207.598 € effettuata il 14 maggio
2012.

Sulla base delle misure adottate, la Commissionasiderava che le Autoritd regionali
rispondevano in modo soddisfacente alle raccomamniagffettuate rimuovendo (nota n. 896096
del 18 luglio 2012) la riserva sul Programma e eotendo la ripresa della procedura per |l
rimborso delle domande di pagamento. Contestuabmé&inione dei servizi della Commissione
sul Programma veniva elevata a livello 2, indicande era necessario apportare dei miglioramenti
al metodo di campionamento, al sistema unico in&izmato di registrazione e conservazione dei
dati contabili ed al sistema di verifiche di priheello.

Al fine di verificare quanto richiesto, i servizelth Direzione generale Occupazione, affari soeali
inclusione, con nota dell’11 luglio 2012 comunicavaun audit di sistema mediante un’analisi dei
sistemi di gestione e controllo, 'esame documentad la verifica in loco di un campione di
operazione certificate alla Commissione.
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La missione si € svolta quindi dal 17 al 21 settengbdal 1° al 5 ottobre 2012 presso I'Autorita di
Gestione e ha riguardato una selezione di progdeiie certificazioni di spesa datate 11 e 30 maggio
2012.

Con nota ARES n° 291749 del 5 marzo 2013, perveallitsutorita di Gestione il 20 marzo 2013
con nota prot. n. 3715/DPLF, i servizi della Comsiose hanno trasmesso il progetto di rapporto
della missione svoltasa nell’autunno 2012.

Per i revisori intervenuti(...) sussiste la ragionevole garanzia che i sisteimgestione e controllo

in uso al 5 ottobre 2012 funzionano in manieraceffe e sono conformi ai regolamenti (...) ad
eccezione delle seguenti carenze di secondariarianra che interessano elementi chiave dei
sistema

* il manuale dellAdG, approvato il 31/12/2008, nostato adattato alla nuova descrizione
del SiGeCo. Esso non prende in considerazioneppatio fornito dall’assistenza tecnica
(Societa Selene) e non fornisce una descrizionaratzx della procedura stabilita per i
controlli di primo livello e delle azioni prevenéwe correttive da adottare quando I'’AdA
individua errori sistemici. Inoltre, le norme regiali vigenti per i beneficiari finali
(Direttive regionali per la realizzazione di attiai cofinanziate dal FSE) sono state
adottate nel 2004, nelllambito del periodo 2000-20€ mai aggiornate;

* I'AdC non verifica, prima della certificazione, isultati degli audit dei sistemi effettuati
dall’AdA. Inoltre, non valuta se la copertura debrdrolli di primo livello in loco é
sufficientemente conforme alla metodologia dellAdG

» i controlli del’AdC sui fascicoli di progetto nosono abbastanza accurati e scarsamente
documentati. Un’unica check list € stata compilgex documentare i controlli su 29
dossier di progetto;

* il manuale del’lAdC non tiene conto delle nuovezfanalitd fornite da SISPOR. La
procedura per tenere conto dei risultati delle soni sui documenti relativi ai progetti
deve essere meglio descritta;

* Vi e una carenza di personale nellambito dell’Adéhe rischia di compromettere la
qualita dei controlli effettuati prima della ceithzione.

La missione ha riscontrato inoltre:

* un ritardo nell’effettuazione di audit delle operazi da parte dellAdA con il possibile
rischio di comportare la non conformita all’artioml 62 del regolamento (CE) n.
1083/2006 e con l'articolo 16 del regolamento (QEL828/2006;

» con riferimento agli audit sui progetti: a) la n@onformita con le norme sulla pubblicita e
i termini per la presentazione delle proposte; b)mancato rispetto dei termini per
comunicare i risultati del procedimento;

Per quanto riguarda le contestazioni di caratténantiario, € stata considerata spesa non
ammissibile unicamente, nellambito delle operazigelezionate a verifica (per un importo
certificato alla Commissione di 690.267,89 €), pionto di 1.387,05 € rispetto all'importo totale
richiesto di quell’operazione di 72.722,88 €, inagto la domanda di partecipazione ad una
formazione presentata da un partecipante non ¢éatadaquindi € stata considerata inammissibile.
L’AdG provvedera quindi, nei termini indicati datqgetto di Audit, a rispondere ai servizi della
Commissione assicurando l'attivazione delle miscoerettive necessarie a livello di sistema e
decertificando I'importo segnalato nella prima éedzione utile.
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Alla data di stesura del presente Rapporto di Eseoa, sono in corso di revisione le parti del
manuale del’AdG e delle direttive regionali chevdeo, come indicato, essere aggiornate e sono
state avviate le procedure di implementazione dedgnale dedicato ai controlli presso I'Autorita
di certificazione.

2.4 Modifiche nell’ambito dell’attuazione del programma operativo
2.4.1 Gli impatti della crisi sul contesto di rifeimento

Come gran parte dellEuropa, I'ltalia sta vivendta ormai circa un quinquennio, profondi
cambiamenti dovuti ad un complesso e difficile stcEneconomico. Anche la Valle d’Aosta non e
esente da queste dinamiche, anzi, poiché comelaatagticita si sono manifestate a partire dalla
seconda meta del 2008, si puo affermare che leatyisa largamente condizionato la realizzazione
della programmazione 2007-2013. Infatti, i datrestituiscono una fotografia di una realta ancora
alle prese con una seria crisi economica, concgitfh occupazionali quasi mai sperimentate nella
sua storia piu recente e con rilevanti criticitadarttive.

Data la specificita della situazione, risultanodeviti i reciproci condizionamenti tra dati strugthir
che al momento non possono che registrare soloafraente gli effetti prodotti dalla crisi, e quelli
congiunturali, che invece forniscono informazionigl effetti immediati dei fenomeni. Poiché
come si e detto, quasi l'intero periodo della pamgmazione € stato significativamente interessato
dalla crisi piu importante dal dopoguerra, appgpootuno inquadrare le informazioni piu recenti
entro un quadro piu ampio, relativo appunto alqguidi programmazione. E’ indubbio, infatti, che
gli impatti della crisi stiano gia producendo umaoidellamento e che propongano importanti novita
all'attenzione delle analisi e delle riflessioni.

E’ stato ampiamente descritto come la crisi inteior@ale sia andata ampliando il proprio raggio di
azione muovendo dalla finanza, verso I'economia,goevare alla societa. La lunghezza inedita e
la persistenza delle difficolta e delle criticitangiunturali hanno contribuito ad estendere lai cris
capillarmente. Anche la Valle d’Aosta dunque narseltata esente dall’essere interessata da questi
fenomeni ed il sistema occupazionale & probabilmemio degli ambiti dove emergono con
maggiore chiarezza gli impatti della crisi. Infationostante il mercato del lavoro valdostano sia
caratterizzato da tassi di occupazione per uomidrene molto superiori alla media nazionale ed in
linea con gli obiettivi di Lisbona, i dati piu reté testimoniano di un tendenziale peggioramento
del quadro di riferimento.

Piu precisamente, si puo sinteticamente osservaee tca il 2007 ed il 2012 il livello
dell'occupazione in Valle d’Aosta si & contratto dirca un punto percentuale (-0,9%),
corrispondente ad una perdita di circa 500 podavbro, a fronte di un significativo aumento della
partecipazione al mercato del lavoro (+3,3%). Quekte tendenze, unitamente al rallentamento
dell’economia, hanno quindi determinato un sensilmicremento dell’area della disoccupazione
che nel 2012 si attesta, in media, attorno all@@khita. L’'occupazione ammonta invece a 56.100
unita, mentre le forze di lavoro sfiorano le 60.40@a.

Notiamo ancora che la consistenza media degliivinatel 2012 risulta in crescita del +2,9%
rispetto al 2007, ma che tale incremento e spietpéaédmente dalla componente maschile, in quanto

il numero delle inattive resta stazionario. Si deseavia notare che questo risultato e dovutarad
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andamento divergente che, a fronte della diminwzidegli inattivi in eta lavorativa (-3%), vede
crescere le non forze di lavoro in eta non laveaat{+6,4%). Va, inoltre, osservato che la
componente degli inattivi che cresce ad una velogiaggiore € quella delle persone che non
cercano attivamente un lavoro, ma sono dispongblavorare e di coloro che cercano lavoro ma
non sono subito disponibili, ovvero le cosiddettezé di lavoro potenziali. Queste situazioni nel
2012 avrebbero interessato una platea di oltre031ita, di cui circa il 56% donne. Queste
situazioni rispetto al 2007 sono nel complesso auate sensibilmente, ma soprattutto e
interessante notare che tale aumento, contrari@ma&nrecente passato, € spiegato in misura
maggiore dalla componente maschile.

| trend descritti hanno determinato un aumentaakdo di attivita (15-64 anni), pari a circa un 1,2
punti percentuali, passato tra il 2007 ed il 20582 ,4% al 71,6%, una riduzione del tasso di
occupazione 15-64 anni (dal 68,1% al 66,4%) ed amtestuale e sensibile aumento del tasso di
disoccupazione, passato dal 3,2% di inizio periatl@, 1% del 2012.

Un ultimo aspetto di rilievo riguarda poi i giovamon piu inseriti in un percorso
scolastico/formativo, ma neppure impegnati in uivaé lavorativa, ovvero i cosiddetti Neet (Not
in Education, Employment or Training). Da tempoiwello europeo si e posta l'attenzione su
guesto segmento dei giovani, in quanto per molkbii un prolungato allontanamento dal mercato
del lavoro o dal sistema formativo puo comportaréschio di una difficolta di reinserimento. Nel
2011, in Valle d’Aosta il 15 per cento della popdme tra i 15 ed i 29 anni risulta fuori dal
circuito formativo o lavorativo. La quota di Neepi@ elevata tra le donne, 17,6% rispetto al 12,9%
degli uomini. Il dato della Valle d’Aosta si colladen al di sotto della media nazionale (22,7%) ed
e allineato al livello del nord ovest.

Un secondo elemento da mettere in luce del perkiifiy-2012 riguarda I'eterogeneita dei trend.
Innanzitutto, il calo dell’occupazione é spiegatmnpletamente dalla componente maschile (-6%),
in quanto quella femminile cresce (+5,9%). In selmiuogo si pud osservare che I'occupazione
indipendente si contrae del -11,4%, a fronte dienescita del +3,3% degli occupati dipendenti, che
€ opportuno ricordare essere la componente pivistente degli occupati, incidendo per circa |l
74% sul totale dell’occupazione. Si riscontra, trggluna riduzione del lavoro a termine (-2,3%) ed
un aumento di quello a tempo indeterminato (+2,68€). per quanto riguarda il primo dato, esso
puo essere facilmente spiegato con gli effettiadetisi e del clima di incertezza che tolgono spazi
sia a soggetti che operano in forma imprenditoriabero professionale, ecc, sia anche a tutte
qguelle forme di parasubordinazione, rispetto aleosda dimensione i dati sembrerebbero essere
invece apparentemente in contraddizione e comunsuigano piu difficilmente spiegabili.

Infine, € alla luce della disaggregazione setteriehe si evidenziano le maggiori differenze.
Osserviamo, infatti, che nel complesso gli occugdatisettore secondario si riducono del -12,8%,
mentre quelli del terziario crescono del +2%@ueste diverse variazioni hanno condizionato anche
'andamento dell'occupazione per genere, consideshe circa il 90% delle donne € occupato nel
settore dei servizi. Anche rispetto all’'orario dvbro emergono differenze importanti, considerato
che tra il 2007 ed il 2012 I'occupazione full tilmecontrae del -4,1%, mentre quella part-time si
incrementa del 21,6%. Contrariamente a quantoasservato in periodi precedenti, questi trend
interessano allo stesso modo donne e uomini, ana&lbcita di crescita delle occupazioni maschili

5 11 confronto settoriale & relativo al periodo 2008-2012, in quanto per gli anni precedenti veniva utilizzata una diversa
classificazione delle attivita economiche che non rende omogeneo il confronto.
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part-time € maggiore, ma poiché la percentualednd occupate a tempo parziale e di circa cinque
volte superiore di quella maschile, il rapportofeinminilizzazione di queste posizioni lavorative
resta molto elevato (81,6%).

Nonostante si registri un saldo occupazionale memala domanda di lavoro di flusso, misurata
dalle assunzioni, non solo si mantiene elevatacraace di circa il 10% tra il 2008 ed il 2012,
anche se a un ritmo annuale decrescente. L'aumetgi@sserebbe sia la componente femminile
(9,9%) che gquella maschile (10,9%), anche se largkccrescerebbe ad una velocita leggermente
superiore della prima. Conseguentemente il livallofemminilizzazione degli avviamenti si
conferma su valori elevati (52,8% nel 2012).

Come l'occupazione, anche la crescita delle asenngidisomogenea sotto diversi profili. In primo
luogo, essa € dovuta principalmente al lavoro mitex (+10,7%), mentre il numero degli assunti
con contratto di lavoro a tempo indeterminato aumneell’8,8%.

Ulteriori differenze emergono in base all’eta, ddegato che nel quadriennio preso in esame le
assunzioni si contraggono con riferimento ai lataadi eta inferiore ai 25 anni del -10,1%,
mentre per tutti gli altri casi si osserva un autoedegli avviamenti, seppure con variazioni
guantitativamente disomogenee. Osserviamo, inqodattie, tassi di crescita inferiori tra i 25 e 34
anni

Anche la disaggregazione per settore economiceeryid differenze importanti, considerato che la
domanda di lavoro dell’agricoltura segna un saldgativo (-7,8%), come anche quella del settore
industriale, che si contrae complessivamente dbéPs5a fronte di un aumento di quella del settore
dei servizi (+14,8%).

Disomogeneita emergono anche con riferimento alesqne in cerca di occupazione. In questo
caso si registra, tuttavia, un aumento sia peofaponente maschile, sia per quella femminile, ma
la velocita di crescita della prima é piu che dapjBpetto alla seconda.

Analizzando piu nello specifico la struttura deflisoccupazione, si puo poi notare che gli adulti
ultra quarantacinquenni costituiscono oltre un tuadel totale delle persone in cerca di
occupazione e la loro quota tra il 2007 ed il 28Xassata dal 21,6%, al 26,2%. Per contro, la quota
dei disoccupati giovani (<25 anni) si mantiene aosialmente costante, essendo nel 2007 pari al
24,5% e nel 2012 al 23,4%, mentre quella dellaselat eta 25-34 anni si riduce (dal 23,2%, al
19,6%). Tra le persone in cerca di occupazioneuipgo piu rilevante é pero la classe di eta 35-44
anni, la cui incidenza nel periodo si mantiene coque stabile attorno al 30%. Osserviamo altresi
che nel 2012 l'insieme delle persone in cerca diupazione di eta compresa tra 35 e 54 anni
spiegano poco meno della meta del complesso dsthaalipazione.

Si deve ancora aggiungere che l'incidenza dellacdigpazione di lunga durata (oltre 12 mesi) in
regione si attesta su valori piu bassi, sia rispalticontesto nazionale, sia con riferimento dlieea
regioni del nord ovest. Nel periodo 2007-2011 latgqudi persone in cerca di occupazione da oltre
12 mesi € perd0 aumentata in Valle d’Aosta di ciécguti percentuali, valore questo ultimo
superiore a quanto osservato a livello italiano, infariore a quanto successo nell’area del nord
ovest.

D’altro canto, si deve rimarcare che trattandosumi crisi da domanda di lavoro, unitamente al
fatto che le riforme hanno determinato un rallergata delle uscite generazionali, I'impatto
prodotto dalla congiuntura del periodo 2007-201i2dasce giovanili € stato rilevante. Si consideri
a questo proposito che il tasso di occupazioneadstisse 15-24 anni si € ridotto, passando dal

31,6%, al 25,9%, mentre parallelamente il tassdigbccupazione e passato dall'11,8%, al 25,7%.
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Si deve peraltro anche sottolineare, trattandosurdisegmento del mercato del lavoro ancora
interessato da percorsi di istruzione e formaziahe, le forze di lavoro in questa fascia di eta si
sono leggermente contratte (-2%), mentre gli imastbono aumentati di ben il 6,2%.

In sostanza, nel periodo preso in esame il basstididella domanda di lavoro ha rallentato gli
ingressi nel mercato del lavoro, in particolare gievani, mentre la partecipazione degli adulti e
risultata superiore al livello della domanda. Leutstira dell’'occupazione si € quindi modificata,
con livelli occupazionali piu bassi per le classeth inferiori e piu elevati per quelle a partitai

45 anni. Va peraltro notato che si tratta di undraon molto dissimile da quello registrato perealt
realta, seppure differenziato quantitativamentdindn considerato il permanere delle difficolta
economiche, nel medio periodo ci si pud pero agemdin aumento delle criticita proprio per i
segmenti piu adulti dell’occupazione, oggi ancarperti dagli ammortizzatori sociali.

Le dinamiche dell’'ultimo quinquennio hanno inolpertato a ridurre le diseguaglianze di genere,
aspetto questo ultimo che va valutato ovviamenteiimini positivi, ma cio € avvenuto a scapito
del fatto che la crisi ha avuto un carattere pnettate maschile. Gli uomini registrano, infatti, un
peggioramento per tutti gli indicatori; inoltre, @m0 osservare che la perdita dei posti di lavoro é
spiegata completamente dalla componente masclogg,come circa due terzi della crescita della
disoccupazione. Per la prima volta dal 2004, nel220 tasso di disoccupazione maschile ha
superato quello femminile e nell’ultimo biennio (A02012) le disoccupate sono in termini assoluti
in numero minore dei disoccupati. Infine, la cnisgistra una contrazione della partecipazione
maschile, a fronte di un sostanziale stazionadetquella femminile. La natura anticiclica della
dinamica occupazionale femminile ha dunque permdssdurre il gender gap, ma va pero anche
osservato che restano aperte questioni rilevagtiardanti la qualita del lavoro femminile. Le
donne sperimentano, infatti, una flessibilita pliévata, ricevono salari mediamente inferiori, sono
distribuite in maniera disomogenea settorialmenfeagessionalmente, risultando pertanto ancora
oggetto di una segregazione orizzontale, che peragrti versi vista la natura della crisi € riatdt

un fattore non del tutto negativo, e soprattutspeito ai livelli di responsabilita.

2.4.2 Riprogrammazione del Programma Operativo Ocqoazione 2007-2013

La Regione ha avviato, nel corso dell’estate 2012,percorso per la riprogrammazione del
Programma Operativo, al fine di destinare una qdetke risorse del programma alla realizzazione
di un piano integrato ed unitario di interventfavore dei giovani, denominato Piano Giovani.
Questa iniziativa si colloca nel quadro di una aejoavviata nel dicembre 2011 dal Governo
italiano, per favorire l'accelerazione della speshativa ai fondi strutturali. Nello specifico, il
Ministro per i rapporti con le Regioni e la Coesdarritoriale ha definito, d’intesa con le Regieni
la Commissione Europea, il Piano di Azione Coesiamd quale vengono individuate alcune
priorita nazionali, quali I istruzione, I'occuparie, 'agenda digitale e le reti ferroviarie, sujleali
convogliare le risorse nazionali che, grazie alfgogrammazione dei programmi operativi, Si
rendono disponibili.

Nel 2012, anche in relazione alle iniziative integ®e, su iniziativa del Presidente, José Manuel

Barroso, dalla Commissione europea per combatiereidoccupazione giovanile e prevenire
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l'alienazione dei giovani dal mercato del lavorahe hanno previsto la creazione di Action Team
per sviluppare piani che possano essere inclusprogrammi nazionali di riforma, il Piano di
Azione Coesione ha concentrato la propria attemz@ntema degiovani, con l'invito a tutte le
regioni ad aderire a tale programma, inizialmenielto alle sole regioni dell’obiettivo
Convergenza (il SUD).

Operativamente, il Piano di Azione Coesione indrgigbiettivi, contenuti e modalita operative per
la revisione dei programmi cofinanziati dai fondiiugturali nel ciclo di programmazione 2007-
2013, al fine di accelerarne l'attuazione e miglroe l'efficacia, attraverso l'allocazione delle
risorse derivanti dal cofinanziamento nazionaleptegrammi sulle azioni in grado di rilanciare la
crescita e la competitivita del Paese.

La Regione ha deciso di aderire al Piano di Azidbeesione, proponendo quindi una
riprogrammazione del proprio Programma Operativeupazione, che prevede la riduzione della
quota di cofinanziamento nazionale messa a disposizdallo Stato per destinarla alla
realizzazione di un programma di interventi miratdéavore dei giovani.

Le considerazioni che hanno condotto a propordefmizione ed attuazione di un Piano specifico
in favore dei giovani sono molteplici.

In primis, la necessita di costruire una rispostagaiata alle nuove esigenze emerse dal contesto
socio-economico, che vede acuirsi, in modo padieglle criticitd connesse alle opportunita di
occupazione e crescita della popolazione giovanile.

Alla situazione economica ed occupazionale si agguo poi i recenti processi di riforma del
mercato del lavoro, in particolare le nuove dispiosii in materia di apprendistato (D.Lgs 167/2011
e Accordi attuativi) e le disposizioni in materiarilorma del mercato del lavoro (Legge 92/2012),
che occorre accompagnare con interventi mirati,amehe i processi di riforma dei sistemi di
istruzione e formazione, rispetto ai quali sonooaaanolti gli interventi che occorre sperimentare
ed implementare.

Le attivita gia previste nell’ambito del PO Occujpaz non consentono di rispondere pienamente a
tali esigenze, sia in quansolo in parte rientrano nell’ambito di ammissibilita dei cosgld-SE sia
per latempistica di attuazione che non & compatibile con la chiusura dell'agyalogrammazione
dei Fondi.

In coerenza con le finalita del Piano di Azione §loee ed in linea con le priorita da questo
definite, la riprogrammazione del P.O. é volta sofae la concentrazione delle risorse sulla
realizzazione di interventi che siano piu direttateeorientati al target giovani, con particolare
attenzione da un latall'integrazione con il sistema dell’istruzione dall’altro alla attuazione dei
recenti processi di riforma. In particolare, undlederiorita di intervento del Piano Giovani sara
rappresentata dalla prevenzione della dispersioalastica e formativa e dall’integrazione con il
sistema dell'istruzione, con la realizzazione doazche, nell’ambito dell’attuale programmazione,
non sono ammissibili a cofinanziamento del FSE.e&émpio, gli interventi per la prevenzione
della dispersione scolastica, fondamentali per datra regione, in relazione all’ancora elevato
numero di giovani che abbandonano precocementecorse scolastici, non sono attualmente
finanziabili a titolo del FSE.

CONTENUTI DI MASSIMA DEL PIANO GIOVANI
Il Piano Giovani si propone di:
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1) accompagnare i processi di riforma in atto, contigaare riferimento al sistema di
Istruzione e Formazione ed al sistema dell’appgath, cosi come ridefinito dal Testo
Unico del 2011,

2) fronteggiare I'incremento di disoccupazione deivgia, in particolare di coloro che si
trovano in condizione NEET (cioé non lavorano e nstudiano), aumentandone
I'occupabilita;

3) sostenere i processi di qualificazione professemal’inserimento lavorativo dei giovani,
con particolare attenzione ai settori di partioelanteresse economico per la regione,
attraverso attivitd di accompagnamento e suppaeovizi ed incentivi finalizzati sia al
lavoro dipendente che allo sviluppo di attivitaangma, servizi di orientamento, incontro
domanda e offerta, bilancio di competenze, ecc.

4) accrescere le opportunita di crescita e mobilitaéfgasionale dei giovani, promuovere
I'alternanza ed il collegamento tra percorsi forwiag di istruzione e mondo del lavoro e
delle professioni;

5) prevenire la dispersione scolastica e formativa;

6) promuovere l'integrazione tra i sistemi, ancheaattrso la creazione ed il rafforzamento
delle reti di collaborazione, tra istituzioni scstiahe, agenzie formative, Universita, mondo
del lavoro;

7) sostenere sperimentazioni ed innovazioni sui padagogico e didattico, in particolare per
promuovere I'acquisizione delle competenze chiatBagprendimento permanente;

8) monitorare ed analizzare I'impatto dei processriftirma nella regione anche al fine di
individuare azioni correttive e di miglioramenterpcontrastare i processi di dispersione e
disoccupazione.

Per quanto riguarda la realizzazione, si procedénana definizione operativa del Piano stesso,
attraverso un percorso che prevede la partecipazgia degli attori istituzionali coinvolti
(Sovrintendenza agli Studi, Servizi per I'impiedéniversita) che delle parti sociali e dei soggetti
che possono, a diverso titolo, contribuire allaatone del Piano, nelle fasi di: definizione degli
obiettivi e degli interventi, monitoraggio in itiree valutazione.

La proposta di riprogrammazione, che si collocalandiase conclusiva del periodo di
programmazione 2007-2013, consente alla Regionmpglimere al Programma Operativo quella
necessaria accelerazione di spesa che potra coasdntevitare il disimpegno delle risorse e,
contestualmente, di allocare ad un piano di inteveorganico e integrato, la cui realizzazione
potra arrivare sino al 2016, una significativa daiae di risorse.

La riduzione a vantaggio del Piano Giovani rigual@aola quota statale, a carico del Fondo di
Rotazione, fermo restando il rispetto degli obhbligkgolamentari relativi alla quota minima di
cofinanziamento nazionale, che per il nostro PO antenal 50%.

Le tappe del percorso di riprogrammazione, che esnevioperativamente secondo le modalita
previste all'art. 33 del Reg. (CE) 1083/2006, setate sino ad oggi le seguenti:

» la proposta di riprogrammazione € stata presentiale sue linee generali al Comitato di
Sorveglianza in data 15 giugno 2012 e successiviamsottoposta allo stesso, tramite
procedura scritta (lettera del 12 settembre 20d&, pr. 12686/DPLF), che la ha approvata
in data 5 ottobre, autorizzando di fatto la no#fidelle modificazioni ai servizi della

Commissione europea;
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» la proposta di riprogrammazione ed il correlatonBi&iovani sono stati approvati dalla
Giunta regionale in data 17 agosto 2012 con Deliiene n. 1699;

» la richiesta di adesione al Piano di Azione Coesienstata trasmessa, in data 21 agosto
2012, al Dipartimento per lo sviluppo e la coesiesenomica ed al Ministero del lavoro e
politiche sociali, che hanno proceduto alla validae della proposta;

» la proposta di riprogrammazione e stata trasmassidgta 11 ottobre 2012, ai servizi della
Commissione Europea;

* la riprogrammazione del Programma Operativo OcaopazRegione Valle d’Aosta — FSE
— 2007/2013 € stata approvata dal Consiglio re¢godal 19 dicembre 2012 - Oggetto n.
2747/XII;

* la Commissione Europea ha approvato, con Decisiff612) 9618 del 13 dicembre 2012,
la riprogrammazione del Programma Operativo pertdivento comunitario del Fondo
sociale europeo ai fini dell’obiettivo “Competiti@iregionale e occupazione”.

Il Piano Giovani € stato inserito nella terza emdt riprogrammazione del Piano di Azione
Coesione, del mese di dicembre 2012.

Successivamente, il Programma Operativo € statettmggli una seconda riprogrammazione,
nell'ambito dell'iniziativa di solidarieta promossalivello nazionale e comunitario in favore dei
territori colpiti dal terremoto del maggio 2012.

La modifica del POR ha il fine di contribuire, iesie alle altre Regioni/PA italiane, al sostegno
dei territori e della popolazione colpita dagli etiesismici di maggio 2012, rafforzando gli
interventi di ristoro dei danni subiti dal sistee@nomico e produttivo e per iniziative di sviluppo
nelle aree delle Regioni Emilia Romagna, Lombarelieneto.

Si tratta degli interventi di sostegno specificl B#ando di Sviluppo e Coesione delle Regioni del
Mezzogiorno, sia dalla riprogrammazione delle 88oFEASR (Fondo Europeo Agricolo per lo
Sviluppo Rurale) a favore di queste aree.

Per quanto riguarda il FSE (Fondo Sociale Europé@grcorso di riprogrammazione dei PO, da
attuarsi attraverso la riduzione delle risorse gsa a ciascun Programma Operativo delle
Regioni/PA del Centro Nord consentira la dispoit#idli 50 min di euro da devolvere a tali territori
fortemente colpiti dal punto di vista strutturadeciale, occupazionale.

L'ammontare di risorse del PO oggetto di riprograamione €, pari a € 1.544.763, dei quali €
772.381 relativi a risorse FSE e € 772.382 rdlatiisorse nazionali, & stato calcolato segueado |
indicazioni e la chiave di riparto, proposta dalS#| che prende in considerazione il peso
percentuale dei singoli PO e 'ammontare di risarse ancora assegnate. A livello regionale, tale
documento é stato istruito e condiviso a livellditpmm dalla X Commissione Istruzione, Lavoro,
Innovazione e Ricerca il 4 Luglio 2012, approvatilal Conferenza delle Regioni del 5 Luglio
2012 e successivamente dalla Conferenza Stat@miem data 26 settembre 2012. Il valore
complessivo del Programma é passato quindi®&&23.088 €64.278.325

La proposta di riprogrammazione, approvata dallan@i regionale con Deliberazione n.135 del
1/2/2013, e, nel mese di Aprile, dalla Commissione
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2.5 Modifiche sostanziali a norma dell’articolo 57 dekregolamento (ce) n. 1083/2006
Nulla da segnalare in proposito.
2.6 Complementarita con altri strumenti

Al fine di garantire il raccordo e la non sovrapgame tra i diversi strumenti finanziari, che hann
un impatto significativo nello sviluppo regional&utorita di Gestione € inserita tra i componenti
del Nuval (Nucleo di valutazione regionale), pagacl Coordinamento delle Autorita di gestione
dei programmi operativi comunitari e statali, pstwidal Documento Unitario di Programmazione
(DUP), oltre che far parte dei Comitati di sorvagha relativi ad altri Fondi comunitari.
Nel corso del 2012 il Nuval ha curato la stesurhrdpporto di valutazione, di cui verra data
descrizione nella parte del presente rapporto de@ monitoraggio e valutazione del programma.
Il Nuval ha inoltre curato un rapporto di monitogagsull’avanzamento della Strategia regionale di
sviluppo, a cui contribuiscono in maniera signifiea i Fondi Strutturali
Nel 2012, in collaborazione con I'Autorita di geste del FESR e I'’Assessorato Attivita produttive,
si € messa in atto, grazie all’incontro tra “filéisd di intervento differenziate nelle finalita, e
metodologie e nelle procedure, 'emanazione &arido per la creazione e lo sviluppo di Unita
di ricerca”, azione integrata finalizzata in prima istanzéa atrescita del sistema della ricerca
attraverso la nascita sul territorio di “struttemganizzate” per la ricerca, cioe le Unita di rezerSi
e tentato in tal modo di portare a sistema le ativzé finalizzate alla ricerca avviate nella region
guesti ultimi anni. Queste iniziative, spesso fraentarie, isolate e scollegate tra di loro, poco
attente allo sviluppo di relazioni con il territorie con deboli approcci internazionali e
interdisciplinari, non sono cresciute in un cordedt¢lineato all'interno di definite politiche pex |
ricerca.
Il bando ha proposto due interventi differenziaéi convergenti, con modalita integrate, sullo stesso
obiettivo, ciascuno con proprie fonti di finanziame procedure gestionali e normative di
riferimento. Il primo intervento ha riguardato fmaamenti erogati dal FESR, per la progettazione,
I'avvio e I'implementazione di Unita di ricerca sgkritorio, nonché per la realizzazione di progett
operativi facenti parte di un programma di ricenes suoi primi due anni di sviluppo. Il secondo
intervento ha riguardato finanziamenti erogatiFl8E per lo sviluppo delle risorse umane coinvolte
nelle Unita di ricerca che, attraverso I'attivitAesntifica si specializzano ad alto livello avviasia
percorsi professionali nel settore della ricerca successive esperienze imprenditoriali con la
creazione di spin-off e start-up di imprese ad @taologia.
Vi sono state due chiamate di idee nel corso delba2012 che hanno dapprima accolto idee
progettuali che una volta approvate sono stateitgedagli studi di fattibilitd tecnica preliminare
che hanno definito le caratteristiche delle Unitariderca, un programma di ricerca (almeno
biennale) e relativi progetti operativi (massimop@r ciascuna Unita di ricerca) un piano di
formazione/aggiornamento per il personale adddiariaerca, un piano di formazione della durata
pari a quella del programma di ricerca rivolto giovani ricercatori da inserire nell’unitae
cofinanziati con fondi FSE)di cui verra trattatdlagparte relativa all’'asse “Capitale Umano” del
presente Rapporto.
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L’Autorita di gestione dispone oltre che del Pragnaa Operativo FSE anche del Piano triennale di
Politica del Lavoro, principale strumento delle ipohe regionali in materia. In questo modo
vengono assicurati il coordinamento e la coererazketpolitiche e le azioni messe in campo.
Il 21 giugno 2012 con deliberazione del Consigéigionale n. 2493/XIll & stato appunto approvato
il Piano triennale di politica del lavoro per ilnmelo 2012/2014.
Il piano intende, tra le altre cose, sostenerenf@rése che assumono personale, siano essi lavorator
svantaggiati, disabili, persone in situazione diadgio sociale, ma anche i ricercatori, i giovani o
lavoratori anziani a cui manchino al massimo cinguei per I'ottenimento della pensione.
Vista la particolare crisi che sta vivendo anchedatra Regione, le percentuali di contributi sul
costo lordo del lavoro, rispetto al piano scadstmo pressoché raddoppiate e toccano in media, il
50/55% per tre anni dall’assunzione.
L’ammissione agli incentivi puo essere richiestdledaziende aventi sede in Valle d’Aosta per
'assunzione di lavoratori anch’essi residenti iall¢ d’Aosta, entro tre mesi dall’assunzione.
La Giunta regionale, ai sensi della legge regiorg&011, ridetermina ogni anno la dotazione
finanziaria per 'attuazione del Piano.
Con deliberazione della Giunta regionale 1776 ded@osto 2013 sono state approvate le istruzioni
per la gestione dei benefici previsti dal Pianernale.
Per quanto concerne la complementarietda, un rilipadicolare va attribuito alle politiche di
supporto all'istituto dellApprendistato, che rappresenta lo strumento principe per fa@orir
l'inserimento lavorativo stabile dei giovani nel num del lavoro.
La normativa in materia di apprendistato e stataifitata e riordinata a livello nazionale con
I'approvazione del Decreto Legislativo 14 setten20é&1, n. 167 “Testo unico dell'apprendistato”.
Tale normativa stabilisce che I'apprendistato e comtratto di lavoro a tempo indeterminato,
finalizzato alla formazione e all'occupazione dewvgni e definisce tre tipologie di apprendistato
attivabili.
Per l'attuazione del testo unico, i compiti delledgione con riferimento alle tre tipologie
contrattuali sono i seguenti:
» art. 3 - Apprendistato per la qualifica e per iptibma professionale
regolamentare i profili formativi, previo accordoConferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Toem di Bolzano, e sentite le associazioni
dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro qarativamente piu rappresentative sul piano
nazionale, nel rispetto di alcuni criteri e prindaigettivi;
» art. 4 - Apprendistato professionalizzante o cottitrali mestiere
integrare, sentite le parti sociali e tenuto codell'eta, del titolo di studio e delle
competenze dell’'apprendista, la formazione di ppofessionalizzante e di mestiere, svolta
sotto la responsabilita della azienda, nei liméile risorse annualmente disponibili, con
un’offerta formativa pubblica, interna o esternia alzienda, finalizzata alla acquisizione di
competenze di base e trasversali per un monteanplessivo non superiore a centoventi
ore per la durata del triennio;
definire, anche nelllambito della bilateralita, clenassociazioni di categoria dei datori di
lavoro, le modalita per il riconoscimento della kifica di maestro artigiano o di mestiere;
» art. 5 - Apprendistato di alta formazione e di nca
regolamentare e definire la durata del periodo mprendistato, per i soli profili che

attengono alla formazione, per attivita di ricerpar l'acquisizione di un diploma o per
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percorsi di alta formazione in accordo con le aszoani territoriali dei datori di lavoro e
dei prestatori di lavoro comparativamente piu rappntative sul piano nazionale, le
universita, gli istituti tecnici e professionali @tre istituzioni formative o di ricerca
comprese quelle in possesso di riconoscimentouzstihale di rilevanza nazionale o
regionale e aventi come oggetto la promozione daiiwita imprenditoriali, del lavoro,
della formazione, della innovazione e del trasfento tecnologico.
La Regione ha regolamentato gli ambiti di propraanpetenza relativamente all’apprendistato
professionalizzante o contratto di mestiere (3stche rappresenta la maggioranza delle assunzioni
in apprendistato. A tal proposito ha siglato inad&8/12/2011 un “Protocollo d’'intesa per
I'apprendistato professionalizzante o contrattavdistiere” con le parti sociali e le associazioni
datoriali, recepito dalla Giunta regionale con loelazione n. 85 del 20/01/2012 ed entrato in vigore
il 21 gennaio 2012.
Le Parti firmatarie hanno individuato i seguentnpipi di riferimento dell’intesa:

» coinvolgimento delle parti sociali nella definizedei contenuti attuativi del Testo Unico;

» semplificazione amministrativa e procedurale;

e attenzione prioritaria ai risultati formativi piodto che alle procedure di progettazione ed
alle modalita di realizzazione della formazione;

* promozione della certificazione delle competenzielericonoscimento di crediti formativi,
in particolare nel caso in cui l'apprendista nompleti il percorso formativo o non
consegua il titolo previsto;

* promozione della formazione interna all'impresaadorizzazione della capacita formativa
dell'impresa, anche attraverso il riconoscimenttiadqualifica di “maestro artigiano o di
mestiere”;

e attenzione alle caratteristiche settoriali ed siéayionalita;

» sostegno alle imprese ed agli apprendisti per tendaione e per I'occupazione, anche
attraverso forme di incentivi;

* integrazione procedurale e finanziaria con il smtedi formazione continua e, ove
concordato con le parti, con il sistema formativéfer@ante i Fondi paritetici
interprofessionali di cui all'art. 118 della legg® dicembre 2000, n. 388 e all'art. 12 del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 eessive modifiche.

L’Intesa regolamenta |'offerta formativa pubblicavalta ai giovani assunti con contratto di

apprendistato professionalizzante o contratto dstiee e, in via transitoria, agli apprendisti

minorenni.

| contenuti dell’intesa si riferiscono:

* ai nuovi contratti stipulati ai sensi dell’art. dld’'U Apprendistato (D.Lgs 167/2011);

* ai contratti stipulati ai sensi dell’art. 49 dell@s 276/2003 o della Legge 196/97 fino alla fine
della fase transitoria per I'entrata in vigore Belgs 167/2011;

» alla formazione del tutore o referente aziendale;

» alla definizione della qualifica di maestro artiglao di mestiere e dei relativi standard
professionali e formativi, ad opera di un appogjtappo di studio istituito nell’ambito del
Tavolo per la gestione dei repertori (DGR 2712zi&0/2009).
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In relazione ai contratti stipulati fino all’enteain vigore dell'Intesa (21 gennaio 2012), sondesta
introdotte varie semplificazioni amministrativo/pealurali per I'attuazione degli obblighi formativi
relativamente alla disciplina pre-vigente ed éasfatevista la copertura finanziaria delle attivita,
connesse alla predisposizione e alla gestione @i Formativi Individuali di dettaglio degli
apprendisti presentati, fino al 20 gennaio 2013.

Per tutti i contratti stipulati dopo tale data, s&l periodo transitorio che con I'entrata in vigalel
Testo Unico, la Regione ha definito, in accordo Eoparti sociali, contenuti e modalita di accesso
e finanziamento dell’offerta formativa pubblica.

A tal proposito sono stati approvati, con delibeae della Giunta regionale n. 1324 in data 22
giugno 2012, gli indirizzi strategici e di conteayter la formazione delle competenze di base e
trasversali per I'apprendistato professionalizzantontratto di mestiere (art 4 DLgs 167/2011) e
I'estensione dell'offerta formativa pubblica “a aktgo” per le assunzioni di apprendisti assunb fin
alla fine della fase transitoria stabilita dallaowa normativa.

In merito agli altri due tipi di apprendistato ert.&88 e art. 5 del nuovo Testo Unico, uno degli
obiettivi della Regione e quello di definire intesseche per queste due fattispecie, tenuto conto di
un contesto di “piccoli numeri” e di ridotte diméms aziendali che complica sia la definizione che
I'attivazione delle iniziative afferenti tali tipogie contrattuali.

In particolare per cio che concerne I'apprendistap la qualifica (art. 3) la Regione ha avviato |l
confronto con le parti sociali per la regolamerdaei di competenza.

In ogni caso risulta fondamentale il potenziamedétie reti esistenti con il contesto produttivo
locale e con il sistema scolastico e la creazianetdcon il sistema universitario regionale e del
vicino Piemonte. Nel 2012 la Regione ha infattit@®tritto un Accordo con la Regione Piemonte
che, fra I'altro, prevede la promozione dello sbadi prassi e la stipula di convenzioni in tema d
inserimento dei giovani nel mercato del lavoro qmarticolare riferimento allo sviluppo del
contratto di apprendistato, alla diffusione delferémentazioni gia effettuate e alla condivisione
degli strumenti sviluppati a tal fine.

Il finanziamento delle attivitd al momento e gaitantla fondi del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e, in misura residuale, dal Fosdeiale Europeo.

2.7 Sorveglianza e valutazione
Il Comitato di Sorveglianza del PROGRAMMA OPERATIVOCCUPAZIONE 2007-2013 si &
riunito il 14 giugno 2012 per la trattazione dejsente ordine del giorno:

1. Approvazione dell’ordine del giorno;

Approvazione del Verbale della seduta del 26 magQinl;

3. Presentazione e approvazione del Rapporto Annuald&sécuzione anno 2011 del
Programma Operativo Regionale “Occupazione” 200320

no

4. Informativa sul Rapporto Annuale di Controllo;

5. Informativa sullo stato di avanzamento del Progran@®perativo Regionale “Occupazione”
2007-2013 nellanno 2012;

6. Informativa sulle attivita di valutazione;

7. Informativa sulle attivita di comunicazione;

8. Informativa sugli interventi realizzati e previptr 'immigrazione;

9. Informativa sugli interventi realizzati e previper giovani;
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10. Stato di avanzamento del negoziato sulla progranana2014-2020;
11.Presentazione di una buona pratica;
12.Varie ed eventuali.

In seguito all’approvazione dell'ordine del gioreadel verbale della seduta precedente, svoltasi il
26 maggio 2011, I'Autorita di Gestione ha introdottinalisi del Rapporto Annuale di Esecuzione
dell’'anno 2011 fornendo il quadro d’insieme relativente ai dati fisici e finanziari, soffermandosi
su alcuni fenomeni che hanno caratterizzato il aterdel lavoro e le attivita relative all’annualita
2011; sono stati sottolineati gli avanzamenti deltgvita sia programmate e realizzate sia per
quanto riguarda gli aspetti finanziari. Il Programnmfatti ha raggiunto i target fissati con un
avanzamento fisico al 31/12/2011 che vedeva pRDAD progetti approvati, per 15.000 destinatari
e oltre 600 imprese coinvolte.

Dal punto di vista finanziario il Programma Operatha superato complessivamente i 47.300.000
Euro d’impegni, corrispondenti al 57,5% del prognaato totale, con un livello di efficienza
realizzativa pari al 27%. Nell’arco dellannuali®11 sono, in particolare, migliorati nettamente
'avanzamento dei pagamenti e della certificazidake spese, cresciuti rispettivamente del 77,6%
e del 120,2%, mentre gli impegni hanno registrato imcremento del 13%. L’avanzamento
finanziario raggiunto ha consentito di evitareidishpegno automatico fissato in circa 20 milioni di
Euro a fine 2011. Sono state illustrate inoltrauak misure realizzate nell’ambito del Programma
rivolte alla popolazione straniera residente inl&al’Aosta, le attivita in corso di realizzazione
rivolte ai cittadini immigrati, il Piano di comurazione integrato FESR/FSE, presente anche
nell’apposita relazione, i nuovi Inviti a presemtgrogetti del 2011 e 2012, nonché gli esiti della
missione di Audit della C.E. del mese di settenfifiel.

A gquesto proposito sono state illustrate le ctaiaiscontrate in quell’occasione, relativamente al
sistema di gestione e controllo, sulla base dellaligla Commissione aveva so0Speso
cautelativamente i pagamenti delle domande intelengidottobre e novembre 2011. Con una nota
congiunta I'Autorita di Gestione, I'Autorita di Aitde I'Autoritd di Certificazione hanno dato
indicazioni circa le azioni correttive adottatefime di assicurare un corretto funzionamento del
sistema. A seguito delle disponibilita manifestdte parte dalla Commissione di approvare le
proposte delle Autorita, sulla base dei migliorathémervenuti nei sistemi, si era in attesa di
ottenere la rimozione dello stato di riserva sageamma Operativo FSE.

Il Comitato ha inoltre analizzato il Rapporto Anteudi controllo, illustrato dall’Autorita di Audit,

e concentratosi sul funzionamento complessivo térma di Gestione e Controllo; I'attivita di
audit sulle operazioni non e stata ricompresa antpunel corso dell’annualita 2010 non sono state
presentate domande di pagamento alla Commissione.

Le risultanze dell’audit hanno evidenziato cheistesma funziona parzialmente; cui &€ seguito il
succitato blocco dei pagamenti, ai sensi dell22tdel regolamento 1828/2006.

La Commissione, a livello informale, ha comunic#itvvio della chiusura del procedimento a
seguito delle azioni intraprese per la correzioee gtoblemi, ed il conseguente sblocco dei
trasferimenti.

Il Comitato ha inoltre preso visione dell’attivith valutazione intermedia ed in particolare delle
risultanze emerse dagli approfondimenti che hamgaardato il ruolo dell’ FSE nel sostegno ai
giovani, l'utilizzo dei buoni formativi per l'altformazione e la formazione permanente da parte dei
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giovani, e I'nmpiego delle borse di ricerca in cestt innovativi, cofinanziati tramite Invito FESR-
FSE.

Per quanto riguarda I'lnformativa sugli intervengializzati e previsti per i giovani I'Autorita di
Gestione ha sottoposto all’attenzione del Comitat@potesi progettuale rivolta ai giovani che da
un lato rispondeva alle esigenze di acceleraziala dpesa e dall’altro andava ad ampliare gli
strumenti disponibili con interventi integrati pesistemi istruzione, formazione e lavoro. Dal punt
di vista finanziario I'operazione consentiva diuitk il cofinanziamento nazionale, nel rispetto
delle percentuali e delle modalita previste daidtamenti.

A conclusione della riunione i rappresentanti deélitanmissione Europea, dei Ministeri del Lavoro
e dello Sviluppo Economico, nonché della cabinaedia della strategia unitaria regionale hanno
sintetizzato alcuni elementi caratterizzanti all@va programmazione 2014/2020.

Selezione delle operazioni

La difficoltd di avvalersi di soggetti esterni, &ec a seguito dell'orientamento generale
del’Amministrazione di contrarre gli incarichi, l@mportato la necessita di nominare nuclei di
valutazione composti da membri interni con un radenento delle attivita di selezione dei progetti.
Le attivita di selezione delle operazioni si sonolt® conformemente ai criteri approvati dal
Comitato di Sorveglianza.

| principali nuclei di valutazione che hanno operatel corso del 2012 sono quelli relativi
all’erogazione di buoni individuali per la formanm® superiore e permanente, di borse di ricerca e di
contributi per l'avvio di attivita imprenditorialgltre che quelli relativi agli Inviti 2012/06.

Monitoraggio e valutazione del programma

Nel corso del 2012 sono proseguite le attivita dinitoraggio con il supporto del Sistema
informativo SISPOR 2007/2013, che, tramite il cqlia con il sistema SISPREG, sistema di
monitoraggio della Strategia Regionale Unitariarnpette o scambio informatizzato dei dati di

monitoraggio.

Per quanto riguarda l'indagine placement, poichg&fdl non ha ancora reso disponibili i dati

dell'indagine nazionale, I'Autorita di gestione Haciso di attivare una propria indagine nel corso
del 2012. Questa attivita e stata sviluppata ini cgaso secondo la proposta metodologica
concordata a livello nazionale ed ha riguardateampione di destinatari i cui dati sono ancora in

corso di elaborazione.

Nel 2012 é stato completato il quamapporto di valutazione sull’attuazione dellaPolitica
regionale di sviluppo della Valle d’Aosta(PRS) 2007/13.

La PRS della Valle d’Aosta si colloca nell’ambitelld Politica regionale europea, con cui I'Unione
promuove la coesione economica, sociale e te@lrmediante la riduzione dei divari di sviluppo
e il sostegno alla competitivita e alloccupaziohe. Valle d’Aosta, per il periodo 2007/13, ha
interpretato gli obiettivi europei in funzione debpecificita regionali, esplicitando nel Documento
unitario di programmazione (DYR1 obiettivi specifici
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La realizzazione della PRS passa attraverso 9 &rogr che si avvalgono di cofinanziamenti, a
finalita strutturale, di natura europea, statategionale e che dispongono, nel settennio 200013,
risorse finanziarie pari a 371 milioni di etiro

Il Rapporto di valutazione 2012 della PRS e elaimordal Nucleo regionale di valutazione
(NUVAL) e valuta le performance della strategiatana, a differenza dalle valutazioni dei singoli
Programmi che sono condotte da valutatori estemdipendenti, incaricati dalle Autorita di
gestione.

Il Rapporto 2012 ha considerato I'attuazione dediéme dei programmi al giugno 2012 e ha
cercato di dare risposta alle ‘domande valutatenierse in occasione dell’'ultima riunione del
Forum partenariale, su alcuni aspetti che non erantiati del tutto soddisfacenti, concludendo con
proposte operative nella prospettiva di rendereappg®rti sempre concretamente utilizzabili per
migliorare l'attuazione.

Sono stati pertanto inseriti nel rapporto tre afiprdimenti tematici, motivati dalle ultime
raccomandazioni del Forum partenariale. Si tragtidadsostenibilita degli interventi (ovvero della
capacita dei progetti di continuare a generare fi:ramche al termine del supporto finanziario dei
programmi), dell'integrazione tra gli interventioftsiderando i dispositivi previsti, al riguardo] da
sistema di governance e lintegrazione ‘realiz2ata’ della semplificazione delle procedure
(analizzando le criticita ancora percepite dai fieiz@i nell’ottica di individuare ulteriori propas
migliorative).

Gli approfondimenti, realizzati tramite studio @ellocumentazione relativa ad alcuni progetti,
somministrazione di questionari alle Autorita disgiene e ad un panel di soggetti attuatori,
organizzazione di focus group e incontri specificinno individuato sia le criticita connesse agli
elementi considerati, che suggerimenti e propgséeative.

Per quanto riguarda la tematica della semplific@zjoe con riferimento al Programma
Occupazione, si sottolinea che il Rapporto di \&digne ha evidenziato le difficolta dei beneficiari
nella gestione dei progetti a cofinanziamento FSE.

L’incidenza della spesa per la gestione burocraimoninistrativa degli interventi, e in termini piu
generali la complessita del sistema proceduralegresiderata elevata dai beneficiari, tanto da
disincentivare, talvolta, l'accesso degli operattwcali alle opportunita di finanziamento e
I'attivazione di azioni innovative e diversificagel territorio.

Le attivita di formazione ad invitoappresentano la principale forma di interventoatene sul
Programma Occupazione. | beneficiari sono entodinfizione accreditati e imprese (nel caso della
formazione continua). Dalla discussione foglus groupe emersa una buona e tempestiva attivita di

6 | Programmi, nella loro eterogeneitd e complementarieta, abbracciano una larga parte dei settori del tessuto economico e sociale
valdostano e sono, nello specifico, i seguenti:
—  Programma Competitivita regionale (Fondo europesvilippo regionale - FESR)
—  Programma Occupazione (Fondo sociale europeo - FSE)
—  Programmi di Cooperazione territoriale (Fondo eamgi sviluppo regionale - FESR)
- ltalia-Francia (Alpi) Alcotra
- Italia-Svizzera
- Spazio Alpino
-  Europa Centrale
- Interregionale
—  Programma di Sviluppo rurale (Fondo europeo agriper lo sviluppo rurale - FEASR)
—  Programma del Fondo aree sottoutilizzate (FAS)
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informazione, soprattutto grazie alla newsletteie®ivo lavoro e al sito regionale, oltre che al
passaparola.

Nel caso decontributi alle persongborse di ricerca, borse lavoro, voucher formatig)maggiori
criticita sembrano riguardare le regole eccessivaeneestrittive per I'accesso ai contributi (non
avere alcun reddito e non ricevere alcun sussidiopariodo di riferimento), la complessita del
formulario e della documentazione da presentare lpedomanda di contributo, le regole
sullammissibilitd delle spese e, soprattutto, mpé di istruttoria delle domande ed i ritardi
nell'’erogazione del contributo e dei rimborsi.

L’Autorita di gestione del Programma Occupazioneatitvato diverseazioni di comunicazione e
assistenza alla progettazione, gestione e rendicamione dei progettiche vengono considerate
utili dai beneficiari che hanno partecipatd@ius group

In particolare, la Newsletter Obiettivo Lavoro esito consentono di avere una informazione
tempestiva sui bandi, mentrefibnt officee considerato particolarmente utile per il supportlla
compilazione della modulistica.

Tuttavia, si richiede una maggiore velocita deigedi istruttoria e I'attivazione di un servizio EA
on line che consentirebbe di avere risposte piu miratprablemi operativi che i beneficiari si
trovano ad affrontare. Rimane, inoltre, il probledwlle regole di ammissibilita delle spese e dei
controlli che richiede un maggiore coordinament@a tr diversi Assessorati coinvolti
nel’emanazione degli inviti e nella gestione degterventi e dei servizi di controllo di primo e
secondo livello.

Per gquanto riguarda la valutazione del Programind,attobre 2012 si € concluso il servizio di
valutazione intermedia congiunta tra FSE e FESR®dalla societa Gruppo CLAS s.r.l., che nel
corso del 2011 aveva elaborato il Rapporto di \é&adisine intermedia ed il Rapporto di valutazione
sulle attivita di comunicazione.

Tra le attivita realizzate prima del termine daivggo nel corso del 2012 ci limitiamo a segnalare
I'intervento del Valutatore nel Comitato di Sorvegiza del 14 giugno 2012 e la relazione di
supporto alla proposta di riprogrammazione POR HB@lizzata a implementare il Piano
Straordinario per i Giovani (Piano Giovani).

Successivamente, nel settembre 2012 a Gruppo CLAB & stato rinnovato lincarico di
valutazione intermedia congiunta tra FSE e FESR pggiornamento del Rapporto di Valutazione
Intermedia e la realizzazione di un approfondimetematico sul POR FSE che verranno
consegnati all’Autorita di Gestione il 31 maggial20

Ad oggi, oltre al Piano di lavoro delle attivitaegentato all Amministrazione regionale nell’ottobre
2012, il disegno di valutazione consegnato il 30emobre 2012 ha messo a fuoco le attivita che
verranno realizzate nel corso del processo di &alobhe, dapprima selezionando i contenuti della
valutazione e, successivamente, specificando leadde di valutazione cui si cerchera di dare
risposta nell’ambito del servizio e le tecnicheliesgumenti che verranno utilizzati per rispondere
alle domande valutative.

Nello specifico, il percorso di identificazione deontenuti, di definizione delle domande di
valutazione e individuazione delle tecniche e deitadi € stato svolto in collaborazione con
I'Autorita di Gestione ed e stato presentato aittee fdi novembre 2012 al Nucleo di valutazione

regionale al fine di giungere ad una condivisioakdbcumento sul disegno di valutazione “finale”.
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Con riferimento all’Aggiornamento del Rapporto dialMtazione Intermedia i primi aspetti
dell'attivita di valutazione rispetto ai quali e rpa opportuno focalizzare I'attenzione hanno
riguardato le attivita di natura operativa, chprsifiggono principalmente di verificando la coer@nz
dellimplementazione con la strategia e, sopraifutio stato di avanzamento procedurale,
finanziario e fisico del POR FSE.

Per quanto riguarda, invece, la valutazione ddtgite delle politiche di inclusione sociale voHi
rafforzare l'integrazione e migliorare il (re)insaento lavorativo dei soggetti svantaggiati per
combattere ogni forma di discriminazione nel meycaél lavoro, I'approfondimento avvia una
ricognizione degli interventi promossi che si pygh di ricostruire la strategia adottata a partire
dall'analisi desk della documentazione disponibdeanalizzare lo stato di attuazione dei dispasitiv
messi in atto, in termini di attuazione proceduralieavanzamento finanziario e di realizzazione
fisica valorizzando le informazioni rilevabili dailstema di monitoraggio integrato SISPOR, al fine
di realizzare una mappatura dei progetti avvia# fdrnisca una fotografia complessiva dei risultati
raggiunti, qualificata rispetto ai destinatari daadtlistribuzione territoriale. Cio consentira di
apprezzare complessivamente [lefficacia delle meisyrer linclusione sociale incentivate
nellambito del POR FSE [ad esempio, per quali grydisabili, migranti, detenuti, ...), se hanno
effettivamente prodotto (o0 si stima possano pra&juesiti rilevanti rispetto agli obiettivi prefidgga
eccl.

Nell'ottica di un’analisi funzionale anche alla grammazione della politica di coesione 2014-2020
la mappatura verra realizzato utilizzando un’anmgmaezione del concetto di inclusione sociale in
base alle priorita d’'investimento dell'obiettivariatico 9, ossia:

- Inclusione attiva (integrazione nel mercato deblo);

- Integrazione delle comunita emarginate qualm;ro

— Lotta contro la discriminazione basata sul se$edgine razziale o etnica, la religione o le
convinzioni personali, la disabilita, I'eta o lemtamento sessuale.
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3. ATTUAZIONE IN BASE ALLE PRIORITA
3.1 Asse A Adattabilita
3.1.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progsi

A fine 2012 i progetti complessivamente approvatatere sull’Asse | Adattabilith ammontavano
ad oltre 1.200, a fronte di oltre 10.900.000 Eurorgegni. | progetti avviati a fine del 2012 erano
nel complesso quasi 1.100, mentre quelli conclesnantavano a circa 1.000, di cui circa il 20% di
essi terminato nel corso del 2012. La capacitattia, misurata dal tasso di realizzazione, € quind
pari all’'88,6%, mentre I'efficacia attuativa € pal’'84%. L’attivita sviluppata attraverso questo
Asse € piuttosto rilevante, considerato che i ptog@provati in questo ambito spiegano circa il
35% del totale di quelli approvati, il 36% deglivéati complessivi ed il 41% dei conclusi.

Nel complesso i destinatari approvati ammontavaholae 7.000 unita, quelli avviati erano circa
5.300 e quelli conclusi circa 4.100. Anche sottegia profilo emerge il ruolo significativo svolto
da questo asse: infatti, I'incidenza dei destinapprovati in questo ambito sul totale € del 37,5%
guella degli avviati &€ del 35,5%, mentre quellaamiclusi € pari al 36,8%. Le imprese interessate
dalle azioni erano a fine 2012 complessivamente pueno di 770, con riferimento ai progetti
approvati, 727 riguardavano gli avviati e 663 aff@no a progetti conclusi.

Venendo alle caratteristiche dei destinatari, aggero che il tasso di femminilizzazione é
sostanzialmente in linea con quello dellanno pdecge, confermandosi quini nel complesso
modesto (39,5%). Anche l'incidenza dei lavoratatiomomi sul totale degli occupati appare stabile
rispetto al 2011 e relativamente modesta, essead@lp29%. Si deve peraltro rimarcare che I'Asse
| concentra oltre tre quarti del totale dei destinaclassificati come lavoratori autonomi.

La distribuzione per le classi di eta target vedama prevalenza dei soggetti adulti rispetto ai
giovani. Riguardo alla scolarita, circa il 40% diestinatari era in possesso di un titolo di scuola
secondaria superiore, mentre circa il 26% avevalauraa o un titolo superiore, a fronte di circa il
31% dei destinatari con al massimo la licenza media

Gran parte dell'attivita dell'asse si concentral’shlettivo a) Sviluppare sistemi di formazione
continua e sostenere l'adattabilitd dei lavoratosegnatamente le attivita di formazione degli
occupati. Queste attivita concentrano, infatticaZiil 26% dei progetti approvati dell’'asse, unatguo
analoga di quelli avviati ed il 24% di quelli cousl, oltre che il 70% dei destinatari approvati
dall’asse, il 77% di quelli avviati ed il 73% derlusi.

D’altro canto, in termini finanziari, la quasi ttta degli impegni del’lAsse € spiegato dalla
formazione per occupati, la quale pesa per il 16st¥complesso dellimpegnato del programma.
Osserviamo altresi che [l'obiettivo specifi@ Sviluppare sistemi di formazione continua e
sostenere I'adattabilita dei lavoratoconcentra oltre il 92% degli impegni dell’Asse.

Passando al merito di alcune iniziative signifieatdell’attivita dell’Asse, si deve sottolineareech
nel corso del 2012 sono stati emanati due nuowitiiv presentare progetti sulla formazione
continua dedicati alle imprese, ai lavoratori dilari professionisti. Gli inviti prevedevano, come
per gli anni precedenti, due tipologie formativeeaise:
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® linvito 2012/02 dedicato alle aziende o ai libprofessionisti per la partecipazione ad iniziative
gia offerte dal mercato (catalogo) e che rispondsiaoad esigenze di aggiornamento che ad
esigenze di alta formazione (ad esempio speciiiazg.

® linvito 2012/03 dedicato alle aziende per I'atticae di iniziative formative all’interno delle
stesse sia singolarmente sia in forma associdxdziendale) il progetto & elaborato su specifici
fabbisogni aziendali;

La novita dell'invito riservato alla formazione amdale o interaziendale & l'inserimento di una

scheda intervento: “Sviluppo di azioni atte a soste il benessere familiare nelle organizzazioni

private, attraverso una migliore conciliazione fgimai e lavoro”.

| dati riassuntivi per il 2012 sono i seguenti:

Invito per la Formazione a catalogo degli occup@fi2/02:

N. progetti presentati nel 2012: 392.

Il nucleo di valutazione nominato internamente gu#o la prima scadenza ha concluso i lavori nel

mese di gennaio 2013 approvando 61 progetti p@nporto totale di euro 148.284,44.

Sempre nel mese di gennaio 2013 é stato nominatmuavo nucleo di valutazione per la

valutazione di tutte le scadenze successive altaapr

Invito per la formazione continua aziendale e itegndale:

N. progetti presentati nel 2012: 40

Il nucleo di valutazione nominato internamente gmdo la prima scadenza ha terminato i lavori nel

mese di gennaio 2013 approvando 4 progetti pemyoito totale di euro 69.001,34.

Continua il trend positivo rilevabile dal numeropitogetti presentati nelle prime quattro scadenze

gia chiuse che si attestano su di una media dr@@atti a scadenza, contro una media di 94,7 degli

inviti precedenti. Si puo a questo punto della paogmazione affermare che l'investimento nella

formazione continua e patrimonio acquisito dallpriese valdostane.

L'utilizzo della formazione continua e dell’aggi@mento ricorrente per fronteggiare la crisi anche

migliorando le proprie competenze ed utilizzandperiodi in cui gli ordini o le commesse

diminuiscono per riconvertirsi o riqualificarsi i@verso i sostegni dati dal Fondo Sociale Europeo

lo dimostra ampiamente.

| nuovi inviti saranno attivi fino alla fine dellgrogrammazione in corso, sono previste ancora due

scadenze nel 2013, dando ancora una volta un valiplporto a tutte le aziende e a tutti i lavoratori

che investono sulla Formazione Continua.

Si ricorda inoltre che alcune schede intervento lieido multiasse 2012/06, hanno interessato

'asse Adattabilita. Piu precisamente si tratta di

* Accompagnamento alla elaborazione e allo startiygadetti di impresa attraverso
interventi formativi collettivi, individualizzati e monitoraggio (un progetto
approvato)

» Percorsi formativi brevi atti a fornire competenapecialistiche legate alla
riconversione ecologica dell’economia, dalla maailal sistema alimentare, dagli
stili di vita all'abitare, dalla conservazione egastione intelligente degli ecosistemi
alle infrastrutture attente alla natura.

Il progetto “Accompagnamento alla elaborazionele siart up di progetti di impresa attraverso
interventi formativi collettivi, individualizzati emonitoraggio” ha l‘obiettivo di fornire ai
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partecipanti gli strumenti utili per trasformarefdeopria idea imprenditoriale in un vero e proprio
progetto di impresa ancorato alla realta ed in esatestualizzato.

La necessita di acquisire nuove conoscenze gektmmammerciali non € legata unicamente alla
volonta di far crescere e maturare la singola idearenditoriale, ma anche e di concorrere a
favorire un rinnovamento della classe imprenditerigaldostana dotandola di competenze e
capacita di gestione e di utilizzo delle nuove tdogie che innalzino il livello dell’'offerta e dall
competitivita dell’intero territorio.

3.1.2 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolariticita in merito all’attuazione delle attivita
specifiche a valere sull’Asse A.
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Asse A - Adattabilita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12/2012
App. | Awv. [ Concl. | App.| Avwv. | Concl.| App. | Avv. | Concl.| App. | Awv. | Concl| App. | Awv. | Concl.| App. | Awv. [Concl.| App. Avv. Concl.
Progetti
- - 89| 82 31] 206] 175 149] 342] 281 251 599| 463| 409 1 96 202] 1.237 1.097 1.042
Destinatari
- - 651| 461] 238]|1.588| 1.145| 496| 1.719| 1.558] 932]|2.630| 1.677| 1.540| 470 446 913| 7.058 5.287 4.119
Imprese
- - 41 37 15| 151 134 112] 245] 209| 162] 329| 293] 220 - 54 154 766 727 663
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatar'Aste

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM.] TOT FEM.] TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM TO FEM.
Genere - -] 461 13 1.145 541] 1.558 676] 1.677] 577 446 159 5.287| 2.091
Attivi - - 456 13§ 1.140 537] 1.485 643] 1.673] 568 445 158] 5.199] 2.044
Lavoratori autonomi - - 51 24 267 120 346 165 734 238 124 43] 1.526 592
Disoccupati - - 5 2 1 66 30 1 1 - - 74 32
Posizione nel mercatfSoccupati dilunga - - - - 20 12
del lavoro durata - - 5 2 1 13 11
Persone inattive - - - 3 3 7 3 3 1 1 1 14 8
Persone Inattive ch
frequentano corsi ¢ 2 1 1 1 12 7
istruzione e formazione| - - - 3 3 6 2
Ea 15-24 anni - 3 30 14 108 43 74 25 14 5 231 88
55-64 anni - - 30 1 124 73 98 55 81 22 2(] 3 353 164
Gruppi vulnerabili  |Minoranze - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - 1 6 2 36 23 12 8 9 3 64 36
Rom
Persone disabili - - - - - - - - - - - - -
Altri soggetti svantaggidti R 6 ¢ - - - - - - - - 6 6|
ISCED1e?2 - - 130 2@ 400 181 591 237 423] 100 135 201 1.679 564
- . ISCED 3 - - 231 6 458 208 606 264 673 211 169 67] 2.136 819
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - -
ISCED5e 6 - - 100 42 272 149 330 164 545 252 134 71] 1.386 678
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Ob. specifico a)

Sviluppare sistemi di formazione continua e soseeledattabilita dei lavoratori

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Al31.12.2012

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Awv.

Concl.

App.

Aw.

Concl

App.

Aw.

Concl. | App.

Awv.

Concl.

App.

Aw.

Concdl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Aw. Concl.

Assistenza tecnica a|
preparazione,
realizzazione e

sorveglianza

Formazione per la
creazione d'impresd

Formazione per
occupati (o formazion

continua)

83

114 54

47

46

50

32

14

20

312

274 243

Destinatari

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Al'31.12.2011

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Avv.

Concl

App.

Aw.

Concl,

App.

Aw. [ Concl.

App.

Avv.

Concl.

App.

Awv.

Concl.

App.

Aw.

Concdl.

App. | Aw.

Concl.

Formazione per la

TOT

32 32

39 32

32

creazione d'impresg

Fen

2] 21

A
4

21

Formazione per

TOT

49Q

461

B 1.411

908 437

1.164

1172

623

1.814

1.183

998

318

681

4.881] 4.042

2.977

occupati (o formazior
continua)

Fen

13§

411 169

495

279

384

398

101

187

1.529

1.096
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Imprese di appartenenza dei destinatari deglivetgr secondo classificazione nazionale FSE

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
UFOILOTEL App.| Aw. | Concl. | App.| Awv. Cone App. | Aw. | Concl. | App. Aw. | Concl.| App.| Aw. | Concl.| App. Avv. | Concl.] App. Awv. Concl.
PROGETTO

Formazione per
occupati (o formazio

continua) - - - 41 37 1p 136 113 103 83 70 49| 109 119 60 - 21 74 359 354 301
Formazione per la

creazione d'impresg - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - 1 1 1

81

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigee 2007-2013

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esetiez?012




Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'‘@lettivo specifico
2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM.] TOT FEM.] TOT FEM. TOT FEM, TOT FEM. TOT FEM TO FEM.
Genere 461 134 318 101§ 4.074] 1.550
- - 94C 432 1.17: 495 1.18: 384
Attivi - - 456 13 936 428] 1.159 485) 1.181] 383 317 100] 4.049] 1.534
Lavoratori autonomi - - 51 24 193 98 163 70 360] 109 A7 11 814 314
Disoccupati - - 5 1 1 9 8 - - R - 15 9
Posizione nel mercatfPisoccupati di lunga
del lavoro durata - - 5 - - 7 6 - - - - 12 6
Persone inattive - - - 3 3 4 2 2 1 1 1 10 7
Persone inattive ch
frequentano corsi ¢
istruzione e formaziol - - - 3 3 3 1 2 1 1 1 9 6
Eta 15-24 anni - - 3 27 12 82 29 42 9 12 3 166 54
55-64 anni - - 30 1 96 52 74 42 6 k! | 11 1 217, 119
Minoranze - - - - - - - - - - - -
. - Migrant - - 1 6 2 26| 18 10 8 9 3 52 31
Gruppi vulnerabili Bersone disabil - - . - - . . . . . . . .
Altri soggetti svantaggidti - - 6 { - - - - - - - - 6 6
ISCED1e?2 - - 130 2¢ 349 159 498 185 350 58 119 9] 1.446 437
- i ISCED 3 - - 231 6 409 186 484 209 497] 162 124 46 1.747 672
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - -
ISCED5e 6 - - 100 4 171 87 166 92 360 157 70 46 867 424
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Ob. specifico b)

Favorire l'innovazione e la produttivita attravets@ migliore organizzazione e qualita del lavoro.

2007

2008

2009 2010 2011

2012

Al31.12.2012

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.| Aw.

Concl.

App.

Aw. [Cond| App. | Aw. | Cond.| App. | Aw. | Concl.| App.|] Aw. ] Cond.

App.

Aw.

Concl.

App.

Aw.

Concl.

Orientamento e
consulenza e
informazione

Altri sostegni per il
mercato del lavoro|

Destinatari

Al 31.12.2012

2007

2008 2009 2010 2011

2012

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Avv.

Concl

App.

Aw. | Concl] App.] Aw. | Cond.| App. | Aw. | Cond| App. Aw.

Concl.

App.

Aw.

Condl.

App.

Aw.

Concl.

Orientamento e

TOT| -

161

51

16

consulenza e
informazione

Fem

TOT| -

Altri sostegni per il
mercato del lavoroj

Feni
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Imprese di appartenenza dei destinatari degliviatér secondo classificazione nazionale FSE

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
WHEHOER: App.| Aw. | Concl. | App.] Aw. Conc App. | Aw. | Concl.] App. Aw. | Concl.| App. ] Aw. | Cond.| App. Avv. [ Concl.] App. Awv. Concl.
PROGETTO
Orientamento e
consulenza e
informazione - - - - - - ] - - - - - - - - - - 1 1 -
Altri sostegni per il
mercato del lavoro| - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 2 2 -
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarl'@diettivo specifico

Destinatari avviati

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Al31.12.2012

TOT FEM.

TOT FEM.

TOT

FEM.

TOT

FEM.

TOT

FEM

TOT

O FEM.

Genere

82

75

8

7

90

82

Posizione nel mercat

del lavoro

Attivi

82

75

8

7

90

82

Lavoratori autonomi

Disoccupati

l)Disoccup ati dilunga

durata

Persone inattive

Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formazione

Eta

15-24 anni

55-64 anni

18

18

Gruppi vulnerabili

Minoranze

Migranti

Persone disabili

Altri soggetti svantaggig

Grado diistruzione

ISCED 1e2

19

17

19

17

ISCED 3

18

16

23

21

ISCED 4

ISCED 5e6

49

42

48

44

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esetiez?012
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigee 2007-2013

85



Ob. specifico c)

Sviluppare politiche e servizi per 'anticipaziomgestione dei cambiamenti, promuovere la

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al31.12.2012
TIPOLOGIA
App.| Aw. | Concl. | App.] Aw. [Concl] App. | Aw. | Concl.| App. Aw. | Concl.| App.| Aw. ] Concl.] App.| Avv. ]Concl.| App. Awv. Concl]
PROGETTO
Altri servizi per la
collettivita ) ) ) 1l - ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 1 )
Altri sostegni per il
mercato del lavoro] - - - 1] - - - - 4 - - - - - - - 3 1 -
Assistenzatecnica a
preparazione,
realizzazione e
sorveglianza - - - 11 - - - 1 - - - - - - - - 1 1 1
Formazione per la
creazione d'impresd - - - - - - - - - 1 1 - - - R R 2 1 1
Formazione per
occupati (o formazior
continua) - - - - - - 74 74 28 275 231 205| 545 4171 373 - 860 182] 896 808] 788
Incentivi alle persong¢
per il lavoro autononpo ) ) 1l - ) ) 1 8 ) ) ) ) ) ) ) 9 1 1
Orientamento e
consulenza e
informazione - - - 1] - - - 1 - - - - - - - - 1 1 1
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Destinatari

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al31.12.2012
TIPOLOGIA
App.| Avv. |Concl}] App. | Aw. | Concl] App. | Aw. ] Concl.| App. Avv. | Concl.] App. Aw. | Concl| App. Awv. | Concl.| App. Awv. Concl.

PROGETTO
Formazione per TOT| - - - - - - 14 123 27 502 312 309 749 494] 424 - 128 232 1.396 1.057 99
occupati (o formazio
continua) FEM ; - - - 34 5 151] 129 184 165 s8] 102 429 401
Formazione perla | TOT| - - - - - - - - - 52 74 - - - 6f 4700 - - 52 74 61
creazione dimpresa | Fgm ] ] . . . ] 4 - . o . . 3 9

Imprese di appartenenza dei destinatari degliviatér secondo classificazione nazionale FSE
2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
TIPOLOGIA App.| Aw. | Concl. | App.] Aw. Conc| App. | Aw. | Concl.] App. | Aw. ] Concl.| App.| Aw. | Concl.| App.| Avv. | Concl.| App. Awv. Concl.
PROGETTO .
Formazione per
occupati (o formaziol
continua) - - - - - - 24 P 3 8 162 139 113] 218 174 160 - 33 80 404 374 361
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'@blettivo specifico
2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
Destinatari awviati
TOT FEM.| TOT FEM.] TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM  TO FEM.
Genere - - - - 123 34 386 181 494 186 128 58] 1.131 459
Attivi - - - - 123 34 326 158 492 185 128 58] 1.068 435
Lavoratori autonomi - - - - 74 22 183 95 374 129 81 32 712 278
_Disoccupati - - - - 1 - 57 22 1 1 - - 59 23
Posizione nel mercatP'soccljpatl dilunga
del lavoro durata — - - - - - - 6 5 - - - - 6 5
Persone inattive - - - - - - 3 1 1 - - - 4 1
Persone inattive che
frequentano corsi ¢
istruzione e formazione] - - - - - - 3 1 1 - - - 4 1
Eta 15-24 anni - - - - 3 2 26 14 32 16 4 2 65 34
55-64 anni - - - - 5 - 24 13 21 9 10 2 60 24
Minoranze - - - - - - - - - - - - - -
. . Migranti - - - - - - 10 5 2 - - - 12 5
Gruppivulnerabili ey —1— 11— —1— —1—T— = . .
Altri soggetti svantaggidti - - - - - - - - - - - - - -
ISCED1e?2 - - - - 37 5 93 52 73 42 16 11 214 110
. _ ISCED 3 - - - - 31 6 122 55 176 49 42 21 371 131
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5€e 6 - - - - 54 20 164 72 239 95 69 25 528 212
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3.2 Asse B Occupabilita
3.2.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

L’Asse Occupabilita risulta essere quello strutmente piu rilevante sotto il profilo finanziario,
come peraltro gia evidenziato in altra parte dppoato, ma esso € piuttosto rilevante anche per
altri aspetti. La centralita delle attivita a vaesull’Occupabilita e data, ad esempio, dal faltie al
31 dicembre 2012 i progetti approvati sull’AsserBrnaontavano nel complesso ad oltre 1.100, che
spiegavano il 31% della progettazione complessiviapnte di oltre 32.700.000 Euro di impegni. Il
contributo dell’Asse per I'anno 2012 e molto sigrativo anche con riferimento ai progetti avviati,
che nel complesso sono 877, corrispondenti adssotdi realizzazione del 78%, e che incidono per
il 28% sul totale degli avviati, mentre quelli ctuml erano 575, per un’efficienza attuativa del 51%
A fine 2012 i progetti a valere sull’Occupabilitarnclusi spiegavano circa il 23% del totale di quell
conclusi.
| destinatari approvati superavano a fine 201289® unita, di cui circa 2.900 approvati nel corso
del 2012. | destinatari avviati erano circa 7.20i0cui pero soltanto circa 600 attribuibili al 2012
mentre quelli conclusi sfioravano le 5.300 unita,cdi oltre un terzo nel 2012. Questi dati
consentono di rimarcare come anche sotto il prafdo destinatari 'Asse Occupabilita abbia un
ruolo di primo piano nella realizzazione del pragnaa. Infatti, I’Asse in questione concentra circa
il 47% dei destinatari approvati, circa il 48% diedli avviati e circa il 47% dei conclusi. Sotto
guesto profilo emerge, inoltre, un’eleva capacttaadiva (81%) ed anche una rilevante efficacia
attuativa (60%).
Venendo alle caratteristiche dei destinatari, asams1o che I'’Asse si caratterizza per un’elevata
femminilizzazione, considerato che il relativo tasgsultava nel complesso pari al 53,4%,
nonostante si osservi un leggero rallentamentdirtitatore tra il 2011 ed il 2012. Rispetto alla
condizione sul mercato del lavoro si osserva urevglenza di attivi (41%), il cui livello di
femminilizzazione é superiore al dato medio (54%@ntre le persone in cerca di occupazione
spiegavano circa il 30% dei destinatari dell’Asdecui il 56% erano donne e circa un quarto
disoccupati di lungo periodo. A questo propositdesie perd osservare che I’Asse concentra circa
tre quarti dei destinatari in cerca di occupazio@4. inattivi incidevano per circa il 29%, si
caratterizzavano per una minore presenza femm@gso di femminilizzazione del 48%) e nella
stragrande maggioranza dei casi risultavano essedenti che frequentano corsi di istruzione e
formazione.
La distribuzione per le classi di eta target eaménte sbilanciata sui soggetti giovani (15-24 )Janni
che spiegano quasi il 31% del totale dei destind&lAsse Occupabilita; osserviamo altresi che
I’Asse in esame concentra circa il 70% del compledsi giovani destinatari. Circa la meta dei
destinatari dell’Asse possiede al massimo la liaemedia (50,4%), circa un terzo ha un diploma di
scuola secondaria superiore, mentre '11% ¢é in gesss di una laurea o titolo superiore. E’
interessante notare che, rispetto ai gruppi vubmiracirca 1'8% dei destinatari dell’Asse
risultavano essere dei migranti.
In termini finanziari, 'attivita dell’Asse risultper circa il 78% concentrata sull’obiettivoAffuare
politiche del lavoro attive e preventive, con peotare attenzione all’integrazione dei migranti nel
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mercato del lavoro, all'invecchiamento attivo, avbro autonomo e all’avvio di impresi quale
peraltro spiega oltre il 42% degli impegni compigsdel programma. Rispetto alla tipologia di
attivita, quelle maggiormente rilevanti sono lamazione post obbligo formativo e post diploma,
che spiega circa un quarto degli impegni dellAssé&ercorsi scolastici formativi all'interno
dell'obbligo formativo (25,3%), i Tirocini (9,5%)a Formazione permanente aggiornamento
culturale (9%) e gli Altri sostegni per il mercatel lavoro (4,9%).

La centralita dell’Asse Occupabilita al sostegndiedpolitiche attive del lavoro e degli strumenti
per 'accesso e la partecipazione al mercato dektasi conferma anche sotto il profilo qualitativo
Possiamo, anzi, evidenziare che l'acuirsi dellssicha reso ancora piu importanti le azioni
sviluppate a valere su questo Asse.

In coerenza con gli obiettivi specifici dell’Asggi interventi sviluppati sono andati nella direzéo

a) del rafforzamento dell’occupabilita dei lavoratoaittraverso il sostegno ad iniziative di
orientamento, formazione ed attraverso lincremedéd servizi offerti dai Servizi per
'impiego alle persone in cerca di occupazione;

b) dell’attuazione di politiche attive del lavoro, &eccon attivita specifiche per i migranti;

c) dello sviluppo di interventi volti al superamentelld condizioni che limitano I'accesso
delle donne al mercato del lavoro.

Con riferimento al primo degli ambiti consideratieviamo che Nel corso del 2012 @entro
Orientamento ha realizzato 93@olloqui, rivolti a 642 lavoratori di competenza @I di Aosta,
49 lavoratori di competenza del CPI di Morgex, Pratori di competenza del CPI di Verres.
Tali interventi sono stati finalizzati ai segueitibni di interventi:

» Monitoraggio dell’Obbligo formativo al fine di prewire la dispersione dai circuiti
formativi, il C.O. ha realizzato 129 colloqui a tae di giovani che hanno abbandonato
prematuramente la scuola con I'obiettivo di fawdidimserimento nei percorsi biennali di
gualifica ( settore ristorazione, carrozzeria, iampisti elettrico e termo idraulico, sevizi alla
persona) a tale proposito il Centro Orientamentmbaitorato I'espletamento delle relative
prove di selezione e I effettiva frequenza deigioi nei percorsi;

» Gestione delle azioni di Politica Attiva a favaliébeneficiari di ammortizzatori in deroga (
mobilita e CIG) a tale proposito in esito all'lnvito 2011/10 a valesul presente asse del PO
Occupazione del FSE nel novembre 2011é statoatdtiv progetto “Nuovi Orizzonti :
competenze per I'occupabilita”gestito dal CNOS Ragione Valle d’Aosta- Don Bosco.

Tale progetto, che propone un’offerta formativaatatmgo a favore di lavoratori disoccupati e

minacciati di disoccupazione e a percettori di amizwatori in deroga, nel corso del 2012 ha

concentrato le proprie attivita a favore di quedtiimi. In questo ambito sono state erogate 4.633
ore di formazione individualizzata e di gruppo finzata a rinforzare le competenze trasversali e
tecnico professionali funzionali a un reinserineeméi contesti produttivi.

Il Centro Orientamento ha realizzato 263 colloguodentamento ed ha coordinato I'inserimento

dei lavoratori nel progetto;

» Orientamento scolastico e professionaleC.O. ha realizzato 352 colloqui di consulenza
orientativa a favore di giovani e adulti impegnaglla scelta scolastica, formativa e
professionale;

* nel 2012 il CO ha coordinato I'avvio di 50 tirocinel’ambito del progetto “Plateforme de
Travail” cofinanziato dal FSE e gestito dal CTI.|&grogetto, avviato nel 2009 si e

concluso il 31/12/2012, ha coinvolto complessivateet®1 destinatari di cui, a seguito di
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alcune rinunce, 97 lavoratori hanno preso parfgeeatorso di tirocinio e formazione. Quasi
la meta del campione considerato e rappresentagiogdani tra i 18 e i 29 anni, con un
picco significativo nella fascia d’eta compresaitt4d e i 26 anni in relazione al termine del
percorso di studi. Il progetto prevedeva una dufkgssibile del tirocinio in base alla
valenza formativa o orientativa dello stesso e edigenze dell'azienda e del lavoratore: piu
della meta dei tirocini hanno avuto una durat®80@ e 960 ore .

» Certificazione delle competenzael quadro del sistema regionale di certificazioledle
competenze ed in collaborazione con I'AssessoiidSanita, Salute e Politiche Sociali, il
Centro Orientamento ha realizzatb percorsi di gruppo di accompagnamento alla
certificazione delle competenze per il profilo dissistente alla persona a favore di 40
lavoratrici e 5 percorsi individualizzati di accoagmamento alla certificazione delle
competenze per il profilo di mediatore culturale.

» Botteghe di Mestiere ha collaboratocon Italia Lavoro per la realizzazione di 10 tiroc
della durata di 6 mesi nellambito del settore ‘&mianc& il supporto che il Centro
Orientamento e i Centri per I'lmpiego hanno offeaiogiovani interessati ha avuto come
esito la presentazione di 67 candidature alla Batte

» Journée pour I'emploi : il CO é intervenuto al Cegro ed ha presentato i propri servizi a
favore dei giovani nello stand dedicato.

Nell’lnvito 2012/06 sono stati approvati due prdget valere sul presente asse del PO
Occupazione, finalizzati ad affiancare I'attivitai dervizi per il lavoro nell’azione di contrastelld
disoccupazione e di sostegno allo sviluppo di cdenze per I'occupabilita:

* “Plateforme de travail : tirocini formativi individlizzati in VDA", gestito da CTI in ATI
con il Liceo Linguistico di Courmayeur, si tratta wh progetto di durata biennale che
prevede la realizzazione di attivita di tirocinifoemazione in alternanza secondo il modello
consolidato nel precedente “Plateforme de travalte si realizza in stretta sinergia con il
Centro Orientamento , per un volume attivitd corsgio di 72.000 ore di attivita di
tirocinio/formazione per un importo complessivdadiro 999.964,00 ;

* “lo POSSO”, gestito da Cnos Fap- Don Bosco- in édrl ENAIP

Si tratta di un progetto di durata biennale chevegde la realizzazione di moduli formativi e
orientativi di supporto all'inserimento lavorativahe vengono attivati su richiesta e con il
coordinamento del Centro Orientamento. Tra glirweati citiamo a titolo esemplificativo: percorsi
orientativi alla scoperta delle professioni, lalora orientativi monotematici, azioni di

accompagnamento alla messa in trasparenza del,daperazione breve finalizzata allo sviluppo
di competenze direttamente spendibili nel mercatblalvoro e all’ottenimento di patentini per
I'esercizio di attivita tecnico/pratiche, per ungarto complessivo di Euro 264.000,00.

Buoni formativi per I'alta formazione e per la formazione permanente

In continuita con gli anni precedenti, la preseattvita, si propone di fornire uno strumento

flessibile ed efficace, di potenziamento delle cetepze di giovani e adulti per lo sviluppo della
societa della conoscenza, tramite il finanziamehteoucher individuali per la partecipazione ad

iniziative formative collegate al proprio progettosviluppo professionale.

Per Alta formazione si intende I'ambito della foaitme superiore post diploma e post laurea

finalizzato allo sviluppo di competenze professiotexnico specialistiche e/o manageriali.
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Per formazione permanente si intendono le attifitanative finalizzate al rafforzamento e
all'implementazione di competenze e conoscenzefggexfunzionali ad una migliore occupabilita
e/o alla riprogettazione del proprio percorso pssienale.

| beneficiari dei buoni formativi di alta formaziere formazione permanente sono i soggetti che si
trovano in stato di disoccupazione, cioé in corutiei di assenza di occupazione e di immediata
disponibilita allo svolgimento e alla ricerca di’aftivita lavorativa secondo le modalita definite
con i servizi competenti.

Nel 2012 sono state effettuate 9 sessioni di vaiote e stati finanziati 61 buoni di alta formazon

e 167 buoni di formazione permanente.

Con riferimento al secondo obiettivome gia anticipato nel paragrafo 2.6, sono Stankiati con
risorse del Fondo Sociale Europeo i contributi arese e datori di lavoro per I'assunzione delle
seguenti categorie:

» persone che vivono sole con figli a carico,

e giovani di eta compresa tra i 18 e 32 anni diploméaaureati

» apprendisti

» prive di posto di lavoro o in procinto di perderlo,

» disoccupati ultra 45 enni

» disabili,

e svantaggiati.

In questo momento di crisi si &€ voluto interverimemodo incisivo sulle politiche a favore della
aziende, inserendo ulteriori categorie di lavoiasoprattutto con un’attenzione rivolta ai giovani.
Anche lintensita dei contributi € stata elevateofad arrivare a punte del 75% del costo del lavoro
per I'assunzione di persone in situazione di guiffeolta.

Per quanto attiene I'assunzione di persone disalsirantaggiate I'incentivo viene erogato in caso
di assunzione a tempo determinato o indeterminétdensita e la durata del contributo, che
rimborsa sempre parte del costo aziendale lorgeendie dalla tipologia del soggetto assunto e dal
regime scelto dall’azienda (de minimis o regolaroeatitesenzione).

Relativamente, infine, allazioni intese ad aumentare la partecipazione deiigranti nel mondo

del lavoro, rafforzando in tal modo la loro inclusbne sociale le attivita i sono state definite
nell'invito 2012/06 i cui esiti sono stati approvatdicembre 2012. La maggior parte dei percorsi di
formazione sono quindi stati attivati nei primisndel 2013.

Inoltre e stato approvato e avviato nei primi mdsi 2012 un progetto di orientamento e
formazione di migranti con particolare riferimemtiarichiedenti asilo.

Premesso che gli stranieri residenti in Valle d'#&$n regola con il permesso di soggiorno, hanno
accesso a tutte le iniziative formative finanziaten il Fondo Sociale Europeo, un’attenzione
specifica & stata dedicata alla strutturazionentbfterta di servizi e formazione rispondente agli
specifici bisogni dei migranti.

Le tre tipologie di intervento a favore degli immag che sono state oggetto di finanziamento sono:
I'alfabetizzazione linguistica, I'inserimento lawativo e I'orientamento:

® Percorso di accoglienza e primo orientamento penéastraniere;
® Percorsi di formazione e sostegno all'inserimeatmftativo;
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® Percorsi di orientamento e formazione di migraotin particolare riferimento ai richiedenti
asilo.

Per una descrizione piu analitica degli intervemnii significativi realizzati in favore dei migrargi

rimanda a quanto detto nel paragrafo 2.1.7.

Rispetto alla dimensione di genere ed alle parodppita tra uomo-donna, in particolare lo svilugho

interventi volti al superamento delle condizionedimitano I'accesso delle donne al mercato del

lavoro, I'Autorita di Gestione ha promosso unadirg finanziamento all'interno del bando Multiasse

2012/06, attraverso una scheda intervento delevatmmplessivo di 600.000 euro dedicata agli interve

volti a migliorare I'accesso delle donne all'occripae e ridurre le disparita di genere, di cui deéio

nel paragrafo 2.1.6.

Al fine di favorire la qualificazione e I'inserimém lavorativo dei giovani e in continuita con gli

anni precedenti, sono state messe in campo le segzeni:

a) Formazione per minori nell'ambito del diritto dovere di istruzione e formazione.

Con riferimento al canale della formazione profesale, nellambito del diritto-dovere di
istruzione e formazione la Regione ha definito wmovwo modello di corsi di formazione
professionale biennali, finalizzati all’acquisizedi una qualifica professionale regionale, rivoiti
via prioritaria ai giovani nella fascia d’eta 16-&8ni (estesa fino ai 20 anni a copertura dei posti
disponibili), che hanno assolto I'obbligo di istrmize, ma non hanno conseguito alcun titolo di
studio superiore o qualifica professionale. Tala@latlo é stato avviato nell’'anno 2011.

Si tratta di corsi biennali, della durata compleasidi 2000 ore, strutturati con una forte
caratterizzazione professionalizzante, una prepanda di attivita teorico-pratica (metodo
induttivo), la presenza di significative esperiemz@zienda, I'organizzazione di attivita di sosteg
alla motivazione, alla presa di coscienza dei pr@pocessi di apprendimento, allo sviluppo
dellindividuo ed infine, I'organizzazione di atiia di sostegno alla ricerca attiva del lavoro.

La formazione riguarda profili professionali di basapprovati dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 1691/2011 previo accordo del GpiasPolitiche del Lavoro, per I'acquisizione di
una qualifica regionale, inseriti nel repertorigiomale degli standard professionali e descritti in
termini di attivita e competenze. Tali profili sostati definiti dalla Regione con la collaborazione
delle parti sociali e di esperti dei sistemi detfuzione e della formazione.

La partecipazione delle parti e, in particolareledelssociazioni di categoria per ogni settore
considerato, & stata fondamentale per la defingzdirprofili rappresentativi dell’attivita lavorat

e del contesto produttivo regionale e sara mansgpert la definizione dei futuri profili.

L'offerta formativa € stata definita sulla base lelelichieste espresse dal sistema economico
produttivo ed é riferita, anche per il secondo hiendi attuazione avviato nell'anno 2012, ai
seguenti profili professionali:

® Acconciatore di base,
® Estetista di base,

® Commis di cucina,

® Commis di sala/bar,
® Carrozziere di base,
* Impiantista elettrico,
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® Impiantista termoidraulico.

| corsi di formazione in oggetto mirano a far asipa ai giovani coinvolti una specifica qualifica
professionale, previo superamento del relativo esancontenuti dei percorsi sono definiti in
relazione alle competenze definite nell’ambito deigoli profili professionali approvati dalla
Giunta e sopra elencati. Presupposto iniziale,'peserimento nei corsi, € che i giovani abbiano
effettuato una scelta professionale, avvalendosherdel supporto di azioni di orientamento
organizzate e gestite dal Centro di OrientamentoDdeartimento politiche del lavoro e della
formazione. Il modello formativo prevede la reatizione di un totale 2000 ore articolate sulla base
delle specifiche caratteristiche di ogni profilofassionale nel rispetto dei sotto elencati paramet
1) Attivita pratica e teorica svolta in laboratorio i@ azienda per almeno il 70% del monteore
comprendente:
® attivita pratica e teorica svolta in laboratonmoin 1000-max 1200 ore (la teoria dovra essere
realizzata, “fisicamente”, all'interno del laboratoutilizzando il metodo di apprendimento
induttivo);

® stage in aziendésuddiviso in due o tre tranches): min. 400-ma@ 6fk, definito sulla base
delle caratteristiche del settore;

* laboratorio progettuale il “capolavorogirca 80/100 ore;

2) Attivita teorica tecnico-professionalenonteore definito in fase di progettazione (riterai
momenti di “teoria” necessari per approfondire mtemuti tecnici piu complessi);

3) Attivitd motivazionale e di accompagnamento al pesa min 100-max 200 ore;

4) Attivita di supporto alla ricerca attiva del lavoraonteore definito in fase di progettazione.

La progettazione dei percorsi e effettuata dagti dnformazione, invitati con bando a “regia
regionale” (deliberazione della Giunta regionaleli36/2011) e prevede I'esposizione dettagliata
di obiettivi, contenuti, metodologie didattiche @dalita di verifica, riferiti alle diverse compeisn
afferenti il profilo, sulla base delle indicaziandei vincoli stabiliti dal bando.

| vincoli e gli obblighi per gli enti di formazioneella progettazione e nella realizzazione dei
percorsi sono:

1) partecipazione e collaborazione nelle attivita donitoraggio realizzate dal Gruppo
appositamente istituito dall’Amministrazione regaer

2) coinvolgimento delle associazioni di categoria pda progettazione e la
realizzazione/monitoraggio dei percorsi (es. peadlviduazione delle aziende per gli stage);
tale collaborazione dovra essere prevista e spatafi in un Protocollo scritto e
controfirmato dai soggetti coinvolti, che verrageptato in allegato al progetto;

3) riserva di almeno n. 1 posto, per ogni percorso, pserimento di soggetti con
handicap/disabilita;

4) inserimento prioritario ai percorsi dei giovani mianni (da esplicitare nel progetto, nella
pubblicita ed ai fini della selezione);

5) Valorizzazione delle competenze base e trasveasgliisite nel’ambito della formazione
tecnico-professionale e possibilita di attivare rduali moduli aggiuntivi ed integrativi di
sostegno/recupero;

6) Riconoscimento di crediti formativi in ingressogcsedo la normativa regionale;
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7) Formazione dei tutor aziendali e remunerazioneadello partecipazione alle riunioni di
programmazione e di coordinamento didattico, daifpare nel progetto;

8) Definizione di attivita promozionali secondo le iicazioni minime stabilite dalla Regione;

9) Realizzazione di strutturate ed adeguate verifijobeodiche selettive sul raggiungimento
degli obiettivi formativi.

| percorsi formativi sono oggetto di una specifattivita di monitoraggio da parte di un apposito
Gruppo che vede il coinvolgimento delle parti sh¢laGR n. 813/2012).

Allo scopo di fronteggiare problematiche connessel@assolvimento dell'obbligo di istruzione nei
confronti di giovani minorenni, con deliberazionelld Giunta regionale n. 3077 del 23/12/2011 é
stato approvato un Protocollo d’'intesa tra la Siowemdenza agli studi e il Dipartimento politiche
del lavoro e della formazione, per I'inserimentej oorsi biennali di formazione professionale, di
giovani che non hanno assolto I'obbligo di istrugo

| giovani considerati rientrano nelle sotto elerazdtegorie:

® studenti che hanno frequentato i percorsi scolgsic10 anni e che compiono 16 anni entro
la fine dell'anno solare;

® studenti che, compiuti i 16 anni di etd, non haassolto I'obbligo di istruzione perché non
in possesso del requisito di 10 anni di scolarimreznei corsi dell’istruzione;

® studenti che hanno assolto I'obbligo di istruzigmertanto in possesso di entrambi i requisiti
richiesti, ma che non hanno ottenuto il diplom&tdito del primo ciclo.
Le attivita proposte sono le seguenti:

® per i giovani che hanno frequentato percorsi sticlgser 10 anni e che compono 16 anni
entro I'anno solare: iscrizione contestuale ad stituto scolastico e ad un corso di
formazione professionale al fine del rilascio dekatificazione delle competenze acquisite
nell'assolvimento dell’'obbligo di istruzione di cai D.M. n. 9/2010;

® per i giovani che hanno gia compiuto 16 anni ma hanno 10 anni di scolarizzazione:
iscrizione presso una scuola secondaria della megecontestualmente a un percorso di
formazione professionale fino all'assolvimento @délbligo di istruzione;

® per i giovani che hanno assolto I'obbligo di istame senza ottenere il diploma di Stato del
primo ciclo: promozione, attraverso apposite comi@am tra i CTP e gli enti di formazione
professionale, del conseguimento del diploma dioStel primo ciclo.

L’adesione alle iniziative formative proposte etataignificativa gia nel primo ciclo avviato nel
2011 (avviati 5 corsi con il coinvolgimento di @td00 allievi) e, sulla base dei dati disponibili
rispetto ai fabbisogni formativi ed alle richieslelle imprese, nellautunno 2012 sono stati av\@ati
corsi con il coinvolgimento di 118 allievi.

b) Azioni sperimentali integrate di orientamento, formazione e pre-professionalizzazione
finalizzate all'inserimento lavorativo di giovani con obbligo di istruzione assolto

Oltre alle attivita formative sopra esposte, finadite all’acquisizione di una qualifica professiena
sul territorio regionale viene proposto un altrgportante intervento finalizzato a intercettareitutt

guei giovani che non sono disponibili a inserirsuin contesto formale di istruzione e formazione,
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ma che necessitano di un accompagnamento allaziefia di un proprio progetto professionale e
all'inserimento lavorativo.
Tali azioni sono quindi finalizzate a supportar@ptariamente i giovani che non sono in possesso
di qualifica professionale o di diploma di scuolecendaria superiore, ovvero di giovani in
transizione tra il sistema scolastico ed il monab ldvoro, che necessitino di supporti di natura
orientativa e pre-professionalizzante per l'insento lavorativo.
Si tratta di interventi che utilizzano in modo igtato diverse tipologie di azione: informazione,
orientamento individuale e di gruppo, formazioniage orientativi e formativi presso le imprese e/o
altre azioni di accompagnamento all'inserimento.
Tali iniziative mirano a promuovere l'acquisiziort® competenze base-trasversali e tecnico-
professionali per la scelta professionale, peridarca attiva di un lavoro e per l'inserimento
lavorativo.
Attraverso questi interventi si intende inoltre dave I'incontro domanda-offerta di lavoro offrendo
alle aziende la possibilita di esercitare un ruattivo nelle attivita di orientamento alla scelth e
all'inserimento al lavoro di questi giovani.
| destinatari di questi interventi sono giovani ¢teno assolto I'obbligo di istruzione, nella fasci
d'eta 16-20 anni, copriorita di inserimento dei giovani minorenni sotigal diritto/dovere di
istruzione e formazione. E possibile I'eventuakeiimento motivato di giovani nella fascia 21/24
anni, previa autorizzazione degli uffici competenti
L’intervento prevede l'attivazione nell’arco di umennio di piu edizioni corsuali della durata
complessiva di 600 ore cosi distribuite:

o0 Durata delle azioni orientative: min 80 max 20G; ore

o0 Durata dell'attivita di formazione: min 200 ore;

o Durata complessiva degli stages (orientativi e fti): max 300 ore.
Le azioni orientative sono collocate in fase id&idi ogni intervento e hanno lo scopo di produrre
in esito un progetto professionale individualizziionalizzato.
Le azioni pre-professionalizzanti proposte suceassente alla fase orientativa devono garantire
una adeguata articolazione delle attivita funziersd una ottimale proposta rispondente ai progetti
professionali degli allievi coinvolti.
Nellambito del bando codice 2012/06 sono statiafiniati due progetti che prevedono il
coinvolgimento di oltre 100 ragazzi.

3.2.2 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolariticita in merito all’attuazione delle attivita
specifiche a valere sull’Asse B.
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Asse B - Occupabilita

Totale del progetti e destinatari dell'Asse
2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12/2012
App. |Avv. |Concl.] App.|] Aw.]| Cond. App] Avv.] Conc App Aw.| dhcl. App. Aw. | Concl. App. Avv.] Concl App. Avv. Concl.
Progetti 5 53 18 14 44 7 10 10 18 15 13 37 32] 19¢ 25 8 8 1.12 87 57|
Destinatari 26 12] 1.70 851 30] 731 1.88 65] 1.96 1.88¢ 1.52 1.26] 1.84] 99% 2.89 583 1.80 8.82 7.19 5.29
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'Asse

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM.|] TOT FEM.] TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM TO FEM.
Genere 121 48| 851 449 1.886] 1.118] 1.886 997] 1.842 945 583 274 7.169 3.831
Attivi 124 74 88 52 91 494 76 39 26 12 2951 1.60
Lavoratori autonomi 5 2] 19 9 10 4 6 2 40¥ 19
Disoccupati 9 3¢ 171 9 60 38 45 28§ 72 37 8] 3 212F 1.20
f)isoccupati dilunga
Posizione nel mercato del lavor@urata - 12 17 137 10 1 m3 |57 76 D 4 196 31]
Persone inattive 3 13 554 28 39¢ 20 51 22 35 17 24 11 209 1.02
Persone inattive che
frequentano corsi ¢
istruzione e formaziond 3 I 5%2 481 B81 20 50b 218 48 171 249 116 2.571.00
£t 15-24 anni 7 2 473 234 37 18 60 25 284 9 414 20f 2.22 99
55-64 anni 14 ¢ 13 ! 6 4 9 6 16 7 L 35 194
Minoranze
Migranti 4 17 20 13 13 7§ 19 13 q 5of 35
Gruppi vulnerabili Rom
Persone disabili 14 34 1 14 6 1
Altri soggetti X 3 14 3 4 2
ISCEDle 2 10 aq 704 34§ o7 48 92 15 78 37 219 8f 3613] 1785
. . ISCED 3 1 7 126 89 p96 43 698 3B2 40 643 14p 5 24041 1.340
Grado di istruzione
ISCED 4 - -
ISCED5e 6 il 2 17 B18 20 247 1p1 P52 17( 2b b0 825 535
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Ob. specifico d)

Aumentare I'efficienza, I'efficacia, la qualita’atlusivita delle istituzioni del Mercato del Lakm

2007

2008 2009 2010 2011

2012

Al 31.12.2012

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Awv.

Concl.

App.

Aw. |Concly App. | Avv. | Concl.| App. Aw. | Concl.] App. Awv.

Concl.

App.

Awv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

Altri sostegni per il mercato dg
lavoro

Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione
sorveglianza

Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo

Formazione post obbligo
formativo e post diploma

Incentivi alle persone per il lavd
autonomo

Orientamento, consulenza €
formazione

Tirocini
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Destinatari
2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
TIPOLOGIA
PROGETTO App.| Aw. | Cond | App. J Aw. ] Cond] App. | Aw. ] Cond] App. | Avw. | Concl AWw. Concl | App. | Aw. | Concl App. Aw. Cond
Formazione post obbligo TOT| - - - - - - 1P p4 - - - 17 - - - - - 190 184 175
formativo e post diploma Fen - - - - % - R 8 - - R - 8 84
N TOT| - - - - - - 1P 1p7 - - - - - - - - - 190 197 -
Tirocini
Fen - - - - P - - - - - - - 10 -
Formazione finalizzata al TOT| - - - - - - - - - 82 106 - - - - - 109 82 104 106
reinserimento lavorativo Fen - - - - - - 55 - - - - 64 65 %
Incentivi alle persone perillavq  TOT| - - - q - - 10 1 - - - - - - - - - Y. 8} - -
autonomo Fen - - - - - - - - - - - - - -
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarl'@dliettivo specifico

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM.} TOT FEM.] TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM TO FEM.
Genere - - - - 381 195 106 65 - - - - 487| 260
Attivi - - - - 13 80 89 55 - - - - 224y 135
Lavoratori autonomi - - - - 13 7 1 1 - - - - 14 8
Disoccupati - - - - 234 107 17 10 - - - - 251 117
Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavofyurata - - - - 44 22 4 2 - - - - 50} 24
Persone inattive - - - - 13 8 - - - - - - 12 8
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formaziond - - - - 13 8 - - - - - - 12 8
Eta 15-24 anni - - - - 71 37 4 - - - - - 75 37
55-64 anni - - - - 4 3 8 5 - - - - 12 8
Minoranze - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - - 87 27 9 5 - - 96 32
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - -
[Persone disabili - - - - - - - - - - - - - -
Altri soggetti - - - - - - - - - - - - - -
ISCED L € 2 - - - - 171 76 57 36 - - - - 232 112
. ) ISCED 3 - - - - 147 83 41 24 - - - - 188y 107
Grado di istruzione =CED 4 - - - - - - - - - - - - - -
ISCED 5 € 6 - - - - 59 36 6 5 - - - - 65 41
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Ob. specifico e)

Attuare politiche del lavoro attive e preventiven@articolare attenzione allintegrazione dei migirnel Mercato del Lavoro, allinvecchiamentavatt al lavoro

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
TIPOLOGIA
App. | Aw. | Concl.] App. | Aw. JConck App.] Avv. | Concl.] App. Aw. | Concl.] App. Aw. | Concl. App. Avv. | Concl.] App. Avv. Concl.
PROGETTO
Alta formazione nell'ambito dg
cicli universitari - - - ! 1] - - - ] - - - - - - - - - 1 1 1
Altra formazione all'interno
dell'obbligo formativo ) i ) ) ) ) ) ) i ) ) ) 9 i ) 2 3 4 4 3
Altre forme - - - 10 9 3 4 2 - - ] - - - - - - 1 13 13
Altri contributi all'occupazione
46 46 94 109 109 2 42 12 70 113 11 89 14 140 8 10 17 1 460 467 289
Altri servizi per la collettivita - - - 1 1] - - - - - - - - - - - - - ] 1 -
Altri sostegni per il mercato ddl
lavoro - - - - - - L - - y 2 2| 1 1 - 5 - - 3] v
Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo - - - - - - - - - 2 - - ] 3 - 3| - - 3 -
Formazione per la creaziong
d'impresa - - - 2 2] - 1 1 2 - - - - - jl - - - K 3] 3
Formazione permanente
aggiornamento culturale - - - 1 - - - 1 - 19 5 1 12 3 - 14 2b 23 2]
Formazione permanente
aggiornamento professionalele
tecnico - - - - - - p 1 - 9 8 4 140] 110 7 145 44 23 2% 163 99
Formazione post obbligo
formativo e post diploma 2 1 - 1 L - 2 14 4 12 9 7| 50 43 2 56 13 1 1 77| 44
Formazione professionale in
agricoltura e nel settore forestgle ) ) ) ) } ) ) ) 1 1 ) ) ) 1 ) ) ) 1 1 1
Incentivi alle persone per il lavg
autonomo - - - 1 1] - 2 1 - - - - - - - - - 3 3 -
Orientamento e consulenza
informazione - - - J - - ] 4 1 1 - - - 1 3 1 - - 5 4
Percorsi formativi integrati per Ja
creazione d'impresa R ) R R R R R R ) R R R R R R 1 ) 2 1 )
Percorsi formativi integrati pe
I'inserimento lavorativo - - - - - - - - - 4 4 - - - 4 5 1 3 9 5 E
Percorsi scolastici formativi
allinterno dell'obbligo formativ 9 3 ) 1 b 3 5 6 19 5 5 6 } } d ) ) ) 3 33 23
Servizi ed applicazioni per il
pubblico - - - - - - L 1 - - - - - - - - - ] 1 1
Tirocini - - - - - - - - - 8 8 8| - - - 10 10 1 18 18 15
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Destinatari
2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
TIPOLOGIA
App.| Aw. | Concl.] App. | Aw. | Concl] App.|] Aw. ] Concl.] App. | Avv. Concl. | App.| Aw. Concl. | App. | Aw. | Concl App. Aw. Concl.
PROGETTO
Alta formazione nellambitodg TOT| - - - 19 2 - - - 20 - - - - - - - - - 1B 20 20
cicli universitari Fen] - - 17 - - 17 ] - - - - - 1 17
Altra formazione allinterno TOT| - - - - - - - - - - - - 197] 4 - - 114 11p 197 1584 119
dell'obbligo formativo Fen R R - R - - - i g| - 66 4] 74 42
TOT| - - - 289 24y 247 2 87 57 - - P - - - - - - 381 334 334
Altre forme
Fen - - 13 13 2 32 - - - - - - 163 163
. S . TOT] 50 50 - 12y 14 3 e 41 81 11 110 93 149 13 78 10] 1} n 495 478 294
Altri contributi allocccupazion
Femn 25 61 13 2p 45 54 5p 5] 37 8 5 221 149
Formazione finalizzata al TOT| - - - - - - - - - 86 - - 334 27 - 758 - - 1.198 278 -
reinserimento lavorativo Fen - - - - - - - - 152 - - - 15p -
Formazione per la creaziond TOT| - - - 66 7 - 2 64 75 - - - - - 64 - - - 118 139 139
dimpresa Fen] - - 28 - 1 28 - - - 18§ - - 4 44
Formazione permanente TOT| - - - 62] - - - 642 - 774 550 52] 238 79 127 688 - 88§ 2.321 1.989 1.524
aggiornamento culturale Fen] - - - - 394 - 324 33 487 58 - 514 1.207, 910
Formazione permanente TOT| - - - - - - of 0 - 130 197| 139 142 15 144] 292 44 ¥ 629 443 379
aggiornamento professionalee
tecnico Fen) - - - - g4 - 52 3 79 51 20 34 161] 124
Formazione post obbligo TOT| 77 44 - 23p P - . 82 44 243 140 234 93 35 347 193 4] ks 14 845 919 814
formativo e post diploma Fen 14 - - - 2b 16 37 14 98 106 12 44 368 313
Formazione professionale inl TOT| - - - - - - - - - 40 36 - - - 36 - - - 4 34 34
agricoltura e nel settore forestjle Fen - - - - - - - - 15 - - 1 19
Orientamento e consulenza¢ TOT| - - - 39 - - - u“u - 3 - - - 44 54 30 - 4 98 99 99
informazione Fen - - - - 53 - - - 45 52] - 45 97 97
Percorsi formativi integrati perfa TOT| - - - - - - - - - - - - 112 - - - 44 - 132 44 -
creazione d'impresa Fen - - - - - - - - - - 27 - 2F -
Percorsi formativi integrati pe TOT| - - - - - - - - - 88 149 - - - 52 199 54 191 287 203 203
I'inserimento lavorativo Een] B - B - - - g B - 27 3 31 58 59
Percorsi scolastici formativi TOT| 113 217 - 238 248 7 128 288 7] 81 12 - - 81 - - - 418 524 524
allinterno dell'obbligo formativ Fen] 9 - 131 66 131 44 b - 46 - - 25p 252
Tirocini TOT| - - - - - - - - - 213 201 20] - - - 290 27 166 503 474 367
Fenj - - - - - - 8 - - 138} 79 221 162
Altri sostegni per il mercatodd  TOT| - - - - - - 4 - - 40 - - - - - 436 - - 536 - -
lavoro Fenl - - - - | - - - - - - - - | - -
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarf @&liettivo specifico

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM.] TOT FEM. TOT FEM] TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM TO FEM.
Genere
121 48] 76€ 36E] 1.39¢ 81l€ | 1.46¢ 662z ) 1.80¢ 911 58: 274 6.01£] 3.031
Attivi - - 76 3 709 407 698 332 760} 387 262 121 2509 1.277|
Lavoratori autonomi - - 42 14 178 87 97 41 61 29 - - 378 171
Disoccupati 90 36| 144 6p 309 210 276 126 695 354 81 37 1.506 793
o Disoccupati dilunga
Posizione nel mercato del lavorly, 5 1] - g 4 3] 571 a7 a2] 147 66 9 4 a1 173
Persone inattive 31 12] 544 27p 376 199 490 204 353 170 240 116 2.004 961
Persone Inattive ch
frequentano corsi ¢
istruzione e formaziol 31 12] 544 27 367 192 485 200] 344 167 240 116 1.978 946
E 15-24 anni 71 23] 474 23p 294 137 558 215 283 97 414 203 2.0211 884
55-64 anni 14 6 13 5 59 36 80 51 165 77 5 2 322 171
Minoranze - - - - - - - - - - - - - -
Migranti 9 - 40 § 102 87 78 28 195 132 6 3 421 258
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - 34 1] 14 4 - - - - - - 48| 15
Altri soggetti - - 30, 14 8 3 - - - - - - 38| 17
ISCED1e?2 108 40| 669 31 622 333 706 275 779] 370 215 88 2.993 1.376
. . ISCED 3 12 7 84 5( 515 315 515 245 722 348 142 65 1.974 1.023
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5€e6 1 1 12 8 256 167 184 104 245 163 25 20] 722 462
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Ob. specifico f)

Migliorare 'accesso delle donne all'occupaziorréderre la disparita di genere

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
TIPOLOGIA
App. | Aw. | Concl.] App. | Aw. JConc] App.] Avv. | Concl.] App. Aw. | Concl.] App. Awv. Concl. App. Aw. | Concl.] App. Avv. Concl.
PROGETTO
Altri sostegni per il mercato dq
lavoro - - - q - - - 2 2 - - - - - - - - 2 2 2
Assistenza sociale e altri servigi
alla persona - - - 14 - - - i 7 1 - - 13 23 12 17 - 5 54 26 22
Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione §
sorveglianza 1 - - - L - - - - - - - - - - - ] 1 1
Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo - - - - - - - - - 3 1 - 2 1 - - 2 3 3] 3
Formazione post obbligo
formativo e post diploma - - - 3 3] - 1 - 1 1 1 - - - - - - 1 4 1
Orientamento, consulenza &
formazione 1 - - - L 1 - - - - - - - - - - - ] 1 ]
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Destinatari
2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
TIPOLOGIA
App.| Aw. | Concl.J App. | Aw. |Concl.] App. | Aw. | Concl] App. | Avv. | Concl. | App. Aw. Concl. App.] Aw. | Concl. App. Aw. Concl.

PROGETTO
Altri sostegni per il mercato dd TOT - - - 24 - - - 1 61 - - - - - - - - - 2p 61 61
lavoro FEM - - - - 6] 61 - - - - - - 6 61
Formazione finalizzata al TOT - - - - - - - - - 32 30 - - 34 22 - - 4 32 64 64
reinserimento lavorativo FEM - - - - - - P - 34} 22 - 4 64 64
Formazione post obbligo TOT - - - 7Q 8% - 15 pO 26 29 286 - - - - - - - 12p 42]] 26
formativo e post diploma FEM - - 81 - 4 25 24 - - - - - 36} 25
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatarl @#liettivo specifico
2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM.] TOT FEM] TOT FEM| TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM TO FEM.
Genere
- - 85 81 111 107 31€ 27C 34 34 - - 54€ 492
Attivi - - 484 L | 43 42 125 103 5 5 - - 221 195
Lavoratori autonomi _ _ 8 8 2 2 3 2 _ _ _ _ 13l 12
Disoccupati - - 26 2 66 63 165 144 25 25 - - 282 257
. Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato dellavorfy o : | 1 14 23] 23] s 6] 1o 1] - ! 12 115
Persone inattive - - 11 1] 2 2 26 23 4 4 - - 43 40
Persone Inattive ch
frequentano corsi ¢
istruzione e formaziol - - 10] 1 2 2 201 18 4 4 - - 36] 34
Etd 15-24 anni - - 4 4 11 10 46 37 1 1 - - 62 52
55-64 anni - - - - Y, 2 5 5 2 - - e | 9
Minoranze - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - 4 4 19 19 48 42 2 2 - - 73] 67
Gruppi vulnerabili [Rom - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - - - - - - - - - - -
Altri soggetti - - - - - - - - - - - - - _
ISCED1e?2 - - 33] 3] 74 71 166 144 9 9 - - 282 257
. . ISCED 3 - - 42 34 34 33 132 113 18 18 - - 226 203
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5¢€e 6 - - 10§ q 3 3 17 12 7 7 - - 37| 31
107

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esetiez?012

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Oceigee 2007-2013



Asse C Inclusione Sociale
3.2.3Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

Come si e gia avuto modo di evidenziare nei prated&pporti, la valenza delle attivita effettuate
valere sull’Asse Inclusione risulta rilevante sdfuto sotto il profilo qualitativo. Dal punto dista
guantitativo, si puo osservare che lattivita de#ise si sostanzia a fine 2012 in 37 progetti
approvati, corrispondenti ad un impegno finanziaiigcirca 4.800.000 di Euro. La quasi totalita dei
progetti &€ stata approvata negli anni precedeg@012. Considerato poi che a fine dello scorso anno
i progetti avviati erano 34 e quelli conclusi 18,aonsegue che la capacita attuativa dell’Assefoss
del 91%, mentre I'efficacia attuativa era pari &%

Alla stessa data i destinatari approvati erano 8d4|li avviati erano circa 651 e quelli conclusi

563. Pertanto, sotto questo profilo, la capacitiaasiva appare piu contenuta, attestandosi all’81%,

per contro I'efficacia nell’attuazione appare plievata rispetto a quella dei progetti, essendodave

pari al 70%. Relativamente alle caratteristicheddstinatari, osserviamo che si tratta in largaepar

di uomini, considerato che i destinatari donna’dsfie sono meno di un terzo e, in relazione ai

gruppi target definiti dal programma, prevalentetaegiovani e nella maggior parte dei casi in

persone con bassa scolarita. Essi rientrano ovvigemeelle tipologie dei gruppi vulnerabili,
trattandosi in prevalenza di disabili e di altrggetti svantaggiati.

Nel corso del 2012 l'attivita del’Asse e stataattarizzata dalla chiusura delle iniziative appteva

valere sullinvito 3/2008 e dalla fase di avanzatalizzazione delle attivita approvate a valere

sullinvito 3/2010, dallavvio delle iniziative appvate con invito 10/2011 ed in ultimo dalla

programmazione e approvazione del progetto relatiivito 2012/06.

Nel corso dell’anno, vista la caratterizzazioneriplinale delle iniziative insistenti sull’Asse

Inclusione Sociale, lo stesso Asse ha visto conteam@amente attivi, se pur in fasi diverse, nr. 20

percorsi formativi di cui 19 rivolti ai beneficiafinali ed uno rivolto agli operatori del settore.

La scelta di privilegiare le attivita pluriennalideévuta al fatto che si & voluto offrire ai destarg

ed ai servizi che li hanno in carico, un tempo rddngo sul quale poter progettare il percorso

orientativo-formativo di inserimento nel mercatd @&oro; tale scelta, sicuramente funzionale per

l'utenza, ha pero penalizzato 'avanzamento dghlesa riferita al’Asse. Ne consegue che, nei
progetti di durata pluriennale, i corsi ancheesdizzati in diverse annualita ,vengono contabaizz

alla data di avvio del progetto. Di seguito le\atdi corsuali realizzate nel corso del 2012

Iniziative rivolte ai detenuti della Casa Circondiale di Aosta:

* sono stati realizzati e conclusi due corsi di farioae raggruppati nell’iniziativa “Formazione a
cinque stelle: percorsi per aiuto-cuoco e manutenttb albergo” per un numero totale di 16
allievi e due corsi ciascuno da 400 ore;

* un “Corso di formazione per addetto alle aree verdile manutenzioni” che vede gli allievi
attualmente impegnati in tirocini, alcuni dei qudilpre-assunzione, presso aziende del settore;

* un progetto “Stages”, finalizzato a favorire il duale avvicinamento dei detenuti a contesti di
lavoro ordinari attraverso un periodo formativoe ¢ta visto l'attivazione di 16 percorsi di stage

della durata media di 300 ore. Il progetto ha vikBopartecipanti, 14 detenuti e 2 persone in

esecuzione penale esterna. Sono stati attivatticheni nel settore della ristorazione, uno nel

settore della falegnameria, quattro nel settoréeddizia, uno nel settore della salatura delle
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fontine, uno nel settore socio-sanitario, due edose dell’orticoltura, cinque nella lavanderia
interna all’Istituto gestita dal Consorzio Trai dildn. Solo alcuni tirocinanti sono stati inseniti i
stage in cooperative sociali; la maggior parte idsigiges si € svolta in aziende ordinarie del
territorio valdostano. Cinque dei partecipanti abgetto sono stati assunti dalle cooperative
sociali presso le quali hanno svolto lo stage;

a seguito di una riformulazione progettuale, éastainclusa I'iniziativa sperimentale denominata
“Mappa”, la cui finalita € quella di accompagnarelétenuti nella fase della scarcerazione;
l'iniziativa, di difficile realizzazione, ha perdsto una scarsa partecipazione di allievi;

e altresi proseguita e conclusa liniziativa a ttare ludico/espressivo denominata “Fare,
creare, imparare”, che ha visto I'attivazione aggjlgenti laboratori:

Laboratorio di scultura
Gli allievi si sono confrontati con la tecnica @eHBcultura utilizzando esclusivamente legno
tipico della nostra regione. Le sculture realizzatno state esposte dall’Associazione
valdostana volontariato carcerario alla fiera dD8a

Laboratorio di apicoltura
Ha preso avvio ad aprile 2012 e si € concluso gngil?012. Ha coinvolto 10 detenuti. La
produzione di miele non e aumentata rispetto albascorso, come e avvenuto per molti
apicoltori valdostani. Si sono prodotti 120 kg deha millefiori. Anche nel 2012 EnAlIP VdA e
AVVC hanno partecipato alla fiera dei mieli di Cian.
Laboratorio di orticoltura
Per sfruttare lo spazio esistente della serra mgtéere ai detenuti di svolgere dei laboratori
all'aria aperta si e svolto un laboratorio di flaitura e di orticoltura con un docente e tecnici
della cooperativa sociale Mont Fallere. Il labor&tda coinvolto 10 detenuti a ha avuto una
durata di 120 ore. Si € svolto da maggio a novenileattivitd svolte sono state: preparazione
del terreno, semina, cura degli ortaggi e dei fibe verdure non sono state lasciate in Istituto
ma sono state messe in circolo sul territorio vell@loo per creare un’occasione di
sensibilizzazione verso la realta del carcere.
Laboratorio di canto corale.
Per rispondere alle richieste dei detenuti di atBvun’attivita legata al canto e alla musica, e
stato attivato un laboratorio di canto corale coa direttrice di coro esperta. Il laboratorio ha
coinvolto 14 persone e si € svolto nella primaa&a2.
Laboratorio di scultura 2
Ha coinvolto 8 detenuti e viene realizzato nel etsp delle regole previste per gli espositori
della fiera di S.Orso. L’AVVC ha dato la disponitil ad esporre le sculture alla Foire d’Eté e
alla Fiera di S.Orso. Il laboratorio ha avuto unamada di 100 ore e si e svolto fra maggio e
novembre 2012.
Laboratorio di disegno.
E’ stato attivato un laboratorio di disegno gestitouna docente dell’lstituto d’arte di Aosta
che ha gia lavorato in corsi di questo tipo conltaducarcere. Si e lavorato sul disegno a mano
libera e sulle tecniche piu semplice di pitturgqarddotti realizzati nell’ambito del laboratorio
sono stati utilizzati come copertine delle publdioai realizzate nell’ambito del progetto
del’lAVVC “Ne vale la pena” finanziato dal CSV diosta. Si € cercato quindi di mettere in
contatto il progetto finanziato dal FSE con qudiltanziato dal CSV per permettere una

maggiore visibilita dei prodotti realizzati dai detiti della CC;
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* in ultimo, con I'Invito 10/2011 e stato approvato mteressante progetto denominato “Brutti e
buoni”, con il quale si intende formare nr. 8 alli@lla professione di panettiere ed avviare
quindi la relativa attivita di impresa all'interndella stessa Casa Circondariale. Grazie
all'approvazione del progetto da parte di Cassa A&moe del Ministero di Giustizia,
attualmente si e in fase di lavoro per ristruttione e predisposizione dei locali, a breve sara
avviata l'attivita di formazione.

Percorsi formativi di gruppo rivolti ai disabili

Per quanto riguarda i percorsi formativi di grupper disabili, nel 2012 si sono concluse 2

iniziative rivolte ad iscritti al collocamento micae di un percorso triennale per di giovani disabi

intellettivi.

Nel corso del 2012 e stato altresi avviato un nuosxcorso formativo rivolto a giovani disabili

intellettivi denominato “GOAL: giovani orientati dbvoro”; liniziativa dalla struttura ormai

consolidata, offre a 10 disabili I'orientamentoaeférmazione di base teorica e pratica per essere

poi inserirti nel mercato del lavoro.

L’iniziativa sperimentale denominata “OBLA: Borseworo Assistenziali Occupazionali” le cui

finalita sono:

* sperimentare interventi individualizzati di caratteassistenziale, educativo, rivolti a persone
disabili o in situazione di svantaggio sociale graente compromesse;

» sperimentare e definire un modello sostenibile éstigne delle borse lavoro assistenziali
occupazionali individualizzate;

A breve saranno condotte le dovute riflessionilatezioni per mettere a sistema un servizio rivolto

ad utenti gravemente compromessi, che tragga splafitocitata iniziativa sperimentale.

Percorsi individualizzati di orientamento, formaaé pre-inserimento lavorativo e mantenimento
mirato.

Si sono conclusi i percorsi individualizzati diiemtamento, formazione e pre-inserimento
lavorativo in favore di circa 90 allievi (disab#d in situazione di svantaggio sociale) e garantiti
circa 20 percorsi individualizzati di monitoraggianantenimento del posto di lavoro.

Sono stati altresi avviati nuovi percorsi che vadm coinvolti allievi nelle diverse fasi di
orientamento, formazione e pre-inserimento laveaoati

Corso di formazione per tutor dell'inserimento laativo dei disabili e degli svantagqiati

Considerato I'elevato e crescente numero di beiagfidelle iniziative dell’Asse Inclusione sociale

e vista la limitata disponibilita di personale dfiehto, 'AdG ha promosso un’iniziativa volta a
migliorare gli interventi di inserimento lavoratived integrazione lavorativa delle persone
svantaggiate e disabili, attraverso la qualificaeiael personale che affianca questo target nei
percorsi di avvicinamento al lavoro.

Si ritiene, infatti, che l'innalzamento delle congreze degli operatori garantisca una maggiore
efficacia dei percorsi da loro presidiati.

In particolare, la scelta di formare dei tutor Gedlerimento lavorativo € guidata dalle seguenti
tipologie di interventahe costituiscono pertanto suo ordinario contestavodro:
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v percorsi di orientamentofinalizzati a supportare le persone nell'indivadione delle
proprie abilita, conoscenze, competenze, attitudispirazioni e nella conoscenza delle
opportunita offerte dal mercato del lavoro al faoiendividuare, sulla base del bilancio
complessivo delle due realta, efficaci strategimsierimento;

v percorsi di formazione professional®@olti a dotare i partecipanti di competenze
professionali utili allinserimento nel mercato d&voro;

v’ percorsi di inserimento lavorativaahe accompagnano le persone dotate di competenze
tecniche specifiche e di un sufficiente livello atcupabilita nell'inserimento in uno
specifico contesto di lavoro;

v' borse lavorg azione a tempo determinato, ma rinnovabile, radiira all’inserimento
lavorativo ordinario rivolta a persone con graveadlilita o in situazione di grave
svantaggio sociale, in cui € assicurato un presdierno stabile ma non costante ed in
cui il destinatario svolge autonomamente attivitaividuate inizialmente, seppur
semplici e ripetitive,

v' laboratori occupazionalii quali, in base a quanto definito dalla delilzégvae regionale
n. 2213 in data 4 agosto 2006, sono strutture @ dwrno a favore delle persone
disabili”.

v' inserimento lavorativo ordinariimserimenti realizzati per finalita statutarie lael
cooperative di tipo b e attraverso il quale le pees appartenenti a categorie
svantaggiate ricoprono ruoli lavorativi indispeniata garantire la produttivita
dell'impresa.

v’ lavori di utilita sociale,“strumento transitorio per sostenere l'inserimdatmrativo e il
riavvicinamento di mercato del lavoro ordinarioledgbersone gravemente a rischio di
esclusione sociale e lavorativa attraverso progegionali promossi dalle Comunita
Montane della Valle d’Aosta”

v' borse assistenziali occupazionaivolte a persone gravemente compromesse a livello
intellettivo. Tale azione ha caratteristiche edweaed assistenziali volte ad evitare un
peggioramento delle condizioni di vita del beneiim e a fornire uno stimolo educativo
affinche lo stesso riesca a sviluppare piccole rautoe, collocabili, magari, all'interno
Itri interventi occupazionali.

v Interventi di monitoraggio e mantenimento deglieimmenti lavorativi in essere
servizio volto a supportare il binomio azienda- daatore svantaggiato nel
mantenimento o nell’acquisizione di un equilibrilhec consenta l'acquisizione di
reciproci vantaggi: da un lato quello oggettivo I'depresa che pone esigenze di
produttivita, dall’altro quello del lavoratore chiehiede I'attivazione di modalita per la
valorizzazione delle sue risorse produttive.

Obiettivi generali e I'articolazione generale debgetto
Obiettivi generali diretti:
Formare tutors dell'inserimento lavorativo, qualfessionisti in grado di:
- Supportare destinatari svantaggiati o disabili irercprsi individualizzati di
avvicinamento ed inserimento al lavoro, attravensterventi di orientamento,
valutazione delle competenze, analisi dei bisggrigettazione di interventi per I'lL
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- Interagire con le organizzazioni di appartenenzarela rete dei servizi per la presa in
carico integrata dei beneficiari nel rispetto deilre delle funzioni specifiche
- Porsi come mediatore tra I'utente ed i contestdpttvi facilitando I'incontro delle due
realta, nel rispetto delle identita e culture ditste,
- Contribuire alla definizione del progetto formatiadfrendo il suo supporto,
- Analizzare i differenti contesti produttivi sapendo particolare, leggere i principal
processi di lavoro.
Obiettivi generali indiretti:
- Migliorare i processi di integrazione e inserimeni@vorativo delle persone
svantaggiate e disabili
- Migliorare l'efficacia del sistema della formaziopeofessionale e della cooperazione
sociale nell'attuazione delle politiche attive thloro
- Sviluppare il funzionamento della rete dei senper la presa in carico integrata,
attraverso I'inserimento nel sistema di personaliticato

Il progetto si e articolato in 300 ore di formaztoteorica ed in 100 ore di tirocinio, svolto presso

enti di formazione, cooperative sociali di tipo b.
Le lezioni si sono tenute in orario serale o psgi® per garantire la partecipazione degli allievi

occupati.
3.2.4 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolarti@ta in merito all’attuazione delle attivita
specifiche a valere sull’Asse C.
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Asse C - Inclusione sociale

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12/2012
App. JAw. Concl. App.] Avv. | Cond. App.] Aw] Concl] App. Aw.] @cl] App. | Aw.| Concl.] App] Aw.] Concl App. Avv. Concl
Progetti 1 1 14 4 13 ] 3 3 1
Destinatari 32 10 1% 159 401 3 39 353 17 4 35 80 65 56
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'dste
2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2011
Destinatari avviati
TOT FEM. | TOT FEM.| TOT FEM.] TOT FEM. TOT FEM TOT FEM] TO FEM.
Genere - - | 106 42| 153 18] 39 1q 353 13q - - 651 204
Attivi - 17 102 2 29 q 243 9q - - 391 111
Lavoratori autonomi - - - - 6 6l - - 6 6
Disoccupati - 87 3F 36 16] 10 1 86 3q - - 219 84
Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavorlgurata - 23 9 12 8 3 2 36 11 - - 74 31
Persone inattive - 2 15 - 24 6 - - 41 9
Persone inattive che
frequentano corsi ¢
istruzione e formazione - 2 15 - 18 2 - - 35 2
£t 15-24 anni - 10 ] 28 4 14 q 31 11 - - 83 3]
55-64 anni - 9 5 1] - 10 o - - 24 9
Minoranze - - - - - - - - - -
Migranti - 14 § 6 17 57 - - 143 11
Gruppi vulnerabili Rom - - - - : - - - - -
Persone disabili - 17 30 16] 13 1q 39 21 - - 99 54
Altri soggetti svantaggiati] - - 28 15 123 13 - - 166 13
ISCED1e?2 - 79 3} 135 11] 30 1q 113 29 - - 357 83
Grado di istruzione ISCED 3 . 23 9 3 2 95 a9 - - 129 58
ISCED 4 - - - - - - - - - -
ISCED5e 6 - 4 2 2l - 72 50 - - 78 59
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Ob. specifico g)

Sviluppare percorsi di integrazione e migliorar@d)inserimento lavorativo dei soggetti svantatjgiar

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Al 31.12.2012

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Awv.

Concl.

App.

Avv.

Concl

| App.

Awv.

Concl.

App.

Awv.

Conc

App.

Awv.

Concl.

App.

Awv.

Concl.

App.

Avv.

Concl.

Altre attivita di consulenza e
assistenza tecnica

Altre forme di work experiencq

Altri servizi per la collettivita

Altri sostegni per il mercato dg
lavoro

Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazione ¢
sorveglianza

D

Borse di lavoro

Costruzione e sperimentaziong
prototipi e modelli d'integrazion

D

Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo

NY

Formazione permanente
aggiornamento culturale

Formazione permanente
aggiornamento professionale
tecnico

D

Servizi ed applicazioni per il
pubblico

Tirocini

Formazione post obbligo
formativo e post diploma

Percorsi formativi integrati per
creazione di impresa
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Destinatari

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al31.12.2012
TIPOLOGIA
S App. Aw. |Concl] App. | Aw.] Concl.| App] Awv. [Concll App. | Aw. | Cond.| App.] Aw. |Concl} App.| Aw. | Cond.] App. Aw. Concl.
' . TOT] - E 174 106 - - - - 36 - 58 170 106 94
Altre forme di work experince
Fen| - b 42 . - - 15 22 a2 37
Borse di lavoro el - . - - - - g - - - - - 8 ! .
Feni - E - - - 2 - - 2] E
. . . TOT] - E E E - - 121 - E E 129 - . - 12( 125 120 120
Costruzione e sperimentazion
prototipi e modelli d'integraziorje Fen{ - ] - . - 75 - 75 75 79
. - TOT - E 154 - - 14 - 173 22 3] - 121 134 4( 95 369 295 26(Q
Formazione finalizzata al
reinserimento lavorativo
Feni - E - 14 - 14 - 43 7 - 23 69 39
Formazione permanente TOT] R | i ] 15 ; - d i - - - 19 7 Is
aggiornamento professionalefe
tecnico Fen - 1 7 2 - - - - 2 2
Formazione permanente TOT] - E - E - - 8( - : - 8] - - 8] 80 81 81
aggiornamento culturale Fen - ] i ] R . b - 2 2| P
. TOT] - E - E - - 1q 17 - - - - 14 17 .
Tirocini
Feni - E - - - - - - E
Formazione post obbligo TOT] - E - E - - - 12 14 - - - 12 18 E
formativo e post diploma Fen - ] - ] - 14 - i 14 ]
Percorsi formativi integrati perja TOT] - E R B - - - 10 - - - 14 - ]
creazione di impresa Fen - ] - ] - - - i i ]
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'dste
2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM. ]| TOT FEM.| TOT FEM.| TOT FEM.] TOT FEM TOT FEM] TO FEM.
Genere - - | 106 42] 153 18] 39 1d 353 13 - - 651 204
Attivi - 17 102 2l 29 q 243 9q - - 391 115
Lavoratori autonomi - - - - 6 6] - - 6 6
Disoccupati - 87 3§ 36 16] 10 U 86 3q - - 219 85
Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavorflurata - 23 10 12 8 3 2 36 11 - - 74 37
Persone inattive - 2 15 - 24 o] - - 41 6
Persone inattive che
frequentano corsi ¢
istruzione e formazione - 2 15 - 18 d - - 35 2
£ty 15-24 anni - 10 28 4 14 9q 31 17 - - 83 31
55-64 anni - 9 5 1] - 10 6] - - 24 9
Minoranze - - - - - - - - - -
Migranti - 14 § 6 17 57 - - 143 11
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - -
Persone disabili - 17 30 16] 13 1qd 39 Al - 99 54
Altri soggetti svantaggiati] - - 28 15 123 13 - - 166 13
ISCED1e?2 - 79 3% 135 11 30 1q 113 29 - - 357 83
Grado di istruzione ISCED 3 - 23 S 3 2 % 49 - - 129 S
ISCED 4 - - - - - - - - - -
ISCED5e6 - 4 2 2] - 72 51 - - 78 59
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3.3 Asse D Capitale Umano
3.4.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi derpgressi

A fine 2012 afferivano alllAsse Capitale Umano Bldrogetti approvati, poco meno di 1.000
avviati e circa 800 conclusi. Gli impegni complessimmontavano a circa 8.300.000 Euro. Si deve
osservare che questo Asse sviluppa un’importanteme di attivita, considerato che in questo
ambito si concentrano all’incirca poco meno di erzd dei progetti approvati, di quelli avviati e di
quelli conclusi.

Anche in questo caso il rallentamento dell’attivita determinato nel 2012 modesti incrementi
nell’avanzamento del programma. La capacita attaaé I'efficacia attuativa si mantengono
tuttavia su livelli soddisfacenti, essendo, rispatnente, pari all’'89% ed al 70%.

Nel complesso i destinatari approvati sfiorano.@0@ unita, quelli avviati sono oltre 1.600 e circa
1.100 sono i conclusi. In sostanza, le attivitdupyate in questo ambito interessano tra il 10% e
I'11% dell’'utenza complessiva del PO, a secondiadkinensione considerata (approvati, avviati,
conclusi). Gli indicatori di attuazione con rifemto ai destinatari presentano valori
sostanzialmente allineati a quanto visto nel casp pdogetti per quanto riguarda la capacita
attuativa, essendo pari all’82%, mentre sono infeper I'efficacia attuativa, la quale si attesia
54%.

Venendo alle caratteristiche dei destinatari, asaB10 innanzitutto che I'Asse si caratterizza per
un’elevata femminilizzazione, considerato che liatigo tasso sfiora il 60%, e questa caratteristica
si € andata rafforzando nel corso dell’'ultimo an@on riferimento alla condizione sul mercato del
lavoro, si osserva poi che i destinatari dellevaétidell’Asse sono per circa il 45% occupati, di ¢

il 63% donne, per quasi un terzo inattivi, ed anichgquesto caso nella quasi totalita dei casi sono
studenti, e per circa il 16% persone in cerca dupazione. Segnaliamo altresi che I'’Asse Capitale
umano concentra circa I'8% dei destinatari occyplatB% di quelli in cerca di occupazione e circa
il 20% degli inattivi.

Date la natura delle attivita a valere sull’Asseegame, la distribuzione per le classi di eta tagge
per scolarita risultano piuttosto sbilanciate. ttifgper quanto riguarda la prima dimensione, nel
2012 si osserva una presenza di destinatari deiieta del’Asse quasi esclusivamente giovani;
d’altra parte circa il 20% dell'utenza 15-24 annicencentra su Capitale umano. Venendo alla
scolarita, si conferma una preponderanza di deatina possesso di scolarita superiori (Isced 5 e
6, 48%). D’altro canto, I'Asse spiega nel complesgg@si un quarto dei destinatari del PO in
possesso di scolarita superiori.

Oltre I'85% dell’attivita € concentrata sull’obieth specifico i) “aumentare la partecipazione alle
opportunita formative lungo tutto l'arco della vig innalzare i livelli di apprendimento e
conoscenza”, in particolare nella formazione pemnés aggiornamento professionale e tecnico
(41%) e nell’'alta formazione post ciclo universwai20% dei progetti approvati).

Di seguito, in sintesi, le principali attivita st®Inel 2012.
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Attivita del Tavolo regionale per la gestione deiepertori del sistema regionale degli standard
professionali e di certificazione

Il Tavolo, previsto dalle Disposizioni per listiione e la gestione del sistema regionale di
certificazione delle competenze e per la costriezidel repertorio degli standard professionali (art.
11, comma 6) e composto da:

- il Dirigente della Struttura Politiche della foazione e dell'occupazione, che lo presiede;

- un rappresentante del Dipartimento politichelaebro e della formazione professionale;

- un rappresentante della Sovrintendenza agli Studi

- un rappresentante delle OO.SS,;

- un rappresentante delle Associazioni datoriali;

Partecipano altresi al Tavolo, in relazione aglbandi competenza:

- i1 referenti, nellambito della Struttura Politehdella formazione e dell’occupazione, delle
attivita di osservazione del mercato del lavoropgpammazione dell’'offerta formativa,
apprendistato e del centro per I'orientamento;

- un rappresentante per ciascuno degli Assessegitinali che hanno competenza in materia di
politiche economiche di settore e/o di rilasci@hbllitazioni professionali.

Al Tavolo per la gestione dei repertori del sisteregionale degli standard professionali e di
certificazione sono attribuiti compiti di:

- proposta — sulla base delle indicazioni del Cglitsiper le politiche del lavoro, come di altri
organismi di concertazione — di modifiche, aggioneati, cancellazioni dei profili-tipo, anche
relativamente a singoli Standard Minimi di Compegenin relazione ai cambiamenti che
interessano i sistemi professionali ed i contemlitiavoro, anche sulla base delle ipotesi
formulate dalle strutture regionali competenti;

- raccordo delle politiche regionali in materiacértificazione con i livelli nazionale ed europeo,
realizzando il monitoraggio delle evoluzioni norimate definendo le necessarie proposte atte a
garantire 'armonizzazione delle norme e dei digpasegionali;

- proposta tecnica dei criteri di individuazioneglieesperti professionali membri delle
Commissioni di Certificazione di cui al successivt 14,

- proposta delle procedure per I'avvio di proceeintn individuali di certificazione;

- monitoraggio dell’applicazione del sistema regien degli standard professionali e di
certificazione;

- proposta delle modalita generali per il raccomttraverso i repertori del sistema regionale degli
standard professionali e di certificazione, traistesni della formazione, dell’istruzione
professionale, del lavoro, nonché con le politidhsettore proprie della Regione.

Nel corso del 2012 il Tavolo per la gestione deerori si e riunito 3 volte.

Al fine di supportare la Regione nella attuaziored sistema regionale di certificazione delle
competenze, e stata attivata nel 2012 una procedunparativa per il conferimento di un incarico
professionale, ai sensi della legge regionale 28eaf998, n. 18. La procedura, completata a
ottobre 2012, riguarda le seguenti attivita:

» elaborazione delle proposte di standard profeshkigeiativi ai profili individuati dal Tavolo
per la gestione dei repertori. Per la realizzazidingli descrittivi saranno svolte attivita di
analisi dei processi lavorativi, analisi di documenrepertori descrittivi regionali, nazionali
e di altri Paesi, interviste;
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» sviluppo delle procedure e degli strumenti tecmuetodologici per la certificazione delle
competenze derivanti da apprendimenti formali e rformali, con riferimento ai
procedimenti di certificazione che la Regione attiva titolo sperimentale;

» realizzazione delle attivita di informazione, foziane e supporto metodologico in favore
dei componenti delle commissioni di certificaziatedle competenze istituiti dalla Regione;

* progettazione e conduzione di azioni informativdoamative rivolte agli organismi di
formazione accreditati concernenti il nuovo sistemegionale di certificazione delle
competenze;

» assistenza metodologica nei confronti degli Assasiseegionali ai fini della descrizione dei
profili professionali per competenze, della defioie dei relativi standard formativi e per la
realizzazione di interventi di certificazione detlempetenze.

L’incarico, della durata di 1700 ore, avra termiin&l/12/2013.

Repertorio regionale dei profili professionali e dée competenze

Con Deliberazione della Giunta regionale n. 202628duglio 2010, é stata approvata l'istituzione
del repertorio regionale dei profili professionalidelle competenze, in applicazione dell’art. 19
della legge regionale 31 marzo 2003, n. 7. | prpfibfessionali inseriti nel repertorio caratteenp

il sistema economico-produttivo regionale, con &&ol caratteristiche e specializzazioni, e
comprendono profili a cui possono riferirsi gli timerevoli ruoli presenti nei luoghi di lavoro o dei
quali e prevedibile lo sviluppo.

Comprende inoltre le figure ed i sistemi di compe&esu cui si esercita un intervento regolativo, di
promozione, di servizio della Regione.

Nell’ambito di tale attivita sono stati definitprofili di: responsabile dell'inserimento lavonatie

di operatore dell'inserimento lavorativo. Tali pligfcostruiti sulla base dell’analisi del lavoro e
delle interviste condotte presso le cooperativeaiodi inserimento lavorativo, sono collegati ad
una piu ampia azione di valorizzazione del ruoltbedenoperative sociali nelle politiche del lavoro
ed al dispositivo regionale di accreditamento dedleperative sociali, in via di definizione.

Nel 2012 e stata inoltre completata la revisionepdgfilo di OSS.

Sono inoltre state completate le disposizioni &tteadella legge regionale Legge regionale 7
maggio 2012, n. 14, che disciplina, in attuazidela Legge 174/2005, I'attivita di acconciatore. A
tal fine, sono stati definiti, in collaborazionendbAssessorato alle attivita produttive:

a) la disciplina delle modalita di svolgimento tedhme

b) gli standard formativi

c) il profilo professionale dell’acconciatore, ceeaggiunge a quello, gia approvato con D.G.R.
1691/11, relativo all'acconciatore di base al fthettenere un quadro d’'insieme delle qualifiche di
settore, utile anche ai fini della predisposizidegli standard di percorso formativo.

Il profilo professionale dell’acconciatore, conerifnento alle attivita delineate nello standard
professionale nazionale, delinea in particolaresigindard minimi di competenza che caratterizzano
la figura, a loro volta articolati in una o piu taniprofessionali. Il profilo costituisce il riferiemto
essenziale sia per il rilascio dell’abilitazioneofessionale, sulla base della verifica del possesso
delle competenze necessarie al presidio dei proais$avoro dell’acconciatore, sia per la
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definizione degli standard di percorso formativoyel sono definite le caratteristiche minime delle
diverse tipologie di percorsi abilitanti .

Certificazioni da apprendimenti non formali

Le modalita e procedure per la gestione dellaf@atione di apprendimenti non formali non sono
ancora state definite, in quanto le stesse saralatorate a seguito dell’esito delle sperimentazion
in corso.

Sono stati avviati i procedimenti di certificaziom apprendimenti non formali relativi agli
assistenti personali ed ai formatori.

Per quanto riguarda i formatori si rimanda al pusiiccessivo. Per quanto riguarda gli assistenti
personali si & fornita assistenza tecnico-metodcdoglla Direzione politiche sociali per la
definizione degli standard e delle procedure diifteaizione riferite alle persone che, in possetiso
esperienza professionale, hanno richiesto la vahra degli apprendimenti non formali. Tali
procedimenti di certificazione si inquadrano nal generale intervento di creazione del registro
regionale e proseguiranno sino al 2014. Nel 201Bosstate realizzate cinque sessioni di
certificazione, per un totale di circa 60 persongressate. A partire da gennaio 2013 saranno
attivate le procedure per la certificazione inesit percorsi formativi, che nel frattempo si sono
conclusi, per un totale di circa 100 persone.

Nel 2012 sono inoltre proseguite le attivita ditdieazione delle competenze degli operatori della
formazione professionale, gia descritte nell’ambigb RAE 2011.

Nel 2012 é stato realizzato un Laboratorio persigtenza alla predisposizione del dossier
individuale di certificazione ed una sessione diiteazione.

Accreditamento delle sedi formative

Il primo sistema di accreditamento regionale eosistituito nel 2003, in conformita con i criteri
definiti a livello nazionale dal D.M 166/200 e pegsiendo una logica di crescita e sviluppo del
sistema, piuttosto che di selezione degli organdirformazione.

Dopo alcuni anni di applicazione, in consideraziated'esigenza di migliorare i contenuti del
dispositivo e dell’obiettivo dell'innalzamento pregsivo della qualita del sistema della formazione
professionale, la Regione Autonoma Valle d'Aosta¥aato un processo di revisione del sistema
di accreditamento.

Il nuovo dispositivo, approvato nell’ottobre 20@stato definito inoltre in coerenza con i requisit
definiti a livello nazionale ed approvati nell’'lisi@ Stato Regioni del 20 marzo 2008.

Dei 18 soggetti che, nel 2010, hanno completafiyatesso di adeguamento ai nuovi requisiti di
accreditamento, 13 risultano ancora iscritti aliélalla data del 31/12/2012.

Come si evince dai dati presentati, prima I'approwae del nuovo dispositivo di accreditamento e,
successivamente, I'adeguamento al requisito relatihe risorse professionali (R12) hanno di fatto,
operato una significativa selezione del mercato.

In parte tale effetto & dovuto alla modifica daingpe di applicazione dell’accreditamento che, se da
un lato e stato ampliato alla gestione di tuttattevita formative finanziate da fondi pubblici (mo
piu solo dal FSE), dall'altro ha escluso dall’olgblidi accreditamento I'Universita, le attivita di
arricchimento curriculare e le “aree professiorzaigi’ ricomprese organicamente nei percorsi di
istruzione superiore ai sensi del D.M. Del 15/0894,9 nonché le attivita formative svolte

nellambito del diritto-dovere di istruzione e foamione, oggetto di specifiche disposizioni
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normative.

Nel corso del 2012 sono state gestite le ordirattieita connesse all’Accreditamento.

A giugno 2012, termine individuato di entrata igaofie delle nuove modalita di assolvimento del
requisito R12 relativo al possesso delle risorséggsionali:

n. 4 Organismi di formazione risultavano in possafigutte le competenze professionali richieste,
in capo ai soggetti individuati quali responsatiilprocesso;

per n. 3 Organismi di formazione risultava mancamiz sola competenza professionale;

per n. 2 Organismi di formazione risultavano maticdue competenze professionali;

per n. 1 Organismo di formazione risultavano maticencompetenze professionali;

per 3 Organismi di formazione risultavano mancagittidi tre competenze professionali.

Agli Organismi di formazione che, a seguito detfoduzione delle nuove modalita di assolvimento
del requisito R12, relativo al possesso delle ssoprofessionali, risultavano non conformi, in
guanto non hanno completato in tempo utile le pioce di certificazione delle competenze dei
responsabili di processo, sono state prescrittazleni correttive finalizzate al ripristino della
conformita al requisito. Gli Organismi accreditdtnno a tal fine dovuto individuare specifici
interventi volti a consentire alle proprie risog®fessionali di acquisire le competenze richieste,
attraverso la predisposizione di piani formatidigoiani individuali di sviluppo professionale.

Nel corso del 2012 non sono stati realizzati amdibco presso le sedi accreditate.

Progetto Orientamento e tutorato dell’'Universita cella Valle d’Aosta

A maggio 2011 e stato approvato il “Progetto Oaeménto e Tutorato dell’Universita della Valle
d’Aosta”, che si articola nelle annualita 2011, 2@1.2013 e comprende interventi di orientamento
in entrata, in itinere e in uscita finalizzati adaire una scelta universitaria consapevole e @rmd

gli abbandoni dai percorsi universitari. L'importomplessivo del progetto a valere sul presente
asse e di Euro 180.000. In particolare il progptivede servizi diretti agli studenti ( preserdagei
dell'offerta formativa agli studenti delle scuolaipgriori, partecipazione ai saloni e fiere
dell'orientamento, giornate “Porte Aperte”, accegkza matricole, corsi di avvicinamento e di
preparazione ai corsi universitari); interventiofiv ai docenti ( seminari di studio sulle best
practices dell’orientamento, manuale sulle besttpras dell’orientamento) e indagini di follow-up
e customer satisfaction.

Ricerca e innovazione

Le azioni relative alla promozione di borse di rgze con finalitd formative sono attuate
dall’Autorita di gestione attraverso alcuni struretei quali il principale € iBando Ricerca FSE
2011-2012che e stato riproposto nel corso dellanno 20Malare anche sul 2012 ed é appunto
finanziato dall'asse Capitale Umar@ltre al suddetto Bando si segnala il bando paréazione e
lo sviluppo di Unita di Ricerca promosso insiemé&BISR e che viene descritto nella parte relativa
alle complementarieta, ed il progetto RI.RE attivdh Projet Formation in risposta al bando/invito
Multiasse 2011/10 che ha visto nel corso del 20dvio di alcuni percorsi come previsto dalla
scheda intervento.

Il Bando ricerca FSE, in linea con gli anni pregadba promosso la possibilita di fruire di assegni
di ricerca a fronte di progetti di specializzaziandividuale presentati da giovani ricercatori con
individuazione di un Ente Ospitante e di un respbile Scientifico esterno. Ha inoltre dato la

possibilita di fruire di rimborsi spese con i Budadbrmativi per la Ricerca che consentono ai
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ricercatori gia attivi di programmare attivita dirinazione e partecipazione ad eventi con la
possibilita di ottenere un contributo finanziaria plarte del FSE. (BFR) (formazione continua per
ricercatori ed esperti della ricerca).

| giovani ricercatori, con il supporto degli uffiael Dipartimento Politiche del Lavoro, in
particolare il Front Office per quanto riguardaiméormazioni generali, i colloqui di avvio e le
pratiche amministrative e ['Ufficio Borse di Riceic per le attivita di orientamento ed
approfondimento sul valore e sull’etica della ra@grhanno visto I'approvazione di ventotto progetti
nelle due sessioni di valutazione (giugno e noveindwoltesi nel corso dell’anno 2012.

Si rimarca una maggioranza di attivita di dottoratoprattutto prosiegui di attivita di cui era gia
stato svolto il primo e/o il secondo anno oltrewsh decina di nuove attivita di ricerca in ambiti
relativi al’lambiente e territorio, ai beni cultlirad alle biotecnologie.

In particolare la prima sessione di valutazioneebaminato 10 candidature suddivise tra 6 attivita
di ricerca, uno stage di eccellenza 2 tesi di caexd un dottorato. 8 progetti sono stati ritenuti
idonei, e dopo 2 rinunce 6 progetti sono partith curate che vanno dai 3 mesi dello stage di
eccellenza ai 24 mesi di un’attivita di ricerca tpasirea magistrale. Sono inoltre stati approvati 6
buoni formativi per la ricerca, 5 dei quali a fagal borsisti cofinanziati dal bando suddetto.

La seconda sessione di valutazione, ultima peanido 2011/2012 ha raccolto tutti i dottorandi che
dovevano iscriversi al nuovo anno accademico @ttealcuni nuovi borsisti concentrati perlopiu
nell'area ambientale. Sono state presentate 24esieh una di queste e stata valutata non idonea, e
3 candidati hanno rinunciato. Sono inoltre staprapati 6 BFR 5 dei quali in favore di borsisti
FSE. Si ricorda che tali progetti non risultandel#hbelle allegate al RAE perché sono stati itiseri
a sistema nel corso del 2013.

Ricordiamo che il bando € la terza edizione debdbaawvviato gia dal 2006, opportunamente rivisto,
migliorato e reso piu coerente alle esigenze datdeo, e si rivela come lo strumento piu effieac
per perseguire la finalita legata allo sviluppol@eisorse umane, contribuendo al contempo alla
crescita del sistema della ricerca. Il modellordeivento € ormai consolidato, gli esiti risultano
positivi sia in termini di progetti avviati, sia itermini di creazione di nuova occupazione. Al
termine dei percorsi di ricerca molti giovani sséniscono presso gli enti e le imprese della region
per lo piu negli stessi nei quali hanno svoltodlattivita di ricerca, o come consulenti sciaaitif

0 con contratto di lavoro dipendente, o come riggng coinvolti negli stessi progetti di ricerca ma
finanziati con fondi strutturali diversi dal FSEIcAni hanno superato concorsi nella pubblica
amministrazione, altri sono stati assunti nelle resp ancor prima della conclusione
dell’erogazione delle Borse di Ricerca.

A fronte di un trend sostanzialmente positivo sifeoma pero lo scarso interesse che giovani,
universita e imprese della regione rivolgono ai ttdi@ti in impresa”, modello che si sta
diffondendo a livello europeo ed é proposto anatliamostra regione, ma in Valle si continua a
privilegiare enti e universita come sedi ospitaedia ricerca di dottorato..

A fronte degli elementi che hanno caratterizzatsitp@mente il 2012, risultano comunque presenti
esigenze e criticitd quali: il numero esiguo digetii avviati per il trasferimento tecnologico,
'assenza di un sistema di monitoraggio degli efgtia formazione e della qualita della ricerca, le
non sufficienti relazioni tra i ricercatori e traprese e universita della regione, la carenzadfilipr
esperti della ricerca in particolare con competeanaeageriali, la non disponibilita di strumenti per
incontro domanda/offerta cioe tra neolaureatéraatori e progetti di ricerca. Quest'ultimo, in
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particolare, ha forse creato difficolta alle picc@ medie imprese nell’individuare profili ad alta
professionalita da coinvolgere nei progetti da arvianche per il bando Unita di ricerca..

Inoltre, I'assenza di eventi di promozione delleerca (nel 2012 non é stata proposta la Notte
europea dei ricercatori, e altri eventi realizzagli anni precedenti) non ha di certo sostenuto la
necessaria sensibilizzazione di scuole e studehtnwestire in percorsi universitari ad indirizzo
tecnico-scientifico le cui lauree risultano trala richieste per sviluppare innovazione e ricerca.
Infine, I'Universita della Valle d’Aosta e il Poéitnico con sede a Verrés potranno ancora
migliorare la collaborazione, spesso indispensapge la realizzazione degli interventi formativi a
supporto della ricerca.

Per cio che attiene il suddefpoogetto RI.RE “Ricercatori in rete” e stata attuata la primaeseli
azioni previste dal progetto. Per quanto riguaedfase Al — formazione per giovani ricercatori —
sono state realizzate 2 edizioni del modulo “oaem#nto alla ricerca” rivolto a giovani universitari
0 neolaureati interessati ad avvicinarsi al moneltadicerca ed a fruire di un finanziamento FSE. |
partecipanti hanno in media tra i 26 ed i 27 ahaifase A2 “gestione e valutazione dei progetti di
ricerca” ha visto realizzata una sola edizione ltav@revalentemente agli assegnatari di borse di
ricerca FSE o ad altre persone impegnate in attaffierenti il mondo della ricerca. L'eta media de
corsisti in questo caso si eleva ai 30 anni. Icpeso C -. “ricercatori in rete”- e un percorsolffu
immersion” di tipo residenziale con 16 ore di fomwwe ed 8 ore di laboratorio, finalizzato a
sviluppare conoscenze e competenze di rete firmlthale alla creazione di una rete di ricercatori di
varia provenienza (universita, enti, imprese chelgono attivita di ricerca) nell’ottica dello
sviluppo di reti, di competenze manageriali, dejlzalita dell'innovazione e della dimensione
sociale della ricerca. Ne e stata realizzata wha sdizione presso Bard che ha interessato 25
corsisti. In questo caso, secondo la logica esalai I'eta media dei corsisti sale appunto a 35/36
anni.

Per la fase B “Formazione per lo sviluppo di retriderca’sono stai realizzati 5 degli 8 seminari
previsti, il primo si Start up e Spin off di Ricatrdl secondo un affondo sul VIl programma quadro
sulla Ricerca e lo sviluppo tecnologico, il terzo1® ore sul complesso e delicato tema del
trasferimento tecnologico, il quarto sulla propiettellettuale ed il quinto sulle competenze ¢k re
tema questo trasversale che assume un’'importamctarfeentale per tutti coloro che operano in
guesto ambito.

Il “Tavolo permanente per I'innovazione tecnolodjaaunitosi una volta nel corso del 2012, e stato
occasione di confronto in particolare tra Confirtdas il Politecnico, I'Universita della Valle
d’Aosta e le strutture dellAmministrazione regiteénalizzate alla ricerca; il Tavolo e stato aech
artefice di utili confronti in relazione alle azidiormative proposte dal POR FSE, confronti che si
sono poi estese alle imprese, agli enti che svalgitivita di ricerca e alle agenzie formative del
territorio.

Come gia richiamato in precedenza la seconda linéatervento debando Unita di ricerca ha
riguardato finanziamenti erogati dal Fondo Soctigopeo (FSE), per lo sviluppo delle risorse
umane coinvolte nelle Unita di ricerca che, attragd’attivita scientifica, si specializzano adoalt
livello avviandosi a percorsi professionali neltget della ricerca 0 a successive esperienze
imprenditoriali con la creazione di spin-off e stap di imprese ad alta tecnologia. Il FSE e stato
utilizzato per il finanziamento di Borse di ricengar Tecnologi di ricerca, Ricercatori e Ricercator
team leader di unita di ricerca. Sono stati finatizholtre Buoni Visiting Professor e Researcher.
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La dotazione finanziaria complessiva del Bando aligya, per la realizzazione di —400.000 € a
valere sul POR FSE — Asse IV “Capitale umano”.

Nel corso del 2012 sono state approvate 6 borseigercatori operanti in 4 Unita di ricerca
insediatesi sul territorio. Sara previsto ancheistema di monitoraggio delle unita di ricerca che
consentira, sulla base di 2 visite annuali, di taak e valorizzare i risultati ottenuti in maniera
organica e di metterli in rete per porre le basudisistema di ricerca e sviluppo funzionante sul
nostro territorio.

3.4.2.Problemi significativi incontrati e misure prese per risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolatiaté in merito all’attuazione delle attivita
specifiche a valere sull’Asse D.
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Asse IV - Capitale umano

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12/2012
App. Awv. Concl] App.] Aww. | Concl App.] Awv] Concl Appl Avv.| @cl] App. Avv. | Concl. App. Avv. ] Cond. App, Avv. Concl.
Progetti 15 10% 2 32y 334 27 504 43¢ 33 10 8] 12 3 19 1.11 99 78
Destinatari 32 9'[ 24 30] 359 30 504} 42] 33] 83 73 38 3 4% 1.99] 1.65 1.08
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'8ete

] ) o 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM. | TOT FEM.] TOT FEM.] TOT FEM.| TOT FEM TOT FEM TOT FEM.

Genere 1 - 97 64 358 217 427 254 735 419 32 16 1.65(] 970

Attivi - - 55 37] 211 147 206 124] 261 154 11 9 744 473

Lavoratori autonomi - - - - - - - - 27 14 - - 27 14

Disoccupati - - 37 23 74 4% 172 99 68 4] 12 5 363 215

Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del |durata - - - - - - - - 14 12 - - 14 12
lavoro -

persone inattive 1 - 5 4] 73 2] 49 31| 408] 223 9 3 549 283

Persone inattive che

frequentano corsi ¢

istruzione e formazione 1 - 7 4 68 2( 49 31| 396 213 9 530 271
Eta 15-24 anni - - 11 6 47 [ 48 35| 513 28] 1 1 620 331

55-64 anni - - 1 - 2 2 2 1 1 1 - - 6 4

Minoranze - - - - - - - - - - - -

Migranti - - 3 2 5 - 5 4 15 11 2 1 30 18
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - -

Persone disabili - - - - - - - - - - - - - -

Altri soggetti svantaggia§ - - - - - - - - - - - - - -

ISCED1e?2 - - 5 5 41 ] 9 4] 229 10§ - - 284 118
Grado di istruzione ISCED 3 1 - 25 16 56 4q 115 75| 264 154 - - 461 289

ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - -

ISCED5e6 - - 69 43] 261 17¢q 303 175] 129 8l 32 16 794 491
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Ob. specifico h)

Elaborazione e introduzione delle riforme dei sistdi istruzione, formazione e lavoro per migliorar

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al31.12.2012
TIPOLOGIA
App. Avv. |Concl] App.] Avv. |Concl] App. JAvv.| Concl. | App.| Aw. |Conc] App. | Aw. | Concl.| App. Aw. ]Concly App. Aw. Concl.
PROGETTO
Altri servizi per la collettivit] i . . . . . . . - - 3 3 2 - - 1 3 3|
Assistenza alla redazione fli
piani e programmi 1] - 1 1 1 - - - - - - - - - - - 4 2
Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzaziong e
sorveglianza - - - - - - 2 1 1 - - - - - 4 3]
Certificazione di qualita ed
accreditmaneto di soggett
attuator - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 1 1
Costruzione e
sperimentazione di prototipi
modelli - - - 3 3 - - - - - - 1 - 1 5 5
Costruzione e
sperimentazione di prototipi
modelli d'integrazione ) ) i ] 1 ) ) i i i ) i ) ) ) i i ) 1 1 )
Orientamento, consulenzale
formazione - - - - - - I - - - - - - - - 1 1
Orientamento, consulenzzg e
formazione formatori e
operatori - - - 3 3 1 1 - - - - - - - - 4 4
Tirocini - - - - - - - - - - - 8 - - - 1 8 8
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Destinatari
2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al31.12.2012

TIPOLOGIA
App. | Avv. [Concl] App. | Avv. | Concl. ] App.] Avv. |Concl] App. Awv. | Concl. | App. Avv. Concl. | App. | Avv. ] Concl. App. Avv. Concl.

PROGETTO
Orientamento, consulenzz: TOT - - - 32 - - - - - - - - - - - - - - 32 - B

formazione formatori e
operato! Fem - - - - - - - - - - - - - -
S TOT - - - - - - - - - - - - 31 291 261 - - 3( 31f 291 291
Tirocini

Fem - - - - - - - - 153] 139 - 14 15 153
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'Aete

2007 2008 2009 2010 2011 2012 A 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM. | TOT FEM.| TOT FEM.] TOT FEM| TOT FEM TOT FEM TO FEM.
Genere - - - - - - 291 153 - - 291 153
Attivi - - - - - - - - 103 65 - - 103 65
Lavoratori autonomi - - - - - - - - - - - - - -
Disoccupati - - - - - - - - - - - - - -
Posizione nel mercato del Disoccupat difunga
lavoro durata _ - - - - - - - - - - - - - -
Persone inattive - - - - - - - - 188 88 - - 188 88
Persone inattive che
frequentano corsi ¢
istruzione e formazione - - - - - - - - 186 86 - - 186 86
et 15-24 anni - - - - - - - - 291 153 - - 291 153
55-64 anni - - - - - - - - - - - - - -
Minoranze - - - - - - - - - - - - - -
Migranti - - - - - - - - 4 1 - - 4 1
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - - - - - - - - - - -
Altri soggetti svantaggiay - - - - - - - - - - - - - -
ISCED1e?2 - - - - - - - - 145 72 - - 145 72
Grado di istruzione ISCED3 - - - - - - - - at 14 - - 4 14
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5 e 6 - - - - - - - - - - - - - -
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Ob. specifico i)

Aumentare la partecipazione alle opportunita faumdtingo tutto I'arco della vita e innalzare igilv di

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al31.12.2012
TIPOLOGIA
e — App. | Avv. |Concly App.| Awvv. [Concl] App. | Avv.] Concl.] App.] Aw. |Concd App. | Aw. ] Concl.] App. Aw. | Concl} App. Aw. Concl.
Alta formazione post cic
universitarig - - 44 D 2 88| 104 71 119 89 81 - b 65 - 1 48 22p 22
Altre ricercth - - - 27 » - 54 52 34 102 101 18 58 8 1p 2 11 P72 264 7
Altri servizi per lacollettivith - - - - - - 1 - - - - - R - - 1 L
Assistenza sociale ed g
servizi alla perso - - - - - - 1 - - - _ _ . - - 1 i
Assistenza techica g
preparazione, realizzazior
sorveglianzl - - - 1 | - 1 1 ] 2 1 1 - - - - 5 B
Creazione e sviluppo di re}
partenaria] - - - - - - 1 - - - - - } - - 1 |
Formazione permane
aggiornamento professiona
tecnicg - 76 51 22 167 163 1570 291 23¢ 232 - 52 - 3 39 458 44
Formazione professionald
agricoltura e nel settd
forestal - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 |
Orientamento e consulenz
informazion - - - 3 - - - B - - 1 - - - - - 3 B
Orientamento, consulenzz
formazione formatori
operato - - - 1 - - - L - - . 1 i - - 2 3
Servizi ed applicazioni pel
pubblicg - - - - - - 1 - - R R . . - - 1 |
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Destinatari

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al31.12.2012
TIPOLOGIA
App. | Avv. [Concl] App. | Avv.] Concl.| App] Avv. |Concl] App. | Aw. | Concl. | App. Awv. Concl. | App. | Avv. ] Concl. App. Awv. Concl.
PROGETTO
Alta formazione post ciclo TOT] 1 - - 44 20 4] 89 10 71 117 89 8] - 6] 65] - - ] 249 220 220
universitario Fen - - 1( - P 47 63 5 5 441 - 1] 145 144
. TOT] - - B 22 22 - 5p F 35 103 102 19 84 59 8 12 32 13 27p 269 72
Altre ricerche -
Fen] - - 13 - 2 16 4 1p 39 6 14 g 140] 43]
Formazione professionale n TOT] - - - - - - - - - - - - 10 8b - - - - 1do 85 -
agricoltura e nel settore
forestale Fen - - - - - - - - 41 - - - 41 -
Formazione permanente|  TOT] 5 1 e 7 57 2] 167 164 157 291 236 23] - 1] 53 - - 3 539 459 467
aggiornamento professional
tecnico Fen| - - 41 15 124 119 144 14p 1 37 - 3 311 314
Orientamento e consulenzge_TOT] - - - 15¢ - - - 3 38 - - - - - 22 - - - 15 38 60
informazione Fen] R R N R R - - - - R - - - -
Orientamento, consulenzale TOT] - - - - - N N 1 - N - - sk 299 N N - - sh 239 R
formazione formatori e
oparatori Fen - - - - - - - - 14 - - - 150 -
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatariiAede

2007 2008 2009 2010 2011 2012 A 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM. |} TOT FEM.| TOT FEM.] TOT FEM,]| TOT FEM TOT FEM TO FEM.
Genere 1 - 97 64 BSi 217 427 254] 389 23]} 32 16 1.303 788
Attivi - - 55 371 21 147 206 124] 115 67 11 9 598 384
Lavoratori autonomi - - - - - - - - 21 11 - - 21 11
Disoccupati - - 37 23 74 47 172 99 62 39 12 5 357 213
Posizione nel mercato del Disoccupati dilunga
lavoro durata - - - - - - - - 7 6 - - 7 6
Persone inattive 1 - 7 4 73 2] 49 31] 212 131 9 3 350 192
Persone inattive che
frequentano corsi ¢
istruzione e formazione 1 - 7 4 68 20 49 31| 204 124 9 3 337 182
E 15-24 anni - - 11 6] 47 § 48 35] 218 125 1 1 325 175
55-64 anni - - 1 - 2 2 2 1 1 1 - - 6 4
Minoranze - - - - - - - - - - - -
Migranti - - 3 2 5 - 5 4 3 3 2 1 18 10
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - - - - - - - - - - -
Altri soggetti svantaggiaj - - - - - - - - - - - - - -
ISCED1e?2 - - 5 5] 49 ] 9 4 84 36 - - 139] 46
Grado di isttuzione ISCED 3 1 - 25 16] 56 4¢ 115 75| 222 144 - - 418 2759
ISCED 4 - - - - - - - - - - - - - -
ISCED5€e 6 - - 69| 43] 261 17¢ 303 175 83 57 32 16 748 467
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Ob. specifico I)

Creazione di reti tra universita, centri tecnolagjicicerca, mondo produttivo e istituzionale particolare attenzione alla

2007

2008

2009

2010

2011

2012

A31.12.2012

TIPOLOGIA
PROGETTO

Avv.

Concl

App.| Aww.

Concl

App. | Avw.

Concl.

App.

Aw.

Cond

Aw.

Concl.

App.

Aw.

Concl

Aw.

Concl.

Alta formazione post ciclo|
universitario

Altre ricerche

Assistenza tecnica alla
preparazione, realizzazion

P e

sornveglianza

™

10

Destinatari

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Al31.12.2012

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Awv.

Concl] App.

Awv.

Concl. | App|

Awvv.

Concl

App.

Aw.

Cond,

App.

Aw.

App.

Awvv.

Concl.

Aw.

Cond.

Alta formazione post ciclo|

TOT]

25

4o

universitario

Fen

29
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'/Aste

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM.|] TOT FEM.| TOT FEM.] TOT FEM| TOT FEM TOT FEM TO FEM.
Genere - - - - - - 55 29 - - 55 29
Attivi - - - - - - - - 43 24 - - 43 24
Lavoratori autonomi - - - - - - - - 6 2 - - 6 2
Disoccupati - - - - - - - - 6 4 - - 6 A
Posizione nel mercato del |P'soccupati dilunga
lavoro durata - - - - - - - - 5 3 - - 5 3
Persone inattive - - - - - - - - 6 3 - - 6 3
Persone inattive che
frequentano corsi ¢
istruzione e formazione - - - - - - - - 6 3 - - 6 3
R 15-24 anni - - - - - - - - 4 3 - - 4 3
Eta 55-64 anni - - - - - - - - - - - - - -
Minoranze - - - - - - - - - - - - - -
Migrant - - - - - - - - - - - - - _
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - - - _
Persone disabili - - - - - - - - - - - - - _
Altri soggetti svantaggiaf - - - - - - - - - - - - - -
ISCED1e?2 - - - - - - - - - - - - - -
- . ISCED 3 - - - - - - - - 1 - - - 1 -
Grado di istruzione SCED 2 - - - - - - - - = A - = >
ISCED5€e6 - - - - - - - - - - - - - -
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3.4 Asse E Transnazionalita e interregionalita
3.4.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

Al 31 dicembre 2012 la situazione dell’Asse risutigariata rispetto all’anno precedente, con la
sola differenza di un incremento di un’unita nebgmtti conclusi. | progetti approvati a valere
sul’Asse V ammontavano dunque a 9 unita, tuttii@vve di cui 7 conclusi. Le azioni hanno
interessato oltre 130 destinatari approvati, didiutui la quasi totalita avviati e nel 91% deiicas
conclusi.

La disaggregazione dei destinatari in base al geesdenzia un tasso di femminilizzazione di circa
il 58%. Nella stragrande maggioranza dei casiastardi destinatari che si collocano nella clagse d
eta target dei giovani e conseguentemente nellgioragarte dei casi si tratta di persone in ceica d
occupazione, anche se la quota di inattivi cheueatpno corsi di istruzione e formazione appare
significativa.

Finanziariamente gli impegni dell’Asse spiegancait 2% del totale del programma, d’altro canto
anche in termini di progetti I'Asse spiega circ8% dei progetti complessivi. Dal punto di vista
della tipologia di azione, quelle piu rilevanti sohalta formazione post ciclo universitario ed i
sostegni per il mercato del lavoro.

Programma Eurodyssée

Si ricorda che la Valle d’Aosta, regione sensikiléemi della mobilita anche per le sue particolari
caratteristiche geografiche e linguistiche, papacia partire dal 2008, al programma di scambi
giovanili “Eurodyssée” avviato nel 1985 dalle regiadellA.R.E (Assemblea delle Regioni
d’Europa).

L’iniziativa Eurodyssée offre ai giovani, con urdetompresa tra i 18 e i 30 anni, I'opportunita di
realizzare uno stage lavorativo all’estero in ueded39 regioni partner del progetto che consente
loro di arricchire il proprio bagaglio culturalenparare o perfezionare la conoscenza di una lingua
straniera e acquisire e/o perfezionare nuove canpetprofessionali.

Nel corso del 2012 gli scambi transnazionali divgii nellambito del programma Eurodyssée
sono cosi distribuiti:

numero 7 giovani accolti in Valle d’Aosta, di cudBstati diversi, su 27 candidature presentate;
numero 13 giovani valdostani inviati all'esterm, 3 stati diversi, su 47 candidature presentate.

Progetto Alta Formazione in Rete

Si tratta della prosecuzione del progetto gia spentato e consolidato negli anni precedenti, rovolt
a giovani laureati che vogliono usufruire di voucf@mativi per I'Alta Formazione all'interno di
un’offerta formativa a catalogo degli enti accratinelle altre regioni italiane che aderiscono a
guesto programma.
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“Diffusione di best practices presso gli uffici gidliziari italiani”

Per il progetto legato alla formazione degli uffigudiziari (impegno 300.000 euro con del. 3129
del 23 dicembre 2011) si e dovuto attendere laertapa del bilancio 2013 (dovuta al patto di
stabilita) per approvare una maggiore disponibiliék emanare il bando legata sia ai costi della
gestione del bando stesso sia all'lVA non previs& primo impegno. Nel frattempo si e
provveduto alla preparazione del bando.

“Interventi di formazione e promozione legati allavalorizzazione e al recupero di aree
storiche ed archeologiche”

E’ stato approvato I'impegno per la partecipaziahgrogetto interregionale nel settore dei beni
archeologici con Delibera di Giunta n. 1055 delnrd&ggio 2012 con cui si sono impegnati 250.000
euro per la realizzazione dei progetti previstimmethede tecniche allegate alla delibera a cula de

Struttura ricerca e progetti cofinanziati dell’Asserato Istruzione e Cultura.

3.4.2 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta in merito all’attuazione delle attivita aleee
sull’Asse E.
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Asse E - Transnazionalita e interregionalita

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
App. | Aw. | Cond.| App. Aw. | Cond] App. Aw.] Concl] App Avv.] ddcl Aw. | Concl.] App. Aw. | Cond] App Aw. Condl.
Progetti I
Destinatari 11 ] 3 2 E | 2 71 1] 1 1 1 13 12 1]
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatariAete

. L 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | Al 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM, TOT FEM] TO FEM.
Genere - - 40 1€ 34 22 23 16 12 6 17 11 126 74
Attivi - - - - - - - - - - - - -
Lavoratori autonomi - - - - - - - - - - - -
Disoccupati - 3 34 22 23] 16 12 6 17 11 89 57
Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavddurata - - 6 3| - R R R - R 6 3
Persone inattive - 37 1y - - - - - - - - 37 17
Persone Inattive che
frequentano corsi ¢
istruzione e formaziong - 37 N - - - - - - - 37 17
Eta 15-24 anni - 36 1 2 - 4 3 il | 2 2 1 49 23
55-64 anni - - - - - - - - - - - -
Minoranze - - - - - - - - - - - -
Migranti - 40 21 6 5 9 6 4 3 7 6 66 40
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - - - - - - - - -
Altri soggetti - - - - - - - - - - - -
ISCED1e?2 - 37 1 - - - - - - - - 37 17
. . ISCED 3 - - 7 3] 6) 2 3 1 3 2 19 8
Grado diistruzione =D - - - - - - - - - - - -
ISCED5 e 6 - 3 27 19] 13 10 9 5 14 9 66 45
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Ob. specifico m)

Promuovere la realizzazione e lo sviluppo diatize di reti su base interregionale e transnaeipoan particolare attenzione allo scambio del@b pratiche..

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al31.12.2012
TIPOLOGIA
App.| Aw. | Concl.| App. | Aw. Cond| App.] Aw. | Concl.] App. Aw. | Cond.] App. Aw. | Cond.] App. Aw. Concl] App. Aw. Concl.
PROGETTO
Alta formazione post ciclo
universitario - - - - - 1 - 1 - - - - 1
Altri sostegni per il mercato cgl
lavoro - - 1 1 - - - - - - - - - - - 1
Creazione e sviluppo di reti
partenariati 1 - 1 il 2 1 1 - - - - - - - - 3
Percorsi formativi integrati pgr
I'inserimento lavorativo - - 2 2 2 - - - - - - - - - 2
Servizi ed applicazioni per i
pubblico - - - - - 1 - - - - - - - - - 1
Altri servizi per la collettivita 1 1
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Destinatari

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.201
ulzeo el App.| Avv. | Concl.] App. Awv. Concl. | App. Aw. Concl.| App. Avv. Concl. | App. Avv. Concl.| App. Aw. | Concl. App. Awv.
PROGETTO

Percorsi formativi integrati pgg TOT - - - 4] 37| 3] - - - - - - - - af 3

I'inserimento lavorativo Fem - - 17 ¥ R - - B _ 1

Alta formazione post ciclo | TOT - - - - - - 24 2 - - - | - - - D) )

universitario Fem R R - R 1 R R 1 R - 1

Altri sostegni per il mercato dgl TOT | - - - 6¢ 3 - - 1 - 2 2 - 1! 1 1 o) 0|

lavoro | Fem - - 2) - 1 1 1 1 1 4
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Dettaglio delle caratteristiche dei destinatari'Aske
) L 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Al 31.12.2012
Destinatari avviati
TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM. TOT FEM TOT FEM TO FEM.
Genere - - 40 19 34 22 23] 16 12 6 17 11 126 74
Attivi - - - - - - - - - - - - -
Lavoratori autonomi - - - - - - - - - - - -
Disoccupati - 3 34 22 23] 16 12 6 17 11 89| 57
Disoccupati di lunga
Posizione nel mercato del lavddurata - - 6 3 - - - - - - 6 3
Persone inattive - 37 1 - - - - - - R N 37 17
Persone inattive che
frequentano corsi di
istruzione e formaziong - 37 1 - - - - - - - - 37 17
Eta 15-24 ann? - 36 1 2 - 4 3 4 2 2 1 48] 23
55-64 anni - - - - - - - - - R - N
Minoranze - - - - - - - - - - - -
Migranti - 40 2 6 5 9 6 4 3 7 6 66| 40
Gruppi vulnerabili Rom - - - - - - - - - - - -
Persone disabili - - - - - - - - - - - -
Altri soggetti - - - - - - - - - - - -
ISCED1e?2 - 37 1 - - - - - - - N 37 17
.. . ISCED 3 - - 7 3 6 2 3] 1 3 2 19 8
Grado di istruzione
ISCED 4 - - - - - - - - - - - -
ISCED5 e 6 - 3 27 19 13] 10 9 5 14 9 66 45
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3.6 Asse F Assistenza Tecnica
3.6.1 Conseguimento degli obiettivi e analisi dei progres

A fine 2012 i progetti approvati ammontavano aditlli avviati erano 51, mentre i conclusi erano
26. Su queste basi si puo affermare che la capattitativa € senz’altro positiva, confermandosi su
livelli molto elevati, considerato che si attestadd@%. Soddisfacente pud anche essere valutata
I'efficacia attuativa che risulta essere del 47%.

Rispetto all'analisi delle attivita di assistenea&rtica si rinvia al par. 2.7, per quanto conceee |
attivita di valutazione e lo sviluppo del sistenmformativo. Inoltre, per altri aspetti dell’attigit
svolta si rimanda ai successivi cap. 5 (Assiterzenica) e 6 (Informazione e Pubblicita).

3.6.2 Problemi significativi incontrati e misure prese pe risolverli

Allo stato attuale non si segnalano particolati@ta in merito all’attuazione delle attivita aleee
sullAsse F.
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Asse VI - Assistenza Tecnica

Totale dei progetti e destinatari dell'Asse

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Al 31.12.2012

App.

Aw. [JConcl.

App.

Awv.

Concl,

App

Avy|

Concj.

App

Avy.

@cl.

App.

Avv.

Concl

App.

'\

conc

App. Avv| Concl,

Progetti

1

2‘

23

1[

14

1]

5 5 2

Ob. specifico n)

Migliorare l'efficacia e l'efficienza dei Programir®perativi attraverso azioni e strumenti di suppor

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Al31.12.2012

TIPOLOGIA
PROGETTO

App.

Awv. | Concl.

App.

Awv.

Concl.

App.

Avv.

Concl]

App.

Avv.

Concl

App.

Awv.

Concl]

App.

Avv.

Concl]

App. Awv. Concl.

Altre attivita di consulenza e
assistenza tecnica

Altri servizi per la collettivita

14 14

Analisi socioeconomiche

Assistenza tecnica alla preparazi
realizzazione e sorveglianza

A

T
iy

L5

12

13 1d

N

B6 32 1

Certificazione di qualita ed

accreditamento di soggetti attu atpri

Orientamento, consulenza e
formazione

Servizi ed applicazioni per il
pubblico
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4 COERENZA E CONCENTRAZIONE

Il Consiglio europeo, nel giugno del 2010, ha appto la strategia ‘Europa 2020’, con l'intento di

riportare I'Europa su un binario di crescita duraifornendo I'ambito entro il quale definire e

coordinare le politiche comunitarie, fra cui lauta Politica di coesione 2014/20. Piu nello

specifico, 'Europa si € data tre priorita:

— Crescita intelligente: promuovere un’economia kmsailla conoscenza, cioe migliorare la
qualita dellistruzione, potenziare la ricercantipvazione, il trasferimento delle conoscenze e
I'utilizzo delle tecnologie dell’informazione e diglcomunicazione (TIC);

— Crescita sostenibile: promuovere un’economia pitnpetitiva ma anche lottare contro |l
cambiamento climatico, ridurre le emissioni, intia@ nuove tecnologie, migliorare la capacita
di prevenire e dare risposta alle catastrofi néfupaomuovere l'utilizzo efficiente di energia
pulita;

— Crescita inclusiva: perseguire piu alti livelli diccupazione e con migliori competenze,
modernizzare i mercati del lavoro, i metodi di fezione e i sistemi di protezione sociale,
combattere la poverta.

Sono stati, pertanto, individuati cinque obieti{itarge? che riguardano I'Unione europea nel suo

insieme:

1. Occupazione: innalzare il tasso di occupazidngeo per la fascia di eta compresa trai 20 e i
64 anni;

2. Ricerca e sviluppo/innovazione: aumentarengiestimenti in ricerca e sviluppo al 3% del PIL;

3. Clima/energia: ridurre le emissioni di gas seleh 20% rispetto ai livelli del 1990; coprire il
20% del fabbisogno di energia con fonti rinnovabdumentare del 20% dell'efficienza
energetica rispetto ai livelli del 1990;

4. lstruzione: ridurre gli abbandoni scolasticidal sotto del 10%; portare al 40% il tasso di
istruzione universitaria della fascia di eta corsprga 30 e 34 anni;

5. Poverta/emarginazione: favorire I'uscita di ahme0 milioni persone da situazioni a rischio o
da situazione di poverta ed emarginazione.

Tra le priorita di crescita e target della strategia Europa 2020 emergono le seguenti
corrispondenze:

— Crescita intelligent&> target1, 2 e 4;

— Crescita sostenibile> target3;

— Crescita inclusiva~ targetl, 4 e 5.

Per quanto riguarda la Valle d’Aosta, € stata svoibh’'analisi orientata a rileggere la Politica
regionale di sviluppo 2007/13 alla luce delle treogita della strategia Europa 2020. L’analisi ha
accertato che ciascuno dei venti obiettivi speicifiel DUP puo essere riferito a una delle tre
priorita della strategia Europa 2020. Emerge quoid® tutti gli obiettivi specifici della Politica
regionale di sviluppo trovano accoglimento neleegriorita della strategia Europa 2020.
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Crescita intelligente

Alla priorita della Crescita intelligente sono @ghti 3 target della strategia Europa 2020:
Occupazione, Ricerca e sviluppo e Istruzione.ti®ime che la bassa crescita dell’'UE rispetto ai suo
principali concorrenti sia dovuta a una bassa @eeslt produttivita che a sua volta é causata da
minori investimenti in ricerca e sviluppo e innowa®, insufficiente uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione (TIC) eldalifficolta di accesso all'innovazione da parte
di alcuni segmenti della societa.

Il primo target della Crescita intelligente (tasB@ccupazione) concerne la capacita di un teroitor
di utilizzare le risorse umane disponibili e ragenea quindi una misura della forza strutturale di
un sistema economico. L'obiettivo fissato dall’Umé europea richiede nel 2020 una quota di
popolazione occupata tra 20 e 64 anni al 75%. ikettilbo nazionale e fissato dal Programma
nazionale di riforma al 67-69%. Nel 2010 il valatel'indicatore in Valle d’Aosta € pari al 71,4%
quindi ben al di sopra del target nazionale e waih target europeo. Nello stesso anno, il valore
dell'indicatore in Italia (61,1%) € molto inferiom target prefissato, principalmente a causa di un
basso tasso d’occupazione nelle regioni del Menzogi(47,8%) e tra le donne (49,5%).

Tasso d’occupazione. Anno 2010 (valori percentuali)

Target UE 75,0

Target IT

Valle d'Aosta

Trentino-Alto Adige 3,3

Piemonte o7,b
Lombardia i I I I I I 69,4
Liguria i I I I I I 67,0
Nord-ovest i I I I I I 68,6
Mord-est | : : : : : 70,1
Centro i : : : : : 65,7

Centro-Nord

Mezzogiorno

Italia

Francia
Germania 74,9
Regno Unito 3,6
Spagna

UE27

40 45 50 55 60 65 70 75 80

Fonte: Istat, Eurostat

Il terzo target della Crescita intelligente (istruzione) pone napitale umano lo strumento per
migliorare la qualita della produzione attravergospne piu preparate e piu capaci di affrontare le
sfide derivanti dalla competizione globale.tdirget europeo degli abbandoni scolastici e stato
fissato al 10%, mentre quello italiano al 15-16%gFa 2.10). Il livello di abbandoni scolastici in
Italia nel 2010 é pari al 18,8%, mentre quello al&blle d’Aosta € significativamente maggiore e
pari al 21,2%. Preoccupa molto il valore relatiiaBbandono maschile, che in Valle e al 27,7%.
Gia nei Rapporti precedenti questo aspetto era stdtlenziato. Trattandosi di dati derivanti da

un’indagine campionaria, va tuttavia utilizzata uoarta cautela nella loro interpretazione,
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considerato che, in ragione della dimensione cangpia, I'errore statistico in questi casi puo
essere anche importante. Occorre poi osservareccmee spesso accade, in realta ad elevata
occupazione, l'attrattivita del lavoro puo esseraggiore della propensione agli studi e quindi
produrre una spinta ad entrare prima nel mercdttadero. Si tratta in ogni caso di dimensioni che
non si modificano radicalmente nel breve period@ mchiedono necessariamente periodi piu
lunghi.

Sempre nel 2010, la popolazione nella classe 8@ta4 anni che in Italia ha conseguito un titolo di
studio universitario e pari al 19,8%, che posizibhalia al terz’'ultimo posto tra i ventisette e
europei. L'obiettivo nazionale su questo indicat®r&ato posto al 26-27%, mentre il target europeo
e fissato al 40%. Il valore dell'indicatore dellahé d’Aosta e al 15,8%, agli ultimi posti della
graduatoria nazionale. La costituzione di una usit@ nel territorio valdostano (Universita della
Valle d’Aosta) sembra aver portato effetti positiVindicatore era il 12,8% nel 2004), ma i livelli
sono ancora decisamente bassi. In sintesi, i dasitnano che I'ltalia e la Valle d’Aosta in modo
ancora piu marcato hanno livelli di capitale umdassi. Nell'ottica della Crescita intelligente
guesto porta a carenze di competitivita e mancanzaxiluppo. Questo puo, inoltre, condurre ad
effetti negativi per I'inclusione.

Tasso d’abbandono scolastico. Anno 2010 (valori pegntuali)

Target UE

Target IT 15.5

Valle d'Aosta 21,2

Irentino-Alto Adige 17,2
Piemonte : : : 17,6
Lombardia : : : 18,4
Liguria : : : 16,2
MNord-ovest I I : 18,0

Nord-est l l : 15.4
Centro . : 14,8

Centro-MNord : : 16,2
Mezzogiorno : : : 22,3

Italia

Francia
Germania

Regno Unito

Spagna
Uke2 /s

o] 5 10 15 20 25 20

Fonti: Istat, Eurostat.
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Educazione terziaria della popolazione nella classd’eta 30-34 anni. Anno 2010 (valori
percentuali)

Target UE 40,0
Target IT 26,5

Valle d'Aosta 15,8
Trentino-Alto Adige 22,1
Piemonte I I I I 20,1
Lombardia I I I I 22,8

Liguria I I I I 24,8

Nord-ovest : : : : 22,2
MNord-est : : : 19,8

Centro : : :
Centro-Nord
Mezzogiorno

Italia

Francia
Germania
Regno Unito
Spagna
UE27

0] 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fonte: Istat, Eurostat.

Tutti i principali programmi contribuiscono con pentuali significative all&rescita intelligente

In particolare, le maggiori risorse provengono Babgramma Competitivitd regionale con un
contributo di oltre 11 milioni di euro di costo arasso e dal Programma FAS Valle d’Aosta, quasi
10 milioni di euro, seguiti dal Programma Occupagiopoco meno di 6 milioni di euro, dai
programmi di Cooperazione territoriale, circa 5iamil di euro e dal Programma di Sviluppo rurale,
approssimativamente 3,5 milioni di euro.

Crescita sostenibile

Alla priorita della Crescita sostenibile e collemydit target della strategia Europa 2020 relativo a
clima ed energia. Si ritiene che una eccessivandigeza dai combustibili fossili quali petrolio, gas
e carbone renda piu fragile 'economia europeagrespdola a dannosi e costosi shock di prezzo.
Inoltre, i combustibili fossili sono responsabilisignificativi e irreversibili cambiamenti climaii

Otto dei nove programmi contribuiscono dlleescita sostenibileLe maggiori risorse provengono
dal Programma di Sviluppo rurale.

Crescita inclusiva

Alla priorita della Crescita inclusiva sono collégatargetdella strategia Europa 2020: Istruzione,
Occupazione, e Poverta/emarginazione. Si ritiereelatcrescita vada accompagnata da maggiore
partecipazione al lavoro coinvolgendo giovani, dgnlavoratori piu anziani e meno qualificati e
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immigrati regolari. Nella visione europea, quessigenza non deve essere letta unicamente in
un’ottica solidale, ma anche come risposta alleb@iazazione dei mercati e ai cambiamenti
demografici (invecchiamento della popolazione ardnseguente crescita del numero di persone
inattive).

Il primo target della Crescita inclusiva (Istruzione), favorent@éumulazione di capitale umano,
aumenta la possibilitd di trovare lavoro anche in contesto di competizione globale.
L’accumulazione del capitale fisico, che ha congenallEuropa di avere un vantaggio di
produttivita sui suoi concorrenti, non e piu su#fite, anche a causa della forte mobilita dei
capitali, all'internazionalizzazione delle impreselelle produzioni e al miglioramento dei trasporti
di merci e persone. A seguito della globalizzazideemercati, I'elemento concreto per sostenere
una crescita duratura e inclusiva deve quindi eskeicompetenza delle persone. Come si € gia
avuto modo di ricordare, il livello dei due indiodt del target Istruzione (abbandoni scolastici
prematuri e istruzione universitaria) collocandalia e la Valle d’Aosta nelle ultime posizioni a
livello europeo.

Il secondotarget della Crescita inclusiva (occupazione) e rivoltgemerare benessere per l'intera
collettivita, stimolando la produzione totale geaail’apporto addizionale di fattori di produzione.
Nel contempo, l'alta partecipazione al mercato eloro favorisce anche la diffusione del
benessere tra tutti gli strati della popolazioneom& ricordato in precedenza, il livello
dell'indicatore relativo al tasso di occupazione genne e uomini di eta compresa tra 20 e 64 anni
in Valle d’Aosta nel 2010 e pari al 71,4% quindnbe di sopra del target nazionale (67-69%) e
vicino al traguardo comunitario del 2020 (75%). Quoevalore elevato garantisce alti livelli di
inclusione e di coesione sociale.

Il terzotargetdella Crescita inclusiva (poverta e emarginazi@ngyello maggiormente rivolto alla
tutela dei segmenti piu deboli della popolazion&@blettivo comunitario richiede di ridurre il
numero di persone a rischio di poverta o esclusird milioni di unita e quello italiano di 2,2
milioni di unita. Nel 2010, in Europa 115 milioni di persone sonisehio di poverta o esclusione

e in ltalia, sono 14,5 milioni. Per agevolare lanparazione tra unita geografiche di dimensioni
diverse é utile esprimere i precedetatiget come livelli percentuali massimi di popolazione a
rischio di poverta o esclusioneln questi termini, iltarget nazionale e al 20,9% e quello
comunitario € al 19,4%. Nel 2010, I'ltalia presentea percentuale di persone a rischio di poverta o
esclusione al 24,5%, valore di oltre un punto peixeae al di sopra della media europea (23,4) e in
ogni caso abbastanza lontano dagli obiettivi naioe comunitari. Dall'analisi dei valori
dell'indicatore nelle macro regioni emerge chetdrdo € da imputare totalmente al Mezzogiorno
(43,3%), mentre il Centro-Nord (16,6%) € ben asalito delle soglie richieste. Molto positivo € il
dato relativo alla Valle d’Aosta (14,1%), che risuseconda solo a Trentino-Alto Adige (10,1%) e
Emilia-Romagna (12,8%).

7 Rapportato alla popolazione dell’'Unione e dell'ltalia, questo si traduce in un obiettivo di riduzione delle persone a rischio di poverta
rispettivamente del 4,0% e del 3,6%.
Si & proceduto nel seguente modo. Si é calcolata la differenza tra il numero di persone a rischio di poverta o esclusione nel 2010 e
I'obiettivo di riduzione del 2020. In seguito, si & calcolato il rapporto tra la precedente differenza e il numero di abitanti nel 2010.
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Figura 2.16: Persone a rischio di poverta o esclusie. Anno 2010 (valori percentuali)

Target UE
Target IT

Valle d'Aosta
Trentino-Alto Adige
Piemonte
Lombardia
Liguria
Mord-ovest
Mord-est
Centro
Centro-Nord
Mezzogiorno
Italia

Francia
Germania
Regno Unito
Spagna
UE27

19,4
20,9

24,5

43,3

35 40

45

Fonte: Eurostat

La maggior parte delle risorse per Gescita inclusivasembrano impattare in modo molto
significativo su due dei trdarget della strategia Europa 2020 (Occupazione e Poverta
emarginazione). Rimane meno significativo l'interieea favore defarget Istruzione sia in termini

di contrasto agli abbandoni scolastici che di ineato della popolazione laureata per il segmento

d’eta 30-34.

La Crescita inclusivaé quasi totalmente finanziata dal Programma Oaiapa (quasi 49 milioni
di euro di costo ammesso) e in misura molto inferidal Programmi di Cooperazione territoriale
(quasi 2,5 milioni di euro).
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5 ASSISTENZA TECNICA

Per quanto attiene al servizio di controllo di printivello, in data 26.11.2009 era stato
contrattualizzato il raggruppamento temporaneo rdprese Selene Consulting S.r.l., R.T.L
aggiudicatario dell’appalto relativo al servizioahintrollo di primo livello delle operazioni e dell
spese relative alle attivita finanziate e agli iméati di politiche attive del lavoro — nell’ambittel
Programma Operativo Obiettivo 2 “Occupazione” pgni@007/2013 FSE.

Nello specifico, i compiti assegnati erano i sedueservizio di controllo della documentazione
amministrativo-contabile sulla documentazione pttaddal beneficiario per la dimostrazione delle
spese sostenute nella realizzazione delle opeiafir@anziate (rendiconti di spesa) relativi alle
attivita del P.O. Obiettivo 2 Occupazione e agleimenti di politiche attive del lavoro e servidi d
controllo della documentazione contabile dei reodicdei buoni formativi per I'alta formazione e
per la formazione permanente; il servizio riguasdfigsame della documentazione rendicontuale
prodotta dai soggetti gestori (beneficiari) a suppdelle spese sostenute per la realizzazione dell
operazioni finanziate, relativa ad attivita di catgnza della Regione autonoma Valle d’Aosta che
sono state attivate all’interno del P.O. Obiet@®/@ccupazione” F.S.E. 2007-2013.

Con provvedimento dirigenziale nell’aprile 2011ésprovveduto all'approvazione dell’estensione
del contratto con il R.T.l. Selene Consulting Sadpogruppo per il servizio di controllo di primo
livello delle operazioni e delle spese relativee altivita finanziate e agli interventi di politieh
attive del lavoro che ha proseguito la sua reatioree nell’anno 2012.

L’incarico conferito nel 2009 si e concluso il 26.2012, e per quanto attiene alla continuazione
dello stesso non e stato possibile prevedere alpun@edura di prosecuzione per la conclusione
dell’'anno.
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6 ATTIVITA DI INFORMAZIONE E PUBBLICITA

Il Piano di comunicazione realizzato dall’Autoria Gestione, le cui attivitd sono descritte anche
nell'apposita relazione, ha perseguito I'obiettdicassicurare la trasparenza nell’'utilizzo dei Fond
comunitari, sensibilizzare I'opinione pubblica eformare i potenziali beneficiari sulle opportunita
offerte e di valorizzare il ruolo dell’'Unione eurg In tale prospettiva le azioni di comunicazione
relativo al PO Occupazione 2007/2013 sono statdizzeéde secondo un Piano elaborato
congiuntamente dalle Autorita di Gestione dei Paiogni Operativi “Competitivita Regionale”
(POR FESR) e “Occupazione” (POR FSE), approvattadaiunta regionale con Dgr n. 588 del
5/03/2008 e dalla Commissione Europea I'11 lugho&

La scelta effettuata va nel senso di offrire sigggiar coordinamento tra le diverse Autorita di
Gestione dei diversi Programmi operativi sia unggnare efficienza ed efficacia dell’'azione stesse
di comunicazione, anche in considerazione del fett® alcune di esse agiscono sugli stessi gruppi
di target (Universita, enti, imprese, ...).

In tale contesto, il Piano ha identificato un otoet generale comune ai due programmi “migliorare
la percezione dell'Unione europea e delle suauzitini nonché del valore aggiunto comunitario,
facendone conoscere e comprendere le realizzam@nierritorio regionale” ed ha precisato gli
obiettivi specifici a livello di singolo programmadn particolare, gli interventi informativi e
pubblicitari del POR FSE mirano, come previstorégolamenti comunitari, a:

® assicurare visibilita e trasparenza rispetto ditab del Fondo Sociale Europeo;

® dare visibilita e notorieta all'azione delle istitoni europee e regionali nelle politiche localr pe
'occupazione, la formazione lungo tutto l'arcolaleita, I'innovazione strutturale, lo sviluppo
economico e sociale, offrendo una maggiore e ctestaisibilita dei progetti cofinanziati e
realizzati in Valle d'Aosta;

® informare I'opinione pubblica sulle azioni previded POR FSE e sulle sue realizzazioni;

* informare i beneficiari finali, gli attuatori, leutorita regionali, gli amministrazioni locali sulle
opportunita concrete offerte dal programma, le ritzdali accesso ai benefici previsti, i
contenuti degli interventi, il contributo comunitae nazionale, nonché quello regionale;

® divulgare presso il grande pubblico il P.O. nel samplesso, al fine di accrescere la visibilita e
la conoscenza del Fondo Sociale Europeo.

Come previsto dai regolamenti comunitari, il Piadostato oggetto di valutazione nel corso

dell’'anno 2011, le cui risultanze sono state priegeral CdS nel maggio 2011.

Cinque tipologie di gruppi destinatari delle ativdi comunicazione identificate dal Piano:

® | potenziali beneficiardelle operazioni, ritenuti di interesse soprattuitt fase di avvio-lancio
della programmazione, rispetto ai quali il Pianevade di realizzare una campagna informativa
(rivolta parallelamente anche al grande pubblicbe consenta loro di accostarsi alla
programmazione comunitaria,

* | beneficiari final, vale a dire i soggetti attuatori e i proponem progetti, rispetto ai quali si
prevede di definire azioni mirate e costanti chatwtscono sia dal presente piano sia da
specifiche azioni messe a punto sui singoli Assi.
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* il grande pubblico e i destinatari finalilelle azioni cofinanziate, ossia i cittadini vadthmi,
compresi quei gruppi di destinatari che necessitdinazioni di comunicazioni ad hoc, quali
Comunita Montane, Universita, scuole, disabili, irgrati;

®* i mass mediagui € opportuno riservare un’attenzione speciale azioni ravvicinate, mirate e
periodiche, in virtu del ruolo fondamentale cheestono nel comunicare verso il grande
pubblico, ma anche nei confronti di specifici tdrgespettivamente attraverso la stampa
generalista e specialistica;

® gli stakeholdefi portatori di interesse) tra i quali devono @ssennoverati gli opinion maker, le
istituzioni pubbliche (enti locali, autorita reg@in e locali), I'associazionismo (le parti
economiche e sociali, le organizzazioni non govéraepche rappresentano il target verso cui
rivolgere un'azione tesa a valorizzare risultabgetti realizzati, buone prassi.

Attuazione del Piano di comunicazione
Nel corso del 2012 sono stati realizzati alcunitenventi informativi e pubblicitari, di seguito
riportati in base alle tipologie di attivita e drget individuate dalla Commissione Europea.

Campagne di comunicazione

La campagna avviata nell'anno 2010 si &€ conclusa wo ultima « coda » nel febbraio 2012.
Affidata alla ditta Piu Press di Aosta la campagmeglta al grande pubblico, ha compreso la
realizzazione di: n. 6 spot al giorno da 30 secqed 20 giorni su 7 radio locali maggiormente
ascoltate, n. 3 manifesti 6x3 m., n. 180 manifé84100 cm , n. 60 Manifesti 140x200 cm, e n. 15
awvvisi sui giornali locali nei vari formati. Sidita di una campagna che accomunava i diversi
Programmi afferenti la strategia unitaria regiondleui slogan, per il solo FSE era “Costruisci il
tuo futuro”, declinato nei diversi mezzi: spotsicddnici, avvisi sui giornali, manifesti e prodotti
cartacei.

Pubblicazioni

Nel corso del 2012 non sono state prodotte puldiboa cartacee, in quanto la news letter
“Obiettivo Lavoro News” é stata aggiudicata defiratnente, a seguito di gara d’'appalto sopra
soglia comunitaria alla ditta Hullabaloo di Napsdilo il 23 novembre 2012. Sono tutt’ora in corso
le fasi di accertamento dei requisiti in ordinei agt. 38 e 42 del D.lgs 163/2006. Mentre non sno
state realizzate le Guide pe rl'orientamento stmlase professionale dei giovani in uscita dai
percorsi formativi e scolastici.

Materiali Multimediali

Rispetto questo gruppo di strumenti — cd, dvd,veb, pubblicazioni multimediali — prosegue la
collaborazione con il servizio Europe Direct pepléblicazione della newsletter bimestrale ‘VdA
Europe Info’ (disponibile all'indirizzo Internet
http://www.regione.vda.it/europa/europe_direct/nlettsr/default_i.asp e diffusa presso le Antenne
europee ED del territorio nazionale ed europeouyffici pubblici regionali, i comuni della regione
ed i privati iscritti alla mailing list del Centro)n particolare nel 2012 sono apparsi 5 articoli
espressamente dedicati al POR FSE: “il contribuigb KSE alla formazione continua in Valle
d’Aosta”; “Nuove opportunita formative per disocatipcon FSE”; “Formazione professionale
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cofinanziata per i giovani tra i 16 e i 20 anniRdsitivo il quadro sull'utilizzo delle risorse debE
nel 2010”; “Al via il bando per progetti FSE di aoiazione famiglia e lavoro”.

Eventi

Due gli eventi organizzati dal’AdG nel corso dél12.

Il primo, realizzato il 31 marzo 2013 ha visto larfgecipazione dei beneficiari FSE per la
presentazione dell'lnvito a presentare progetti220Q.

Il secondo, denominato Journée de I'emploie, reatz presso la Cittadella dei giovani il 28
settembre 2012 ha visto I'adesione di circa 25@estiti delle scuole medie superiori della regione.
La manifestazione ha offerto sia un momento senaleaper informare sugli strumenti per la
ricerca attiva del lavoro e sugli strumenti di foé del lavoro disponibili, sia uno spazio in cui
visitare stands ospitanti enti di formazione, inggraonché i centri per I'impiego.

Un terzo evento, il tradizionald~orum partenariale, realizzato nel dicembre 2012 in
collaborazione con le altre Strutture regionalpmssabili dei Programmi cofinanziati, ha visto la
presentazione del Rapporto di valutazione dellatiPalregionale di sviluppo predisposto dal
NUVAL.

Help desk

Nelllambito dell’attivita di informazione relatival POR FSE €& attivo un servizio help desk
multicanale, che prevede una casella di postar@hdth “assistenzatecnicapor@regione.vda.it”,
oltre ad un numero verde “Servizio lavoro on line”.

In particolare, il numero verde, che rappresentacanale utile e efficace a disposizione a
disposizione di tutti gli utenti dei servizi on-irdisponibili sul sito internet, offre assistenzpetto

a: Formazione apprendistato; Comunicazioni on |Deitto al lavoro web; Elenco aperto web;
Assistenza agli utenti del sistema di monitorag®isPOR FSE.

Complessivamente nel corso dell’anno 2012 é statath assistenza a circa 3000 “casi”.

Banche dati

L’Autorita di Gestione e dotata di un sistema infiatico, SISPOR, in grado di monitorare il
Programma, contribuendo al supporto delle attiditarogettazione, gestione, rendicontazione delle
spese sui diersi progetti . Dal punto di vista degti e dei beneficiari, le funzionalita offerta d
SISPOR riguardano la possibilita di rispondere wtilre Bandi cofinanziati FSE presentando
direttamente on-line le proposte progettuali elendb cosi le procedure burocratiche, limitando
alla sola presentazione della domanda di finanzimla documentazione necessaria.

Comunicazione on line

La comunicazione on-line effettuata da parte delGAFSE ha riguardato la news letter Obiettivo
lavoro news, la cui realizzazione ¢ stata affidaéa,3 mesi, nelle more dell’espletamento dellagar
d’appalto della rivista descritta nel paragrafocedente, alla ditta 3Bite mediante affidamento
diretto.ll sito internet dellAmministrazione regiale ospita anche, in un’apposita sezione Youtube,
diversi prodotti video e fotografici sui progettifimanziati nel periodo 2009-2011, con i qualirgende
testimoniare, attraverso i contributi diretti dgllersone coinvolte, le attivita realizzate nellenaze del
FSE.

Regione Valle d’Aosta — Rapporto annuale di esenezR011 154
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Ocaigree 2007-2013



Mass media

Anche nel corso del 2012 sono state realizzateiapreviste per informare i mass media sulle
attivita cofinanziate FSE. In particolare attraweta convenzione con I'agenzia ANSA, che vede
impegnati 25.000,00 € in due anni, approvata neB2gia rinnovata nel corso del 2010, sono stati
pubblicati circa 20 articoli. Tale convenzione prde la pubblicazione di articoli sulle maggiori
testate locali, relativi sia al programma in getesraia agli interventi avviati e la realizzaziomel
notiziario specializzato “Europa e Lavoro” (che tgassce il precedente notiziario “Economia e
lavoro”) diffuso con cadenza quindicinale.

Inoltre 9 Trasmissioni televisive, della durata2@i minuti, sui progetti e le iniziative cofinan®at
FSE sono state trasmesse, nel periodo aprile/ma2@i® negli spazi regionali della testata
giornalistica televisiva RAI3.

Ulteriori articoli sono stati realizzati dalle drge testate giornalistiche a seguito dei comunicati
stampa e delle conferenze organizzate dall’Autoditagestione in occasione del Comitato di
sorveglianza FSE, degli eventi pubblici e dell'esiose degli “Inviti a presentare progetti” .

Altre attivita

Ulteriore consueta azione é rappresentata dall®sipome, presso la sede dell’Autorita di gestione
del Programma, della bandiera dell’'Unione europmaupa settimana a partire dal 9 maggio 2011,
ai sensi dell'art. 7 del Regolamento (CE) 182821¥I6;

Di seguito una sintesi delle realizzazioni del BidhComunicazione :

AZIONI INDICATORI  UNITA DI
MISURA® || YALORE 2012 DESTINATARI
1.Logo e slogan Loghi e slogan N° Non effettuato
creati nell'anno
2.Eventi Eventi N° 5 destinatari mirati e
organizzati beneficiari
2.Eventi promozionali Partecipanti N° 250 destmatar_l mlr_an e
beneficiari
3. Brochures, depliants... Non effettuato
nell'anno
4.Pubblicazioni editoriali periodiche Obiettivo N° Non effettuato
Lavoro News nell'anno
5.Pubblicazioni editoriali periodiche Guide alla
. o Non effettuato
formazione e N :
. nell’anno
orientamento
6.Comunicazione diretta Depha_nt _ . Non effettuato
personalizzati N :
L nell’anno
inviati
7 .trasmissioni radio e tv Trasmissioni N° Non effettuato Grande pubblico
radio emesse nell’anno
8.trasmissioni radio e tv Trasmissioni N° 9 Grande pubblico
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tv emesse

9.Modelli per cartellonistica dépliant e | Modelli N° Non effettuato
brochures realizzati nell’anno
10. Campagna di comunicazione tutte | Campagne Grande pubblico
AdG pluriennali N° 1
realizzate :
11. Proseguio Campagna di Spots 180 Grande pubblico
comunicazione ADG FSE spots giornali Giornali N©° 9
affissioni Affissioni 200
12. Comitati di sorveglianza 26/05/2011 N° 1
12.Comitati di sorveglianza Comunicati N° 2 Mass media
emessi
12.Comitati di sorveglianza Conferenze N° Non effettuato
stampa nell’anno
13.Kit fondi europei kit realizzati N° Non e,ffettuato
nell’anno
14 e 15. Pubblicazioni Rapp N° 1 Beneficiari
monitoraggio
16.Sito internet Pagine web N° Aggiornamento in Grande Pubblico
create corso
16.Sito internet Contatti N° n.d. Grande Pubblico
17.Newsletter elettronica Newsletter destinatari mirati e
realizzate N° 15 beneficiari
OLN
17.Newsletter elettronica Contatti N° 1500 destmatar_l m|r_at| e
beneficiari
12.Coordinamento centro ED Articoli N° 5
realizzati
18.Rapporti coi media Conferenze N° 1 Mass media
stampa
18.Rapporti coi media Comunicati N° 60 Mass media
emessi
18Rapp0rt| coi media Articoli N° Grande Pubblico
pubblicati dai
giornalisti e 50
servizi
radio/TV/Ansa
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