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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE

DELL’ISTITUTO REGIONALE “A. GERVASONE”
CON PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA

Art. 1
OGGETTO DELL'INCARICO

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 26 in data 22
luglio 2014, é indetta una procedura di valutazione comparativa per il conferimento
dell'incarico di Direttore dell’lstituto regionale “A. Gervasone”.

| compiti attribuiti al Direttore sono descritti nel documento “Mansioni del Direttore”,
approvato dal Consiglio di Amministrazione dell'lstituto con delibera n° 30 del
05.07.2004, allegato al presente awviso.

Per delega del Consiglio di Amministrazione, al Direttore compete inoltre la gestione
delle emergenze e della sicurezza dei lavoratori, la vigilanza sulla corretta esecuzione
del ciclo di produzione degli alimenti secondo le norme del’lHACCP e della tracciabilita.
Il Direttore € altresi responsabile dell’applicazione delle norme sulla privacy e quelle
sulla trasparenza e I'anticorruzione previste per la Pubblica Amministrazione.

Art. 2
TITOLI E REQUISITI

Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti in possesso dei seguenti
titoli e requisiti:

- Laurea Magistrale (il candidato in possesso di un titolo di studio conseguito
all’estero deve presentare 'attestazione di equivalenza di tale titolo);

- Comprovata qualificazione professionale derivante da uno o piu dei seguenti
requisiti:
¢ svolgimento di attivita professionale in organismi o enti pubblici o privati nel

campo educativo con esperienza acquisita per almeno un quingquennio in
funzione di docente o di direttore/dirigente scolastico;

e conseguimento di una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica nellambito educativo desumibile dalla formazione universitaria,
post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di
lavoro maturate per almeno un quingquennio;

- Piena conoscenza della lingua francese certificata mediante attestato, in corso di
validita, comprovante il superamento dellesame di accertamento linguistico
rilasciato dalla Regione Valle d’Aosta o mediante dichiarazione sottoscritta
dall'interessato e prodotta in sostituzione del predetto attestato, ai sensi dell'art.
46 del Decreto Legislativo n° 445 del 28.12.2000.



- Requisiti generali:
e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

e non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre
misure che escludano, secondo le leggi vigenti, la costituzione di un rapporto
professionale con una pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione.

Art. 3
CAUSE DI ESCLUSIONE

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno:

1) prive degli elementi necessari per la verifica del possesso dei requisiti per il
conferimento dell’'incarico;

2) prive della sottoscrizione da parte del candidato;
3) oltre il termine stabilito (ore 12.00 del giorno lunedi 8 settembre 2014);
4) con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso.

Art. 4
DURATA E LUOGO

L’incarico di cui trattasi avra una durata di 36 mesi a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto e, comunque, non prima della data di pubblicazione nel sito
dell’lstituto del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto della prestazione e del relativo
compenso.

L’incarico comporta I'effettuazione di 38 ore lavorative settimanali (dal lunedi al sabato
mattina) articolate in una fascia oraria giornaliera compresa, di norma, tra le ore 8.00 e
le ore 20.00.

Per fronteggiare situazioni di emergenza, il Direttore dovra essere reperibile anche al di
fuori della predetta fascia oraria e nei giorni festivi e, nell'evenienza, dovra raggiungere
la sede dell'lstituto in tempi ragionevolmente brevi.

Art. 5
TIPOLOGIA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

A tale incarico sara applicato il contratto relativo alle scuole private laiche, stipulato
dall’Associazione Nazionale Istituti non Statali di Educazione e di Istruzione (ANINSEI)
che prevede nella classificazione del proprio personale il livello 8° B - rettore di
convitto.

Il trattamento economico attribuito sara il seguente:

- paga minimo contrattuale Euro 1.514,68

- superminimo contrattuale assorbibile anche in sostituzione
di elementi retributivi contrattuali quali indennita di funzione,
scatti di anzianita, indennita speciali, straordinari, ecc. Euro 2.023,45

Totale retribuzione mensile lorda Euro 3.538,13



Detto importo verra attribuito per 13 mensilita.

Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali,
assistenziali ed erariali.

Art. 6
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla procedura di valutazione comparativa, redatta nella
forma di cui al fac-simile pubblicato nel sito internet delllstituto e sottoscritta dal
richiedente, dovra essere indirizzata all’lstituto regionale “A. Gervasone” - Piazza Duc,
13 - 11024 Chaétillon (AO), e presentata attraverso una delle seguenti modalita:

e consegha a mano alla Segreteria dell’lstituto (dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30
alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30 - il sabato dalle ore 8.30 alle ore 12.00);

e spedizione a mezzo Servizio Postale;
e invio a mezzo fax (0166 563051);
¢ invio mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo
istitutogervasone@pcert.postecert.it
tramite la propria personale casella PEC.

La domanda di ammissione dovra pervenire alla Segreteria dell’lstituto, qualunque sia
il mezzo scelto per linoltro, a pensa di esclusione, entro le ore 12.00 di lunedi 8
settembre 2014.

Ai fini dellammissione della domanda fara fede il timbro a data apposto a cura
dell’'ufficio di segreteria. Non saranno prese in considerazione le domanda pervenute
oltre tale termine e/o con modalita diverse da quelle sopra indicate.

L’lstituto non risponde a nessun titolo di eventuali disservizi di qualunque natura,
quand’anche incolpevoli, per i soggetti concorrenti quali scioperi, ritardi, errati
smistamenti ecc., del servizio postale che dovessero compromettere il regolare e
puntuale recapito dei plichi contenenti la richiesta di ammissione alla procedura
comparativa.

La domanda dovra essere corredata della seguente documentazione:

- copia fotostatica (fronte e retro), non autenticata, di un documento di identita
in corso di validita;

- curriculum di studio, datato e sottoscritto dal candidato, contenente dettagliata
descrizione dei titoli di studio e degli attestati conseguiti, delle attivita di
tirocinio nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione in relazione al profilo professionale richiesto;

- curriculum di lavoro, datato e sottoscritto dal candidato, contenente dettagliata
descrizione delle esperienze lavorative effettuate con indicazione
dell’'organismo pubblico o privato per conto del quale & stata svolta I'attivita,
del ruolo professionale e delle mansioni svolte, del contesto operativo e
dell'arco temporale a cui le stesse fanno riferimento;

Art. 7
PROCEDURA DI VALUTAZIONE

La valutazione comparativa delle candidature pervenute sara effettuata dal Direttore
dell’lstituto coadiuvato da una Commissione da lui stesso nominata e composta da due


mailto:istitutogervasone@pcert.postecert.it

membri esterni particolarmente competenti in quanto dirigenti preferibilmente di
strutture simili allIstituto “A. Gervasone”. La valutazione, previa verifica della
completezza della documentazione consegnata, avverra sulla base della
comparazione dei curriculum indicati all’art. 6 e sulla base di un colloquio.

La Commissione esaminatrice ha a disposizione 100 punti cosi suddivisi:

- Massimo 30 punti per il curriculum di studio:

e Laurea ad indirizzo sociologico-pedagogico 5 punti
e Master 5 punti
¢ Dottorato di ricerca 5 punti
e Corsi di specializzazione della durata

di almeno 450 ore 3 punti
e Seconda Laurea 3 punti

- Massimo 30 punti per il curriculum di lavoro:

e esperienza in qualita di direttore/dirigente c/o
convitti/istituzioni scolastiche 8 punti per ogni anno ()

» esperienza in qualita di educatore c/o collegi/
convitti 0 strutture di accoglienza per adole-
scenti 6 punti per ogni anno ()

e esperienzain qualita di docente c/o scuole
pubbliche o private o parificate 4 punti per ogni anno ()

e esperienza lavorativa in ambito amministrativo
c/o enti pubblici 3 punti per ogni anno ()

¢ corsi di formazione attinenti alle competenze
gestionali, economiche ed organizzative, con
relativo attestato 0-5 punti (da 8 ore a oltre 30 ore)

(+) i punteggi verranno riproporzionati per le frazioni di anno.

- Massimo 40 punti per il colloquio

| candidati saranno oggetto di un colloquio che vertera sull’approfondimento
delle esperienze professionali maturate dagli stessi, sulla conoscenza della
rete dei servizi socio-sanitari presenti sul territorio sede delllstituto e
sullanalisi e discussione di studi di caso concernenti situazioni coerenti con le
competenze previste dall'incarico del presente avviso (v. art. 1).

La data e il luogo del colloquio verranno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata A.R., ovvero mediante fax o Posta Elettronica Certificata
(PEC), con preavviso di almeno 5 giorni, all'indirizzo indicato nella domanda di
partecipazione.

I concorrenti dovranno presentarsi alla prova muniti di un documento valido di
riconoscimento nel giorno e nell’ora stabiliti.

In base all’esito della procedura di selezione comparativa, la Commissione formera la
graduatoria, secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo attribuito a
ciascun candidato. La graduatoria di merito definitiva verra approvata dal Consiglio di
Amministrazione dell’lstituto.



L’incarico verra affidato al candidato che avra riportato la migliore valutazione, previo
assenso della Giunta regionale ai sensi dell’art. 7 della legge regionale 30 luglio 1986,
n° 36.

Art. 8
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n°® 196/2003 i dati raccolti a seguito della
presente procedura saranno trattati osservando le disposizioni di cui all’art. 31.

| dati si configurano come obbligatori in quanto la loro omissione, anche parziale,
comporta I'esclusione dalla procedura.

| dati forniti potranno essere comunicati egli enti presso i quali saranno svolti gli
accertamenti dell’autocertificazione fornita.

Titolare del trattamento & I'lstituto regionale “A. Gervasone”.

Art. 9
ULTERIORI INFORMAZIONI

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste al seguente indirizzo:

Istituto regionale “A. Gervasone”
Piazza Duc, 13

11024 Chatillon (AO)

Soggetti di riferimento: Walter Garin - Direttore
Milva Gaillard - Istruttore amministrativo

Tel. 0166 61454

Fax 0166 563051
segreteria@istgervasone.191.it
istitutogervasone@pcert.postecert.it

Chétillon, 20.08.2014
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