
 

 

 
 
  

MATRICE DI MESSA IN TRASPARENZA DEGLI APPRENDIMENTI 
 
 
1. Dati del procedimento 
 

Certificazione delle competenze avviata  da  __________________________________________ 

 

 in data  ____________________ 

 

Sessioni di messa in trasparenza svolte: 

 

 

 

data  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
2.1 Matrice di messa in trasparenza degli apprendimenti acquisiti 
 

U.P. Evidenze 

Esperienze 
esposte nel 

CV1 

U.P. 1.1. 
Esercitare 
un’attività 
lavorativa 
in forma 

dipendente 
e 

autonoma 
 

U.P. 1.2 
Esercitare la 
professione 
di mediatore 
interculturale 

U.P.  1.3 
Sviluppare 
l’offerta di 
servizi di 

mediazione 
interculturale

 

U.P. 2.1 
Identificare i 

bisogni 
specifici e 

definire, sulla 
base del 

contesto, le 
caratteristiche 
dell’intervento

U.P.3.1
Sviluppare e 
gestire una 
relazione 

significativa 
con e tra i 
beneficiari 

dell’intervento 
di mediazione 
interculturale

 

 
 
 

       

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

                                                 
 



 

 

U.P. Evidenze 

Esperienze 
esposte nel 

CV1 

U.P. 1.1. 
Esercitare 
un’attività 
lavorativa 
in forma 

dipendente 
e 

autonoma 
 

U.P. 1.2 
Esercitare la 
professione 
di mediatore 
interculturale 

U.P.  1.3 
Sviluppare 
l’offerta di 
servizi di 

mediazione 
interculturale

 

U.P. 2.1 
Identificare i 

bisogni 
specifici e 

definire, sulla 
base del 

contesto, le 
caratteristiche 
dell’intervento

U.P.3.1
Sviluppare e 
gestire una 
relazione 

significativa 
con e tra i 
beneficiari 

dell’intervento 
di mediazione 
interculturale

 

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

U.P. Evidenze 

Esperienze 
esposte nel 

CV2 

U.P.3.2 
Sviluppare e 

gestire 
relazioni con 
il contesto di 
riferimento 

della 
mediazione 

interculturale 

U.P. 4.1 
Fornire 

supporto 
linguistico 
nei diversi 
contesti 

 

U.P. 4.2 
Accompagnare 
e orientare gli 

stranieri 

U.P. 4.3 
Supportare 
gli stranieri 
e gli attori 
locali nelle 
relazioni 

interculturali

U.P. 5.1 
Programmare 

servizi alla 
persona, 

valutarne la 
qualità e 

definire azioni 
di 

miglioramento

 

 
 
 

       

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

                                                 
 



 

 

U.P. Evidenze 

Esperienze 
esposte nel 

CV2 

U.P.3.2 
Sviluppare e 

gestire 
relazioni con 
il contesto di 
riferimento 

della 
mediazione 

interculturale 

U.P. 4.1 
Fornire 

supporto 
linguistico 
nei diversi 
contesti 

 

U.P. 4.2 
Accompagnare 
e orientare gli 

stranieri 

U.P. 4.3 
Supportare 
gli stranieri 
e gli attori 
locali nelle 
relazioni 

interculturali

U.P. 5.1 
Programmare 

servizi alla 
persona, 

valutarne la 
qualità e 

definire azioni 
di 

miglioramento

 

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 

U.P. Evidenze 

Esperienze 
esposte nel 

CV3 

U.P. 5.2 
 

Valutare la 
qualità del 
servizio di 
mediazione 

interculturale 

     

 
 
 

       

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

                                                 
 



 

 

U.P. Evidenze 

Esperienze 
esposte nel 

CV3 

U.P. 5.2 
 

Valutare la 
qualità del 
servizio di 
mediazione 

interculturale 

     

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

  
 
2.2. Eventuali ulteriori annotazioni 
 ______________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

 
Aosta, il  
 
 
Firma del richiedente 
 
 
______________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Sezione da compilare a cura del Centro Orientamento 
 
 
2.3 Eventuali osservazioni dell’orientatore del Centro Orientamento 
 ______________________________________________________________________ 
 ______________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________ 
 
 
 
Aosta, il  
 
 
 
 
Firma dell’orientatore del Centro Orientamento  
 
 
_____________________________________________________ 


