_La politica regionale di sviluppo
2007-2013

F.S.E e le politiche di
LifeLong Learning
—per lo sviluppo

Aosta, Palazzo regionale
14 Ottobre 2008
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. LIFELONG LEARNING

L'obiettivo di Lisbona fare dell’Europa

"la societa e I'economia basata sulla conoscenza piu
dinamica e competitiva al mondo entro il 2010

significa assegnare centralita alle politiche per
I'apprendimento permanente

L’apprendimento come nuovo diritto

e come priorita per i sistemi educativi e formativi
e per lo sviluppo

<+ della competitivita

» dell’occupabilita

» dell'integrazione sociale

» della cittadinanza attiva
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LIFELONG LEARNING

SVILUPPO REGIONALE
DEVELOPPEMENT REGIONAL
2007-2013

- . ..\ Coesione e qualita sociale
Politiche sociali

Politiche

economiche

Stabilita, crescita e competitivita Piena occupazione
qualita del lavoro

I sistemi educativi e formativi sono componente
cardine del nuovo sistema di welfare attivo e
strumento di politica economica per la creazione di
condizioni di competitivita per le imprese

UNIONE EUROPEA



LIFELONG LEARNING

SVILUPPO REGIONALE

S . Apprendimento permanente:
facilitare permanenza-reingresso delle persone

nei “circuiti della conoscenza”, attraverso:

» riconoscimento di pari dignita alle diverse forme e sedi
dell'apprendimento (scuola, formazione, lavoro, vita sociale)

» facilitazione dei passaggi da un sistema all'altro e
valorizzazione degli apprendimenti come crediti formativi

» trasparenza delle qualificazioni, per un migliore collegamento
tra competenze delle persone ed esigenze del mercato del
lavoro e del fterritorio

» strutturazione offerta formativa non pit solamente basata
sul “corso”, ma piu flessibile e personalizzabile, per conciliare
meglio vita professionale-familiare e esigenze di apprendimento

» definizione offerta formativa di qualita, collegata ai bisogni
delle imprese e del territorio, in grado di raggiungere le persone
di ogni eta e condizione

UNIONE EUROPEA




LIFELONG LEARNING Migliorare la qualita del sistema

e di istruzione e formazione

DEVELOPPEMENT REGIONAL
2007-2013

Abbattere le barriere tra le

diverse forme SISTEMA S |
di apprendimento 1
EDUCATIVO s
dei iZi Prevenzione
Trazpc;lr'enza educativi della
elie
qualificazioni _ dispersione
Passerelle e Llfe long | \
Crediti per I . Pe"‘EO'ij'
i passaggi earning flessibili e
individualizzati
Quadro unitario Allargamento e
certificazioni decentramento
MERCATO offerta
DEL LAVORO
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DEVELOPPEMENT REGIONAL
o per l'accesso individuale alla
formazione permanente

percorsi formativi per cui si puo richiedere il buono formativo:

» percorsi di formazione permanente e tirocini pre-laurea o post-
laurea, moduli integrativi di specializzazione: tirocini presso aziende
o enti pubblici e privati finalizzati:

- al rafforzamento competenze e conoscenze specifiche per
migliorare |'occupabilita , riprogettare il proprio percorso
professionale;

- al rafforzamento di capacita e competenze trasversali;

- al recupero di qualifiche professionali

Ogni richiedente potra presentare,

per l'intera programmazione una o piu istanze che sommate tra loro
hon superino l'importo complessivo finanziabile pari ad Euro 6.000,00.
Per lo studio delle lingue francese ed inglese

e previsto un intervento massimo finanziabile di Euro 1.000,00 I'anno

UNIONE EUROPEA
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DEVELOPPEMENT REGIONAL

w0 per l'accesso individuale
all'alta formazione

percorsi formativi per cui si puo richiedere il buono formativo:
<*formazione professionalizzante

<+post diploma e

“*post-laurea

*master di 1° e 2° livello,

<»corsi di qualificazione, specializzazione o perfezionamento

Destinatari:
persone occupate, disoccupate, inoccupate, giovani e adulti
residenti in Valle d'Aosta, o siano frequentanti percorsi presso universita

con sede nella Regione
che abbiano compiuto il 18° anno di etq,
in possesso del diploma di scuola media superiore o del titolo di laurea

Ogni richiedente potra presentare,
per l'intera programmazione che sommate tra loro non superino l'importo complessivo di

10.000,00 Euro _
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Il Centro Orientamento dell’Agenzia regionale del Lavoro
supporta le persone nella elaborazione

del progetto di sviluppo professionale

che sara valutato da commissione di valutazione

Dal 2004: 1200 colloqui di supporto per l'accesso ai Buoni formativi

Nel 2008: 1.000.000 € Formazione Permanente
900.000 € Alta Formazione

impegnho finanziario e servizi per:
< promuovere la mobilita della popolazione
< l'investimento nel proprio capitale culturale e professionale
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