1.

FAQ

Ai sensi dell'art. 1 comma 3 lettera f) dell'avviso di selezione si precisa che
I’espressione “piena idoneita” alla mansione specifica, individua come unico possibile
requisito ammesso quello previsto alla lettera a) del comma 6 dell’art.41 del D.Lgs
81/2008 s.m.i., escludendo pertanto le altre lettere ed in particolare la lettera b) che
parla di idoneita parziale.

Non rientrano nelle ipotesi di esclusione, e quindi ammissibili, esclusivamente
situazioni di "idoneita parziale temporanea" o di "inidoneita temporanea" attestate dal
medico competente in applicazione del D.Lgs 151/2001.



