
 
MIGLIORARE LE CONDIZIONI DI CONCILIAZIONE LAVORO-FA MIGLIA 

 
OBIETTIVI SPECIFICI 

 
DESTINATARI  AZIONI POSITIVE SOGGETTI 

ATTUATORI 
PERIODO  

111   Rafforzare l’informazione e la conoscenza degli 
strumenti esistenti e l’ascolto dei bisogni di 
conciliazione 
 

Decisori 
politici 
Dirigenti 
regionali 
Personale 
regionale 
OO.SS. 

111   
   
   
222 

Monitoraggio quali-quantitativo 
sull’applicazione degli orari di 
lavoro 
 
 

 
 
Studio di misure organizzative 
per la conciliazione lavoro-
famiglia 

- CPO 
- Dipartimento 
Personale e 
Organizzazione 

_________________ 
 
-CPO 
-Strutture regionali  
 interessate 
-Dipartimento 

personale e  
organizzazione 

 
 

 
2011-2012 

 
 

_____________ 
 
 

2010-2012 

222   Promuovere la realizzazione di servizi e/o  
infrastrutture rivolte alla conciliazione lavoro-
famiglia 
 
 

- Dirigenti 
regionali 

- Personale 
regionale 

 

333 Organizzazione di centri estivi, 
campi scuola, vacanze studio, 
iniziative ricreative 

-CPO 
-Decisori politici 
-Strutture regionali 
interessate 

 
 

2011-2012 
 
 
 

 


