
DIFFONDERE LA CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITA’  
UOMO-DONNA NEL LAVORO 

 
OBIETTIVI SPECIFICI 

 
DESTINATARI  AZIONI POSITIVE SOGGETTI 

ATTUATORI 
PERIODO  

111   Promuovere la formazione come leva strategica del 
cambiamento 

- Personale 
regionale 111   Iniziative formative per 

dirigenti e dipendenti 
 

- Ufficio 
formazione 
- CPO 

 
2010-2012 

222   Divulgare buone pratiche in tema di parità uomo-
donna nell’ambito lavorativo 
 

- Personale 
regionale 

- Enti Locali  
- Cittadinanza 
 

222   
   
333   
   
444 

Organizzazione di almeno 
un’iniziativa annuale che 
promuova la cultura di parità 
uomo-donna nel lavoro 
 
Organizzazione di incontri con 
gli Enti del comparto unico 
dell’impiego pubblico della 
RAVA 
 
Predisposizione del bilancio di 
genere 

-CPO  
-Dipartimento 

personale e  
organizzazione 

- Strutture regionali 
interessate 

 
 
 

 
 

2010-2012 
 
 

2010-2012 
 
 
 

2012 

 

333   Migliorare la comunicazione interna ed esterna 
sulle tematiche di parità 
 

- Decisori Politici 
- Personale 
regionale 

- Organismi interni 
ed esterni 
all’Amministrazio
ne 

 

555   
   
666 

Implementazione della sezione 
Intranet del CPO 
 
 
 
Definizione del piano di 
comunicazione  

- CPO 
- Dipartimento 
Personale e 
Organizzazione 

- Dipartimento 
Innovazione e 
Tecnologia 

 
 

2010-2012 
 
 
 
 

444   Sviluppare una rete tra organismi di parità 
 

- Organismi di 
parità 

- Personale 
regionale 

777 Studio di modalità e di 
strumenti di coordinamento in 
tema di parità 

-CPO 
-Decisori politici 
-Strutture regionali 
interessate 
- Organismi di parità 

 
 

2011 
 
 
 
 

 


