Codice | Struttura organizzativa Livello Graduazione

31.01.00| ATTIVITA’ PRODUTTIVE E COOPERAZIONE 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI  CO

Capacita professionali: competenze specifiche egbi economico, produttivo regionale e nella
gestione e controllo di progetti cofinanziati

FUNZIONI

1. incentivazione e sviluppo delle imprese artigiadeindustriali e sostegno a consorzi composti
da imprese industriali e/o artigiane

sostegno e incentivazione del movimento cooperad attivita di vigilanza, comprese le
procedure concorsuali, nei confronti degli enti pem@tivi

interventi a favore dell'imprenditoria giovangedell’imprenditoria femminile

sostegno alle aziende in crisi e valutaziongod®ii di risanamento

sostegno allo start up

aiuti alle imprese industriali ed artigiane pevdstimenti finalizzati al miglioramento ed alla
salvaguardia ambientale

promozione dell'accesso al credito ed al capdakeschio

valutazione economico-finanziaria di progetti neyplitoriali
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Codice | Struttura organizzativa Livello Graduazione

ATTIVITA' PROMOZIONALI, INDUSTRIA E

31.02.00 ARTIGIANATO

2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI  CO

Laurea in ambito economico, giuridico, tecnico cammstico
Capacita professionali: competenze specificheamalbito del sistema produttivo regionale

FUNZIONI

1. organizza la millenaria Fiera di Sant'Orso etl@ishe manifestazioni estive di artigianato di
tradizione

2. programma e gestisce le attivita connesse adjiarato di tradizione ai fini della sua tutela e
valorizzazione

3. organizza le iniziative promozionali dirette sst®gno dell'internazionalizzazione del sistema

produttivo regionale

cura i rapporti con enti ed associazioni di catigdell’artigianato tradizionale e artistico

provvede al controllo di competenza sugli attif AT e ne cura i rapporti

provvede alla concessione di contributi in mateiiproduzioni artigianali tipiche e tradizionali,

per lo sviluppo e il potenziamento delle attivitigianali e economiche

7. gestisce gli interventi a sostegno dell'inforneena e dell’editoria locale
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Codice | Struttura organizzativa Livello Graduazione

PIANIFICAZIONE ED EFFICIENZA
31.03.00| eNERGETICA 2 B

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI  CO

Laurea in ingegneria
Capacita professionali: competenze specifiche atbie energetico e dell’efficienza energetica
nell’edilizia e nella gestione e controllo di prétyeofinanziati

FUNZIONI

1. programma e gestisce le attivita finalizzate a#ldazione degli strumenti di pianificazione
energetica e alla loro attuazione

2. monitora lI'andamento dell'obiettivo regionale Iskéo dal “burden sharing” nazionale,
predispone e propone strumenti a sostegno deluagignento dello stesso

3. programma e gestisce le attivita previste pepeitseguimento degli obiettivi fissati dalla
normativa sul rendimento energetico nell'edilizia

4. promuove e monitora la realizzazione di impiamnostrativi per la produzione di energia da
fonti rinnovabili e per I'efficienza energetica

5. definisce gli obiettivi del Centro di osservazom attivita sull’energia (COA energia), coordina

le attivita e ne verifica la realizzazione

gestisce gli interventi regionali finalizzatia@ntenimento dei costi dell’energia elettrica

definisce le iniziative di formazione e informaze sull’uso razionale dell'energia, sul risparmio

energetico e sullo sviluppo delle fonti rinnovalkilienergia

8. esegue listruttoria tecnico-economica dei probgktcooperazione territoriale presentati da enti
locali e soggetti privati, ne segue lo sviluppo a@iutazioni di tipo tecnico e ne verifica i
risultati

9. svolge un ruolo di supporto tecnico nella defomiz delle potenzialita di ottimizzazione
energetica avanzata con particolare riferimento reggiti del’amministrazione regionale
significativi dal punto di vista di tipologia di alisi e prospettive di risultati in tema di
efficienza energetica



Codice | Struttura organizzativa Livello Graduazigne

RISPARMIO ENERGETICO E SVILUPPO FONTI
RINNOVABILI

31.04.00 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI  CO

Capacita professionali: competenze specifiche pe#bi® energetico, nello sviluppo delle fonti
rinnovabili e nella gestione e controllo di progetifinanziati

FUNZIONI

1. programma e gestisce le attivita finalizzate alliluppo del settore energetico

2. programma e gestisce le iniziative volte all’'uspionale dell’energia, al risparmio energetico,
allo sviluppo delle fonti rinnovabili e alla divéiisazione delle fonti di energia

3. programma e gestisce gli interventi regionalializzati al contenimento dei costi dei
combustibili derivanti dalle condizioni climaticlapine

4. rilascia |"autorizzazione unica per la costrugian |'esercizio degli impianti di produzione
dell’energia

5. provvede alle attivita di competenza regionaldamebito dei sistemi nazionali del gas naturale

e dell’energia elettrica

gestisce le funzioni regionali inerenti gli impieper la produzione di energia da fonte nucleare

provvede al ricevimento delle comunicazioni daggetti che intendono installare ed esercire

gruppi elettrogeni
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Codice | Struttura organizzativa Livello Graduazigne

31.05.00| RICERCA, INNOVAZIONE E QUALITA’ 2 A

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI  CO

Laurea in ambito economico, giuridico, tecnico cammstico

Capacita professionali: competenze specifiche irbimmtecnico ed economico, nel settore
produttivo regionale e di riconversione di areeustdali e nella gestione e controllo di progetti
cofinanziati

FUNZIONI

1. promuove la ricerca, I'innovazione, I'animazideenologica ed il trasferimento tecnologico nei
settori produttivi

2. gestisce l'introduzione e I'implementazione ditemi di gestione per la qualita, per 'ambiente,
per la sicurezza e per la responsabilita socidle R/I

3. programma la riqualificazione e la reinfrastridazione delle aree produttive e la riconversione
dei siti industriali dismessi ed, in particolaresgsce la riconversione dell’area Espace Aosta

4. coordina la gestione immobiliare del patrimomdustriale regionale e cura la predisposizione

degli indirizzi strategici di quello conferito

provvede alla formazione professionale per lergsg industriali ed artigiane

programma le attivita finalizzate al riconoscinmedelle figure professionali artigiane

esprime i pareri di competenza dell’Assessomatmateria di urbanistica e in merito alle attivita

estrattive

8. provvede agli interventi regionali a favore dipirase industriali ed artigiane in occasione di
eventi calamitosi
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Codice | Struttura organizzativa Livello Graduazione

31.06.00 2 B

SVILUPPO ECONOMICO E GENERI

CONTINGENTATI

REQUISITI SPECIFICI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARI  CO

Laurea in ambito economico, giuridico, tecnico cammstico
Capacita professionali: competenze specifiche amallito del sistema economico e produttivo
regionale, del sistema camerale e dei programrmaatiati dall’'Unione europea e dallo Stato

FUNZIONI
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promuove e gestisce le attivita di marketingtietiale

coordina il processo di insediamento negli imrhahdustriali e negli incubatori di imprese
elabora la proposta di Programma triennale psvilappo dell'industria e dell’artigianato

cura la banca dati SIOE relativa alle attivitadurttive e alle imprese operanti sul territorio
sovrintende all’attuazione dello Sportello uniEgli enti locali della Valle d’Aosta (SUEL)

cura i rapporti con la Chambre vald6taine deseenises et des activités liberales e gestisce |l
trasferimento dei finanziamenti di competenza

svolge le attivita connesse al funzionamentd @eto per lo sviluppo

gestisce le attivita connesse all’assegnaziomdlaedistribuzione dei generi contingentati in
esenzione fiscale

effettua i collaudi degli impianti di distribuzie di carburanti e dei depositi commerciali e
provvede a rilasciare le autorizzazioni al prelievcarburanti in recipienti



