LA GIUNTA REGIONALE

visti gli articoli 7 e 8 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 recante: “Norme per la
razionalizzazione dell’organizzazione del Servizio socio-sanitario regionale e per il
miglioramento della qualita e dell’appropriatezza delle prestazioni sanitarie, socio-
sanitarie e socio-assistenziali prodotte ed erogate nella regione”;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 143 in data 27 gennaio 2012,
concernente disposizioni all’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta ai fini della definizione
del contratto di programma e per la successiva adozione del bilancio di previsione per
I’anno finanziario 2012 e per il triennio 2012/2014;

considerato che la Regione Autonoma Valle d’Aosta, ai sensi dell’art. 34, comma 3, della
legge 23 dicembre 1994, n. 724, provvede autonomamente al finanziamento del Servizio
Sanitario Regionale nel proprio territorio e, pertanto, non beneficia di finanziamenti
statali, pur dovendo ugualmente erogare i previsti livelli essenziali di assistenza;

richiamate le deliberazioni della Giunta regionale n. 5191 e successive modificazioni ed
integrazioni ¢ n. 5192 in data 30 dicembre 2002 recanti, rispettivamente, la nuova
definizione dei livelli essenziali di assistenza (LEA) resi dal Servizio Sanitario Regionale
e I’approvazione dei progetti sperimentali di agopuntura e di omeopatia;

vista la legge regionale 13 dicembre 2011, n. 30 “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste
(Legge finanziaria per gli anni 2012/2014). Modificazioni di leggi regionali”;

dato atto che con la deliberazione della Giunta regionale n. 143/2012, al punto 7), si
stabilisce che relativamente alle spese in conto capitale a residuo per gli anni 2002/2011,
I’Azienda Usl rendiconti alla struttura Risorse e programmazione socio-sanitaria, entro la
data del 31 marzo 2012, tutte le spese sostenute e da sostenere ai fini della ricognizione
dei residui passivi e perenti esistenti e la determinazione esatta delle somme da liquidare;

considerato che 1’Azienda U.S.L. della Valle d‘Aosta in collaborazione con gli uffici
della struttura Risorse e programmazione socio-sanitaria ha concluso la ricognizione dei
residui passivi e perenti esistenti, come da prospetto allegato alla presente deliberazione e
dal quale, in particolare, si evidenziano le somme da liquidare pari ad euro
14.217.222,63;

ritenuto opportuno approvare gli interventi realizzati e rendicontati dall’Azienda U.S.L.
della Valle d’Aosta come da documentazione prodotta alla struttura Risorse e
programmazione socio-sanitaria, al fine di procedere alla liquidazione delle risorse
impegnate a favore dell’ Azienda U.S.L. a tutto I’anno 2011;

dato atto che con la deliberazione della Giunta regionale n. 143/2012, per il triennio
2012/2014, al punto 5) si determina in euro 28.118.336,00 il finanziamento dell’ Azienda
U.S.L. della Valle d’Aosta, per le spese in conto capitale da suddividere nel seguente
modo:



Descrizione degli interventi Capitolo | Richiesta 2012 2013 2014
Finanziamento all'Unita sanitaria
locale per l.a ma'nutenzmne Mutuo 7300.000 7300.000 )
straordinaria e 1'adeguamento Finaosta
tecnologico delle strutture sanitarie
Finanziamento per adeguamento Mutuo
tecnologico apparecchiature sanitarie . 3.000.000 2.650.000 -
Finaosta
U.S.L.
Finanziamento per "acquisto di 60446 16759 350.000 350.000 | 350.000
arredi ed automezzi aziendali
Finanziamento per la realizzazione 60445 13018 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000
del sistema informativo aziendale
Finanziamento per realizzazione
Casa Salute di Chatillon 60380 17258 300.000 300.000 300.000
Finanziamento all'Azienda USL per
la realizzazione di strutture per 60382 17527 | 1418336 : :
I'attivita libero professionale
intramuraria
TOTALE 13.868.336 | 12.100.000 | 2.150.000

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 453 in data 4 marzo 2011 recante
conferimento di incarico a Finaosta S.p.A. per il ricorso all’indebitamento a sostegno
degli investimenti regionali previsti dall’articolo 40 della legge regionale n. 40/2010;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1031 in data 29 aprile 2011 recante
approvazione, ai sensi dell’art. 7 della Legge regionale 5/2000, del contratto di
programma fra la Regione autonoma Valle d’Aosta e I’Azienda USL della Valle d’Aosta,
per I’anno 2011, per la definizione dell’attivita, della gestione, degli investimenti, degli
obiettivi, dei risultati sanitari, di salute e gestionali, necessari in rapporto ai livelli
essenziali di assistenza sanitaria da assicurare con le risorse finanziarie assegnate, con la
quale, per 1 trasferimenti relativi alla manutenzione straordinaria ed all’adeguamento
tecnologico delle apparecchiature sanitarie ¢ stato approvato un programma di
investimento triennale 2011/2013 a favore dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta per
complessivi euro 30.510.000 a valere sul fondo in gestione speciale di cui alla L.r. 7/2006;

evidenziato che con provvedimenti dirigenziali n. 19 del 9 gennaio 2012 e n. 444 del 7
febbraio 2012 ¢ stata approvata la somma totale di euro 269.299.500 quale finanziamento
delle spese di parte corrente dell’Azienda USL della Valle d’Aosta per 1’anno 2012
previsto dalla 1.r. 30/2011 e dalla deliberazione della Giunta regionale n. 143/2012;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 365 in data 24 febbraio 2012 relativa
al recepimento del protocollo d’intesa, siglato in data 26 gennaio 2012, tra la Regione
autonoma Valle d’Aosta, I’Azienda USL della Valle d’Aosta ed i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali CGIL, CISL, UIL e SAVT per la definizione della
programmazione del fabbisogno di personale nel triennio 2012/2014;



evidenziato che con il suddetto protocollo d’intesa le parti hanno concordato che la
Regione ridetermini, su proposta dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, la dotazione
organica, per tutte le figure professionali necessarie, nella misura sufficiente a garantire la
continuita e la qualita nell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza, anche in
considerazione delle nuove attivita intraprese negli ultimi anni, nonché delle linee
programmatiche del Piano regionale per la salute e il benessere sociale vigente, nel
rispetto del limite di spesa imposto annualmente con legge finanziaria;

evidenziato che 1’Azienda USL della Valle d’Aosta con nota prot.n. 23100 pervenuta in
data 12 marzo 2012 e successive integrazioni ha presentato la proposta di piano attuativo
locale 2012 per la spesa di parte corrente e triennale 2012/2014 per la spesa in conto
capitale;

dato atto che I'Azienda USL della Valle d'Aosta con la suddetta nota ha trasmesso la
proposta di piano attuativo locale anche al Consiglio permanente degli enti locali;

evidenziato che il Consiglio permanente degli enti locali non ha trasmesso il proprio
parere nei termini previsti dal 3° comma dell’art. 7 della legge regionale 5/2000;

dato atto che 1’Azienda USL della Valle d’Aosta con nota in data 11 aprile 2012 (prot. n.
34119) ha trasmesso I’elenco delle attivita ai fini dell’applicazione del comma 5 dell’art.
46 della legge regionale 30/2011 individuando due categorie: le nuove attivita previste da
normative nazionali o regionali o da disposizioni regionali che hanno determinato il
reclutamento di personale e le nuove attivita o modifiche organizzative che pur previste
da normative compensano le spese di personale attraverso maggiori entrate o risparmi di
spesa;

evidenziato che I’ Azienda USL della Valle d’Aosta con nota in data 13 aprile 2012 (prot.
n. 34910) ha presentato la proposta di modifica della dotazione organica comunicando
quanto segue, nonché la proposta di piano assunzioni 2012:

dotazione organica al 31.12.2011 n. 2165 unita

personale in servizio a tempo pieno indeterminato 1711 unita

personale in servizio a tempo determinato 38 unita

personale a tempo parziale indeterminato 170 unita full time equivalente

personale somministrato 335 unita

personale con altri contratti atipici 85 unita

per un totale di forza lavoro in servizio pari a 2339 unita che corrispondono alla nuova
dotazione organica con un incremento di 174 unita suddiviso nelle figure professionali e
numeri seguenti:

assistente amministrativo +15
coadiutore amministrativo +10
coadiutore amministrativo esperto + 6
collaboratore amministrativo +1
dirigente psicologo +1

dirigente medico +5

dirigente fisico +1



dirigente veterinario +1

collaboratore professionale infermiere + 68
OSS +38

collaboratore professionale tecnico di laboratorio +2
collaboratore professionale TSRM +1
collaboratore neuropsicomotricista +1
collaboratore professionale dietista +1
collaboratore professionale assistente sociale +1
collaboratore professionale ortottista +1
collaboratore professionale fisioterapista +3
collaboratore professionale logopedista +3
collaboratore professionale educatore +3
collaboratore ostetrica +1

commesso +2

operatore tecnico +4

operatore esperto + 3;

dato atto che 1’Azienda USL della Valle d’Aosta con nota in data 19 aprile 2012 (prot. n.
37021) ha integrato la lettera sopracitata trasmettendo la dotazione organica complessiva
per il triennio 2012-2014, suddivisa per profilo professionale e il piano assunzioni
definitivo per I’anno 2012;

considerato che I’incremento della dotazione organica proposto dall’Azienda USL della
Valle d’Aosta risponde alla logica gia esplicitata nel protocollo d’intesa di cui alla
deliberazione della Giunta regionale n. 365 in data 24 febbraio 2012 sopracitata;

considerato che 1’Azienda USL della Valle d’Aosta ha comunicato che ’aumento della
dotazione organica non comporta spesa aggiuntiva a carico del bilancio aziendale in
quanto la spesa risulta gia sostenuta per il personale precario utilizzato dall’ Azienda;

dato atto inoltre che I’Azienda USL della Valle d’Aosta ha comunicato che sono in corso
le informative sindacali rispetto al percorso stabilito nel protocollo d’intesa sopraindicato;

considerato che 1’Azienda USL della Valle d’Aosta ¢ stata chiamata negli ultimi anni,
secondo quanto determinato dalla programmazione sanitaria prevista dai Piani regionali
per la salute e il benessere sociale, a rispondere a bisogni di salute sempre maggiori e
qualitativamente piu complessi al fine di assicurare adeguati standard qualitativi
assistenziali ed organizzativi correlati all’erogazione di livelli essenziali di assistenza alla
popolazione valdostana superiori a quelli nazionali anche attraverso 1’avvio di nuove e
importanti attivita e servizi;

visto lo schema di contratto di programma predisposto dalla competente struttura
dell'Assessorato sanita, salute e politiche sociali ed il relativo piano attuativo locale 2012
presentato dall'Azienda USL della Valle d'Aosta;

dato atto che la Regione e 1’Azienda hanno concordato i contenuti del contratto di
programma di cui alla presente proposta di deliberazione;



1))

2)

3)

4)

ritenuto quindi di procedere all’approvazione del suddetto contratto di programma dando
atto che alla sottoscrizione dello stesso provvedera 1'Assessore alla sanita, salute e
politiche sociali;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 635 del 30 marzo 2012 concernente
I’approvazione del bilancio di gestione per il triennio 2012/2014 con attribuzione alle
nuove strutture dirigenziali di quote di bilancio e degli obiettivi gestionali correlati, del
bilancio di cassa per 1’anno 2012, con decorrenza 1° aprile 2012 e di disposizioni
applicative;

precisato che la presente proposta di deliberazione ¢ da ritenersi correlata all’obiettivo
71020005 “Risorse e programmazione socio-sanitaria-1.9.3.20”;

visto il parere favorevole di legittimita sulla presente proposta di deliberazione rilasciato
congiuntamente e per quanto di competenza dal dirigente della struttura sanita regionale
e dal dirigente della struttura risorse e programmazione socio-sanitaria dell'Assessorato
sanita, salute e politiche sociali ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23
luglio 2010, n. 22;

su proposta dell’ Assessore della sanita, salute e politiche sociali, Albert LANIECE;
ad unanimita di voti favorevoli,
DELIBERA

di approvare, ai sensi dell’art. 7 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5, il contratto di
programma tra la Regione Autonoma Valle d’Aosta e I’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta con il relativo piano di attivita aziendale 2012 e triennale 2012/2014 in
conformita a quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta regionale n. 143 del 27
gennaio 2012;

di approvare gli interventi realizzati e rendicontati dall’Azienda U.S.L. della Valle
d’Aosta come da prospetto allegato al contratto al fine di procedere alla liquidazione delle
risorse impegnate a favore dell’Azienda a tutto I’anno 2011 e di mandare in economia i
fondi in conto capitale che risulteranno definitivamente non utilizzati dall’Azienda
nell’anno 2012 e che emergeranno dal prospetto di ricognizione dei residui passivi
presentato dalla stessa Azienda alla struttura dirigenziale Risorse e programmazione
socio-sanitaria entro il 28 febbraio 2013;

di dare atto che alla sottoscrizione del suddetto contratto di programma provvedera
I'Assessore alla sanita, salute e politiche sociali;

di dare atto che alla copertura della spesa di parte corrente ammontante a complessivi
euro 269.299.500, si provvede mediante 1 finanziamenti iscritti ai sotto elencati capitoli
del bilancio di gestione della Regione per il triennio 2012/2014, per I’anno 2012:

» capitolo 59900 “Trasferimenti all’Unita Sanitaria Locale per il finanziamento delle
spese correnti” per euro 264.789.500;



5)

» capitolo 59902 “Trasferimenti all’USL per il finanziamento degli oneri del personale
in servizio presso la centrale unica di soccorso” per euro 2.060.000;

» capitolo 59903 “Trasferimenti all’Unita Sanitaria Locale per il rimborso all’ARPA per
prestazioni di controllo in materia di igiene, sanitd pubblica e veterinaria” per euro
500.000;

» capitolo 59980 “Trasferimenti all’Unita Sanitaria Locale per prestazioni di assistenza
sanitaria aggiuntive” per euro 1.950.000;

di stabilire che la spesa in conto capitale ammontante a euro 28.118.336,00 ¢ suddivisa
nel seguente modo:

» quanto ad euro 20.250.000,00 (di cui euro 10.300.000 per I’anno 2012 ed euro
9.950.000 per I’anno 2013), trova copertura nel fondo di rotazione della gestione
speciale di cui all’art. 11 della Lr. 7/2006 nell’ambito dell’operazione di ricorso
all’indebitamento da parte della Finaosta S.p.A. autorizzata dalla Giunta regionale con
propria deliberazione n. 453 del 4 marzo 2011 (spesa gia impegnata euro 10.300.000
per I’anno 2012 ed euro 9.950.000 per I’anno 2013 con DGR 1031 in data 29 aprile
2011);

» quanto ad euro 400.000,00 (di cui euro 50.000,00 per I’anno 2012 ed euro 350.000,00
per ’anno 2013) trova copertura sul capitolo 60446 “Finanziamento all'Azienda USL
per l'acquisto di arredi ed automezzi a servizio della stessa” dettaglio 16759
“Finanziamenti per l'acquisto di arredi ed automezzi a servizio dell'azienda USL” del
bilancio di gestione della Regione per il triennio 2012/14 che presenta la necessaria
disponibilita (spesa gia impegnata euro 50.000,00 per 1’anno 2012 ed euro 350.000,00
per I’anno 2013 con PD 2398/2011);

» di impegnare la spesa di euro 300.000,00 per I’anno 2012 e per 350.000,00 per I’anno

2014, sul capitolo 60446 “Finanziamento all'Azienda USL per l'acquisto di arredi ed
automezzi a servizio della stessa” richiesta 16759 “Finanziamenti per l'acquisto di
arredi ed automezzi a servizio dell'azienda USL” del bilancio di gestione della
Regione per il triennio 2012/2014 che presenta la necessaria disponibilita;

» quanto ad euro 2.400.000,00 (di cui euro 1.200.000,00 per 1’anno 2012 ed euro
1.200.000,00 per 1I’anno 2013) trova copertura sul capitolo 60445 “Finanziamento
all'Azienda USL per 'adeguamento tecnologico delle apparecchiature sanitarie e lo
sviluppo del sistema informativo aziendale” dettaglio 13018 “Finanziamento per la
realizzazione del sistema informativo dell'azienda USL” del bilancio di gestione della
Regione per il triennio 2012/14 che presenta la necessaria disponibilita (spesa gia
impegnata euro 1.200.000 per I’anno 2012 con PD 943/2010 ed euro 1.200.000, per
I’anno 2013 con PD 2398/2011);

» di impegnare la spesa di euro 300.000,00, per I’anno 2012, per euro 300.000,00 per

I’anno 2013 e per euro 1.500.000,00, per I’anno 2014  sul capitolo 60445
“Finanziamento all'Azienda USL per 1'adeguamento tecnologico delle apparecchiature
sanitarie e lo sviluppo del sistema informativo aziendale” richiesta 13018
“Finanziamento per la realizzazione del sistema informativo dell'azienda USL” del
bilancio di gestione della Regione per il triennio 2012/2014 che presenta la necessaria
disponibilita;



6)

7)

» di impegnare la spesa di euro 300.000,00, per I’anno 2012, per euro 300.000,00 per
I’anno 2013 e per euro 300.000,00 per I’anno 2014, sul capitolo 60380
“Finanziamento all'Azienda Usl per interventi di edilizia sanitaria” richiesta 17258
“Finanziamento all'Azienda Usl per la realizzazione della Casa Salute Chatillon” del
bilancio di gestione della Regione per il triennio 2012/2014 che presenta la necessaria
disponibilita;

» di impegnare la spesa di euro 1.418.336,00, per I’anno 2012, sul capitolo 60382
“trasferimenti all’Azienda USL su fondi assegnati dallo Stato per la realizzazione di
strutture per 1’attivita libero professionale intramuraria” richiesta 17527 “trasferimenti
all’Azienda USL su fondi assegnati dallo Stato per la realizzazione di 16 nuovi
ambulatori per I’esercizio della libera professione in Via G. Rey, n. 3 ad Aosta” del
bilancio di gestione della Regione per il triennio 2012/2014 che presenta la necessaria
disponibilita;

di dare atto che alla procedura di liquidazione della spesa di cui al punto 5) della presente
deliberazione provveda la struttura Risorse e programmazione socio-sanitaria
dell’ Assessorato sanita, salute e politiche sociali, sulla base di stati di avanzamento lavori
ed a seguito di specifico sopralluogo tecnico a campione degli interventi realizzati,
compatibilmente con il bilancio di cassa annuale a disposizione della stessa struttura;

di stabilire che si provveda alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione della
presente deliberazione e del contratto di programma.



BOZZA

CONTRATTO DI PROGRAMMA TRA LA REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA E
L'AZIENDA U.S.L. DELLA VALLE D'AOSTA PER [L’ANNO 2012 PER LA
DEFINIZIONE DELL'ATTIVITA, DELLA GESTIONE, DEGLI INVESTIMENTI, DEGLI
OBIETTIVI E DEI RISULTATI SANITARI, DI SALUTE E GESTIONALI, NECESSARI
IN RAPPORTO AI LIVELLI  ESSENZIALI DI ASSISTENZA SANITARIA DA
ASSICURARE CON LE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE.

Ai sensi degli articoli 7 e 8 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 recante: “Norme per la
razionalizzazione dell’organizzazione del Servizio socio-sanitario regionale e per il
miglioramento della qualita e dell’appropriatezza delle prestazioni sanitarie, socio-sanitarie €
socio-assistenziali prodotte ed erogate nella Regione” ed in relazione a quanto disposto dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 143 in data 27 gennaio 2012, concernente disposizioni
all'Azienda U.S.L. della Valle d'Aosta ai fini della definizione del contratto di programma e
per la successiva adozione del bilancio di previsione per l'anno finanziario 2012 e per il
triennio 2012-2014,

con il presente atto:

La Regione Autonoma Valle d'Aosta, rappresentata dall'Assessore alla sanita, salute e
politiche sociali, dott. Albert LANIECE, nato a Aosta il 17 febbraio 1966, con sede in Aosta
Via De Tillier, 30, di seguito indicata Regione, autorizzato a sottoscrivere il presente atto in
forza della deliberazione della Giunta regionale n. del

I'Azienda U.S.L. della Valle d'Aosta, rappresentata dal Direttore generale, dott.ssa Stefania
RICCARDI, nata a Vercelli il 9 luglio 1965, con sede in Aosta Via Guido Rey, 1, di seguito
indicata U.S.L.,

PREMESSO

= che il comma 2 dell’art. 7 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 dispone che il
Direttore generale dell’lUSL ¢ tenuto ad adottare il piano attuativo locale ed il
conseguente bilancio preventivo annuale entro il 30 aprile, in conformita a quanto
stabilito dall’accordo di programma;

* che con deliberazione n. 143 in data 27 gennaio 2012 la Giunta regionale ha stabilito, ai
sensi della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5, che I'U.S.L. deve predisporre entro il 9
marzo 2012 la proposta di piano attuativo locale;

=  che con nota prot. n. 24831 in data 7 marzo 2011 I’U.S.L. ha trasmesso all’ Assessorato
sanita, salute e politiche sociali la proposta di piano attuativo locale, integrata
successivamente;

» che la deliberazione 143/2012 sopracitata:

- ha determinato in euro 269.299.500 la disponibilita finanziaria dell’USL per spese di
parte corrente per l'anno 2012, esclusa la mobilita sanitaria interregionale, di cui
251.750.000 per I’erogazione dei LEA, stabilendo altresi di attribuire all'U.S.L. 1'80%
dell’importo di euro 251.750.000 e di euro 2.060.000 rispettivamente per il



finanziamento dei livelli essenziali di assistenza e delle spese per il personale della
centrale unica di soccorso, nonché il 50% dell’importo di euro 15.489.500 per il
finanziamento delle quote vincolate, con assegnazioni periodiche rapportate alla
disponibilita di cassa e di rinviare l'attribuzione dei saldi sulla base dei risultati di
gestione e dell’attivita relativa a ciascuna area organizzativa, nonché per le quote
vincolate, su presentazione di idonea rendicontazione;

ha previsto un finanziamento all'U.S.L. per spese di investimento per il triennio
2012/2014 in conto capitale pari a Euro 28.118.336 di cui euro 13.868.336 per 1’anno
2012;

ha individuato le aree di organizzazione dell'attivita dell'U.S.L. in corrispondenza delle
degenze, dell'attivita territoriale-distrettuale e dell’attivita di prevenzione, indicando 1
volumi di spesa a cui tendere per I’erogazione delle prestazioni o attivita ricomprese in
ciascun livello;

ha indicato gli obiettivi a cui ricondurre le azioni e i1 progetti che 1'U.S.L. deve
sviluppare e realizzare al fine di conseguire risultati di razionalizzazione e
contenimento della spesa, di integrazione dei servizi sanitari e socio-assistenziali e di
razionalizzare 1’assetto organizzativo di alcune aree aziendali;

ha previsto la definizione da parte dell’U.S.L. del fabbisogno triennale di personale
nella misura sufficiente a garantire la continuita e la qualita nell’erogazione dei Livelli
essenziali di assistenza, anche in considerazione delle nuove attivita intraprese negli
ultimi anni, da sottoporre all’approvazione della Giunta regionale;

ha stabilito che nell’accordo di programma venga definita la programmazione
dell’acquisizione di personale nel rispetto del limite di spesa definito con la legge
finanziaria regionale mettendo in atto azioni di razionalizzazione e riorganizzazione
dei servizi anche al fine della riduzione dei rapporti di lavoro flessibili;

ha determinato, in aggiunta alle risorse regionali contrattuali, ulteriori risorse vincolate
per la produttivita del personale del Servizio Sanitario Regionale ammontanti a
complessivi euro 6.425.500, stabilendo che le stesse devono essere utilizzate per il
raggiungimento degli obiettivi individuati dalla programmazione sanitaria regionale;
ha approvato specifiche indicazioni per I’U.S.L. in materia di gestione delle risorse
umane;

ha previsto I’implementazione del sistema informativo correlato alla compensazione
della mobilita sanitaria interregionale e internazionale finalizzato alla corretta
registrazione dei dati;

che il piano di attivita aziendale proposto dall'U.S.L. ¢ composto da 6 obiettivi, per i quali
sono stati specificati le azioni, 1 risultati attesi, gli indicatori di verifica ed il peso per
ciascun indicatore;

che in particolare I'U.S.L. con tale piano:

evidenzia che il fabbisogno di personale a tempo indeterminato alla data del
31.12.2011 ammonta a 2165 unita, che il personale dipendente in servizio alla stessa
data ammonta a 1731 unita a tempo indeterminato a cui vanno aggiunte 317 unita a
tempo parziale;

evidenzia che il personale di ruolo cessando nel 2012 ¢ ipotizzato in 34 unita;

prevede il piano di formazione e aggiornamento professionale del personale del
Servizio Sanitario Regionale;



- prevede per ciascuna area 1 rapporti tra i volumi di spesa prevedibili per 1'anno 2012,
espressi in valori percentuali quali riferimenti necessari ai fini del dimensionamento
del finanziamento di ciascuna area rapportato ai parametri tendenziali indicati dalla
Regione;

- prevede un programma per il triennio 2012/2014 di lavori e altre spese in conto
capitale per un totale di Euro 28.118.336 di cui euro 13.868.336 per I’anno 2012;

che con nota in data 11 aprile 2012 (prot. n. 34119) 1'U.S.L. ha trasmesso I’elenco delle
attivita ai fini dell’applicazione del comma 5 dell’art. 46 della legge regionale 30/2011
individuando due categorie: le nuove attivita previste da normative nazionali o regionali o
da disposizioni regionali che hanno determinato il reclutamento di personale e le nuove
attivita o modifiche organizzative che pur previste da normative compensano le spese di
personale attraverso maggiori entrate o risparmi di spesa;

che con nota in data 13 aprile 2012 (prot .n. 34910) 1'U.S.L. ha presentato la proposta di
modifica della dotazione organica comunicando quanto segue, nonché la proposta di piano
assunzioni per I’anno 2012:

dotazione organica al 31.12.2011 n. 2165 unita

personale in servizio a tempo pieno indeterminato 1711 unita

personale in servizio a tempo determinato 38 unita

personale a tempo parziale indeterminato 170 unita full time equivalente
personale somministrato 335 unita

personale con altri contratti atipici 85 unita

per un totale di forza lavoro in servizio pari a 2339 unita che corrispondono alla nuova
dotazione organica con un incremento di 174 unita suddiviso nelle figure professioni e
numeri seguenti:

assistente amministrativo +15

coadiutore amministrativo +10

coadiutore amministrativo esperto + 6
collaboratore amministrativo +1

dirigente psicologo +1

dirigente medico +5

dirigente fisico +1

dirigente veterinario +1

collaboratore professionale infermiere + 68
OSS +38

collaboratore professionale tecnico di laboratorio +2
collaboratore professionale TSRM +1
collaboratore neuropsicomotricista +1
collaboratore professionale dietista +1
collaboratore professionale assistente sociale +1
collaboratore professionale ortottista +1
collaboratore professionale fisioterapista +3
collaboratore professionale logopedista +3
collaboratore professionale educatore +3
collaboratore ostetrica +1
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commesso +2
operatore tecnico +4
operatore esperto + 3

che con nota in data 19 aprile 2012 (prot. n. 37021) ’USL ha integrato la lettera
sopracitata trasmettendo altresi la dotazione organica complessiva per il triennio 2012-
2014, suddivisa per profilo professionale e il piano assunzioni definitivo per 1’anno 2012;

STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1

. E' approvato il piano di attivita aziendale per 1'anno 2012 presentato dall'U.S.L. ed allegato
al presente contratto di programma, secondo quanto indicato dagli obiettivi che prevedono
le azioni da realizzare al fine di mantenere e sviluppare i livelli di assistenza garantiti dalla
Regione, nonché di conseguire i risultati economici e di salute previsti dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 143 in data 27 gennaio 2012 come allegata al presente
accordo.

L'U.S.L. si impegna ad assicurare che la ripartizione percentuale dei volumi di spesa
registrati a consuntivo da ciascuna area dimostri una modificazione tendenziale dei
rapporti fra 1 parametri relativi alle aree nel rispetto delle percentuali di spesa individuate
al punto 1, lettera I), della deliberazione della Giunta regionale n. 143/2012.

L'U.S.L. si impegna a razionalizzare l'attivita di ricovero ordinario e di day hospital e le
prestazioni ambulatoriali assicurando per il 2012 risultati di attivita complessiva e per
singola unita operativa, in valori assoluti e percentuali, migliorativi rispetto ai dati di tassi
ed indicatori relativi all'anno 2011.

L'U.S.L. si impegna a fornire nei tempi e secondo le modalita indicate i dati e le
informazioni previste al punto 1, lettera J), della deliberazione della Giunta regionale
143/2012, nonché ad assicurare nei tempi e con le modalita stabilite dalle vigenti
normative le informazioni relative ai dati economici, finanziari, patrimoniali, di attivita e
strutture previste dai flussi informativi del Servizio Sanitario Nazionale, assumendo a
proprio carico l'eventuale onere delle sanzioni applicate per inadempimento con
conseguente corrispondente riduzione degli importi disponibili per i fondi di risultato del
personale.

L'U.S.L. si impegna a definire con i dirigenti di ciascuna unita budgettaria il budget per
I'anno 2012 con individuazione di produzioni di attivita e prestazioni, di organizzazione
del lavoro, di fabbisogni di beni e servizi, di fabbisogno di personale e di volumi di spesa
coerenti con le volonta ed indicazioni di cui al presente accordo, assicurando il
monitoraggio dell'andamento delle attivita e della gestione ed adottando iniziative ed
interventi tesi a garantire il costante equilibrio fra i livelli di assistenza essenziali ed
appropriati richiesti, il volume delle risorse disponibili e le attivita esercitate. I budgets
dovranno altresi assicurare la stretta correlazione fra corresponsione della retribuzione di
risultato e risultati di budget registrati, valutati in base ai dati di attivita e gestionali
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analiticamente considerati, anche in virtu delle risorse aggiuntive finanziate dalla Regione
ammontanti per I’anno 2012 a Euro 6.425.500.

Art. 2

. E’ riconosciuto all’U.S.L. per il triennio 2012-2014, in rapporto all'organizzazione dei
servizi e per le esigenze di produzione ed erogazione delle prestazioni, di gestione e di
funzionamento, un fabbisogno di personale dipendente corrispondente ad una dotazione
organica di 2339 unita, con un incremento di 174 unita.

. E’> approvato ed autorizzato il piano assunzioni per I’anno 2012 allegato al presente
accordo. Tale piano pud essere modificato dall’U.S.L. previa autorizzazione
dell’ Assessorato sanita, salute e politiche sociali a condizione che I’USL attesti che la
variazione non determina maggiori costi ovvero che eventuali maggiori costi trovano
copertura nelle disponibilita del bilancio aziendale.

. L’U.S.L. mette in atto tutte le azioni dirette al contenimento della spesa di personale
imposto dalla legge finanziaria regionale e dal D.L. 78/2010, convertito nella legge
122/2010;

. L’US.L. adotta le misure necessarie al fine dell’eliminazione di forme anomale di
somministrazione di personale a cui abbia eventualmente fatto ricorso e procede al riesame
delle esternalizzazioni di servizi in atto, al fine di rivedere quelle che abbiano prodotto
risultati inferiori rispetto alle attese, sia dal punto di vista dei costi che del miglioramento
dei livelli di efficienza, fermo restando che ogni forma di esternalizzazione ¢ da ritenersi
comunque preclusa ove determini il mancato utilizzo o il sottoutilizzo di risorse umane gia
nelle disponibilita dell’ Azienda.

. Ai fini dell’applicazione del comma 5 dell’art. 46 della legge regionale 30/2011, relativo
alla riduzione della spesa totale per il personale dipendente, nonché per il personale
utilizzato mediante convenzioni, contratti libero-professionali e somministrazione di
lavoro, di euro 3.000.000 per ciascun anno del triennio 2012-2014 rispetto alla spesa
sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009, considerata al netto della spesa di
personale correlata alle nuove attivita avviate a decorrere dall’anno 2010 e individuate
nell’accordo di programma, I’U.S.L. deve fare riferimento a quanto indicato negli allegati
“Nuove attivita previste da disposizioni nazionali e regionali che hanno comportato
reclutamento di personale” e ‘“Nuove attivita/organizzazioni che hanno comportato
reclutamento di personale ma compensate con maggiori entrate o risparmi di spesa”,
inseriti nel presente accordo.

. L’USL si impegna affinché la partecipazione del personale dipendente dell'U.S.L. ad
attivita didattica per la formazione e l'aggiornamento professionale in materie o programmi
formativi di competenza del Servizio Sanitario Nazionale, svolta nell'ambito
dell'organizzazione del Servizio Sanitario Regionale, sia effettuata con le modalita e
secondo 1 compensi stabiliti dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti. Ove tale
attivita sia effettuata al di fuori dell'organizzazione del Servizio Sanitario Regionale o in
programmi formativi non di competenza del Servizio Sanitario Nazionale, la stessa ¢
disciplinata da accordi fra 1'U.S.L. e il soggetto richiedente interessato con compensi
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definiti dall'U.S.L., o secondo le vigenti disposizioni in materia di personale e libera
professione, previa autorizzazione dell'U.S.L., ove prescritta, richiesta dal dipendente.
Resta inteso che la partecipazione di personale dipendente dell'Azienda a commissioni,
comitati, organi o gruppi di lavoro costituiti dall'Azienda o dalla Regione per l'esercizio di
compiti e funzioni rientranti nelle competenze attribuite costituisce compito di istituto e
non da luogo a nessun compenso connesso all'attivita svolta, salvo esplicita previsione
normativa o provvedimento regionale e fatti salvi, comunque, gli istituti economici e le
forme di remunerazione previste dai vigenti contratti di lavoro qualora ne sussistano i
presupposti.

Art. 3

. Per la valutazione dell’attivita svolta e dei risultati di gestione ottenuti dal Direttore

generale dell’U.S.L. per I’anno 2012 si deve fare riferimento agli obiettivi individuati con
la deliberazione della Giunta regionale n. 143/2012, nonché¢ alle indicazioni contenute nel
presente contratto di programma.

Tali attivita e risultati di gestione, finalizzati alla corresponsione della quota integrativa del
trattamento economico, saranno misurati in percentuale sulla base degli indicatori
individuati dalla suddetta deliberazione della Giunta regionale sulle schede di sviluppo
degli obiettivi allegati al presente contratto di programma, come di seguito specificato:

Obiettivi n. 6 peso percentuale totale attribuito 100%
Il peso percentuale di ciascun obiettivo ¢
stabilito dalla deliberazione della Giunta
regionale n. 143/2012

La quota integrativa del trattamento economico derivante dal valore percentuale attribuito a
ciascun obiettivo sara corrisposta al raggiungimento delle azioni correlate a ciascun
indicatore regionale tenuto conto del rispettivo peso attribuito.

3. Il Direttore generale al termine del 1° semestre 2012 puo segnalare all’ Assessorato sanita,

1.

salute e politiche sociali eventuali criticita che presumibilmente potrebbero impedire il
completo raggiungimento degli obiettivi al fine di una eventuale rimodulazione
dell’obiettivo da parte della Giunta regionale.

Art. 4

E' riconosciuto un fabbisogno di spesa di parte corrente all'U.S.L. per 1'anno 2012 per un
importo di euro 269.299.500, esclusi gli oneri di mobilita sanitaria passiva, di cui
251.750.000 per I’erogazione dei livelli essenziali di assistenza e 17.549.500 quali quote
vincolate per:
1.950.000 per prestazioni sanitarie aggiuntive regionali

204.000 per iniziative di formazione professionale
6.910.000 per iniziative di assistenza sanitaria e prestazioni sanitarie particolari e ricerca
8.485.500 per interventi a favore del personale dipendente e convenzionato del SSR;
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2. La Regione assume a proprio carico l'onere del finanziamento di euro 269.299.500 per le
spese di parte corrente, il finanziamento di euro 13.868.336 per spese di investimento
2012 (conto capitale) nell’ambito di una dotazione finanziaria per il triennio 2012/2014 di
euro 28.118.336, nonché I’onere del finanziamento per la mobilita sanitaria passiva.

3. L'U.S.L. si impegna ad adottare il bilancio preventivo per l'esercizio finanziario 2012 e il
bilancio pluriennale 2012/2014 in conformita a quanto disposto dalla legge regionale n.
30/2011, nonché¢ alle indicazioni del presente contratto di programma assumendo obiettivi
di razionalizzazione e di contenimento della spesa.

Aosta, il
L'ASSESSORE ALLA SANITA’, IL DIRETTORE GENERALE
SALUTE E POLITICHE SOCIALI DELL’AZIENDA U.S.L.

- ALBERT LANIECE - - STEFANIA RICCARDI —

14



INDICE ALLEGATI

1) Schede obiettivi di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 143 in data 27 gennaio 2012

Piano di formazione e aggiornamento 2012 del personale operante nel Servizio Sanitario Regionale di cui alla deliberazione
2) del Direttore Generale n. 396 in data 05/03/2012

3) Personale dipendente suddiviso per profilo al 31/12/2011

4) Dotazione organica 2012/2014

5) Piano assunzioni anno 2012

6) Personale cessando anno 2012

7) Quote aggiuntive personale dipendente

8) Nuove attivita ai fini del contenimento della spesa di personale per 1'anno 2012

9) Nuove attivita compensate ai fini della spesa di personale per l'anno 2012

10) Spesa sanitaria suddivisa per aree

11) Programma per le manutenzioni straordinarie di edilizia sanitaria

12) Programma per le acquisizioni o le sostituzioni di apparecchiature tecnologiche

13) Programma per gli investimenti nel sistema informativo

14) Ricognizione residui in conto capitale




9l

%S¢

10T
3 10T 012121253 Ip OPUE[Iq

©J) 0JUOIJUOD [EP LIUNSIP
ersojodn eunosen sod esads
E[[OP 0IUSWIUITOD [P LINSIIA

%08

mOﬁwuwGNm wﬁmﬁwuda

3 pidmaryd 1prsaid) 011001¢
‘(orr018I0qR] TP NUISEF

3 prwryd mopoxd) 10201001€
:OIDUE[I] P IIWOT0I3 BUOD
NUIN3DS T8 OIUDWITIOJIF TOD
110Z ©s2ds e[[op 01uawIuaI UL

ISIOATP [Feaues 1uaq Jod esads B[op o1uawuaIuo’)

%05

(Pnnooewe]

mopoid) 101001¢

:0IDUE[Iq TP OITWOUO0Id 0ITOD
21U9N39S [& OIUDWITIOJIF TOD
110Z ©s2ds e[[op 01UaWIUI UL

e3o1[epadso eonnodLwIEy esads B[[op 0IUSWIUAUOY)

0ATI91IqO 0SdJ

9[BUOI3dI dI01EDIPU]

BIIAI}IE /OUOIZE 0SdJ

0sa1)e olelnsry

BIIAINIE JUOIZY

110Z OUUE [[2U ©INUISOS £s2ds B[[OP [FO[BA T OJIUD [STOATP [FBITUES Tuaq Ip Nstboe 1od esads e 2 viorepadso vonnosewie] vsads B[ 270UUON)

(e oamarqo




Ll

%S¢T

210 OUUE [P 08I0
[U 0JIS0[0IBWINIT OJIqUIE UT |
O 2JE[ODSBAOIPIED OIIqUIE UT |

1Ad ¥ °p ezuasaxd

*(NeUOIZUSATOD
e ‘marepads)
O[EpPUSIZE O[OAE) [op OUJDIUL[[E [SIO3IPaF ep

sreuorssojordnmu

eiond [p PIPod PP ozzan
01191300 [P  OJUSWEIONIIA]

‘00130[00U0 OJIqUIE UT 7 D Ip %0v oyoruord ordojored ns 1870039d § Ip SUOIZIUIP
Ldd ¥ ouaWe Ip Quolziuia(g

110¢ 2+qua1p ONIN [ 10T 2+qUadIp © Beiase
1€ Te onadsir g1z 2IquIadIp rep onrosaxd ayorsojolaqerp jouorzeoydwos p (I ouorzeorndde 1395300
1€ e dnD  rpuadeep o oUDIS0[0IOU  O[[OFITVOD
o1UEI ST OININ TEp P OMNSIA  O[Pp  orownu
onosard  O[[OFITOD P AIISIA PP 9GZ [Pp 2uoznpry
P[[Pp  OPWNU PP 04ST [P %0¥
‘0o130[012qeIP 9 02I30[0FoU
TAd U asardwoo
ruorzeisard o[pu  ‘ouorznpry

1102 e 01n2dsx wrorrd 1p 191pod 19p 0ZZImINn I[ELIOJE[NUIE D)SIIYILF
ponmosorxd  p  oed  ep orms wamond P PIPOd PP 0zZZIHn 0119300

%0¢

OAIIIAICO 0SdJ

3[eU01321 9301BdIPU]

B1IATIIE /OUOIZE 089

0S911€ 01€eI[NSNY

BIIAD}IE JUOIZY

IS BPUAIZY [[oP Bsane 1p 2s1] oaneiado ouerd [ep nugap (I,(1d) Prnaderol pnsouderp

1530230d 1P OIIqUIE, [[9U TUOTZE)s23d o[ 0SS, [[9P 2uOoTZeddwos o [erolenquie TuoTZe)sard o[[ap vamorrd 1p 1PIPOd 1Op 0ZZI NN 01193107

(q oamarqo




8l

%S1

11oc
onsowoas (] ¢ 01ds Z1(0g

onsowds 7 [op Bewweisord

[DISINIIYD  [FBUIPIO  TIOAODLF
op  eolerodoard  erpowr
ezuoSop  e[PpP  OISINId

niedor U o7 [9p 2UOIZNPrY

%001

0S$31S OJUIAIAIUL T

1od IESSI09U Tres?
8 M NUIWNUIPIdard
013289 13

ouerqqe oyd orewweisord
OJISINITYD OFIA0DLI TP ©SIIE
ur  nuorzed
1 epasoxd oyo oepuorze
eiposord suorzeordde

PP  OJOAOIIX

I[eUOI39] TUOIZEDIPUL I
UO0D BOUT UT 0FOA0DFId QUOIZUN] dUOTZEBZZIUESIO

OAIIAICO 0SdJ

9[eu01321 9301BdIPU]

B1IATIE /OUOIZE 0S99

0S911€ 01eI[NSNY

BIIAD}IE JUOIZY

TIEUTPIO TIDA0DTI [P OIUUE,[[OU BIPIW BZUISIP L[[OP dUOIZNPTY

(o oamarqo




6l

%01

CI[°P

C10T 2+quones O¢ Tt

OJ1U9 BADNIISO DEOMNNULDMOMQ

suorzeaorddy

%001

ou012£139303d ©ZUASISH

duorZe139303d
e[op suorzeaordde e} auorZ8119301d
B[P OUOIZEJIPNISSe IP ©Ied B[Pp ojuswradsy]

OAIIIAICO 0SdJ

3[eU01321 9301BdIPU]

B1IATIIE /OUOIZE 089

0S911€ 01€eI[NSNY

BIIAD}IE JUOIZY

(moae] + auorzenadord) )00 0S| 0N

1a1sso[dwod & 1red oreuor3or esads 1p W] [9U 2UNWIOY) [ 930119WISER) BP | VO[[HEYD) IN[ES B[[OP ©SE)),, B[[OP BANNIISI dUOTZEIIIF0X]

(p oamarqo




0¢

%01

T10T o1sn [¢ [ 01U

VATHD [f UOD eSIAIPUOD
“eso1ur 1p o[jo203103d 1p ¥ZZ0q

eun 1p ‘meos ayoniod 2
2)0[es BIVES 01LIOSSISSY, [P
Py NUua3adwod 1e Lusasuo))

%001

O[[020103
TP ©ZZ0q BZU2ISISH

o[joo0301d

TP ©ZZ0q 9UOIZeIUIsaxd 9 7S] BPUDIZY  I[EID0S
ayonrod 2 an[es eITues B[[E 01eI0SSY VA THD
en opnopadoird muodur 1p duorZen19Jy g

OAINIICO 0SdJ

S[BUOLGII 9I01EDIPU]

¥1IAIE /QUOIZE 0S9d

0S317€ 01BI[NSTY

B1IAIIE JUOIZY

LIBIFOIUT OFLI[IOIWOP BZUIISISSE [[OP O [[EIFOITIIN

Ie12091SISSE-0I00S 2JNINJIs I[[9P OIIqUIE, [[9U IFEITULS [ZIAISS [9P UCAdegJO.HU; 1od VA THD [F 00D eSa1UI P C:OUOuCaQ TP ¥zz0Oq eun Ip UGOMN@wOQmﬂuUHﬁM

(3 oamarqo




¥4

%ST

9UOIZUIAdIJ Tp oaudwniedi(]

BITADI® SUND[E TP SUOTISIAdY

2UOTZUIAIJ TP oruawnIedi(] [Op LADEHSTUTIIWE

0JONOHIP PP  QuoIZeraqrP(d

[op SUOIZEZZIUESIOLF ouorzezziuediow 1p  onadord ouorzisodsiparg
ip onosord 1p  wezzog %0¢

S[EPUDIZE 011E JUITFTA I[EPUSIZE DIMINIS SUND[E J[epuoIZe

[I  eogIpow oUd  2[eIoud3 P OJUSWEUOISUIWIPHY [011E,[[9P BOYIPOW kun OsyoAeie esads e[op
%08

OlUoWIU21UOd [P BIHOUN Ul TAREASIUIWIWY

-OJIUDI], 9 O[BHOII], TIIY PP JUOISIAY

OAIIIAICO 0SdJ

3[eU01321 9301BdIPU]

B1IATIIE /OUOIZE 089

0S911€ 01€eI[NSNY

BIIAD}IE JUOIZY

©£s9ds B[[OP 01UDWIUNITOD TP BINIO UN UT JUOTZUIAI]

. . - . . < . A 2 . . ~ o -
E[[OP ¥IV,[[PP O BADBHSIUTUWE-0JTUII) BIFY,[[OP O[EIFOIIID BTV, [[OP OAREZZIUELSIO 0119SSE OAONU [9P JUOIZEARIE BAISSIIINS 3 QUOIZIUGI(]

(G oamarqo




Azienda Regionale Sanitaria USL della Valle d’Aosta

Agence Régionale Sanitaire USL de la Vallée d’Aoste

Codice Regione 020 — Codice U.S.L. 101 AziendaliSE
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Struttura/Ufficio proponente : O.8.R.U. - UFFICIO Numero Proposta :385 del 27/02/2012
FORMAZIONE CDC 1107100
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N?)% DEL: ~ 5 MAR 2[”2

OGGETTO :APPROVAZIONE PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTOQ PER L'ANNO 2012 DEL
PERSONALE OPERANTE NEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE.

Responsabile del Procedimento : VILLANI GIUSEPPE
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IL DIRETTORE GENERALE
Visti gli articoli 45 e 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.761;

Visti gli articoli 16, 16 bis, 16 ter, 16 quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502
e successive modificazioni;

Visto I’art.7 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

Visto I’art.6 del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, converiilo, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n.122;

Visto 1’ Accordo sancito in data 5 novembre 2009 tra il Governo e le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano con il quale & stato approvato il documento concernente il
nuovo sistema di formazione continua in medicina;

Visto I’art.8 della legge regionale 25 gennaio 2000, n.5;

Vista Legge regionale 25 ottobre 2010, n. 34, relativa all'approvazione del Piano regionale per
la salute e il benessere sociale 2011/2013;

Vista la deliberazione della Giunia Regionale n. 2441 del 4 setiembre 2009 concernente la
conferma delle disposizioni ¢ degli obicttivi formativi, di cui alla deliberazione della Giunta
Regionale n.3557 del 24 novembre 2006, per la formazione continua del personale operante
nel Servizio Sanitario Regionale;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 2969 del 26 ottobre 2007 relativa
all’approvazione di disposizioni all'Azienda USL della Valle d'Aosta in merito all’attivita
formativa del personale convenzionato del SSN;

Considerato che il comma 13 dell’art.6 del d.]. n.78/2010 sancisce che la spesa annua
sostenuta dalle amministrazioni pubbliche per le attivita di formazione del personale
dipendente non deve essere superiore al 50% della spesa sostenuta nel 2009;

Alteso che la Presidenza della Regione Autonoma Valle d”Aosta, con nota in data 4 ottobre
2010, prot. n.6625/LEG, ha affermato [’applicazione del summenzionato comma 13 dell’art.6
del d.1. n.78/2010 anche all’ Azienda USL;

Preso atto che la spesa registrata sul piano di formazione 2009 ammonta a euro 442.473,86,
come da comunicazione elettronica della S.C. Ragioneria in data 11 novembre 2010;

Richiamata la deliberazione n. 950 del 3 giugno 2009 relativa all’approvazione del
regolamento per la gestione del piano aziendale di formazione e aggiornamento professionali:

Richiamata la deliberazione n. 387 del 04/03/2011 concernente "Approvazione del piano di
formazione e aggiornamento 2011 del personale operante nel servizio sanitario regionale”,
con la quale sono stale approvate le direttive riviste per la formazione, nonché i nuovi criteri
generali riguardanti 1 compensi dei docenti eslerni delle iniziative formative organizzate
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dall’ Azienda, rivisti sulla base delle disposizioni del comma 3 dell’art.6 del d.l. n.78/2010,
pure ribadito dalla suecitata nota della Presidenza della Regione Autonoma Valle d’Aosta
prot. n.6625/LEG/2010;

Ritenuto che, in relazione all’acquisizione da parte dell’Azienda del ruclo di Provider
accreditato ECM ai sensi del summenzionato Accordo in data 5 novembre 2009 tra il
Governo ¢ le Regioni e le Province autonome, appare opportuno individuare una
commissione tecnica operativa che recepisca ¢ ampli le competenze del Comitato Tecnico
Scientifico per la formazione di cui alla deliberazione n. 1711 del 14/12/2010;

Preso atto che non sono pervenute richieste specifiche di inserimento nel piano 2012 di
iniziative presentate dai referenti dei Medici della Continuitd Assistenziale, Medici di
Emergenza Territoriale, Biologi, Psicologi, Medici di Medicina dei Servizi, Specialisti
Ambulatoriali;

Ritenuto di destinare alle iniziative di aggiornamento professionale relative ai sanitari
convenzionati con il Servizio Sanitario Regionale (medici di assistenza primaria, di continuita
assistenziale e di emergenza territoriale, pediatri di libera scelta, biologi e psicologi
ambulatoriali, medici di medicina dei servizi e specialisti ambulatoriali) la somma di euro
5.000,00 (cinquemila/00);

Ritenuto di dover destinare la somma di € 2.500,00 (duemilacinquecenio/00) quale quota di
spese annuali relative all’acquisizione del ruolo di Provider accreditato regionale;

Ritenuto che agli oneri per le minute spese funzionali all’attivita dell’Ufficio Formazione si
provveda nell’ambito del fondo previsto per l'organizzazione di iniziative a carattere
trasversale;

Visto il combinato disposto dagli articoli 4 (in particolare al punto 2) ¢ 9 del regolamento per
servizi e forniture in economia ai sensi dell’art. 125 del D. Lg.vo 163/2003 adottato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1454 in data 1° agosto 2006 ¢ sottolineato che le
relative procedure ricadono sotto la responsabilita del responsabile del procedimento;

Ritenuto opportune dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di
permettere la realizzazione delle iniziative di aggiornamento previste nell’anno 2012;

Vista la deliberazione n.l in data 2 gennaio 2012 con la quale & stata autorizzata la gestione
provviseria del bilancio di previsione dell’esercizio 2012, per il 1° quadrimestre 2012;

Visto il parere favorevole espresso dal Diretlore Amministrativo ai sensi dell’art. 17 comma
2, della 1.r. n.5/2000 e successive modificazioni;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanilario ai sensi dell’art. 17, comma 2,
della L.r.n.5/2000 e successive modificazioni;

DELIBERA

1) di approvare il piano di formazione e aggiornamento per il 2012 del personale operante
nel Servizio Sanitario Regionale consistente nell*allegato elenco, che & parte integrante
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del presente provvedimento (all.1), costitnito dalle iniziative organizzate dall’Azienda,
sviluppate su base dipartimentale o aventi carattere trasversale;

2) di stabilire che la struttura aziendale preposta (S.C. 0.8.R.U.) acquisisca i beni e servizi
necessari per I'attivitd formativa. compreso I'affitto di aule, ai sensi del combinato
disposto degli articoli 4 (in particolare al punto 2) e 9 del regolamento per servizi e
forniture in economia ai sensi dell’art. 125 del D. Lg.ovo 163/2003 adottato con
deliberazione n. 1454 in data 1° agosto 2006, prendendo atto che le relative procedure
ricadono sotto la responsabiliti del responsabile del procedimento;

3) di approvare  ed  impegnare la  spesa di  euro  221.236,93
(duecentoventunomiladuecentotrentasei/93) per la realizzazione di iniziative di
aggiornamento professionale del personale dipendente del Servizio Sanitario Regionale
per I'anno 2012 mediante imputazione al Codice 3100457 “Servizi presso terzi
formazione personale dipendente” del piano dei conti di contabilitd generale per I’anno
2012, suddivisa nel modo seguente:

a) quanto ad euro  114.261,91  (centquattordiciduecentosessantuno/91)  per
l'organizzazione di iniziative a caratfere trasversale o rifenule strategiche da parte
dell’ Azienda o per la parlecipazione ad esse, in particolare quelle all’estero;

b) quanto a euro 106.975,02 (cenloseimilanovecenlosellanlacingue/02), suddivisi per
aree, dipartimenti e direzione strategica, per l'organizzazione di iniziative a caratlere
particolare e per la partecipazione a corsi, congressi, convegni e alire manifestazioni
similari, senza limiti territoriali;

4) di approvare e impegnare la spesa di euro 5.000,00 (cinquemila/00) per la realizzazione
di iniziative di aggiornamento professionale per i1 sanitari convenzionati con il Servizio
Sanitario Regionale (medici di assistenza primaria, di continuitd assistenziale e di
emergenza territoriale, pediatri di libera scelta, biologi e psicologi ambulatoriali, medici
di medicina dei servizi e specialisti ambulatoriali) per ’anno 2012 mediante imputazione
al Codice 3100458 “Servizi presso terzi formazione di terzi” del piano dei conti di
contabilitd generale per I’anno 2012;

3) di approvare e impegnare la spesa di € 2.500,00 (duemilacinquecento/00) per le spese
annuali previste per I"accreditamento dei Provider ECM regionali, da imputare al Codice
3100457 “Servizi presso terzi formazione personale dipendente™ del piano dei conti di
contabilita generale per ’anno 2012 ;

6) di revocare la deliberazione n 1711 del 14/12/2010 concernente “Ricostituzione del
Comitato Tecnico Scientifico per la formazione;

7) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva per le specifiche ragioni
di urgenza indicate in premessa.

IL DIRETTORE/GENERALE
(Dott.ssa Carlg Stefania RICCARDI)

SI OMETTE L’ALLEGATO 1 ALLA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.396
DEL 5 MARZO 2012 CONTENENTE L’ELENCO DI TUTTE LE INIZIATIVE PROPOSTE DAI
SERVIZI DELL’AZIENDA USL.
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Personale suddiviso per profilo al 31/1 011
PERSONALE IN| PERSONALE IN| PERSONALE A
DOTAZIONE SERVIZIO T. SERVIZIO TEMPO
PROFILI ORGANICA AL |INDET. TEMPO| T.INDET. P. DETERMINAT
31/12/2011 PIENO AL TIME AL O AL
31/12/11 31/12/11 31/12/11
RUOLO SANITARIO
Profilo professionale Medici
Dirigente medico (Direttore Struttura complessa) 34 32 0 0
Dirigente medico 349 288 9 11
Profilo professionale Farmacisti
Dirigente sanitario farmacista (Direttore Struttura complessa) 1 1 0 0
Dirigente farmacista 5 5 0 0
Profilo professionale Veterinari
Dirigente veterinario (Direttore Struttura complessa) 3 3 0 1
Dirigente veterinario 35 24 0 0
Profilo professionale Biologi
Dirigente biologo 16 13 1 0
Profilo professionale Chimici
Dirigente sanitario chimico (Direttore Struttura complessa) 1 1 0 0
Dirigente chimico 2 1 0 0
Profilo professionale Fisici
Dirigente fisico 5 5 0 0
Profilo professionale Psicologi
Dirigente sanitario psicologo (Direttore Struttura complessa) 1 1 0 0
Dirigente psicologo 17 11 3 0
Dirigente professioni sanitarie 1 1 0 0
Personale infermieristico
Collaboratore professionale sanitario esperto (ex dirig.) 2 0 0 0
Collaboratore professionale sanitario esperto
Collaboratore prof. sanitario esperto - assistente sanitario 5 3 1 0
Collaboratore prof. sanitario esperto - infermiere 53 31 5 0
Collaboratore prof. sanitario esperto - ostetrica 2 1 0 0
Collaboratore prof. sanitario esperto - infermiere ped. 2 2 0 0
Collaboratore professionale sanitario:
Collaboratore professionale sanitario - assistente sanitario 15 11 6 0
Collaboratore professionale sanitario - infermiere 508 407 132 0
Collaboratore professionale sanitario - ostetrica 24 20 7 7
Collaboratore professionale sanitario - dietista 4 2 1 0
Collaboratore professionale sanitario - infermiere pediatrico 12 6 5 0
Infermiere generico esperto 27 17 3 0
Puericultrice esperta 4 2 4 0
Personale tecnico sanitario
Collaboratore professionale sanitario esperto
Collaboratore prof. sanitario esperto - tecn.anat. pat. 1 1 0 0
Collaboratore prof. sanitario esperto - tecn.neurofisiopatolog. 1 0 1 0
Collaboratore prof. sanitario esperto - tecn.san.labor.biom. 3 1 0 0
Collaboratore prof. sanitario esperto - tecn.san.rad.med. 9 7 0 0
Collaboratore professionale sanitario:
Collaboratore professionale sanitario - tecn.anatomia patologica 2 0 1 0
Collaboratore professionale sanitario - tecn.fisiopatol. 7 5 2 0
Collaboratore professionale sanitario - tecn.fisiopatol.vascol. 4 3 1 0
Collaboratore professionale sanitario - tecn.neurofisiopatolog. 4 3 1 0
Collaboratore professionale sanitario - tecn.san.labor.biomed. 53 47 9 2
Collaboratore professionale sanitario - tecn.san.radiologia med. 51 37 12 4
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PERSONALE IN

PERSONALE IN

PERSONALE A

DOTAZIONE SERVIZIO T. SERVIZIO TEMPO
PROFILI ORGANICA AL |INDET. TEMPO| T.INDET. P. DETERMINAT
31/12/2011 PIENO AL TIME AL O AL
31/12/11 31/12/11 31/12/11
Personale di vigilanza ed ispezione
Collaboratore professionale sanitario esperto - tecnico prevenz.amb. 4 3 0 0
Collaboratore professionale sanitario:
Collaboratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione 29 20 1 0
Personale della riabilitazione
Collaboratore professionale sanitario esperto
Collaboratore prof. sanitario esperto - fisioterapista 7 6 0 0
Collaboratore prof. sanitario esperto - logopedista 4 2 2 0
Collaboratore prof. sanitario esperto - ortottista 1 0 1 0
Collaboratore professionale sanitario:
Collaboratore professionale sanitario - educatore professionale 9 3 2 0
Collaboratore professionale sanitario - fisioterapista 48 36 13 0
Collaboratore professionale sanitario - logopedista 21 13 6 0
Collaboratore professionale sanitario - massofisioterapista 2 0 0 0
Collaboratore professionale sanitario - neuropsicomotricista 4 3 0 0
Collaboratore professionale sanitario - ortottista 1 0 0 0
Collaboratore professionale sanitario - tecnico audiometrista 1 1 0 0
Collaboratore professionale sanitario - terapista occupazionale 0 0 0 0
Massofisioterapista 1 1 0 0
RUOLO PROFESSIONALE
Profilo professionale ingegneri
Dirigente professionale ingegnere 3 3 0 0
Profilo professionale assistenti religiosi
Assistente religioso 2 0 2 0
RUOLO TECNICO
Profilo professionale analisti
Dirigente tecnico analista 2 2 0 0
Profilo professionale collaboratori tecnici professionali
Collaboratore tecnico professionale esperto 3 1 0 0
Collaboratore tecnico professionale 9 8 0 0
Profilo professionale collaboratori professionali assistenti sociali
Collaboratore professionale - assistente sociale esperto 2 1 1 0
Collaboratore professionale - assistente sociale 4 2 0 0
Profilo professionale assistenti tecnici
Assistente tecnico 12 6 0 0
Profilo professionale operatori tecnici
Operatore socio-sanitario (OSS) 133 99 19 3
Operatore tecnico specializzato esperto 81 65 0 0
Operatore tecnico coordinatore 0 0 0 0
Operatore tecnico specializzato 87 83 3 4
Operatore tecnico 46 35 1 1
Operatore tecnico addetto all'assistenza 7 9 1 0
Ausiliario specializzato 56 67 5 0
RUOLO AMMINISTRATIVO
Profilo professionale Dirigenti amministrativi
Dirigente amministrativo 8 7 0 0
Profilo professionale Collaboratori amministrativi professionali
Collaboratore amministrativo professionale esperto 15 10 1 0
Collaboratore amministrativo professionale 37 31 7 0

Profilo professionale Assistenti amministrativi
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PERSONALE IN| PERSONALE IN| PERSONALE A
DOTAZIONE SERVIZIO T. SERVIZIO TEMPO
PROFILI ORGANICA AL |INDET. TEMPO| T.INDET. P. DETERMINAT
31/12/2011 PIENO AL TIME AL O AL
31/12/11 31/12/11 31/12/11
Assistente amministrativo 179 155 34 0
Profilo professionale Coadiutori amministrativi
Coadiutore amministrativo 18 13 2 0
Coadiutore amministrativo esperto 58 47 9 0
Profilo professionale Commessi
Commesso 8 7 3 0
TOTALE 2165 1731 317 33
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Unita Sanitaria Locale

% Regione Autonoma della Valle d’Aosta

UnitéSanitaire Locale

Région Autonome de la Vallée d’Aoste

Dotazione Organico Anni 2012/2014-situazione al 19/04/2012

Qualifica

Assistente amministrativo

Assistente religioso

Assistente tecnico

Ausiliario specializzato

Coadiutore amministrativo

Coadiutore amministrativo esperto

Collaboratore amministrativo professionale
Collaboratore amministrativo professionale esperto
Collaboratore prof.le sanitario - assistente sanitario
Collaboratore prof.le sanitario - dietista

Collaboratore prof.le sanitario - educatore profess.
Collaboratore prof.le sanitario - fisioterapista
Collaboratore prof.le sanitario - infermiere
Collaboratore prof.le sanitario - infermiere pediatrico
Collaboratore prof.le sanitario - logopedista
Collaboratore prof.le sanitario - massofisioterapista
Collaboratore prof.le sanitario - neuropsicomotricista
Collaboratore prof.le sanitario - ortottista
Collaboratore prof.le sanitario - ostetrica
Collaboratore prof.le sanitario - tec. Fisiopat.Vasc.
Collaboratore prof.le sanitario - tec. Neurofisiopatolog
Collaboratore prof.le sanitario - tec.anatom.patol.
Collaboratore prof.le sanitario - tec.audiometrista
Collaboratore prof.le sanitario - tec.san.radiologia me
Collaboratore prof.le sanitario - tecn. San. Laboratorio
Collaboratore prof.le sanitario - tecnico fisiopatol.
Collaboratore prof.le sanitario - tecnico prevenz. Amb
Collaboratore prof.le sanitario - terapista occup.
Collaboratore prof.le sanitario esperto - assistente sani
Collaboratore prof.le sanitario esperto - fisioterapista
Collaboratore prof.le sanitario esperto - infermiere
Collaboratore prof.le sanitario esperto - infermiere pe
Collaboratore prof.le sanitario esperto - logopedista
Collaboratore prof.le sanitario esperto - ortottista
Collaboratore prof.le sanitario esperto - ostetrica
Collaboratore prof.le sanitario esperto - tec.anatom.pa
Collaboratore prof.le sanitario esperto - tec.san.rad.me
Collaboratore prof.le sanitario esperto - tecn. San.Lab.
Collaboratore prof.le sanitario esperto - tecn.preven.a
Collaboratore prof.le sanitario esperto (ex op.prof.dir.
Collaboratore prof.le sanitario esperto- tec.Neurofisio
Collaboratore professionale - assistente sociale
Collaboratore professionale - assistente sociale espert
Collaboratore tecnico

Collaboratore tecnico professionale esperto
Commesso

Dirigente amministrativo

Dirigente professionale Ingegnere

Dirigente professioni sanitarie

Dirigente sanitario biologo I liv.

Dirigente sanitario chimico I liv.

Dirigente sanitario chimico II liv.

Dirigente sanitario farmacista I liv.

Teorici
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Unita Sanitaria Locale

% Regione Autonoma della Valle d’Aosta

UnitéSanitaire Locale

Région Autonome de la Vallée d’Aoste

Dotazione Organico Anni 2012/2014-situazione al 19/04/2012

Qualifica

Dirigente sanitario farmacista II liv.
Dirigente sanitario fisico I liv.

Dirigente sanitario medico I liv.

Dirigente sanitario medico II liv.

Dirigente sanitario odontoiatra I liv.
Dirigente sanitario psicologo I liv.
Dirigente sanitario psicologo II liv.
Dirigente sanitario veterinario I liv.
Dirigente sanitario veterinario II liv
Dirigente tecnico analista

Infermiere generico esperto
Massofisioterapista

Operatore profess. II° cat. - infermiere generico
Operatore profess. 1I° cat. - puericultrice
Operatore professionale dirigente
Operatore professionale I cat. coll. - A.S.V.
Operatore professionale I cat. coll. - LP.
Operatore professionale I cat. coll. - T.Lab.
Operatore professionale I cat. coord. - A.S.V.
Operatore professionale I cat. coord. - C.S.
Operatore professionale II cat.

Operatore socio-sanitario (OSS)

Operatore tecnico coordinatore

Operatore tecnico IV liv

Operatore tecnico specializzato esperto
Operatore tecnico V liv

OTA 1V liv

Puericultrice esperta

Totale GENERALE.

Teorici
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PERSONALE CESSANDO ANNO 2012

qualifica professionale

data cessazione

operatore professionale sanitario 01/01/2012
assistente amministrativo 01/01/2012
collaboratore professionale sanitario - infermiere 01/01/2012
assistente amministrativo 01/01/2012
dirigente sanitario veterinario 01/01/2012
ausiliario specializzato 01/01/2012
direttore di Struttura Complessa 01/01/2012
assistente sociale 01/01/2012
collaboratore professionale sanitatio - ostetrica 01/01/2012
operatore tecnico specializzato 01/02/2012
dirigente biologo 01/02/2012
infermiere generico esperto 01/03/2012
tecnico sanitario di radiologia medica esperto 01/03/2012
dirigente sanitario medico 16/03/2012
infermiere generico esperto 01/05/2012
collaboratore professionale sanitario esperto - infermiere 01/05/2012
collaboratore professionale sanitario - infermiere 01/05/2012
collaboratore professionale sanitario - infermiere 01/05/2012
operatore tecnico specializzato 01/05/2012
assistente amministrativo 01/05/2012
collaboratore professionale sanitario - infermiere 01/06/2012
ausiliatio specializzato 01/07/2012
assistente amministrativo 01/07/2012
assistente amministrativo 01/07/2012
direttore di Struttura Complessa 01/07/2012
operatore tecnico specializzato 01/07/2012
operatore tecnico specializzato 01/08/2012
dirigente sanitario medico 01/08/2012
infermiera professionale 01/08/2012
operatore tecnico specializzato 01/09/2012
collaboratore professionale sanitario - infermiere 01/09/2012
collaboratore professionale sanitario - infermiere 01/10/2012
assistente amministrativo 01/10/2012
collaboratore professionale sanitario - infermiere 01/11/2012
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NUOVE ATTIVITA' PREVISTE DA DISPOSIZIONI NAZIONALI E REGIONALI CHE HANNO COMPORTATO
RECLUTAMENTO DI PERSONALE

NUMERO E ATTIVITA' GIA'
ATTIVITA' TIPOLOGIA DI COSTO STANDARD| AUTORIZZATA NEL
PERSONALE 2011
n. 2 dirigenti medici €182.494,00 1
avvio e messa a regime H12 del servizio di [ 8,5 TSRM €370.262,00 63
eime n. 1 0SS €34.107,00)
tomoterapia -
n. | assistente
amministrativo €35.924,00)
n. 3,5 dirigenti fisici €225.033,00) 1,5]
Avvio attivita di prevenzione e cura odontoiatrica
e otorinolaringoiatrica sul territorio anche con . . .
. . . n. 2 dirigenti medici €91.247,00] no|
utilizzo di mezzo mobile
n. 2 OSS €68.214,00
Avvio servizio sanita penitenziaria e medicina |n. 1 dirigente medico €91.247,00]
preventiva n. 1 assistente
amministrativo €35.924,00}
n. 4 dirigenti medici €269.663,00] 3
Avvio e consolidamento hospice n. 1,5 coordinatori
infermieristici €75.408,00 0,5
Apertura 6 sala operatoria per contenimento tempi
di attesa n. 3 infermieri €122.400,00 no|
avvio servizio PET-CT n. 2 TSRM €83.145,00) no|
n. 1 dirigente
avvio SITRA infermieristico €72.951,00} si|
inserimento squadra antincendio ai sensi d.Igs  [n. 18 operatori tecnici €755.982,00 sif
81/2008
n. 1 collaboratore tecnico €41.786,00) si|
attivita di diagnosi dei disturbi dell'apprendimento
i i della Lr. n. 8/2009 i
ansenstdetia L. o7 ¢ suecessive n. 1 neuropsicologo €89.816,00 no|
modificazioni — -
n. 1 dirigente medico €91.247,00) 10|
n. 4 operatori tecnici €121.968,00) s
n. 0,2 collaboratore
avvio attivita SISTRI amministrativo €7.895,00] si
n. 1 assistente
amministrativo €35.924,00) si

Per l'applicazione del comma 5 dell'art. 46 della Lr.

30/2011 la spesa sostenuta per il personale nell'anno 2012, da confrontare
con quella del 2009 ridotta di euro 3.000.000, ¢ calcolata al netto della spesa relativa al personale utilizzato per le attivita

sopraindicate.
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NUOVE ATTIVITA/ORGANIZZAZIONI CHE HANNO COMPORTATO IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE MA COMPENSATE CON MAGGIORI ENTRATE O RISPARMI DI SPESA

ATTIVITA'

NUMERO E TIPOLOGIA
DI PERSONALE

COSTO STANDARD

CRITERI

inserimento di un turno di
ostetrica

n. 6 collaboratori
professionali ostetriche

€239.215)

importo  compensato  da
mobilita attiva di pazienti|
provenienti dal Piemonte]
nella misura corrispondente|
o superiore alla spesa del
personale indicato

messa a regime attivita di
emodinamica e cardiologia
interventistica H24

n. 1 dirigente medico

€100.000]

importo compensato dallal
riduzione della  mobilita)
passiva verso il Piemonte]
per angioplastiche]
coronariche nella misural
corrispondente o superiore|
alla spesa del personale]
indicato

incremento posti letto SC
Rianimazione

n. 12 infermieri

€489.611

importo compensato dallal
riduzione della mobilita]
passiva verso il Piemonte]
per trasferimento pazienti
nella misura corrispondente|
o superiore alla spesa dell
personale indicato

internalizzazione di alcuni
servizi

n. 1 collaboratore tecnico

€ 40.900]

n. 1 coadiutore
amministrativo

€ 31.000]

n. 6 OTSE

€ 140.000]

non rinnovo di appalti
esterni con un risparmio|
superiore alla spesa del
personale indicato

centralizzazione attivita di
prenotazione attivita LPT

n. 2 assistenti amministrativi

€ 71.849

n. | infermiere

€ 40.800]

importo totalmente
compensato dalle entrate]

derivanti da LPI come]
previsto dalla leggel
120/2007

Per l'aplicazione del comma 5 dell'art. 46 della L.r. 30/2011 la spesa sostenuta per il personale nell'anno 2012, da
confrontare con quella del 2009 ridotta di euro 3.000.000, ¢ calcolata al netto della spesa relativa al personale
utilizzato per le attivita sopraindicate a condizione che vengano rispettati i criteri sopradeterminati.
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Spesa sanitaria suddivisa per aree

Assistenza ospedaliera 118.491.780 | 44,0%
Assistenza territoriale distrettuale 137.342.745 | 51,0%
Attivita di prevenzione 13.464.975 5,0%
Totale 269.299.500 | 100,0%
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