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Assessorato agricoltura e risorse naturali
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Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale:
I'Europa investe nelle zone rurali

Elenco regionale degli organismi erogatori di serzi di consulenza aziendale
istituito nel quadro della misura 114 del PSR 2002013
“Utilizzo dei servizi di consulenza da parte deglimprenditori agricoli e forestali”

Esperienza e competenza

La tabella seguente dev’essere compilata a cusgrdiprofessionista interessato dall’erogazionesdelizio (per gli organismi erogatori che non
sono di nuova costituzione, il modello puo esserapilato in un unico esemplare con i dati relaéilé prestazioni svolte dall’'organismo stesso,

rimane ferma la necessita di presentare il modelkdivo agli eventuali professionisti convenziapat

TABELLA COMPROVANTE L'ESPERIENZA DEL SOGGETTO NEL Q UINQUENNIO PRECEDENTE ALLA DOMANDA

_ - - Tematiche
Tipologia di prestazione | 1Pologia di beneficiari / CGO BCAA Sicurezza sul lavord  Aspetti gestionali
aziende assistite n.aziende n.aziende| n.aziende n.aziende| n.aziende n.aziende| n.aziende n.aziende|
. Coef. - L Coef. - L Coef. - L Coef. -
assistite equiv. assistite equiv. assistite equiv. assistite equiv.
. . Az. agricole / forestali 0,4 0,4 0,4 0,4
1 Analisi/studi— R henefician T o2 | T o2 [T 0.2 0.2
2 Trasferimento di | Az. agricole /forestali | | 07 | ] 07 | .1 07 | L. LOor |
competenza / formazione Altri beneficiari 0,35 0,35 0,35 0,35
3 Interventi completi / | Az. agricole /forestali | | LS IR ISR N IO I £ U IR 1 |
soluzioni Altri beneficiari 0,5 0,5 0,5 0,5
TOTALI
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NOTE PER LA COMPILAZIONE DELLA TABELLA

Si definisce “azienda equivalente” il risultato gebdotto fra il numero di aziende/altri beneficiassisiti e il coefficiente indicato per tipologia
prestazione nella tabella.

Ogni organismo erogatore e/o professionista & diiarad indicare il numero di aziende e benefi@asistiti, nel quinquennio precedente alla
domanda di iscrizione, relativamente alle tematidéiéa Condizionalitd, sicurezza sul lavoro, aspetstionalt.

Il numero dei beneficiari deve essere suddivisaziende agricole/forestali e altri tipi di benedigidiversi dalle aziende agricole e forestali.
| beneficiari devono inoltre essere suddivisi eosela della tipologia di prestazione fornita, intjgaare:
1. prestazioni implicanti unicamente un livello di bsianiziale della situazione esistente, delle @wali criticita, dei fabbisogni e/o di studio
e indagine
2. prestazioni implicanti un trasferimento di compe®ifanche attraverso corsi formativi, per i quablgna indicare in tabella il numero dei
corsi effettuati e non le aziende partecipantioasi} e/o la proposizione di soluzioni specifiche;
3. prestazioni implicanti I'attuazione concreta dieintenti atti a modificare gli scenari e/o 'adozodi soluzioni sul campo.

Nella compilazione, le prestazioni miste (es: ana intervento sul campo) devono essere ripomdate sola volta nella classificazione della
prestazione con il coefficiente maggiore. Le coesné periodiche e modellizzate (es. razione aliarerg piani di fertilizzazione annuali) devono
essere riportate in tabella, per ogni beneficiari@ sola volta nel quinquennio.

Nome e cognome:
Qualifica: responsabile del servizio di erogazione / profasisia del nucleo di base / professionista converam (cancellare le opzioni non
pertinenti)

Luogo e data:

In fede

! Aspetti gestionali:
a. miglioramento delle scelte tecniche, colturalicdnduzione e di difesa delle colture .  supporto alla partecipazione degli agricoltorisiesni di qualita;

e/o degli allevamenti zootecnici; g. risparmio e produzione di energia in azienda, dapta da fonti rinnovabili;

b. ottimizzazione delle risorse umane, naturali echeatiche aziendali; h. tecnologie di informazione e comunicazione;

c. adeguamento gestionale e strutturale delle attia@endali, con particolare i. integrazione del reddito aziendale tramite la pmiolue di beni e servizi non agricoli
riferimento alle zone ambientali sensibili; (diversificazione);

d. introduzione di tecniche innovative di produzione; j.  bio-sicurezza.

e. trasformazione, commercializzazione dei prodoitadali;
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RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ CONDOTTA NEL QUINQUENNIO P  RECEDENTE ALLA DOMANDA

La tabella di cui alla pagina precedente deve egsesentata unitamente ad una breve relazionettieaadell’attivita condotta nel quinquennio
precedente alla domanda di iscrizione.

In particolare, a ulteriore dettaglio della tabedlapra riportata, la relazione deve illustrare finparti principali nei quali si &€ prestata la prapri
opera, I'indirizzo produttivo dei beneficiari, l&strizione delle principali tipologie di prestazismolte e ogni altro elemento utile alla definizéo
dell'esperienza e competenza del professionistaarapi della condizionalita, sicurezza sul lavoaspetti gestionali.

La relazione deve essere datata e sottoscritta.



