
 
 

 

 
 

 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

PARERE N. 5 

 

Oggetto: Rilascio parere su: “Richiesta di attestazione di copertura finanziaria in ordine 

all’ipotesi di accordo collettivo regionale di lavoro per l’area della dirigenza per il 

rinnovo contrattuale relativo all’anno 2018, triennio 2016/2018 e la modificazione del 

Testo Unico delle disposizioni contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del 

comparto unico della Regione autonoma Valle d’Aosta del 5.10.2011” 

 

Il Collegio dei Revisori dei conti della Regione Autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste, 

nelle persone del Presidente dottor Fabio Michelone e dei componenti ordinari: dottor Pietro 

Boraschi e dottor Marco Ricciardiello;  

Vista la richiesta di parere, ai sensi dell’art. 2 della Legge regionale 15 giugno 2021, n. 14 in 

ordine alla copertura finanziaria relativamente all’ipotesi di accordo collettivo regionale di 

lavoro per l’area della dirigenza per il rinnovo contrattuale relativo all’anno 2018, triennio 

2016/2018, trasmessa a questo Collegio con nota sottoscritta l’11 ottobre u.s. con firma 

digitale dal Presidente Erik LAVEVAZ  

Visti: 

 la Legge regionale 15 giugno 2021, n. 14 che al comma 7 dell’art. 2 così recita: «Il 

Collegio svolge, inoltre, le seguenti funzioni: […] b) vigila, mediante rilevazioni a 

campione, nei confronti della Regione e del Consiglio regionale, sulla regolarità 

contabile, finanziaria ed economica della gestione relativamente all’acquisizione delle 

entrate, all’effettuazione delle spese, all’attività contrattuale, all’amministrazione dei 

beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti fiscali e alla tenuta 

della contabilità; c) effettua il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di legge»; 

 la Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 ad oggetto: «Nuova disciplina 

dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico 



 
 

 

 
 

della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di 

altre leggi in materia di personale» ed in particolare il testo del co. 6 dell’art. 48; 

 Il testo dell’«accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali di primo livello 

relative alla dirigenza del comparto unico della Regione Valle d’Aosta» sottoscritto il 

5 ottobre 2011; 

 il testo dell’accordo di lavoro ad oggetto: «ipotesi di accordo collettivo regionale di 

lavoro per l’area della dirigenza per il rinnovo contrattuale relativo all’anno 2018, 

triennio 2016/2018 e la modificazione del testo unico delle disposizioni contrattuali di 

primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della regione valle d’Aosta del 

6/10/2011» sottoscritto il 14 luglio 2022; 

Premesso che:  

 che i tratti salienti della suddetta intesa sono i seguenti:  

a) periodo di applicazione contrattuale dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2018, con 

proroga annuale tacita salvo disdetta (cfr. art. 1); 

b) incremento dello stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo del rateo di 

tredicesima mensilità, dell’importo mensile lordo di euro 125,38 da corrispondersi 

per tredici mensilità a partire dal 1° gennaio 2018 (cfr. art. 2 ed art. 3 per quanto 

concerne gli effetti dei nuovi trattamenti economici); 

c) sostituzione dell’art. 59 del Testo unico delle disposizioni contrattuali di primo 

livello nella parte che norma la tredicesima mensilità (cfr. art. 4); 

d) incremento da euro 20,66 ad euro 21,69 dell’indennità sostitutiva del pasto e del 

pernottamento per mancanza di strutture e servizi di ristorazione (cfr. art. 5); 

e) fissazione della retribuzione di risultato pari al 24,07% (dal 01/01/2011) ed al 

21,26% (dal 01/01/2012) (cfr. art. 6); 

f) rimborso al dirigente della tassa d’iscrizione in appositi albi o elenchi se necessaria 

all’espletamento delle sue mansioni (cfr. art. 7); 

g) disposizioni in materia di ferie e riposi solidali (cfr. art. 8) e di unioni civili (cfr. 

art. 9); 

- che in base ai conteggi effettuati dagli uffici regionali l’ammontare della spesa per gli 

anni pregressi è il seguente: 



 
 

 

 
 

 
Annuale Mensile 

Maggiore costo annuale 

unitario dal 2018 

Stipendio in godimento 44.500,00 3.423,08   

Aumento dal 1/1/2018 1.629,94 125,38 1.629,94 

Stipendio rideterminato al 1/1/2018 46.129,94 3.548,46   

Recupero IVC 1.084,72 83,44 -1.084,72 

Arretrato contrattuale     545,22 

 

L’arretrato suddetto annuo pro-capite moltiplicato per il numero dei dirigenti destinatari 

dell’accordo (n. 118) porta ad un totale di euro 64.336, oltre ad oneri di legge del 38 % (ossia 

euro 64.336 * 38% = 24.448), per un totale annuo di euro 88.784 (ossia euro 64.336 + euro 

24.448). 

A regime, senza quindi considerare l’indennità di vacanza contrattuale recuperata, l’importo 

dell’aumento annuo (pari ad euro 1.629,94 pro-capite) rapportato ai dirigenti (ossia n. 118) 

porta ad un totale di euro 192.333,33 oltre ad oneri di legge del 38 % (ossia euro 192.333,33* 

38% = 73.086,67), per un totale annuo di euro 265.420,00 (ossia euro 192.333,33 + euro 

73.086,67). 

Lo sviluppo dei costi per ogni anno di riferimento dell’accordo di lavoro suddetto è pertanto il 

seguente: 

Riepilogo costi dirigenza 

Maggiore spesa 

arretrati e 

spesa a regime 

Oneri di 

legge 38% 

Costo 

complessivo 

costo arretrati anno 2018 64.336,00 24.448,00 88.784,00 

costo arretrati anno 2019 64.336,00 24.448,00 88.784,00 

costo arretrati anno 2020 64.336,00 24.448,00 88.784,00 

costo arretrati anno 2021 64.336,00 24.448,00 88.784,00 

costo a regime a decorrere dal 2022 192.333,33 73.086,67 265.420,00 

Costo complessivo 449.677,33 170.878,67 620.556,00 

 

Per meglio dire il Collegio rileva che la spesa complessiva è pari ad euro 620.556,00 per 

l’esercizio 2022 ed a euro 265.420,00 a decorrere dall’esercizio 2023. 



 
 

 

 
 

visti 

 il documento: «Relazione tecnico finanziaria dell’ipotesi di accordo collettivo 

regionale di lavoro per l’area della dirigenza per il rinnovo contrattuale relativo 

all’anno 2018, triennio 2016/2018 e la modificazione del testo unico delle disposizioni 

contrattuali di primo livello relative alla dirigenza del comparto unico della regione 

Valle d’Aosta del 5/10/2011» sottoscritto dal Presidente del comitato regionale per le 

relazioni sindacali, dottoressa Ornella Badery; 

 la nota 20 ottobre 2022 prot. n. 27267/UP con la quale la dottoressa Angela Battisti, in 

qualità di Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione, attesta la 

copertura finanziaria sul bilancio regionale della spesa derivante dal rinnovo 

contrattuale in parola.  

Tutto quanto sopra esposto, il Collegio  

esprime parere favorevole 

in ordine alla compatibilità degli oneri della contrattazione (accordo sottoscritto il 14 luglio 

2022) con i vincoli di bilancio come disposto dall’art. 2 della legge regionale15 giugno 2021, 

n. 14 e dal comma 6 dell’art. 48 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22. 

Addì, 20 ottobre 2022 

(Dott. Fabio Michelone) - Presidente 

(firmato digitalmente) 

 

(Dott. Pietro Boraschi) – Componente 

(firmato digitalmente) 

 

(Dott. Marco Ricciardiello) – Componente 

(firmato digitalmente) 

 


