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Proposta di deliberazione

Proposta N. 1226 DEL 02/10/2017

Struttura/Ufficio Proponente: SC - BILANCIO E FINANZE

a)

b)

d)

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5, e successive modificazioni, recante norme
per la razionalizzazione dell’organizzazione del Servizio socio-sanitario regionale e per il
miglioramento della qualita e dell’appropriatezza delle prestazioni sanitarie, socio-sanitarie
e socio-assistenziali prodotte ed erogate nella Regione;

vista la legge regionale 07 dicembre 2009, n. 46 ed, in particolare, gli articoli 3, 4 e 5 recanti
norme sull’assetto contabile, gestionale e di controllo dell’Azienda regionale sanitaria
U.S.L. della Valle d’Aosta;

visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 ed
in particolare il Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario”;

richiamata la legge regionale 21 novembre 2012, n. 31 che prevede, all'articolo 14, comma
5, che a decorrere dall'anno 2013, gli oneri per la mobilita sanitari sono sostenuti
dall'Azienda U.S.L. che vi provvede con le risorse appositamente trasferite nell'ambito del
finanziamento della spesa sanitaria regionale di parte corrente;

vista la legge regionale 21 dicembre 2016 n. 24 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione Autonoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste” ed in
particolare l'art. 14 (Finanziamento della spesa sanitaria regionale di parte corrente e per
investimenti), che al comma 2 individua il finanziamento ordinario corrente per la garanzia
dei livelli essenziali di assistenza (LEA) in euro 244.890.500 per I'anno 2017, in euro
252.325.000 per l'anno 2018 e in euro 253.825.000 per 1'anno 2019, di cui euro 2.500.000
per l'anno 2017, euro 8.500.000 per I'anno 2018 e euro 10.000.000 per 1'anno 2019 per il
saldo di mobilita sanitaria;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 55 del 20 gennaio 2017, recante:
“Approvazione di indirizzi ed obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi ed
assegnazione del finanziamento all'Azienda U.S.L. della Valle d'Aosta ai fini della
definizione dell'accordo di programma 2017 e della successiva adozione del bilancio di
previsione per il 2017 e per il triennio 2017-2019. Prenotazione di spesa”;
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g)

h)

)

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 138 del 10 febbraio 2017, recante:
“Approvazione di direttive all'Azienda USL della Valle d'Aosta ai fini della predisposizione
del fabbisogno di personale al 1° gennaio 2017, dell'aggiornamento del piano assunzioni per
il triennio 2017-2019 e della gestione delle risorse umane nell'anno 2017” e, in particolare
l'allegato A, punto A, lettera b), punto c), che ha ribadito che i limiti di spesa di cui alla
DGR 55/2017, euro 132.300.000,00 ¢ euro 17.000.000, ricomprendono gli oneri degli
accantonamenti derivanti dai rinnovi dei contratti, di cui al DPCM 18 aprile 2016 e ai
commi 367 e 412 della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (in vigore al 1° gennaio 2017);

richiamati i seguenti DPCM:

e 18 aprile 2016 “Criteri di determinazione degli oneri per i rinnovi contrattuali, ai sensi
dell'articolo 1, comma 469, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita
2016)”, il quale stabiliva che gli oneri per la contrattazione collettiva nazionale per il
triennio 2016-2018 del personale dipendente delle amministrazioni, istituzioni ed enti
pubblici diversi dall'amministrazione statale, da porre a carico dei rispettivi bilanci, sono
determinati, a decorrere dal 2016, per l'intero triennio 2016-2018 nella misura dello 0,4%
del “monte salari” utile ai fini contrattuali,

e 27 febbraio 2017 “Ripartizione del Fondo di cui all'articolo 1, comma 365, della legge 11
dicembre 2016, n. 232 (Legge di bilancio 2017)” il quale, tra 1'altro, ha cosi rideterminato
le percentuali relative agli oneri degli accantonamenti per i rinnovi contrattuali del
personale dipendente: anno 2016: 0,36% - anno 2017: 1,09% - anno 2018: 1,45%, del
“monte salari” utile ai fini contrattuali determinato sulla base dei dati del conto annuale
2015;

richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 539 del 28 aprile 2017 recante:
“Approvazione dell'accordo di programma fra la Regione autonoma Valle d'Aosta e
I'Azienda U.S.L. della Valle d'Aosta, per I'anno 2017, ai sensi dell'articolo 7 della l.r.
5/2000” ed in particolare 1'Allegato 5, relativo al programma investimenti in edilizia ed
arredi 2017-2018;

richiamata la nota dell'Assessorato Sanita, Salute e Politiche sociali atto n. 4863 del
14/02/2017, acquisita a protocollo aziendale con il n. prot. Pec 14926 del 14/02/2017,
recante “dati relativi alla Mobilita sanitaria interregionale 2016 ai fini della compilazione del
CE IV trimestre 2016 e del bilancio di esercizio 2016 dell'Azienda USL della Valle d'Aosta”
con la quale:

. ¢ precisato che, l'Intesa sancita in Conferenza Stato- Regioni del 14/04/2016 ha
stabilito di utilizzare 1 flussi relativi all'anno 2013, per 1'elaborazione dello schema di
riparto tra le Regioni delle disponibilita finanziarie per il Servizio sanitario nazionale
per l'anno 2013,

. sono trasmessi i dati relativi alla mobilita passiva e attiva riferiti alle matrici approvate
dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome di Trento e Bolzano in data
7 maggio 2015, le quali riportano gli addebiti iniziali dell'anno 2013, come previsto dal
d.lgs. 118/2011,
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. ¢ fatto presente che, in base all'Accordo, tra le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano (Rep. Atti n. 16/104/CR7a/C7 del 29/09/2016), per la regolazione dei
flussi finanziari connessi alla mobilita degli assistiti tra le Regioni per gli anni 2014-
2015, le ricadute sul riparto del fondo sanitario saranno diluite in due esercizi
finanziari, al fine di consentire che 1 conguagli della mobilita 2014 siano inclusi nel
riparto 2018,

. I'Azienda ¢ invitata ad effettuare le operazioni contabili previste dalla normativa
vigente ai fini del differimento di tale differenza di costo all'annualita 2018, tenendo
conto dell'entitd del contributo regionale 2016 per il rimborso al Fondo sanitario
nazionale per gli oneri della mobilita sanitaria (euro 1.000.000) e dell'apposita riserva
vincolata del Patrimonio Netto del Bilancio aziendale (euro 4.539.732);

k) richiamata la successiva nota dell'Amministrazione regionale pec n. 12439 del 05/04/2017
recante “determinazioni in merito ai dati relativi alla mobilita sanitaria interregionale
2014/2016 utili alla definizione del bilancio di esercizio 2016 e al bilancio di previsione
2017/19” con-la quale:

. I'Azienda ¢ invitata a rappresentare a bilancio quanto riportato nel prospetto allegato
alla nota atto n. 4863/2017, senza alcuna variazione negli importi imputati, per parte
passiva e per parte attiva, ai diversi flussi della mobilita sanitaria interregionale la quota
di costo che gli compete, cosi come deciso dalla Conferenza delle Regioni del

29/09/2016 per regolare i1 flussi finanziari connessi alla mobilita degli assistiti negli
anni 2014 e 2015,

. ¢ ribadito quanto concordato in sede di Conferenza in merito al diluire in due esercizi
finanziari 1 flussi connessi alla mobilita degli assistiti negli anni 2014 e 2015,

. ¢ confermata, per la predisposizione del bilancio di previsione 2017, specificatamente
per i dati relativi alla mobilita sanitaria interregionale, in attesa di comunicazione
ufficiale con deliberazione CIPE 2017, la voce di acconto pari a euro 8.560.863
stimata, con la copertura per euro 5.539.732 mediante riserve gia poste in capo
all'Azienda, euro 2.500.000 con contributo regionale di competenza e la parte restante
con risorse proprie,

. ¢ posto in evidenza il fatto che, ai sensi della normativa statale e regionale vigente, le
voci relative alla mobilita sanitaria interregionale da iscrivere nel bilancio aziendale
afferiscono ad una situazione creditoria o debitoria della Regione nei confronti dello
Stato a fronte della quale I'Azienda ha titolo — nel bilancio di previsione — per iscrivere
rispettivamente un debito verso lo Stato ed un credito nei confronti della Regione;

1) richiamata la deliberazione del Direttore Generale pro tempore n. 591 del 28 aprile 2017
recante: “Adozione piano attuativo locale — adozione bilancio di previsione esercizio 2017 e
bilancio di previsione pluriennale esercizi 2017-2018-2019”;

m) richiamata la nota dell’Amministrazione regionale prot. n. 19068/2017 (prot. Azienda n.
50215 del 5/06/2017) recante all'oggetto: “Piano attuativo locale, bilancio di previsione
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p)

2017 e bilancio di previsione pluriennale esercizi 2017-2018-2019 dell'Azienda USL della
Valle d'Aosta, adottato con deliberazione del Direttore generale n. 591 in data 28 aprile
2017 — richiesta chiarimenti/integrazioni”;

vista la nota aziendale, prot. n. 61488 in data 11/07/2017, con la quale sono stati forniti i
chiarimenti e le integrazioni richieste con la predetta nota dell' Amministrazione regionale;

dato atto che il bilancio di previsione per l'esercizio 2017 e il bilancio di previsione
pluriennale esercizi 2017-2018-2019, adottato con deliberazione n. 591/2017, ¢ stato redatto,
per la parte relativa alla mobilita sanitaria, nella scrupolosa conformita alle indicazioni
fornite dall'Assessorato Sanita, Salute e Politiche sociali con le note richiamate ai punti j) e
k);

vista la legge regionale 4 agosto 2017, n. 12 “Secondo provvedimento di variazione al
bilancio di previsione finanziario della Regione per il triennio 2017/2019” ed in particolare
l'art. 5 (Finanziamento degli oneri per la mobilita sanitaria), che individua:

* la copertura degli oneri di mobilita sanitaria relativi all'anno 2016, determinati in euro
9.340.000, per la parte eccedente I'importo di euro 5.540.000, con risorse gia stanziate ai
sensi dell'art. 14, comma 2, della l.r. 24/2016, per I'anno 2017, all'uopo incrementate di
euro 1.300.000;

e la copertura degli oneri di mobilita sanitaria relativi all'anno 2017, stimati in euro
8.500.000, con risorse gia stanziate ai sensi dell'art. 14, comma 2, della l.r. 24/2016, per
I'anno 2018;

e la copertura degli oneri di mobilita sanitaria relativi all'anno 2018, stimati in euro
8.500.000, con risorse gia stanziate ai sensi dell'art. 14, comma 2, della l.r. 24/2016, per
I'anno 2019;

q) richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1126 del 21 agosto 2017, recante:

“Determinazioni in ordine alla copertura degli oneri di mobilita sanitaria 2016 e triennio
2017-2019 e modificazioni alle deliberazioni della Giunta regionale n. 55/2047 e 539/2017”
con la quale I’ Amministrazione regionale:

. definisce le modalita di copertura del saldo negativo di mobilita sanitaria per gli anni
2017/2019 nel modo seguente:

2017 - oneri stimati in euro 8.500.000, copertura con le risorse gia stanziate ai sensi
dell'articolo 14, comma 2, della l.r. 24/2016, per 'annualita 2018

2018 - oneri stimati in euro 8.500.000, copertura con le risorse gia stanziate ai sensi
dell'articolo 14, comma 2, della l.r. 24/2016, per l'annualita 2019

2019 - oneri stimati in euro 8.500.000, troveranno copertura sul bilancio della
Regione per 1'anno 2020, ai sensi dell'articolo 14, comma 5, della Lr. 31/2012,
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o dispone la rettifica del bilancio di previsione 2017 e del bilancio di previsione
pluriennale esercizi 2017-2018-2019, nonché del bilancio di esercizio 2016, entro il
termine del 2 ottobre 2017,

o modifica 1'Allegato C — sub Allegato 5 “Assistenza residenziale sociosanitaria da
privato accreditato” - della deliberazione della Giunta regionale 55/2017, aumentando
il tetto fissato per l'anno 2017 da euro 2.200.000 ad euro 2.300.000, da destinare
all'assistenza residenziale socio-sanitaria, aumento finalizzato all'introduzione di
nuovi nuclei per l'erogazione delle cure cosiddette intermedie (riabilitative, palliative,
a seguito di dimissioni ospedaliere protette), da prevedere presso una o piu micro-
comunita della bassa Valle da accreditare,

. modifica il programma di investimenti in edilizia ed arredi 2017-2018, allegato alla
deliberazione della Giunta regionale n. 539/2017, prevedendo interventi in materia di
adeguamento a norma degli impianti antincendio, presso la Struttura attualmente
adibita a Consultorio distrettuale nel Comune di Verrés, per un importo di euro
150.000,00,

. approva la spesa aggiuntiva, a carico del bilancio regionale, di euro 1.550.000,
costituita: per euro 100.000 da finanziamento di parte corrente, relativo all'Allegato 5
“Assistenza residenziale sociosanitaria da privato accreditato” della deliberazione
della Giunta regionale 55/2017, per euro 150.000 da finanziamento di conto capitale,
relativo agli interventi presso il Consultorio distrettuale nel Comune di Verres, per
euro 1.300.000 da finanziamento di parte corrente, relativo alla copertura degli oneri
per la mobilita, gravanti sul bilancio di esercizio aziendale per I'anno 2016;

r) richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1155 del 28 agosto 2017, recante:
“Aggiornamento e integrazione delle direttive impartite all'Azienda USL della Valle d'Aosta
con le DGR 55/2017 e 138/2017 ai fini della gestione delle risorse umane nell'anno 2017”
con la quale I’Amministrazione regionale:

(in merito agli accantonamenti contrattuali)

¢ modifica il punto c), dell'Allegato A, punto A (Limiti di spesa), della DGR 138/2017 e
dell'Allegato C (Aree/Attivita soggette a limite massimo di spesa), sub allegato 1
“Gestione delle risorse umane”, della DGR 55/2017, ricomprendendo, nei suddetti limiti,
gli oneri degli accantonamenti derivanti dai rinnovi dei contratti collettivi del personale

dipendente e convenzionato previsti per legge, di cui ai commi 367 ¢ 412 della legge 11
dicembre 2016, n. 232 e al D.P.C.M. 27 febbraio 2017,

e dispone che 1'Azienda, utilizzando le risorse finanziarie assegnate nell'ambito del
finanziamento della spesa sanitaria regionale di parte corrente o le risorse proprie,
garantisca la copertura dell'importo differenziale tra 1'accantonamento per i rinnovi
contrattuali, calcolato in base alla percentuale di cui al D.P.C.M. 18 aprile 2016 e
l'accantonamento calcolato in ottemperanza alla percentuale di cui al D.P.C.M. 27
febbraio 2017 (pari a euro 796.280,94),
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e rimanda l'eventuale approvazione, ai sensi dell'articolo 30 comma 1 della l.r. 46/2009,
dell'utilizzo del fondo di riserva aziendale alle operazioni di chiusura dell'esercizio 2017
e finalizzate alla redazione del conto consuntivo, dando atto che il suddetto utilizzo € da
intendersi residuale e limitato alla sola effettiva impossibilita per 1'Azienda USL di dare
integrale copertura ai maggiori oneri nascenti, con propri ricavi di esercizio, avendo
esplorato e attivato, a tale fine, ogni possibile intervento di contenimento della spesa
programmata per l'esercizio in corso;

e definisce il valore degli accantonamenti contrattuali nei valori espressi dalla tabella
seguente:

MONTE SALARI ANMNO 2015

Calcolato in applicazione dell'art. 2, comma 1, DPCM 27/02/2017

Importi
Trattamento economico principale (Tab 12} £ 58.995.301,00
Trattamento economico accessorio (Tab 13) al netto IVC 3 25.007.367,00
Oneri contributivi ai fini previdenziali (Tab 14) £ 23.812.157,00
IRAP (Tab 14) € 7.588.210,00
€ 115.403.035,00
Accantonamenti anni: %
2016| € 415.450,93 0,36
2017 € 1.257.893,08 1,09
2018| € 1.673.344,01 1,45

(in merito agli introiti a titolo di uso inappropriato dei trasporti sanitari di soccorso -
allegato B punto 2 della DGR 1054/2016)

dispone la destinazione di una quota parte degli introiti, determinata annualmente
dall'Azienda sulla base degli introiti effettivi, al finanziamento del compenso previsto per il
personale medico adibito al servizio di elisoccorso, ai sensi dell'articolo 35 comma 4 della
L.r. 5/2000 e l'istituzione del relativo Fondo, nonche la definizione dell'importo massimo del
compenso, onnicomprensivo degli oneri fiscali e previdenziali, da corrispondere, per ciascun
turno di elisoccorso;

ritenuto necessario recepire le indicazioni fornite dall' Amministrazione regionale con le
suddette deliberazioni della Giunta regionale n. 1126/2017 e n. 1155/2017 e pertanto
rettificare il bilancio di previsione per l'esercizio 2017 e il pluriennale per gli esercizi 2017-
2018-2019, secondo quanto esposto nei precedenti paragrafi e di seguito riportato:

“Copertura del saldo negativo di mobilita” - 1'Azienda provvede alla modifica
relative alle modalita di copertura del saldo negativo di mobilita sanitaria per gli anni 2017,
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t)

2018 e 2019, secondo le modalita citate al precedente punto q), nonché ai punti 3) e 4) del
dispositivo della DGR n. 1126/2017,

”Assistenza residenziale socio-sanitaria da privato accreditato” - 1'Azienda
recepisce l'aumento del limite da euro 2.200.000 ad euro 2.300.000, e il finanziamento
aggiuntivo di euro 100.000 - punto 6) del dispositivo della DGR n. 1126/2017,

“Programma degli investimenti in edilizia ed arredi 2017/2018” — 1'Azienda
recepisce il finanziamento aggiuntivo di euro 150.000 destinato agli interventi in materia di
adeguamento a norma degli impianti antincendio della Struttura attualmente adibita a
Consultorio distrettuale nel Comune di Verrés - punto 7) del dispositivo della DGR n.
1126/2017,

“Accantonamento sull'esercizio 2017 per il rinnovo dei contratti di lavoro del
personale dipendente” — ['Azienda contabilizza gli accantonamenti per 1 rinnovi
contrattuali del personale dipendente nel rispetto dei commi 367 e 412 della legge 11
dicembre 2016, n. 232 e del D.P.C.M. 27 febbraio 2017;

“Fondo per compensi al personale medico impiegato nelle attivita di
elisoccorso, ai sensi dell'articolo 35, comma 4, della Lr. 5/2000” — I'Azienda istituisce il
relativo Fondo, finanziato da una quota parte delle somme introitate a titolo di uso
inappropriato dell'elisoccorso — punto 4) del dispositivo della DGR n. 1155/2017;

atteso che, per il corrente esercizio economico finanziario 2017, sono state disposte
dall’ Amministrazione regionale le seguenti risorse, come gia indicato nella delibera del
Direttore Generale n. 591 del 28 aprile 2017, opportunamente integrate della soma di euro
100.000:

FINANZIAMENTO SPESA CORRENTE per complessivi euro 246.010.000

» finanziamento ordinario per [’erogazione dei livelli essenziali di assistenza euro

244.990.500

e euro 241.090.500 ( “Trasferimenti correnti da Regione quota indistinta” del piano dei
conti di contabilita generale), comprensivo della quota di euro 650.000 destinata
al’ARPA per le prestazioni di controllo in materia di igiene, sanita pubblica e
veterinaria,

e curo 1.400.000 per le spese del personale della centrale operativa di soccorso (“Quota
per la centrale unica di soccorso” del piano dei conti di contabilita generale),

e curo 8.500.000 per il rimborso al FSN per gli oneri derivanti dalla mobilita sanitaria
interregionale (“Contributo regionale per saldo negativo mobilita” del piano dei conti
di contabilita generale);
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» finanziamento aggiuntivo per livelli di assistenza superiori ai LEA per euro 1.019.500
(“Altri trasferimenti correnti da Regione” del piano dei conti di contabilita generale),

ENTRATE PROPRIE AZIENDA USL DELLA VALLE D’AOSTA per euro 15.241.676

RIMANENZE FINALI per euro 2.620.181
COSTI CAPITALIZZATI per euro  12.059.482

u) rilevato che la disponibilita finanziaria onnicomprensiva, per spese di parte corrente che
I'Azienda USL della Valle d'Aosta assumera a riferimento e limite per la gestione e
pianificazione dei propri servizi e delle attivita, ai sensi delle deliberazioni della Giunta
regionale n. 55/2017, n. 1126/2017 e n. 1155/2017, ammonta a complessivi euro
294.211.714;

v) rilevato che le risorse determinate, ai sensi della l.r. 24/2016 e delle deliberazioni della
Giunta regionale n. 55/2017 e n. 1126/2017, per il finanziamento della spesa per
investimenti e per l'ammodernamento degli impianti e delle strumentazioni in ambito
sanitario (finanziamenti in conto capitale), gia determinata in complessivi euro 11.500.000
con la deliberazione del Direttore Generale n. 591/2017, per effetto dell'incremento di euro
150.000, ¢ ridefinita in euro 11.650.000 con riferimento agli anni 2017/2018;

w) richiamata la Lr. 11/2017 recante “Disposizioni in materia di formazione specialistica di
medici, veterinari € odontoiatri € di laureati non medici di area sanitaria, nonché di
formazione universitaria per le professioni sanitarie. Abrogazione delle leggi regionali 31
agosto 1991, n. 37 e 30 gennaio 1998, n. 6” nonché la nota prot. 27743 in data 21 agosto
2017 (prot. Aziendale n. 71759 in data 21 agosto 2017) con la quale sono state impartite
disposizioni all’Azienda in ordine alla contabilizzazione di talune poste contabili in materia
di formazione e di borse di studio ai medici al corso di formazione specifica di medicina
generale”;

X) visti 1 prospetti contabili, predisposti dalla S.C. Bilancio e Finanze, allegati alla
deliberazione del Direttore Generale n. 591/2017, opportunamente modificati per renderli
coerenti con le recenti disposizioni dell'Amministrazione regionale, descritte ai punti
precedenti:

Allegato n. 1 - Modello di rilevazione del conto economico delle Aziende Unita Sanitarie
Locali e delle Aziende Ospedaliere (modello CE previsionale esercizio 2017)

Allegato n. 2 - Schema di bilancio delle aziende sanitarie ed ospedaliere di cui al Decreto
Ministero della Salute 20 marzo 2013

Allegato n. 3 - Modello di rilevazione dei costi sul piano dei conti aziendale

Allegato n. 4 - Conto economico preventivo ex art. 25 D.Lgs.vo 118/2011
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Allegato n. 5 - Rendiconto finanziario ex art. 26 D.Lgs.vo 118/2011
Allegato n. 6 - Finanziamenti in conto capitale esercizi 2017-2018

Allegato n. 7 - Obiettivo di contenimento della spesa di personale di cui alla deliberazione
della Giunta regionale n. 55/2017

Allegato n. 8 - Bilancio di previsione pluriennale esercizi 2017-2018-2019

Allegato n. 9 - Nota illustrativa ex art. 25 D.Lgs.vo 118/2011;

y) vista la propria relazione di accompagnamento al bilancio;

z) acquisito il parere del Collegio Sindacale dell’ Azienda USL Valle d’Aosta di cui all’articolo
38, comma 1, lett. a) della legge regionale n. 46/2009, allegato alla presente di cui
costituisce parte integrante;

aa) visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo ai sensi dell'art. 17 comma
2, della L.R. 25.01.2000 n. 5 e successive modificazioni;

ab) visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 17 comma 2, della
L.R. 25.01.2000 n. 5 e successive modificazioni,

DELIBERA

1) di recepire le indicazioni fornite dall'Amministrazione regionale con le deliberazioni della
Giunta regionale n. 1126/2017 e n. 1155/2017, come esplicitate nelle premesse e di seguito
riportate:

“Copertura del saldo negativo di mobilita” - 1'Azienda provvede alla modifica
delle scritture relative alla mobilita sanitaria e alla relativa copertura del saldo negativo per
l'anno 2017, 2018 e 2019, secondo le modalita citate al precedente punto q), nonché ai punti
3) e 4) del dispositivo della DGR n. 1126/2017,

”Assistenza residenziale socio-sanitaria da privato accreditato” - 1'Azienda
recepisce l'aumento del limite da euro 2.200.000 ad euro 2.300.000, e il finanziamento
aggiuntivo di euro 100.000 - punto 6) del dispositivo della DGR n. 1126/2017,

“Programma degli investimenti in edilizia ed arredi 2017/2018” — 1'Azienda
recepisce il finanziamento aggiuntivo di euro 150.000 destinato agli interventi in materia di
adeguamento a norma degli impianti antincendio della Struttura attualmente adibita a
Consultorio distrettuale nel Comune di Verrés - punto 7) del dispositivo della DGR n.
1126/2017,

“Accantonamento sull'esercizio 2017 per il rinnovo dei contratti di lavoro del
personale dipendente” — 1'Azienda contabilizza gli accantonamenti per i rinnovi
contrattuali del personale dipendente nel rispetto dei commi 367 e 412 della legge 11
dicembre 2016, n. 232 e del D.P.C.M. 27 febbraio 2017;
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“Fondo per compensi al personale medico impiegato nelle attivita di
elisoccorso, ai sensi dell'articolo 35, comma 4, della Lr. 5/2000” — 1'Azienda istituisce il
relativo Fondo, finanziato da una quota parte delle somme introitate a titolo di uso
inappropriato dell'elisoccorso — punto 4) del dispositivo della DGR n. 1155/2017;

2) di recepire le disposizioni indicate nella nota prot. 27743 in data 21 agosto 2017 (prot.
Aziendale n. 71759 in data 21 agosto 2017) con la quale sono state impartite disposizioni
all’Azienda in ordine alla contabilizzazione di talune poste contabili in materia di
formazione e di borse di studio ai medici al corso di formazione specifica di medicina
generale”;

3) di rettificare il bilancio di previsione per l'esercizio 2017 e il bilancio di previsione
pluriennale per gli esercizi 2017-2018-2019, adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 591 del 28 aprile 2017, sulla base delle indicazioni fornite dall' Amministrazione
regionale, come riportato negli allegati prospetti contabili, che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

Allegato n. 1 - Modello di rilevazione del conto economico delle Aziende Unita Sanitarie
Locali e delle Aziende Ospedaliere (modello CE previsionale esercizio 2017)

Allegato n. 2 - Schema di bilancio delle aziende sanitarie ed ospedaliere di cui al Decreto
Ministero della Salute 20 marzo 2013

Allegato n. 3 - Modello di rilevazione dei costi sul piano dei conti aziendale
Allegato n. 4 - Conto economico preventivo ex art. 25 D.Lgs.vo 118/2011
Allegato n. 5 - Rendiconto finanziario ex art. 26 D.Lgs.vo 118/2011
Allegato n. 6 - Finanziamenti in conto capitale esercizi 2017-2018

Allegato n. 7 - Obiettivo di contenimento della spesa di personale di cui alla deliberazione
della Giunta regionale n. 55/2017

Allegato n. 8 - Bilancio di previsione pluriennale esercizi 2017-2018-2019
Allegato n. 9 - Nota illustrativa ex art. 25 D.Lgs.vo 118/2011;

4) di dare atto che gli ulteriori allegati alla deliberazione n. 591/2017 vengono confermati nel
loro contenuto;

5) di allegare il parere espresso dal Collegio Sindacale dell'Azienda USL Valle d'Aosta sulle
parti oggetto di modifica, rispetto all'adozione di cui alla deliberazione del Direttore
Generale n. 591/2017.

IL DIRETTORE GENERALE
- Igor Rubbo -
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Proposta di deliberazione

Proposta N. 1226 DEL 02/10/2017

Struttura/Ufficio Proponente: SC - BILANCIO E FINANZE

OGGETTO: RECEPIMENTO DELLE INDICAZIONI FORNITE
DALL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE CON DELIBERAZIONI N.
1126/2017 E N. 1155/2017 E CONSEGUENTE RETTIFICA DEL BILANCIO
DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO 2017 E DEL BILANCIO DI PREVISIONE
PLURIENNALE PER GLI ESERCIZI 2017/2018/2019, ADOTTATO CON
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE PRO-TEMPORE N.
591/2017

Validazione contabile

Autorizzazioni di spesa

N° Sub Anno Conto Note
esercizio economico

Osservazioni: Recepimento nuove disposizioni regionali (DGR 1126/2017 e 1155/2017)

Prescrizioni:

Visto per approvazione della S.C. Bilancio e Finanze
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