
PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO DI 86 COLLABORATORI (CATEGORIA C – POSIZIONE C2, NEL 

PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, DI CUI 53 POSTI DA 

ASSEGNARE AGLI ORGANICI DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE, CON RISERVA 

DI 15 POSTI PER IL PERSONALE INTERNO, E 33 POSTI DA ASSEGNARE AGLI ORGANICI 

DI ALTRI ENTI DEL COMPARTO UNICO DELLA VALLE D’AOSTA, DI CUI 2 A TEMPO 

PARZIALE 

 

PROVA N. 1 

 

1. Il responsabile del procedimento: individuazione e compiti, ai sensi della legge 241/1990. 

2. La nullità dell’atto amministrativo. 

3. Il principio della competenza finanziaria. 

4. Il risultato di amministrazione.  
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PROVA N. 2 

 

1. Comunicazione di avvio del procedimento: finalità e contenuti. 

2. L’annullamento d’ufficio e la revoca del provvedimento amministrativo: nozione e 

differenze. 

3. Il principio della flessibilità. 

4. Le fasi della gestione delle spese: elencazione e descrizione. 
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PROVA N. 3 

 

1. Diritto di accesso ai documenti amministrativi: finalità e modalità di esercizio. 

2. Elementi dell’atto amministrativo. 

3. Il principio dell’equilibrio di bilancio. 

4. La gestione dei residui attivi e passivi. 

 

 

 


