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BANDO DI PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 27 COLLABORATORI (CA TEGORIA C -
POSIZIONE C2), NEL PROFILO DI GEOMETRA, DA ASSEGNAR E AGLI ORGANICI
DELLA GIUNTA REGIONALE, DI COMUNI VALDOSTANI E DELL °'UNITE’ DES

COMMUNES VALDOTAINES EVANCON.

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Al posto predetto € attribuito il seguente &maténto economico:

- stipendio iniziale tabellare di annui lordi 236390 euro, oltre all'indennita di
bilinguismo, all’eventuale assegno per il nucleonifeare, alla tredicesima mensilita ed altre
eventuali indennita da corrispondere secondo lenaadn vigore per i dipendenti degli enti di cui

all'art. 1, comma 1, della I.r. 22/2010.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti aitenute di legge previdenziali, assistenziali ed
erariali.

Art. 2 — ASSEGNAZIONE DEI POSTI

1. | posto messi a bando saranno assegnati come:seg

a) undici posti all'organico della Giunta regionale, e in partare:
o n. 1 posto a tempo pieno da assegnare alla sautAttrattivita del territorio,

internazionalizzazione e artigianato di tradiziated Dipartimento industria, artigianato ed

energia,
o n. 1 posto a tempo pieno da assegnare alla saufitedito e previdenza del Dipartimento

bilancio, finanze e patrimonio;



(@)

n. 1 posto a tempo pieno da assegnare alla sauitwnomia circolare, rifiuti, bonifiche e
attivita estrattive del Dipartimento ambiente;
0 n. 2 posti a tempo pieno da assegnare alla staufspropriazioni, valorizzazione del
patrimonio e Casa da gioco;
0 n. 1 posto a tempo pieno presso la struttura Sieare logistica del Dipartimento personale
e organizzazione;
o n. 1 posto a tempo pieno presso la struttura Opdrauliche del Dipartimento
programmazione, risorse idriche e territorio;
o0 n. 1 posto a tempo pieno presso la struttura Adtivijeologiche del Dipartimento
programmazione, risorse idriche e territorio;
0 n. 2 posti a tempo pieno presso la struttura Ferestentieristica del Dipartimento risorse
naturali e Corpo forestale;
0 n. 1 posto a tempo pieno presso la struttura Bteuticettive e commercio del Dipartimento
turismo, sport e commercio;
b) quindici posti agli organici dei seguenti Comuni valdostani:
0 n. 1 posto atempo pieno da assegnare al Comukasth,;
n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al Comuxyad
n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al Comufm@aliese;
n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al Comurénd;
n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al ComuBeedsoney-Saint-Jean;
n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al Comushescli
n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al Comudiodnont;
. 1 posto a tempo pieno da assegnare al Comupeat;
n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al ComBartiChristophe;
n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al ComBatiMarcel;
n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al ComBardiPierre;
n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al ComuBerid;
n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al Comuregltisenche;

n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al ComWedklline;
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>

n. 1 posto a tempo pieno da assegnare al Comuvatdurnenche;



) un postoa tempo pieno all’organico dell’'Unité des Commuxesfdotaines Evancon.

Art. 3 — RISERVA DI POSTI PER LE FORZE ARMATE

1. Ai sensi dellart. 1014, commi 3 e 4, e della#78, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, i
seguenti posti sono prioritariamente riservatia@owtari delle Forze Armate:

n. 3 posti tra quelli messi a bando per ’Amministrazioneioegle;

n. 1 postg messo a bando dal Comune di Ayas.

2. Le frazioni di posto riservate alle categoriecdi all’'art. 1014, comma 3 e all’art. 678,
comma 9 del D.Lgs. 66/2010, saranno accantonatgagaun ente per cumularle ad altre sino al
raggiungimento dell’'unita e quindi del posto deernsre, ai sensi del comma 4 del succitato art.
1014,

3. | soggetti militari destinatari della riservambsti sono tutti i volontari in ferma prefissata
(VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di 1 anno & dinni), i volontari in ferma breve (VFB)
triennale e gli ufficiali di complemento in fermahnale o in ferma prefissata.

Art. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Per la partecipazione alla procedura e richidspmssesso del titolo finale di studio di
istruzione secondaria di secondo gradogdometra o di costruzioni, ambiente e territorio
(CAT). Per il titolo di studio conseguito all’'esterodsve far riferimento a quanto disposto dal
successivo art. 5.

2. Sono considerate assorbenti le seguenti lauree:

- triennali: scienze dell'architettura (L-17); stz® e tecniche dell’edilizia (L-23); scienze
della pianificazione territoriale, urbanistica, paggistica e ambientale (L-21); ingegneria civile e
ambientale (L-7); scienze e tecnologie agrarierestali (L-25);

- magistrali: architettura e ingegneria edile-amettira (LM-4), ingegneria civile (LM-23);
ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24); ingegneriella sicurezza (LM-26); ingegneria per
I'ambiente e il territorio (LM-35); pianificaziongerritoriale urbanistica e ambientale (LM-48);
scienze e tecnologie forestali e ambientali (LM:43)

- nonché i corrispondenti diplomi di laurea vecclocdinamento, o diplomi di laurea
equipollenti per legge o equiparati ai sensi alrBcinterministeriale 9 luglio 2009 “Equiparazioni
tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauspecialistiche (LS) e lauree magistrali (LM) ai
fini della partecipazione ai concorsi pubblici” eldecreto Interministeriale 11 novembre 2011
“Equiparazione dei diplomi delle scuole diretteira $peciali, istituite ai sensi del DPR 162/1982,
di durata triennale, e dei diplomi universitarijtigti ai sensi della L. 341/1990, della medesima
durata, alle lauree ex D.M. 509/99 e alle laureddeM. 270/2004, ai fini della partecipazione ai
concorsi pubblici”.

3. Il candidato deve, inoltre, possedere i segueqisiti:



a) con riguardo alla cittadinanza, essere in @ha deguenti condizioni:
» cittadino italiano o di uno degli Stati membri déhione Europea;

» familiare di un cittadino italiano o di uno degliaB membri dellUnione Europea, non
avente la cittadinanza di uno Stato membro, tieoldl diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;

» cittadino di Paesi terzi titolare del permessoatjgsorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvelello status di protezione sussidiaria;
b) aver raggiunto il 18° anno di eta;

c) avere l'idoneita fisica alle mansioni richiegter il profilo di cui trattasi. L’Amministrazione
regionale ha facolta di sottoporre a visita medicaccertamento i vincitori della procedura
selettiva e i candidati eventualmente chiamatissiiaere servizio;

d) conoscere le lingue italiana e francese;
e) non essere escluso dall’elettorato politicvait

f) essere in posizione regolare nei riguardi dblblago di leva, per i soli cittadini italiani sodtjea
tale obbligo (candidati di sesso maschile naticeiht81/12/1985);

g) non essere stato destituito o dispensato oviegoziato per motivi disciplinari dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

h) non avere riportato condanne penali o provvedimdi prevenzione o altre misure che
escludono, secondo la normativa vigente, la castine di un rapporto di impiego con una
pubblica amministrazione.

4. | requisiti devono essere posseduti alla datasadidenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazi@bed@.2021)nonché al momento della stipulazione
del contratto.

Art. 5—TITOLI DI STUDIO CONSEGUITI ALL’ESTERO

1. | candidati, in possesso di un titolo di stucbmseguito all’estero, pena la non ammissione alla
procedura selettiva, devono dichiaraléatto della presentazione dell’istanza di pagezione:

a) (esclusivamente per il diploma) di aver ottenatdichiarazione di equipollenza del titolo di
studio straniero a quello italiano o di aver awvibiter procedurale per I'equipollenza del titado
studio c/o I'Ufficio riconoscimento titoli di studidella Sovraintendenza agli Studi — Piazza A.
Deffeyes, 1 — Aosta (per i residenti in Valle d’Amsper i non residenti presso i competenti uffici
provinciali o regionali);

oppure



b) (per qualsiasi titolo) ai sensi dell'art. 38 delLgs. 165/2001, di aver avviato liter
procedurale di equivalenza del titolo di studioliremdo la relativa richiesta al Dipartimento della
Funzione Pubblica e al Ministero delllstruzioneelldniversita e della ricerca mediante
raccomandata A/R. entro il termine di scadenzddeto, utilizzando il modulo disponibile sul sito
www.funz onepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

2. Al fine dell'ammissione alla proceduraé necessario consegnare all’'Ufficio concorsi copia

del modulo di richiesta di equipollenza o equivakedel titolo di studio, unitamente alla ricevuta d

spedizione dello stesso, entro il termine di scadetel band@15.04.2021)con una delle seguenti

modalita:
» allegandola alla domanda online, in formato eleito;
e (solo se non allegata alla domanda onlipgramite:

e consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle or@ &lié ore 14:00previo appuntamento da
concordare telefonicamente o tramite posta elettrana;

» gspedizione a mezzo raccomandata A/R all'Ufficioamsi della struttura Gestione del personale
e concorsi, Piazza Deffeyes, 1 - Aosta;;

* invio a mezzo fax (0165/273197); ’Amministrazionen & responsabile di ricezioni incomplete
o illeggibili, pertanto si prega di contattare Ifldfo concorsi al fine di verificare la completa
ricezione;

* invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) alllirizzo personale@pec.regione.vda.it tramite
la propria personale casella PEC.

In questo caso il Dirigente della struttura Gestidel personale e concorsi dispone 'ammissione
sotto condizione del candidato.

3. La documentazione di cui sopra deve pervenitdfiatio concorsi, qualunque sia il mezzo
scelto per l'inoltro,a pena di esclusione dalla proceduragntro le ore 14:00 del termine ultimo
indicato al comma 2. La data di acquisizione ddb@umentazione é stabilita e comprovata dal
timbro a data apposto a cura del personale dei€idfprotocollo.

4. 1l candidato, all’atto della stipula del contcat deve dichiarare di aver ottenuto la
dichiarazione di equipollenza/determina di equinase ai sensi della vigente normativa, indicando
gli elementi indispensabili per il reperimento delhformazioni; in caso contrario il candidato
decade dai benefici eventualmente conseguentoal/pdimento emanato.

Art. 6 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA O  N-LINE

1. Gli aspiranti nella domanda on-line devono diclwie, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi della legge regionale éstag2007, n. 19 e s.m.i. e consapevoli delle
sanzioni previste dall'art. 39, comma 1, dellateitegge, nonché dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti, di usioadti falsi e di dichiarazioni mendaci:

ANAGRAFICA
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di ntsc



b) il codice fiscale;

c) la residenza e, ove differente, il recapito cuiatevessere inviate le comunicazioni relative alla
procedura concorsuale;

d) i recapiti telefonici, I'indirizzo e-mail/PEC;

e) gli estremi di un documento d’identita in corsovdiidita;

REQUISITI GENERICI

f) di aver versato o di versare il contributo di ansiwee, di cui al successivo art. 10, entro la data
di scadenza del bando (& possibile allegare lauteedi versamento);

g) il possesso della cittadinanza italiana ovverogapenenza ad uno Stato membro dell’Unione
Europea o, pur non essendo cittadino di uno Stamlono, di essere titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenteamifiare di un cittadino italiano o di un
cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Bpea o titolare dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria;

h) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali oveei motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; per il cittadimon italiano, di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di proveaenovvero i motivi che ne impediscono o
limitano il godimento;

1) di non avere riportato condanne penali o provvedimeti di prevenzione o altre misure che
escludono, secondo |la normativa vigente, la costdiwne di un rapporto di impiego con una
pubblica_ amministrazione. In caso contrario, devono essere specificat@ielanne subite o i
carichi pendenti. Per maggiori informazioni & pb#sicontattare I'Ufficio concorsi;

J) di non essere stato destituito, dispensato ovueemziato per motivi disciplinari dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

k) la posizione nei riguardi dell'obbligo di leva sgber i cittadini italiani soggetti a tale obbligo
(candidati di sesso maschile nati entro il 31.125)9

l) di aver raggiunto il 18° anno di et3;

REQUISITI SPECIFICI

m)il titolo di studio di cui allart. 4, comma 1 o 2, lindicazione dHitituzione
scolastica/Universita e del Comune presso il quealestato conseguito e dell’anno
scolastico/accademico di conseguimento;

n) (eventuale) di aver ottenuto la dichiarazione diipgllenza o di aver avviato l'iter procedurale
di equipollenza o equivalenza, esclusivamente pealiiconseguiti all'estero, di cui all'art. 5;

0) la lingua, italiana o francese, in cui intendonstenerde prove d’esame di cui al successivo
art. 15;

p) la lingua italiana o francese, in cui intendone®éfarel’accertamento linguistico preliminare
(art. 14), diversa da quella scelta per le prowdesame, oppure la richiesta di esonero
dall’accertamento della conoscenza della linguackeae o italiana ricorrendo uno dei casi
previsti dall’art. 14 comma 4;

q) (eventuale) la richiesta di esonero o prove diffei&e di cui al successivo art. 14, commi 5 e 6;

r) (eventuale) la richiesta di sostenere le prove afes con l'uso di strumenti di
ausilio/compensativi e di tempi aggiuntivi, di agli artt. 7 e 8;

s) i titoli che danno luogo a preferenza, di cui alcassivo art. 17;




t) (eventuale) di aver diritto allaserva dei posti di cui all’art. 3, indicando il distretto militare
gli anni di ferma;

u) I'espressa richiesta di essere inserito nella gretia dell'ente/i di assegnazione prescelto/i per
'assunzione a tempo indeterminato (occorre effedalmeno una scelta).

2. Le dichiarazioni in merito al possesso dei reijudi cui al comma 1, ad eccezione delle
certificazioni nei casi previsti alle lettere g))eesimono il candidato dalla presentazione conédst
di qualsiasi documento, ai sensi della normatigenie.

Art. 7 — DICHIARAZIONE PER IL CANDIDATO CON DISABIL ITA’

1. Il candidato con disabilita sostiene le proveamrsuali con 'uso degli strumenti di ausilio

e dei tempi aggiuntivi, eventualmente richiesti, relazione alla sua situazione personale e

conseguentementkeve

- specificare, nellistanza di_partecipazione alla poscedura, lo_strumento di_ausilio_in
relazione alla propria disabilita, nonché I'eventude necessita di tempi aqggiuntivi(art. 20,
legge 5 febbraio 1992, n. 104 — Legge-quadro @esistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate);

- produrre, entro il termine di scadenza del bando, copitadmrtificazione medica attestante la
disabilita, rilevata a seguito di accertamento medart. 4, legge n. 104/1992) con una delle
seguenti modalita:

» allegandola alla domanda online in formato eletaon
* (solo se non allegata alla domanda onlipéramite:

0 consegna a mano all’'Ufficio concorsi dal lunedverherdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00,
previo appuntamento da concordare telefonicamente wamite posta elettronicg

0 spedizione a mezzo raccomandata A/R all’Ufficioamsi della struttura Gestione del
personale e concorsi, Piazza Deffeyes, 1 - Aosta;

0 invio a mezzo fax (0165/273197); ’Amministrazionen e responsabile di ricezioni
incomplete o illeggibili, pertanto si prega di cattare I'Ufficio concorsi al fine di
verificare la completa ricezione;

o invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) alllirizzo personale@pec.regione.vda.it
tramite la propria personale casella PEC.

2. La certificazione di cui sopra deve pervenigepena di decadenza dal beneficio
all’'Ufficio concorsi, qualunque sia il mezzo scelto per l'inoltro, engoore 14:00 del termine di
scadenza del bando. La data di acquisizione delardentazione € stabilita e comprovata dal
timbro a data apposto a cura del personale dei€idfprotocollo.

3. Il candidato che non presenta la certificaziomsdica entro il termine di scadenza del
bando & tenuto a sostenere l'accertamento lingaisti le prove d’esame senza gli strumenti
d’ausilio e i tempi aggiuntivi richiesti.




Art. 8 — DICHIARAZIONE PER IL CANDIDATO AFFETTO DA DSA

1. Il candidato affetto da disturbi specifici dipgpndimento (DSA) deve, ai sensi dell’art. 14,

comma 5 del regolamento regionale 12 febbraio 20138,

- dichiarare, nell'istanza di partecipazione alla pracedura, gli strumenti compensativi di cui
necessita e I'eventuale prolungamento dei tempi diditi per 'espletamento delle prove, la
cui ammissibilita & valutata dalla Commissione esaimatrice;

- produrre, entro il termine di scadenza del bando, copidadegrtificazione rilasciata dalla
competente ASL con una delle seguenti modalita:

» allegandola alla domanda online, in formato eleito;

* (solo se non allegata alla domanda onlipéramite:

0 consegna a mano all’'Ufficio concorsi dal lunedveerdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00,
previo appuntamento da concordare telefonicamente wamite posta elettronicg

0 spedizione a mezzo raccomandata A/R;

o] invio a mezzo fax (0165/273197); ’Amministrazionen e responsabile di ricezioni
incomplete o illeggibili, pertanto si prega di cattare I'Ufficio concorsi al fine di
verificare la completa ricezione;

o] invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) alilirizzo personale@pec.regione.vda.it
tramite la propria personale casella PEC.

2. La certificazione di cui sopra deve pervenitd@J#icio concorsi, a pena di decadenza dal
beneficio,qualunque sia il mezzo scelto per l'inoltro, edg@re 14:00 del termine di scadenza del
bando. La data di acquisizione della documentazérstabilita e comprovata dal timbro a data
apposto a cura del personale dell’Ufficio protoaoll

3. Il candidato che non presenta la certificazioneceittermine di scadenza del bando é
tenuto a sostenere I'accertamento linquistico prée&re d’esame senza gli strumenti compensativi
richiesti.

Art. 9 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINE E MO DALITA

1. La domanda di ammissione, prodotta esclusivaenénaimite procedura telematica, deve
pervenire entro ilL5 aprile 2021 La procedura informatica di presentazione detlmande verra
disattivata tassativamente alle ore 24:00 dellalstid data e, pertanto, dopo tale termine non sara
piu possibile effettuare la compilazione della dodeadi partecipazione.

2. La presentazione della domanda con modalitarsivea quella indicata al successivo art. 11
costituisce motivo di esclusione dalla proceduteatea.

3. La procedura di presentazione della domanda gssere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi
dispositivo collegato alla rete interngtdecorrere dal16 marzo 2021 data di pubblicazione del
bando di concorso.




Art. 10 - CONTRIBUTO DI AMMISSIONE

1. Il candidato deve, entro il termine di scadedehbando 15.04.202), pena 'ammissione
con riserva al concorsoeffettuare un versamento, non rimborsabile, defimio di euro 10,00
(dieci), che deve avvenire con sistemi di pagamegsi&dtronici, accedendo alla Piattaforma
regionale dei pagamenti:

» dal sito web/mobile della Regione Autonoma Valle &osta http://www.regione.vda.it
e selezionando nella parte destra della scherriiedad “Pagamento” della Piattaforma
regionale dei pagamenti;
oppure

» direttamente dal link https://riscossione.regione.vda.it

e selezionando la funziofagamenti online.

2. Le istruzioni per effettuare il pagamento soeperibili nell'informativa consultabile nella
sezione dedicata ai concorsi del sito istituziortbdkba Regione, alla voce “Informativa pagamento
elettronico spontaneo”, il candidato dovra indicéaecausale di pagamento'PSU_Geometri
2021".

3. All'atto della compilazione della domanda orelidi partecipazione alla procedura, di cui al
punto 11., il candidato che abbia gia provvedutpagyamento deve allegare alla domanda la
ricevuta di pagamento, recapitata all'interessatmite posta elettronica all’esito della proceddira
pagamento elettronico, caricando il relativo file.

Art. 11 - PROCEDURA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-L INE

1. Per procedere alla compilazione della domandarndidato deve essere munito di Identita
Digitale (SPID/CIE/CNS).
&)
2. Il candidatonon _ancora_regqistrato nella piattaformascrzorionun:  presente sul sito
dell’Amministrazione regionale dovra:
a) collegarsi al sito istituzionale della Regionvewiw.regione.vda.)t nella sezione dedicata ai
concorsi e selezionare licobidl oppure collegarsi direttamente all'indirizzdtps://regione-
vda.iscrizioneconcorsi;it

b) selezionare l'icona = Entra con SP1D e autenticarsi scegliendo

una delle modalita tra quelle proposte (SPID/CIES}N

c) entrare nella pagina di registrazione, completamfermare i dati personali richiesti e
prendere visione dell'informativa sul trattamenes dati personali;

d) entrare nella sezione “selezioni” e scegliere lacedura dall’elenco dei concorsi cui e
possibile iscriversi on-line;

e) compilare il modulo di iscrizione on—line in tutie sue parti; il candidato puo accedere piu
volte alla propria domanda e compilare/modificasateggere/cancellare i dati inseriti,
utilizzando i bottoni “compila” e “salva”;




f) occorre cliccare, nel menu a sinistra, storfferma e _invid una volta terminata la
compilazione, al fine di inviare definitivamentedamanda di partecipazione alla procedura
selettiva.

(D)
3. Il candidato gia registrato sulla piattaforma SoRIORT o presente sul sito
dell’Amministrazione regionale dovra:

g) collegarsi al sito istituzionale della Regionvewiw.regione.vda.)t nella sezione dedicata ai

concorsi e selezionare licotidl oppure collegarsi direttamente all'indirizzdtps://regione-
vda.iscrizioneconcorsi;it

h) selezionare I'icona = Entra con SP1D e autenticarsi scegliendo

una delle modalita tra quelle proposte (SPID/CIES}N
i) completare la domanda con le medesime modalitagbeealle lettere d)-f) del comma 2.

4. 1l candidato riceve un messaggio di posta eeita a conferma dell’avvenuta iscrizione al
concorso, € onere del candidato accertarsi dedzinne suddetta entro il termine di scadenza del
bando.

5. Nel caso di inserimenti errati, il candidato puchiedere I'annullamento della domanda
presentata, utilizzando le richieste di assistetpa. volta accolta tale richiesta, il candidatoéna
I'icona per procedere all'annullamento sotto ali@itsa “Annulla” nella pagina di riepilogo dei
concorsi aperti. L'annullamento e la presentazidingna nuova domanda devono avvenire entro il
termine di scadenza del bando.

6. Il candidato in possesso delle credenziali IS@Idsciate in data anteriore al 28 febbraio
2021, potra accedere alla piattaforma medianteizzail delle credenziali in suo possesso
compilando i campi “Utente” e “Password” presentella pagina iniziale di iscrizione
(https://regione-vda.iscrizioneconcorgifino alla scadenza delle stesse e comunque non eltf
30 settembre 2021. A partire dal 28 febbraio 2021om saranno rilasciate nuove credenziali
ISON (neppure in caso di smarrimento di quelle anaa in corso di validita).

7. | candidati sono invitati ad utilizzare il lintRichiesta di assistenza” esclusivamente per
problemi tecnici riscontrati in fase di registrazoo iscrizione e a contattare I'Ufficio concorsi
telefonicamente o tramite posta elettronica per aljra informazione inerente la procedura.

Art. 12 — ESCLUSIONI DALLA PROCEDURA

1. L’esclusione dal concorso € prevista nei seguast:

a) mancato possesso dei requisiti richiesti all'art. 4

b) omissione nella domanda di partecipazione al caacalelle dichiarazioni prescritte dal
precedente art. 6, comma 1, lett. a), h), i),f))e

c) presentazione della domanda con modalita diverspmela indicata all’art. 11;
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d) mancata regolarizzazione della domanda di parteiapa al nei termini di cui all’art. 13,
nel caso di ammissione con riserva, compreso I'smegersamento del contributo di
ammissione di cui all’art. 10;

e) mancata consegna della copia della dichiaraziorezjdipollenza o della copia del modulo
di richiesta di equipollenza o equivalenza dellditai studio conseguito all’'estero,
unitamente alla ricevuta di spedizione (art. 5)reei termine di scadenza del bando.

2. La comunicazione inerente all’'esclusione é cdoaia al candidato mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno o consegna a mano.

3. L’Amministrazione non assume alcuna respongabper la dispersione di comunicazioni
afferenti alla procedura concorsuale dipendentingsatte indicazioni del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazieheambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione, né per eventuali ritalolvuti a disguidi postali o telematici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fadw forza maggiore.

Art. 13 — AMMISSIONI E AMMISSIONI CON RISERVA

1. La comunicazione dell’elenco dei candidati amsnedei candidati ammessi sotto condizione
e dei candidati ammessi con riserva, con la spezibne delle integrazioni necessarie e la data
entro la quale sanare le irregolarita, € pubblisatasito istituzionale della Regione autonoma &all
d’Aosta/avvisi e documenti/concorsi e all'albo rario della Regione il giorn@8 aprile 2021.
La data di pubblicazione all’albo notiziario delRegione_ha valore di comunicazione diretta ai
destinatari, non verranno effettuate comunicazooni altri mezzi.

2. Il candidato ammesso con riserva, entro il teemperentorio di dieci giorni, a pena di
esclusione, decorrenti dalla data di pubblicazidel€elenco di cui al punto precedente, deve sanare
le irregolarita riscontrate mediante una dichiavaei sostitutiva di certificazione da presentare
all’'Ufficio concorsi 0, nel caso di ammissione aigerva per omesso versamento del contributo di
ammissione di cui all’art. 10 del bando, mediargesamento del contributo stesso e presentazione
della ricevuta di pagamento, con una delle seguendalita:

e consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle or@ &lié ore 14:00previo appuntamento da
concordare telefonicamente o tramite posta elettrana;

» spedizione a mezzo raccomandata A/R all’'Ufficioamsi della struttura Gestione del personale
e concorsi, Piazza Deffeyes, 1 - Aosta;

* invio a mezzo fax (0165/273197); ’Amministrazionen € responsabile di ricezioni incomplete
o illeggibili, pertanto si prega di contattare Ifldfo concorsi al fine di verificare la completa
ricezione;

* invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) alllirizzo personale@pec.regione.vda.it tramite
la propria personale casella PEC.

3. La dichiarazione sostitutiva di certificazionecdi al precedente comma 2 depervenire
all'Ufficio concorsi, qualunque sia il mezzo scefter I'inoltro, a pena di esclusiongentro le ore
14:00 del termine ultimo indicato nella comunicazionecdi al comma 1. La data di acquisizione
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delle dichiarazioni sostitutive é stabilita e commta dal timbro a data apposto a cura del personal
dell'Ufficio protocollo. Se il termine scade in ugiorno festivo, & prorogato al primo giorno
lavorativo immediatamente successivo.

4. Nel caso in cui il candidato ammesso con risepea omesso versamento del contributo di
ammissione di cui all’art. 10, non provveda al tigtapagamento entro il termine di cui al comma
2, lo stess@ escluso dalla procedurai sensi dell’art. 14, comma 6, del r.r. 1/2013.

Art. 14 - ACCERTAMENTO LINGUISTICO

1. Il candidato deve sostenere un esame prelimicansistente nell'accertamento della
conoscenza della lingua italiana o francese. Lidangnto, effettuato sulla lingua diversa da quella
scelta dal candidato nella domanda di ammissioneoatorso per lo svolgimento delle prove
d’esame di cui all'art. 15 consiste in una provattsc ed una prova orale riguardanti la sfera
pubblica e la sfera professionale, strutturate rsd@de modalita disciplinate con deliberazioni dell
Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 &01del 29 aprile 2002.

2. La tipologia della prova e pubblicata sul Ipplemento ordinario del Bollettino ufficiale
della Regione Valle d’Aosta n. 23 del 28 maggio2@0nché visionabile sul sito istituzionale della
Regione — Sezione concorsi. Le guide per il cartdidéli alla preparazione delle prove sono state
pubblicate sui supplementi | e Il del Bollettindiciale della Regione Valle d’Aosta n. 49 del 12
novembre 2002; le stesse sono inoltre in consolt@zpresso le biblioteche della Valle d'Aosta e
visionabili sul sito istituzionale della Regioné&ezione concorsi.

3. Il candidato che non riporta una votazionelmliesmo 6/10 in ogni prova, scritta e orale, non
€ ammesso alle prove d’esame di cui al successividba

4. Sono esonerati dall’accertamento linguistico:

a) (esclusivamente per l'accertamento della comzscalella lingua francese) coloro che
hanno conseguito iliploma di maturita valido per l'iscrizione all'uni versita in una scuola
della Valle d’Aosta a partire dallanno scolasticd998/99 qualora la sezione riservata
all'attestazione della piena conoscenza della bBrigancese riporti la relativa votazione;

b) coloro che sono in possesso di un accertametio alla data del 13 marzo 2013data
di entrata in vigore del regolamento regionale/8013), superato in concorsi, selezioni o procedure
non concorsuali per la “categoria C — posizioni €1C2” o per la “categoria D/qualifica
dirigenziale”, banditi dall’Amministrazione regiolea dagli enti pubblici non economici dipendenti
dalla Regione, dagli enti locali e loro forme asatiee, dall’'Universita della Valle d’Aosta (per il
personale tecnico-amministrativo) o dall’Aziendgiomale sanitaria USL della Valle d’Aosta (in
quest’ultimo caso l'accertamento deve essere sfétttuato con le stesse modalita previste per gli
enti di cui all’art. 1 del r.r. 1/2013). In tal @asella domanda di partecipazione il candidatonatte
a specificare I'ente e il relativo concorso, saleei o procedura non concorsuale nel quale ha
superato la prova di accertamento della linguamnib in cui I’ha superata.
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L’accertamento linguistico superaio data anteriore al 13 marzo 2013conserva, ai fini
dell’esonero:

- validitd permanente per il personale assunto a tempo indeterminato {arcomma 6,
regolamento regionale n. 6/1996, come modificatbaga 1, comma 1, del regolamento regionale
n. 1/2008 )a_condizioneche le prove siano espletate nel rispetto degreritlelle modalita e delle
valutazioni stabiliti con le deliberazioni della Uata regionale n. 4660/2001 e n. 1501/2001
(accertamenti superati a partire d€06.2002;

- validitd permanente per i soggetti, ivi compreso il personale assuatempo determinato,
che abbiano superato I'accertamento e che abbragadntato i corsi di aggiornamento linguistico,
con periodicita quadriennale e durata minima diivere, (art. 7, comma 7, regolamento regionale
n. 6/1996, come modificato dall’art. 1, comma 1,rédgolamento regionale n. 1/2008);

- validita di quattro anni negli altri casi.

L’accertamento della conoscenza della lingua fra@ceo italiana, superato presso
I’Amministrazione regionale o uno degli enti di @lfart. 1 del regolamento, valido alla data d&l 1
marzo 2013, conserva validita permanente, ai slaiisart. 43, comma 2, del regolamento regionale
n. 1/2013;

c) coloro che hanno superato la prova in conceedgzioni o procedure non concorsuali per la
“categoria C — posizioni C1 e C2" o per la “categoD/qualifica dirigenziale”, banditi
dal’Amministrazione regionale, dagli enti pubblizon economici dipendenti dalla Regione, dagli
enti locali e loro forme associative, dall’'Univdesidella Valle d’Aosta (per il personale tecnico-
amministrativo) o dall’Azienda regionale sanitad&L (in quest’ultimo caso I'accertamento deve
essere stato effettuato con le stesse modalitaspeeper gli enti di cui all’art. 1 del r.r. 1/2013
successivamente alla data del 13 marzo 2013 (daatchta in vigore del r.r. 1/2013). In tal caso
nella domanda di partecipazione il candidato e ttermuspecificare I'ente e il relativo concorso,
selezione o procedura non concorsuale nel quaseiperato la prova di accertamento della lingua e
'anno in cui I’ha superata;

d) coloro che sono in possesso del diploma DELEKDRI6me d’études en langue francaise)
e DALF C1 o C2 (Diplome approfondi de langue frasgap Nel caso tale diploma sia stato
conseguito presso un istituto privato (es. Alliafieencaise) occorre consegnare I'attestato, di cui
I'Ufficio concorsi fara una copia autentica, enilrgiorno della prova orale;

e) coloro che sono in possesso della certificazébrseiperamento della prova di accertamento
linguistico di cui alla legge regionale 8 marzo 294. 12 (Accertamento della piena conoscenza
della lingua francese per il personale ispettiviettivo, docente ed educativo delle istituzioni
scolastiche dipendenti dalla Regione).

5. E soggetto a esonero o a prove differenziatarididato cui sia stata riconosciuta una
tipologia di invaliditd indicata dalla tabella puigiata sul sito istituzionale della Regione:
www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi/quidaceatamento_linguistico_i.asp., approvata
con deliberazione della Giunta regionale n. 466012@a comprovarsi con idonea documentazione
da consegnare all'Ufficio concorsi con le modalitdicate all’art. 7.
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6. Il candidato con disabilita psichica o senserialssociata a massicce difficolta di eloquio,
di comunicazione e di comprensione del linguaggidale o scritto, accertata dalla commissione di
cui allart. 4 della legge n. 104/1992, € esonerdétla prova di accertamento linguistico. Il
candidato deve consegnare apposita certificazicedioa dalla quale sia possibile comprendere la
tipologia di disabilita ai fini di accordare o mebesonero, con le seguenti modalita:
- in allegato alla domanda online la documentazgwansionata in formato elettronico;
- (solo se non allegata alla domanda onlipeentro il termine di scadenza del bando:

» consegna all’'Ufficio concorsi a mano dal lunedivaherdi dalle ore 9:00 alle ore 14:00
previo appuntamento da concordare telefonicamente wamite posta elettronicg

e spedizione a mezzo raccomandata A/R all'Ufficio amsi della struttura Gestione del
personale e concorsi, Piazza Deffeyes, 1 - Aosta;

* invio a mezzo fax (0165/273197); '’Amministraziom®n € responsabile di ricezioni
incomplete o illeggibili, pertanto si prega di cattére I'Ufficio concorsi al fine di verificare
la completa ricezione;
invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) alflirizzo personale@pec.regione.vda.it

tramitela propria personale casella PEC

7. I _candidato & tenuto a dichiarare ogni elemenitile a comprovare l'esonero
dall’accertamento linquistico preliminare; in casmtrario € ammesso con riserva; se lo stesso non
provvede a sanare lirregolarita riscontrata ertrdaermine assegnatogli € tenuto a sostenere
I'accertamento linquistico.

8. L’accertamento linguistico conseguito con espositivo presso I'’Amministrazione
regionale, gli enti pubblici non economici dipentledalla Regione, gli enti locali e loro forme
associative, I'Universita della Valle d’Aosta (pigrpersonale tecnico-amministrativo) e presso
I'Azienda regionale sanitaria USL della Valle d’Aag(in_quest’ultimo caso 'accertamento deve
essere stato effettuato con le stesse modalitédspeeper gli enti di cui all'art. 1 del r.r. /2013 il
conseguimento di un diploma di cui alla lettera ddl comma 4 del presente articolo,
successivamente alla data di scadenza del terntilee per la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedurd5(04.202) deve essere comunicato dal candidato all'Ufficio
concorsi entro il giorno antecedente l'inizio dgll®ve di accertamento linguistico, al fine di pote
beneficiare dell'esonero; in caso contrario, il didato deve risostenere la prova. Il candidato é
tenuto a specificare I'ente e il relativo il consoy selezione o procedura non concorsuale nel quale
ha superato la prova di accertamento della lingtenao in cui I'’ha superata.

9. L’accertamento linguistico, conseguito conaepibsitivo, conserva validita permanente per
tutti gli enti di cui all’art. 1 del Regolamentogienale 12 febbraio 2013, n. 1 e presso I'Azienda
regionale sanitaria USL della Valle d’Aosta, inaabne alla categoria C — posizioni C1 e C2 e alle
categorie/posizioni inferiori.

Art. 15 - PROVE D’ESAME

1. Le prove d’esame comprendono:
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a) una prima prova scritta, (teorica, teorico-pratica o per test bilanciatgrtente su:

* ciclo di realizzazione del lavoro pubblico, dalleogettazione al collaudo (d.lgs. 18
aprile 2016, n. 50, D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 2i&¢reti attuativi e linee guida ANAC):
adempimenti, documenti e figure rilevanti;

 contabilita dei lavori pubblici (norme e atti attiva del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50,
direzione, contabilita e collaudo);

* normativa in materia di sicurezza e di salute debtatori sul luogo di lavoro e nei
cantieri (D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.);

b) una seconda prova scrittgteorica, teorico-pratica o per test bilanciatijtgate su:

* normativa urbanistica e di pianificazione terriédei (legge regionale 6 aprile 1998, n.
11 e relative deliberazioni attuative; D.P.R. 380/D);

* legge regionale 4 agosto 2009, n. 24 (misure pesefaplificazione delle procedure
urbanistiche e la riqualificazione del patrimonidilizio in Valle d’Aosta) e relative
deliberazioni attuative;

» la valutazione dell'impatto ambientale in Valle @gta: legge regionale 26 maggio
2009, n. 12.

b) una prova oralesulle seguenti materie:

* nozioni in materia di acquisizione di beni e sdr(iklgs. 18 aprile 2016, n. 50);

» atto e procedimento amministrativo, diritto di as® agli atti e documenti
amministrativi (normativa nazionale e regionale);

» ordinamento dei Comuni con particolare riferimemiosuoi organi (titolo Il, legge
regionale 7 dicembre 1998, n. 54);

« disposizioni riguardanti il rapporto di lavoro déipendenti degli Enti di cui all’art. 1,
comma 1, della legge regionale 22/2010, con pdatieaiferimento al titolo IV della I.r.
22/2010.

Art. 16 — INFORMAZIONI INERENTI LE PROVE D’ESAME

1. Il diario e il luogo delle prove concorsuali sgoubblicati sul sito istituzionale della Regione
autonoma Valle d’Aosta/avvisi e documenti/concasall’albo notiziario della Regione 0
maggio 2021.

2. La data di pubblicazione all'albo notiziariolldeRegione ha valore di comunicazione diretta
ai destinatari ai fini del rispetto del termine d&igiorni di preavviso da garantire ai candidati.

3. L'ammissione ad ogni prova d'esame successiveesa pubblica mediante affissione
dell’elenco degli idonei nella sede del’Amministi@ane regionale, in Piazza Deffeyes, n.1 ad Aosta
e mediante contestuale pubblicazione sul sito ulbthale della  Regione:
www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi
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4. La valutazione di ogni prova d'’esame e esprassdecimi. L'ammissione ad ogni prova
successiva € subordinata al superamento della precadente. Ogni prova si intende superata con
una votazione minima di 6/10.

5. Il candidato che non si presenta a sostengueolee del concorso, nei giorni, nell’'ora e nella
sede stabilita, € dichiarato decaduto dalla prosediessa, quale ne sia stata la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla volonta del sindiobandidato non puo chiedere alcuna variazione
al calendario delle prove medesime.

6. Il candidato deve presentarsi a tutte le prawecarsuali munito di un documento di identita
personale in corso di validita.

7. Le prove di accertamento linguistico e di esam&/olgeranno in ottemperanza delle misure
per il contenimento del contagio da COVID-19 vigetia data di espletamento della prova, di cui
sara data informazione ai candidati mediante poabibone nel sito istituzionale della Regione:
www.regione.vda.it/amministrazione/concouisi compresa la disciplina degli eventuali casculi
e prevista l'inibizione dell'ingresso del candida@ll’area concorsuale.

Art. 17 - TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

1. Agli effetti della formazione della graduatoria,caso di parita di merito i titoli di preferenza
sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di caduti per servizio nel settorebplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

j) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori ed i vedovi non risposati e le sagedd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in

guerra;

n) i genitori ed i vedovi non risposati e le saradd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sagedd i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarsmeaombattenti;

g) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;
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s) i militari volontari delle Forze armate congeds¢nza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’art. 38, ceen3, della legge costituzionale 26 febbraio
1948, n. 4 (Statuto speciale per la Valle d’Aosaa)arita di merito, di merito e di titoli, o didli di
preferenza di cui al precedente comma, sono ptieferi

a) i residenti in Valle d’Aosta dalla nascita, gimigrati valdostani ed i figli degli emigrati
valdostani;

b) i residenti in Valle d’Aosta da almeno dieci ann

3. Ad ulteriore parita di merito & preferito il cidato piu giovane di eta, ai sensi dell'art. 3,
comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 18 - GRADUATORIE

1. Il punteggio finale, utile alla stesura delle gratiuwie, € dato dalla somma delle valutazioni
ottenute dai candidati in ciascuna prova d’esameudiall’art. 15 del bando, con esclusione
dell’accertamento linguistico preliminare.

2. Al termine della procedura concorsuale, gli atke graduatorie ufficiose sono rimessi dal
Presidente della Commissione alla struttura orgariza Gestione del personale e concorsi —
Ufficio concorsi, per I'approvazione delle gradu&o Il dirigente della struttura competente, con
proprio atto, approva le graduatorie di merito como pubblicate sul sito istituzionale e nel
Bollettino ufficiale della Regione.

3. Il candidato e collocato nella graduatoria generleelle graduatorie per cui ha fatto
espressa richiesta di assegnazione all’atto dedlseptazione della domanda di partecipazione alla
procedura selettiva.

4. Il candidato vincitore in piu graduatorie ha doittli scegliere I'ente e il posto presso il
quale essere assunto. Una volta effettuata laasdelistesso decade dalle altre graduatorie in cui
risulta collocato.

5. Le graduatorie hanno validita triennale dalla dbga loro approvazione.

6. In caso di utilizzo della graduatoria generale fegsunzione a tempo indeterminato da
parte di enti non coinvolti nella procedura, launcia per due volte all'assunzione determina la
cancellazione dalla medesima. Resta ferma in &b && collocazione nelle graduatorie degli enti
coinvolti nella procedura.

7. Il candidato chiamato ad assumere servizio a ted@perminato che rinunci per due volte

consecutive é collocato nell’ultima posizione utilella graduatoria da cui € stata effettuata la
chiamata.
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Art. 19 — CONTROLLI SUL CONTENUTO DELLE DICHIARAZIO NI SOSTITUTIVE

1. L'Amministrazione regionale puo procedere ddtefare i debiti controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive acquisendo d'ufficirelativi dati presso I'Amministrazione pubblica
e i gestori di pubblici servizi che li detengonbsansi dell'art. 15 della legge 12 novembre 2011,
183.

2. Qualora dal controllo emerga la non veridicital contenuto delle dichiarazioni il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'artd@6D.P.R. 28.12.2000 n. 445, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emandla base della dichiarazione non veritiera,
ai sensi dell’art. 33 della legge regionale 6 ag@807, n. 19.

Art. 20 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. Il candidato dichiarato vincitore del concorameohé i candidati chiamati, eventualmente,
ad assumere servizio sono invitati nel terminerehta giorni, prorogabili di ulteriori trenta giorn
per giustificati motivi, a sottoscrivere il cont@individuale di lavoro.

Art. 21 - PERIODO DI PROVA

1. Il contratto individuale di lavoro prevede fettuazione di un periodo di prova di sei mesi.
Ai fini del compimento del suddetto periodo si eezonto del solo servizio effettivamente prestato.

2. Durante il periodo di prova ciascuna delle ippttd recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indersuistitutiva del preavviso. Il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte. Besso dellAmministrazione deve essere
motivato.

3. Il periodo di prova non puo essere rinnovapsarogato alla scadenza.

4. Decorso il periodo di prova senza che il rappali lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in sgovee gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

5. Nel caso in cui il lavoratore assunto sia gialare di un posto presso un Ente del
comparto, ha diritto alla conservazione del pos¢émza retribuzione, presso I'Ente di provenienza e,
in caso di recesso di una delle parti o di mancafgeramento del periodo di prova rientra, a
domanda, nella precedente categoria e profilo. tesgmte disposizione si applica anche al
dipendente in prova proveniente da un Ente di doveomparto il cui contratto preveda analoga
disciplina.
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Art. 22 — DECADENZA DALLA GRADUATORIA

1. In caso di mancato rispetto del termine indicat@art. 21, o di mancanza dei requisiti
prescritti, il dirigente competente in materia dsanzioni dispone, con proprio provvedimento, la
decadenza dalla graduatoria.

Art. 23 — DIRITTO DI ACCESSO

1. Il candidato ha facolta di esercitare il diritid accesso agli elaborati delle prove, alla
conclusione del procedimento concorsuale, ai skeikart. 43 della legge regionale 19/2007, con le
modalita ivi previste.

Art. 24 - NORME APPLICABILI

1. Per quanto non previsto dal presente bandgpdicano le norme previste per 'assunzione
in servizio del personale regionale di cui alla R2/2010 e al r.r. 1/2013 e loro successive
modificazioni e le norme previste dal Testo di adoodelle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie per il comparto unicoal®alle d’Aosta sottoscritto il 13/12/2010, e
s.m.i.

Art. 25 - INFORMAZIONI VARIE

1. Per informazioni e possibile rivolgersi all’'Uffo concorsi della struttura organizzativa
Gestione del personale e concorsi, sito in Piazffeles, 1 ad Aosta, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 14,00 =( 0165/273825-273824-273160; www.regione.vda.it-
concorsi@regione.vda)jt

Il dirigente
Raffaella MATAR-SAHD
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