
 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

COSTITUZIONE DI UN ALBO DI ESPERTI DA UTILIZZARE PE R LA FORMAZIONE 
DI COMMISSIONI ESAMINATRICI INERENTI ALLE PROCEDURE  SELETTIVE 
GESTITE DALL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE. 
 
 

Art. 1 – Oggetto 
 

E’ indetto un avviso pubblico per la costituzione di un Albo di esperti cui l’Ufficio concorsi della 
Regione Autonoma Valle d’Aosta può attingere per la formazione di commissioni esaminatrici 
inerenti alle procedure selettive gestite dall’Amministrazione regionale. 
Il suddetto Albo é suddiviso per materie in relazione alle dichiarazioni formulate nell’istanza di 
candidatura. 

 
 

Art. 2 – Candidature e requisiti generali 
 
Possono presentare domanda: 

� docenti universitari e ricercatori, anche in quiescenza; 
� dirigenti e funzionari dello Stato, delle Regioni, delle Province e degli Enti locali, anche in 

quiescenza; 
� esperti di formazione professionale che hanno un’esperienza continuativa di almeno tre anni 

nella formazione professionale; 
� liberi professionisti laureati e non, con almeno tre anni di esperienza nel settore; 
� insegnanti di scuola secondaria di primo e secondo grado, anche in quiescenza; 
� persone fisiche esercenti per professione abituale un’attività professionale che non necessita 

di abilitazione o di iscrizione in albi professionali; 
che siano in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b) conoscenza della lingua italiana; 
c) possesso dei diritti civili e politici; 
d) non aver reso false dichiarazioni in merito a requisiti e a condizioni rilevanti ai fini del 

conferimento di incarichi; 
e) non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate da 

pubbliche amministrazioni o enti pubblici; 
f) non aver riportato condanne passate in giudicato, né di avere procedimenti pendenti che 

impediscono la costituzione di rapporti, anche di impiego con la pubblica amministrazione. 
 
Il personale dipendente dell’Amministrazione regionale non può presentare la richiesta di iscrizione 
al suddetto Albo. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione. 
 



 
 
Il possesso dei requisiti e l’insussistenza delle incompatibilità previste dalla normativa vigente 
saranno in ogni caso verificate al momento della nomina del/la candidato/a nella commissione 
esaminatrice.  
 
I soggetti inseriti nell’Albo sono tenuti ad informare tempestivamente l’Amministrazione di 
eventuali variazioni intervenute nel possesso dei requisiti e/o di eventuali cause sopraggiunte di 
incompatibilità. 
  

 
Art. 3 – Pubblicità avviso 

 
L’avviso ed il modulo di candidatura sono sempre disponibili per gli aggiornamenti semestrali nella 
sezione concorsi www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi. 

 
 

Art. 4 – Iscrizioni 
 

La domanda, sottoscritta dall’interessato/a, deve essere redatta secondo il fac-simile allegato al 
presente avviso, unitamente al curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e ad 
una copia fronte e retro del documento di identità in corso di validità, ai sensi dell’art. 38, comma 3, 
del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, pena la non valutazione della candidatura. 
Le domande devono pervenire all’Ufficio concorsi - Struttura Centro unico retribuzioni e fiscale, 
procedimenti disciplinari, CUG e concorsi - Dipartimento personale e organizzazione – Piazza A. 
Deffeyes, 1 – 11100 AOSTA, mediante una delle seguenti modalità: 

a) consegna a mano: dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 14,00; 
b) posta certificata: personale@pec.regione.vda.it; 
c) fax: 0165/273197; 
d) a mezzo posta. 

 
 

Art. 5 – Valutazione delle candidature 
 
La dirigente della Struttura competente in materia di concorsi, previa analisi delle candidature, 
inserisce quelle conformi al presente avviso nell’apposito Albo, suddividendole per materia, e ne dà 
comunicazione agli interessati. 
 
Le candidature che, a seguito della suddetta analisi, non risultino conformi al presente avviso, non 
sono inserite nell’Albo e agli interessati sono comunicate le integrazioni necessarie nonché il 
termine entro il quale sanare le irregolarità riscontrate. Qualora l’interessato provveda, entro il 
termine comunicato, a sanare la propria posizione, lo stesso è inserito nell’Albo nel successivo 
aggiornamento. In caso contrario la candidatura deve essere ripresentata. 

 
 

Art. 6 – Iscrizione e cancellazione dall’Albo 
 

L’Albo é costituito a decorrere dal 2 gennaio 2013. L’iscrizione all’Albo è permanente, salvo i 
seguenti casi: 
- perdita dei requisiti previsti per l’iscrizione; 
- ricorrenza di fatti che, per natura e gravità, facciano venire meno i presupposti richiesti per 

l’espletamento dell’incarico; 
- gravi negligenze, imperizia, irregolarità o ingiustificato ritardo nell’espletamento dell’incarico; 



 
- rinuncia dell’interessato/a mediante comunicazione sottoscritta che deve essere presentata con le 

stesse modalità di cui al precedente art. 4. 
 
La cancellazione dall’Albo è disposta con provvedimento dirigenziale ed è comunicata 
all’interessato. 
 
 

Art. 7 - Aggiornamento dell’Albo 
 
Le candidature che pervengono entro il 30 giugno di ogni anno sono esaminate e inserite nell’Albo 
entro il 31 luglio seguente; le candidature che pervengono da luglio a dicembre sono esaminate e 
inserite nell’Albo entro il 31 gennaio seguente. 
Eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito devono essere tempestivamente comunicate alla 
Struttura Centro unico retribuzioni e fiscale, procedimenti disciplinari, CUG e concorsi, con nota 
datata e sottoscritta che dev’essere presentata con le stesse modalità di cui al precedente articolo 4. 
 
 

Art. 8 – Modalità di scelta degli esperti 
 

L’istituzione dell’Albo non prevede la predisposizione di graduatorie e non comporta alcun diritto 
da parte degli iscritti ad essere nominati componenti delle Commissioni esaminatrici. 
 
Gli esperti, suddivisi per materia, sono scelti in base all’esperienza comprovata nelle specifiche 
materie oggetto dei singoli concorsi, tramite estrazione casuale, e non sono più reinseriti per una 
successiva estrazione qualora nominati in una commissione di procedura selettiva. Una volta 
esaurito l’elenco, lo stesso è ricostituito con il reinserimento di tutti gli esperti. Resta ferma la 
facoltà dell’Amministrazione regionale di nominare, con provvedimento motivato, quali 
componenti della Commissioni di cui trattasi anche esperti di provata competenza non iscritti 
all’Albo. 
 
 

Art. 9 - Modalità di erogazione del compenso 
 
I compensi per la prestazione sono stabiliti con deliberazione della Giunta regionale, pubblicata sul 
sito istituzionale della Regione Autonoma Valle d’Aosta nella sezione avvisi e documenti/ 
concorsi/normativa. 
I compensi sono erogati ai sensi degli artt. 50, comma 1, lett. f) e 53, comma 1, del T.U.I.R. 
 
 

Art. 10 – Tutela della privacy 
 
I dati dei quali l’Ufficio concorsi della Regione autonoma Valle d’Aosta entra in possesso a seguito 
del presente avviso pubblico sono trattati nel rispetto del decreto legislativo 196/2003 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali. 
 
 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi della normativa vigente, la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente 
avviso è la Struttura competente in materia di concorsi nella persona del Dirigente responsabile. 
 
 
 



 
Regione Autonoma Valle d’Aosta 
Ufficio concorsi 
Piazza A. Deffeyes, n. 1 
11100 AOSTA 

 
 
 
 

RICHIESTA DI ISCRIZIONE 
All’Albo di esperti per la formazione delle commissioni esaminatrici di procedure selettive 

 
 
 

Presa visione del bando di avviso pubblico per la costituzione di un Albo di esperti cui 
l’Ufficio concorsi della Regione Autonoma Valle d’Aosta può attingere per la formazione di 
commissioni esaminatrici inerenti alle procedure selettive gestite dall’Amministrazione regionale, 

 
 

il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ il _____________________________ 

residente in ____________________________________________________ Prov _____________ 

Loc./ Fraz. / Via __________________________________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________________________________________ 

partita IVA ______________________________________________________________________ 

recapito telefonico: ________________________________________________________________ 

e-mail: __________________________________________________________________________ 

 
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 39, comma 1 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19, nonché 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti, di uso di atti falsi e di dichiarazioni 
mendaci, 
 

CHIEDE 
 

di essere inserito/a nell’Albo di cui sopra e, a tal fine, dichiara di essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 

 
a) � di essere cittadin__ italian__; 
 � di essere cittadin__ del seguente Stato membro dell’Unione Europea:  ________________; 
b)  di conoscere la lingua italiana; 
c)  di godere dei diritti civili e politici; 
d) di non aver reso false dichiarazioni in merito a requisiti e a condizioni rilevanti ai fini del 

conferimento di incarichi; 
e) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate da 

pubbliche amministrazioni o enti pubblici; 



 
f) di non aver riportato condanne passate in giudicato né di avere procedimenti pendenti che 

impediscono la costituzione di rapporti, anche di impiego con la pubblica amministrazione; 
 
 
Dichiara, altresì, di essere esperto/a nella/e seguente/i materia/e: ____________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

e allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, 
unitamente ad una copia fronte e retro di un documento di identità in corso di validità, ai sensi 
dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. 
 
 
 
 
 
Data ______________________    Firma _______________________ 
 
 
 
 
 
Allegati:  - curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto 
     - copia fronte e retro documento di identità personale 


