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TESTO UFFICIALE
TEXTE OFFICIEL

PARTE TERZA

AVVIS DI CONCORS

Regione Autonoma Valle d’ Aosta — Dipartimento perso-
nale e organizzazione — Direzione sviluppo organizzati-
Vo.

Bando di concorso pubblico, per esami, per la nhomina
ad un posto di dirigente: Capo Servizio legislativo e os-
servatorio — nell’ambito del Dipartimento legislativo e
legale dell’ organico della Giunta regionale.

Art. 1
Trattamento economico

1. Al posto predetto € attribuito il seguente trattamento
€conomico:

— stipendio iniziale tabellare di annui lordi 19.435,31 euro
oltre al’indennita integrativa speciale, all’indennita di
bilinguismo, all’indennita di posizione, all’ eventuale as-
segno per il nucleo familiare, alla tredicesima mensilita
ed altre eventuali indennita da corrispondere secondo le
norme in vigore per i dipendenti regionali.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute
di legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. In relazione a quanto disposto dall’art. 16 della legge
regionale 45/95 possono partecipare a concorso:

— i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche
provenienti dalla ex carriera direttivain possesso del di-
ploma di laurea in giurisprudenza e che abbiano com-
piuto cingque anni di servizio effettivo nella qualifica

2. Possono altresi essere ammessi a concorso, se in pos-
sesso del diplomadi laureain giurisprudenza:

a) coloro che abbiano svolto per ameno un anno funzioni
di dirigente in strutture pubbliche o private;

b) i liberi professionisti con cinque anni di comprovato
esercizio professionale correlato al titolo di studio ri-
chiesto;

c) i docenti e ricercatori universitari che abbiano compiuto
ameno cinque anni di servizio nellaqualifica;

TROISIEME PARTIE

AVISDE CONCOURS

Région autonome Vallée d’ Aoste — Département du per-
sonnel et de I’organisation — Direction du développe-
ment organisationnel.

Avis de concours externe, sur épreuves, pour lerecrute-
ment d’un dirigeant (chef du Service Iégislatif et obser-
vatoire), a affecter au Département |égislatif et l1égal,
dans le cadre de I’organigramme du Gouvernement ré-
gional

Art. 1
Traitement

1. Letraitement brut annuel da au titre du poste en ques-
tion est le suivant :

— salaire fixe de 19 435,31 =, plus I'indemnité complé-
mentaire spéciae, la prime de bilinguisme, la prime de
responsabilité, les allocations familiales éventuelles, le
treiziéme mois et toute autre indemnité a attribuer selon
les normes en vigueur pour les personnels de
I’ Administration régionale.

2. Tous les émoluments précités sont soumis aux rete-
nues |égales pour les assurances sociales et le fisc.

Art. 2
Conditions d’admission

1. Aux termes des dispositions de I’art. 16 de laloi ré-
gionale n° 45/1995, peuvent faire acte de candidature :

— les fonctionnaires des administrations publiques prove-
nant de I’ancienne carriére de direction, justifiant de
cing ans d’ancienneté dans ledit grade et d’ une maitrise
en droit.

2. Peuvent également faire acte de candidature, S'ils
sont titulaires d’ une maitrise en droit :

a) Les personnes qui ont exercé pendant au moins une
année les fonctions de directeur dans des structures pu-
bliques ou privées;

b) Les personnes exercant depuis au moins cing ans une
profession libérale ayant un rapport avec les titres
d’ études susmentionnés;

c) Les enseignants et les chercheurs universitaires justi-
fiant d’au moins cing ans d’ ancienneté dans ce corps;
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d) il personale scolastico di ruolo ispettivo e direttivo;

e) il personale scolastico docente che abbia compiuto al-
meno cinque anni di servizio di ruolo nellaqualifica;

f) coloro che abbiano svolto per almeno cinque anni le
funzioni negli incarichi previsti dall’art. 35 della L.R.
45/95 (i segretari particolari posti alle dipendenze del
Consiglio Regionale, del Presidente della Regione e de-
gli altri Assessori regionali).

3. | concorrenti devono, inoltre, possedere i seguenti re-
quisiti:

a) esserecittadini italiani;
b) goderedei diritti politici;
c) conoscere lalingua francese;

d) averel’idoneitafisicaalle mansioni richieste per il posto
messo a concorso. L’ Amministrazione ha facolta di sot-
toporre a visita medica di accertamento il vincitore di
CONCOrSO;

€) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
di levaenei riguardi degli obblighi del servizio militare;

f) non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per
accertata colpa grave o dolo presso una pubblica ammi-
nistrazione;

g) non essersi resi responsabili dei reati previsti dalla legge
18 gennaio 1992, n. 16 (Norme in materia di elezioni e
nomine presso le Regioni e gli Enti locali), come modi-
ficata dalla legge 12 gennaio 1994, n. 30 (Disposizioni
modificative della legge 19 marzo 1990, n. 55, in mate-
riadi elezioni e nomine presso le Regioni e gli Enti lo-
cali, edellalegge 17 febbraio 1968, n. 108, in materia di
elezioni dei Consigli regionali delle Regioni a Statuto
ordinario).

4. | requisiti per ottenere I’ammissione al concorso de-
vono essere posseduti alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

Art. 3
Dichiarazioni daformulare nella domanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita, ai sensi dell’art. 35 della legge regionale 2 1w
glio 1999, n. 18, e consapevoli delle sanzioni previste
dall’art. 45 della citata legge nonché dall’ art. 76 del D.P.R.
445/2000 per leipotesi di falsitain atti e dichiarazioni men-
daci:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) I’indicazione del concorso a cui intendono partecipare;

c) il possesso dellacittadinanzaitaliana;

d) Les personnels scolairestitulaires d’un emploi d'inspec-
tion et dedirection ;

€) Les enseignants titulaires justifiant d’ une ancienneté
d’au moinscing ans;

f) Les personnes qui ont exercé pendant au moins cing ans
les fonctions prévues par I'art. 35 de la LR n° 45/1995
(les secrétaires particuliers du président du Conseil ré-
gional, du président de la Région et des assesseurs ré-
gionaux).

3. Tout candidat doit, en outre, répondre aux conditions
ci-apres:

a) Etrecitoyenitalien;
b) Jouir de ses droits politiques ;
¢) Connaitrelalangue frangaise;

d) Remplir les conditions d’ aptitude physique requises
pour le poste a pourvoir. Une visite médicale peut étre
exigée par I’ Administration ;

e) Etre en position réguliére vis-a-vis du recrutement de
I"armée et des obligations du service militaire ;

f) Ne jamais avoir été ni destitué ni licencié d’un emploi
public pour faute grave ou dol ;

g) Ne pas setrouver dans les cas prévus par laloi n° 16 du
18 janvier 1992 (Dispositions en matiere d’ élection et
de nomination au sein des Régions et des collectivités
locales), telle qu’elle a été modifiée par la loi n° 30 du
12 janvier 1994 modifiant laloi n° 55 du 19 mars 1990,
en matiére d’'élection et de nomination au sein des
Régions et des collectivités locales, et la loi n° 108 du
17 février 1968, en matiére d éection des Consells ré-
gionaux des Régions a Statut ordinaire.

4. Les conditions requises pour |’admission au concours
doivent étre remplies al’expiration du délai de présentation
des dossiers de candidature.

Art. 3
Acte de candidature

1. Aux termes des dispositions de I’art. 35 de la LR
n° 18 du 2 juillet 1999, les candidats, avertis des sanctions
pénales prévues par I’art. 45 de ladite loi, ainsi que par
I"art. 76 du DPR n° 445/2000, dans le cas de falsification
d’actes ou de déclarations mensongeres, doivent indiquer,
par une déclaration sur |I”honneur :

a) Leur nom, prénom(s), date et lieu de naissance et leur
code fiscal ;

b) Le concours auquel ils entendent participer ;

c) Qu'ilssont citoyensitaliens;
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d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

€) se hanno riportato 0 meno condanne penali e, in caso af-
fermativo, le condanne riportate ovvero se versino nelle
condizioni di cui al precedente art. 2, comma 3, lettera
g), ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

f) il titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso,
specificando I’ Universita presso la quale é stato conse
guito, I’anno accademico e la relativa valutazione. Se il
titolo di studio & redatto in lingua straniera, alla doman-
dadeve essere allegato quanto segue:

— traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo originale dalle autorita diplomatiche o consolari
italiane del Paese in cui i documenti sono stati redat-
ti, oppure da un traduttore ufficiale;

— dichiarazione rilasciata dall’ autorita diplomatica o
consolare italiana indicante, oltre alla precisazione
sulla posizione giuridica dell’istituto o scuola (statale
0 legalmente riconosciuta con la chiara indicazione
del gestore), I’ordine e il grado degli studi ai quali il
titolo si riferisce, secondo I’ ordinamento scolastico
vigente nel Paesein cui & stato conseguito;

g) il possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione al
concorso (& necessario utilizzare la dichiarazione sosti-
tutivadi atto di notorieta allegata a presente bando);

h) per i candidati di sesso maschile: la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

i) lecausedi eventuai risoluzioni di precedenti rapporti di
lavoro privato o pubblico;

j) laprecisaindicazione del domicilio o del recapito;

k) i titoli che danno luogo a preferenza a parita di punteg-
gio;
I) lalingua, italiana o francese, in cui intendono sostenere

le prove di concorso;

m) I’eventuale richiesta di esonero dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana, specifican-
do:

— il motivo (i casi di esonero sono indicati nel successi-
vo art. 6, commi 4) e 5);

— inquale occasione € gia stato sostenuto con esito po-
Sitivo;

n) ladichiarazione, per i candidati portatori di handicap, di
guanto previsto a successivo art. 7 comma 2;

d) Lacommune ou ils doivent voter ou bien les motifs de
leur non-inscription sur les listes électorales de ladite
commune ou de leur radiation desdites listes ;

€) S'ils ont subi ou non des condamnations pénales (dans
I’ affirmative, lesquelles), s'ils se trouvent dans I’ une des
conditions énoncées a la lettre g) du troisiéme alinéa de
I"art. 2 du présent avis ou S'ils ont des actions pénales
en cours ;

f) Qu'ilsjustifient du titre d’études requis pour I’admis-
sion au concours, en spécifiant I'université ou il a été
obtenu, I’année académique et I’ appréciation y affé-
rentes. Si ledit titre est rédigé en langue étrangére, il doit
étre assorti des piéces suivantes :

— traduction en langue italienne, certifiée conforme a
I’original par les autorités diplomatiques ou consu-
lairesitaliennes du pays dans lequel il a été rédigé, ou
bien effectuée par un traducteur assermenté ;

— déclaration délivrée par I’ autorité diplomatique ou
consulaire italienne indiquant, en sus de la situation
juridique de I’ établissement ou de I’ école (d’ Etat ou
agréé(e) par |'Etat, avec I’indication de I’ organisme
gestionnaire), I’ ordre et le degré des études auxquelles
se rapporte le titre en question, selon |’ organisation
scolaire en vigueur dans le pays ol il a été obtenu ;

g Qu'ils réunissent les conditions requises pour I’ admis-
sion au concours (il est nécessaire d' utiliser la déclara-
tion tenant lieu d acte de notoriété annexée au présent
avis) ;

h) Leur situation militaire (pour les candidats du sexe mas-
culin) ;

i) Les causes d éventuelles résiliations de contrats de tra-
vail privésou publics;

j) Leur domicileou adresse;

k) Lestitresleur attribuant des points;;

[) Lalangue qu'ils souhaitent utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou frangais) ;

m) S'ils demandent a étre dispensés de |’ épreuve de vérifi-
cation de la connaissance du francais ou de I'italien ; en
I’ occurrence, ils sont tenus:

— d'en préciser laraison (les cas y afférents sont indi-
gués aux quatriéme et cinquieéme alinéas de I'art. 6
du présent avis) ;

— d'indiquer a quelle occasion ils ont réussi ladite
épreuve;

n) Pour les handicapés, les aides et le temps supplémentai-
re qui leur sont nécessaires aux termes du deuxieme ali-
néadel’art. 7 du présent avis ;
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0) ladichiarazione di consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi della legge 675/96, per I’ espletamento
della procedura concorsuale e per I’ eventuale assunzio-
ne.

2. L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere
ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora dal controllo
emerga lanon veridicitadel contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e degli artt. 38 e 45 della L.R. 18/99, decade dai
benefici eventual mente conseguenti a provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. La domanda di ammissione, sottoscritta dal concor-
rente, deve essere redatta secondo |o schema che viene alle-
gato a bando di concorso, riportando tutte le indicazioni
che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti afor-
nire.

4, Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti di
cui al comma 1 esimono il candidato dalla presentazione
contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa
vigente, fatta eccezione per i titoli di studio redatti in lingua
straniera.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

1. Ladomandadi ammissione a concorso redattain car-
ta libera deve pervenire, se recapitata a mano, alla
Presidenza della Regione - Dipartimento personale e orga-
nizzazione - Direzione sviluppo organizzativo - entro le ore
16,30 del giorno 26 settembre 2002; qualora detto giorno
siafestivo, il termine € prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

2. Ladatael'oradi arrivo della domanda sono stabilite
e comprovate, rispettivamente, dal timbro a data e dall’indi -
cazione dell’ora di arrivo che, a cura del Dipartimento per-
sonale e organizzazione - Direzione Sviluppo organizzativo
- Presidenza della Regione sono apposti su di essa. Se in+
viata per posta, la domanda deve essere inoltrata in plico
raccomandato da presentare entro il termine suddetto ad un
ufficio postale; fa fede la data del timbro postale apposto
sulla domanda stessa o sul plico che la contiene.

3. L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art.5
Esclusioni dal concorso

1. L’ omissione nella domanda della sottoscrizione e del -
le dichiarazioni prescritte dal precedente art. 3, comma 1,
lett. &), b), €), f) o la presentazione della domanda fuori ter-

0) Qu'ils autorisent les responsables de la procédure affé-
rente au concours en question et, s'il y alieu, au recrute-
ment, a traiter les informations nominatives qui les
concernent, au sens delaloi n° 675/1996.

2. L’ Administration se réserve la faculté de contréler, au
hasard, la véridicité des données visées a la déclaration te-
nant lieu d’ acte de notoriété susmentionnée. En cas de faus
se déclaration, il est fait application des sanctions fixées par
I"art. 76 du DPR n° 445/2000 et par les art. 38 et 45 de la
LR n°® 18/1999 et le candidat déchoit des droits découl ant
de I’ acte pris sur la base de la fausse déclaration.

3. L’acte de candidature, qui doit préciser toutes les in-
formations que les candidats sont tenus de fournir aux
termes des dispositions en vigueur, doit étre rédigé suivant
le fac-similé annexé au présent avis de concours et signé
par le candidat.

4, Les déclarations au sujet des conditions requises
visées au premier alinéa du présent article dispensent le
candidat de présenter quelgue piece que ce soit, aux termes
de la législation en vigueur, exception faite des titres
d’ études rédigés en une langue étrangére.

Art. 4
Délai de présentation des dossiers de candidature

1. L'acte de candidature, rédigé sur papier libre, doit
parvenir a la Présidence de la Région — Département du
personnel et de I’organisation — Direction du développe-
ment organisationnel, au plus tard le 26 septembre 2002,
16 h 30, s'il est remis directement ; au cas ou le jour en
guestion serait férié, la date limite est reportée au premier
jour ouvrable suivant.

2. Ladate et I"heure d' arrivée du dossier de candidature
sont attestées par le cachet qu’appose sur celui-ci le
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel — de la Présidence de la
Région. Le dossier acheminé par la voie postale doit étre
expédié sous pli recommandé dans le délai fixé, le cachet
de la poste apposé sur I’ acte de candidature ou sur |’ enve-
loppe |e contenant faisant foi.

3. L’Administration décline d’ ores et déja toute respon
sabilité quant a la perte des notifications due a I’ inexactitu-
de de I'adresse indiquée par le candidat, au mangue ou au
retard de communication du changement d’adresse, ainsi
gu’ aux éventuels problémes imputables aux Postes ou dus a
des tiers, a des cas fortuits ou a des cas de force majeure.

Art.5
Exclusion du concours

1. L’omission dans I’ acte de candidature de la signature
et des déclarations prévues par les lettres a), b), €) et f) du
premier alinéa de I article 3 du présent avis comporte |’ ex-
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mine, comporta |’ esclusione del candidato dal concorso.
Negli altri casi il dirigente della struttura competente in ma
teriadi concorsi fissaal candidato il termine di dieci giorni
decorrenti dalla data di spedizione della comunicazione per
il completamento o la regolarizzazione della domanda.

Art. 6
Accertamento linguistico

1. | concorrenti devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’ accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese. L’ accertamento, effettuato sulla lingua
diversa da quella sceltadal candidato nella domanda di am-
missione a concorso, consiste in una prova scritta ed una
prova orale riguardanti la sfera pubblica e la sfera profes-
sionale, strutturate secondo le modalita di cui all’ allegato
A).

2. Coloro che non riportano una votazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, non sono ammessi ale
prove d’esame di cui al successivo art. 7.

3. L’ accertamento conseguito con esito positivo conser-
va validita per i concorsi e le selezioni dell’ Amministra-
zione regionale per 4 anni. L’ accertamento pud, comungue,
essere ripetuto su richiesta del candidato, sia qualorail pre-
cedente accertamento siaancoravalido, sianel caso in cui il
candidato sia esonerato; qualora la valutazione del nuovo
accertamento sia negativa o inferiore alla precedente, que-
st’ ultima conservala propriavalidita

4, Possono essere esonerati dall’ accertamento linguisti-
co:

a) i candidati che abbiano superato la prova in concorsi 0
selezioni di categoria D banditi dall’ Amministrazione
regionale nei quattro anni precedenti la data di scadenza
del bando di concorso. A tal fine il candidato e tenuto a
precisare in quale concorso o selezione ha sostenuto e
superato laprovadi accertamento dellalingua;

b) il personale dell’ Amministrazione regionale assunto a
tempo indeterminato che abbia gia superato I’ accerta-
mento presso questa Amministrazione per un profilo
professionale appartenente alla stessa fascia funzionale
(Categoria D — ex 82 qualifica funzionale e qualifica di-
rigenziale) per la quale & bandito il concorso. A tal fine
il candidato € tenuto a precisare in quale concorso ha so-
stenuto e superato la prova di accertamento della lingua.

5. Sono esonerati dall’ accertamento della conoscenza
della lingua italiana o francese i portatori di handicap psi-
chico o sensoriale, associato a massicce difficolta di elo-
quio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio
verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui
al’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro
per |’ assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle perso-
ne handicappate).

clusion du concours. Il en va de méme lorsque I’ acte de
candidature est déposé aprées I’ expiration du délai fixé.
Dans les autres cas, le dirigeant de la structure compétente
en matiere de concours donne au candidat la possibilité de
régulariser son acte de candidature dans un délai de dix
jours a compter de la date d expédition de la communica-
tiony afférente.

i Art. 6
Epreuve préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire
de francais ou d'italien consistant une épreuve écrite et en
une épreuve orale sur les sujets ayant trait ala vie publique
et alavie professionnelle. Ayant déclaré dans leur acte de
candidature la langue qu’ils souhaitent utiliser pour les
épreuves du concours, les candidats doivent subir ledit exa-
men dans |’ autre langue, selon les modalités visées a |’ an-
nexe A du présent avis.

2. Les candidats qui n’obtiennent pas une note d’au
moins 6/10 a I’ épreuve écrite et & |’ épreuve orale ne sont
pas admis aux épreuves indiquées al’ art. 7 du présent avis.

3. La vérification déclarée satisfaisante est valable pen-
dant 4 ans pour les concours et les sélections de
I’ Administration régionale. A la demande du candidat, il
peut étre procédé a une nouvelle vérification méme si la
précédente est encore valable ou méme s'il en avait été dis-
pense ; au cas ou la note obtenue lors de la nouvelle vérifi-
cation serait insuffisante ou inférieure a la précédente, ¢’ est
cette derniére qui reste valable.

4. Peuvent étre dispensés de la vérification de la
connaissance du frangaisou de I’ italien :

a) Les candidats ayant réussi ladite épreuve lors de
concours ou de sélections pour des emplois appartenant
ala catégorie D au cours des quatre ans qui ont précédé
la date d’ expiration du concours visé au présent avis. A
cet effet, le candidat est tenu de préciser la sélection ou
le concours lors desquels il a réussi ladite épreuve de
vérification ;

b) Les personnels de I’ Administration régionale recrutés
sous contrat a durée indéterminée ayant réussi ladite
épreuve lors de concours ou de sélections lancés par
I’ Administration régionale pour des emplois appartenant
a la catégorie D (ancien 8 grade et catégorie de direc-
tion). A cet effet, le candidat est tenu de préciser la sé&
lection ou le concours lors desquels il a réussi ladite
épreuve de vérification.

5. Sont dispensés de la vérification de la connaissance
du francais ou de I'italien les candidats présentant un handi-
cap psychique ou sensoriel associé a de graves troubles de
I"éocution, de la communication et de la compréhension du
langage verbal ou écrit, handicap constaté par la commis-
sionvisée al’art. 4 delaloi n° 104 du 5 février 1992 (Loi-
cadre pour |’ assistance, I’intégration sociale et |es droits des
personnes handicapées).
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Art. 7
Prove d’ esame

1. 1l concorso si articolain due prove scritte ed un collo-
quio.

a) La prima prova, a contenuto pratico, sara diretta ad ac-
certare |’ attitudine dei concorrenti alla soluzione corret-
ta, sotto il profilo della legittimita, della convenienza e
della efficienza ed economicita organizzativa, di que-
stioni connesse con |’ attivita istituzionale dell’ Ammini-
strazione.

b) La seconda prova, a contenuto teorico, vertera su una o
piu delle sotto riportate materie:

« diritto costituzionale e diritto regionale con particola-
re riferimento all’ ordinamento della Regione autono-
maValled Aosta;

c) Il colloquio vertera sulle materie oggetto delle prove
scritte, nonché sulle seguenti:

* diritto amministrativo;

« diritto dell’ Unione Europes;
» elementi di diritto civile;

» tecnicalegidlativa;

 ordinamento della Regione Autonoma Valle d’ Aosta;

« norme sull’ organizzazione dell’ Amministrazione re-
gionale e sulladisciplinadel personale della Regione;

2. Il candidato portatore di handicap sostiene le prove
d’esame nei concorsi pubblici con I’uso degli ausili neces-
sari e dei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in rela-
zione allo specifico handicap. A tal fine, nella domanda di
partecipazione a concorso, il candidato, oltre a quanto ri-
chiesto nel presente bando, deve:

— allegare la certificazione attestante I’ handicap, rilevato a
seguito di accertamento medico, cosi come previsto
dall’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104;

— specificare I’ausilio necessario in relazione a proprio
handicap, nonché I’ eventuale necessita di tempi aggiurn-
tivi (art. 20 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104).

Art. 8
Modalita delle prove d’ esame

1. Il diario e il luogo delle prove, stabilite dalla
Commissione giudicatrice, sono affissi all’albo pretorio
dell’ Amministrazione regionale e comunicati ai candidati
ammessi non meno di quindici giorni primadell’inizio delle
prove medesime.
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i Art. 7
Epreuves du concours

1. Le concours comprend deux épreuves écrites et une
épreuve orale:

a) La premiere épreuve, a contenu pratique, vise a vérifier
I’ aptitude du candidat a trouver la solution correcte,
sous le profil de la légalité, de I’ opportunité, de I’ effi-
cience organisationnelle et de I’ économicité, a des ques-
tions ayant trait a |’activité institutionnelle de
I’ Administration.

b) La deuxiéme épreuve, a contenu théorique, porte sur
une ou plusieurs des matiéres suivantes :

 droit constitutionnel, droit régional et notamment
ordre juridique de la Région autonome Vallée
d’ Aoste;

c) L’épreuve orale porte sur les matiéres des épreuves
écrites et sur les matiéres suivantes :

* droit administratif ;

« droit de!’Union européenne ;
» éémentsdedroit civil ;

« technique légidative ;

« ordre juridique de la Région autonome Vallée
d’Aoste;

« dispositions en matiere d’'organisation de
I’ Administration régionale et de réglementation du
personnel de la Région.

2. Les candidats handicapés peuvent bénéficier, lors des
épreuves, des aides et du temps supplémentaire qui leur
sont éventuellement nécessaires, compte tenu du handicap
dont ils sont atteints. A cet effet, leur dossier de candidature
doit inclure, en sus des déclarations indiquées au présent
avis:

— |'attestation afférente a leur handicap, délivrée aprés vi-
site médicale, aux termes de|’art. 4 delaloi n° 104 du 5
février 1992 ;

— I"indication du type d'aide et du temps supplémentaire
qui leur sont éventuellement nécessaires, compte tenu
du handicap dont ils sont atteints, aux termes de |’ art. 20
delaloi n° 104 du 5 février 1992.

Art. 8
Modalités de déroulement des épreuves du concours

1. Lelieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
publiés au tableau d’ affichage de I’ Administration régiona-
le et communiqués aux candidats admis au concours au
MOiNs quinze jours auparavant.
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2. L’ammissione ad ogni prova successiva € resa pubbli-
ca mediante affissione presso la bacheca dell’ Ufficio con-
corsi del Dipartimento personale e organizzazione -
Direzione sviluppo organizzativo.

3. Conseguono |I"ammissione a colloquio i candidati
che riportano in ciascuna prova scritta una votazione di al-
meno 7/10. La prova orale si intende superata con una vota-
zione di almeno 6/10.

4, Una materia della prova orale, a scelta del candidato,
deve essere svolta in lingua ufficiale diversa da quellaindi-
cata nella domanda di partecipazione a concorso.

Art. 9
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in ca-
so di paritadi meritoi titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medagliaal valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di atra attestazione di
merito di guerra, nonchéi capi di famiglia numerosa;

I) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra
telli vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra
telli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

g) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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2. La liste des candidats admis a chacune des épreuves
est publiée au tableau d' affichage du Bureau des concours
du Département du personnel et de I’ organisation —
Direction du dével oppement organisationnel.

3. Sont admis al’ épreuve orale les candidats ayant obte-
nu, a chacune des épreuves écrites, une note d'au moins
7/10. Pour réussir I’ épreuve orale les candidats doivent aus-
si obtenir une note d’ au moins 6/10.

4. Quelle que soit la langue officielle indiquée dans son
acte de candidature, le candidat doit utiliser I’ autre langue
lors de I’ épreuve orale pour la matiéere de son choix.

Art. 9
Titres de préférence

1. Aux fins de la formation de la liste d' aptitude, a éga-
lité de mérite, priorité est donnée aux catégories suivantes :

a) Lesmédaillés militaires;
b) Lesanciens combattants mutilés et invalides de guerre ;
c) Lesmutiléset lesinvalides victimesde laguerre;

d) Les mutilés et les invalides du travail des secteurs pu-
blic et privé;

e) Lesorphelinsde guerre;
f) Lesorphelins desvictimesdelaguerre;

g) Les orphelins des victimes d’accidents du travail des
secteurs public et privé;

h) Lesblessésde guerre;

i) Les personnes qui ont recu la croix de guerre ou une
autre décoration militaire, ainsi que les chefs de famille
nombreuse ;

[) Les enfants des anciens combattants mutilés et invalides
de guerre;

m) Les enfants des mutilés et des invalides victimes de la
guerre;

n) Les enfants des mutilés et des invalides du travail des
secteurs public et privé;

0) Les parents, les veufs non remariés et les fréres et soaurs
veufs ou célibataires des morts ala guerre ;

p) Les parents, les veufs non remariés et les fréres et soaurs
veufs ou célibataires des victimes de laguerre ;

g) Les parents, les veufs non remariés et les fréres et soaurs
veufs ou célibataires des victimes d' accidents du travall
des secteurs public et prive;

N Les personnes ayant accompli leur service militaire en
tant que combattants ;
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S) i coniugati e i non coniugati con riguardo a numero dei
figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine dellafermao rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’ art. 38, comma 3,
della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto
speciale per la Valle d' Aosta), a parita di merito e di titoli
di preferenzadi cui a precedente comma, sono preferiti:

a) i nati in Valle d Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli
degli emigrati valdostani;

b) i residenti in Valle d’ Aosta da almeno dieci anni.

3. Ad ulteriore parita di merito € preferito il candidato
piu giovane di etd, ai sensi della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

Art. 10
Graduatoria

1. Il punteggio utile ai fini della graduatoria definitiva &
dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle pro-
ve scritte con la votazione conseguita nellaprova orale.

2. Al termine dei propri lavori la Commissione giudica-
trice rimette gli atti all’ Amministrazione. La graduatoria
definitiva € approvata dalla Giunta regionale ed é affissa
al’ Albo notiziario della Regione e pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei € notificato I’ esito del
€ONCorso.

Art. 11
Nomina

1. Il concorrente dichiarato vincitore deve sottoscrivere
il contratto individuale di lavoro ed esibire, nel termine di
trenta giorni, ala Presidenza della Regione - Dipartimento
personale e organizzazione - Direzione sviluppo organizza-
tivo, i seguenti documenti in carta semplice:

a) certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei
mesi a quella di scadenza del presente bando di concor-
so, da un medico di sanita pubblica del distretto socio-
sanitario che comprende il Comune di residenza del
candidato, da cui risulti che lo stesso ha l’idoneita fisica
alle mansioni richieste per il posto messo a concorso;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ai
sensi dell’art. 51 della L.R. 23 ottobre 1995, n. 45 e suc-
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s) Les personnes mariées ou célibataires, compte tenu du
nombre d’ enfants a charge ;

t) Lesinvalidesetlesmutiléscivils;

u) Les militaires volontaires des forces armées qui, au ter-
me de leur service, justifient d'un certificat de bonne
conduite.

2. Conformément aux dispositions du 3 alinéa de
I"art. 38 de la loi constitutionnelle n® 4 du 26 février 1948
(Statut spécial de la Vallée d’' Aoste), a égalité de mérite et
de titres de préférence, la priorité est donnée :

a) Aux personnes nées en Vallée d’ Aoste, aux émigrés
valdotains et aux filsd’ émigrésvaldotains;

b) Aux personnes résidant en Vallée d’' Aoste depuis au
moins dix ans.

3. Au cas ou |’ égalité de mérite subsisterait, la priorité
est accordée au candidat le plus jeune, au sens de la loi
n°® 191 du 16 juin 1998.

Art. 10
Liste d aptitude

1. La note finale aux fins de I’ é&ablissement de la liste
d’ aptitude définitive s obtient par la somme de la moyenne
des points des épreuves écrites et des points de I’ épreuve
orae.

2. A I'issue de ses travaux, le jury transmet les actes du
concours a I’ Administration régionale. La liste d aptitude
définitive, approuvée par le Gouvernement régional, est pu-
bliée au tableau d’affichage et au Bulletin officiel de la
Région. Tout recours éventuel peut étre introduit a compter
de la date de publication de la liste d aptitude au Bulletin
officiel.

3. Les résultats du concours sont notifiés aux candidats
inscrits sur laliste d’ aptitude.

Art. 11
Recrutement

1. Le lauréat doit signer le contrat individuel de travail
et faire parvenir a la Présidence de la Région —
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel, dans un délai de trente
jours, les piéces suivantes sur papier libre :

a) Certificat médical délivré par un médecin de santé pu-
blique du district socio-sanitaire dont dépend sa com-
mune de résidence, attestant qu’il remplit les conditions
d’ aptitude physique requises pour le poste a pourvoir ;
ledit certificat ne doit pas dater de plus de six mois a
I’ expiration des délais fixés par e présent avis ;

b) Déclaration sur I’honneur attestant qu'il n’est pas titu-
laire d’ un autre emploi public ou privé, au sens de
I'art. 51 de la LR n° 45/1995 modifiée ; dans le cas
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cessive modificazioni. In caso contrario, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
|la nuova Amministrazione;

¢) n. 2fototesseraacolori.

2. La competente struttura in materia di personale si oc-
cupera di acquisire d’ ufficio gli ulteriori documenti per ac-
certare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando
e necessari per |’ assunzione.

3. Il contratto di assunzione prevede I’ effettuazione di
un periodo di prova di sei mesi, durante il quale ciascuna
delle parti pud recedere senza obbligo di preavviso e al ter-
mine del quale, se superato con esito positivo, I’ assunzione
diventa definitiva.

4. L’ assunzione puo essere altresi subordinata all’ accer-
tamento dell’idoneita fisica ed agli accertamenti preventivi
intesi a constatare |’ assenza di controindicazioni a lavoro
cui i lavoratori sono destinati ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.

Art. 12
Decadenza

1. Il nominato che risulti non in possesso dei requisiti
prescritti 0 che non sottoscriva il contratto individuale di la-
voro nel termine di trenta giorni dalla notifica, & dichiarato
decaduto dalla graduatoria di merito. L’ Amministrazione
regionale provvedera alla nomina di altro aspirante che ha
conseguito I'idoneita seguendo I’ ordine di graduatoria.

Art. 13
Norme applicabili

1. Per quanto non previsto dal presente bando, si appli-
cano le norme previste per I’ assunzione in servizio del per-
sonale regionale di cui alle leggi regionali 28 luglio 1956,
n. 3 e 23 ottobre 1995, n. 45 e a regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6 e loro successive modificazioni e al
C.CRL.

Art. 14
Informazioni varie

1.Per informazioni rivolgersi al’ufficio concorsi della
Direzione sviluppo organizzativo dal lunedi a venerdi nei se-
guenti orari: dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 14,30 alle 16.30 (tel.
0165/273173-273529; e-mail: u-concorsi @regione.vda.it).

Aosta, 27 agosto 2002.

Il Direttore
RAVAGLI CERONI
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contraire, il doit déclarer qu’il opte pour I’ Administra-
tion régionae ;

c) Deux photos d'identité en couleurs.

2. La structure compétente en matiére de personnel se
charge de recueillir d' office les piéces nécessaires a la véri-
fication des conditions requises par le présent avis en vue
du recrutement.

3. Le contrat prévoit une période d'essai de six mois,
pendant laguelle chacune des deux parties peut se désister
sans devoir respecter de préavis ; al’issue de ladite période
d’essal, si le jugement sur I’ intéressé est favorable, le recru-
tement devient définitif.

4. Le recrutement peut également étre subordonné a la
vérification des conditions d’ aptitude physique et de I’ ab-
sence de toute contre-indication a I’ exercice des fonctions
auxquelles |’ intéressé est appelé.

Art. 12
Déchéance du droit au recrutement

1. Lelauréat qui ne réunit pas les conditions requises ou
qui ne signe pas le contrat individuel de travail dans les
trente jours qui suivent la date de la notification de sa nomi -
nation est déclaré déchu de son droit au recrutement.
L' Administration régionale nomme alors I’ aspirant suivant,
selon I’ ordre de laliste d" aptitude.

Art. 13
Dispositions | égislatives

1. Pour tout ce qui n'est pas prévu par le présent avis, il
est fait application des dispositions en matiére de recrute-
ment du personnel régional visées alaloi régionale n® 3 du
28 juillet 1956, alaloi régionale n° 45 du 23 octobre 1995
et au réglement régional n° 6 du 11 décembre 1996, modi-
fiés, ainsi qu’ala convention collective régionale.

Art. 14
Renseignements supplémentaires

1. Pour tout renseignement, les intéressés peuvent
s adresser au Bureau des concours de la Direction du déve-
loppement organisationnel qui reste a leur disposition du
lundi au vendredi selon I’ horaire suivant : de 9h a 12h et de
14h30 & 16h30 (tél. 01 65 27 31 73 - 01 65 27 3529 — e
mail : u-concorsi @regione.vda.it).

Fait a Aoste, le 27 ao(t 2002.

Ladirectrice,
LuciaRAVAGLI CERONI
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ALLEGATOA)
CATEGORIA D E QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE

TIPOLOGIA DELLA PROVA

1. PROVA SCRITTA (3 ore 30 minuti)
Comprende due fasi: comprensione (riassunto di un testo) e produzione (sviluppo argomentato di unatesi).
1.1 COMPRENSIONE SCRITTA
1.1.1 Natura della prova
Riassunto: riduzione di un testo a un terzo della sua lunghezza.
1.1.2 Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:
— comprendere e analizzare un testo;

— restituirne le idee direttrici e le articolazioni logiche;
— riformulare queste idee variando il lessico e la sintassi;

— utilizzare una lingua articolata correttamente dal punto di vista logico-sintattico e precisa dal punto di

vistalessicale.

1.1.3 Natura del supporto

Il candidato deve redigere un riassunto a partire da un testo di 600/650 parole, che dovra essere sintetizza-

to in 200/220 parole (corrispondenti a un terzo).
Il testo deve:

— appartenere al genere espositivo e/o argomentativo, essere tratto da riviste, quotidiani, testi di divulga-

zione, saggi;
— presentare un lessico astratto e una struttura testual e e sintattica complessa;
— evitare di introdurre tematiche fortemente polemiche.

1.1.4 Condizoni di svolgimento della prova

Il candidato deve indicare obbligatoriamente il numero di parole impiegate, ogni due righe.
Puo utilizzare un dizionario monolingue.
Puo lavorare sul documento da riassumere.

mente all’ elaborato, ma separatamente.

1.1.5 Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti

Questo foglio (fotocopia), deve essere restituito obbligatoriamente alla fine della prova, contemporanea-

Il riassunto (comprensione scritta) € calcolato su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale all’80% di tale

punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono essere applicate:
— I"una, di 0,5 punti, relativa al non rispetto del margine di tolleranza previsto (cfr. 1.1.3),

— I'altra, di 0,5 punti, per I'assenza dell’indicazione del numero di parole utilizzate ogni due righe (cfr.

1.1.4).
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| criteri elaripartizione dei punti sono riportati nella seguente tabella:

Criteri per la comprensione scritta: Descrizione Ripartizione
riassunto dei punti
Capacita del candidato a:

Comprensione - riformulazione - reperireleidee principali contenute nel testo; 2,00

- riformulare le idee reperite per mezzo di strutture e
di un lessico differenti rispetto a quelli del testo di
partenza; 1,50

- organizzareil discorso in modo logico attraverso
un uso corretto degli articolatori logico-sintattici e
delle procedure di ripresa (anafore). 1,50

1.2 PRODUZIONE SCRITTA

1.2.1 Naturadellaprova
Redazione di un testo argomentativo di 250/300 parole.

1.2.2 Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:
— utilizzare I’ enunciato-stimolo che gli viene fornito;
— sviluppare un punto di vistain modo argomentato;
— presentare il proprio ragionamento in una forma testuale coerente e per mezzo di forme logico-sintatti-

cherigorose;

— utilizzare forme lessicali precise;
— scriverein unalingua corretta dal punto di vista morfosintattico.

1.2.3 Natura del supporto
Un enunciato, tratto dal testo da riassumere, accompagnato da una domanda.

1.2.4 Condizioni di svolgimento della prova

— Il candidato deve indicare obbligatoriamente il numero di parole impiegate, ogni due righe.
— Il candidato puo utilizzare un dizionario monolingue.

1.2.5 Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti

Il testo argomentativo (produzione scritta) € valutato su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale al 60% di
tale punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono essere applicate:

— |"una, di 0,5 punti, relativa al non rispetto del margine di tolleranza previsto (cfr. 1.2.1),

— I'altra, di 0,5 punti, per I’assenza dell’indicazione del numero di parole utilizzate ogni due righe (cfr.
1.2.4).

15



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste

2° Supplemento ordinario a n. 38/ 27 - 8 - 2002
2¢me Sypplément ordinaire au n° 38/ 27 - 8 - 2002

| criteri elaripartizione dei punti sono riportati nella seguente tabella.

Criteri per laproduzione scritta:
testo argomentativo

Descrizione

Capacita del candidato a:

Ripartizione
dei punti

1. Pertinenza -

servirsi dell’ enunciato/stimolo fornito;
produrre un testo argomentativo sottolineando i punti
salienti e confermando un punto di vista.

1,00

2. Coerenzatestuale -

utilizzare uno stile appropriato ed efficace con una
struttura logica che aiuti il destinatario aindivi-
duare i punti fondamentali dell’ argomentazione;
impiegare correttamente le forme linguistiche che
assicurano la coesione del testo: articolatori logico/
sintattici e procedure di ripresa.

1,50

3. Correttezza -

utilizzare delle strutture sintattiche complesse,
senza errori sintattici o morfosintattici che possano
generare incomprensioni.

Attenzione! L’ esaminatore sara attento alla presenza di
errori ricorrenti e sistematici.

1,50

4. Ricchezzalessicale -

padroneggiare un repertorio lessicale ricco per poter
variare le formulazioni ed evitare ripetizioni
frequenti;

sviluppare delle idee presentandol e attraverso forme
diverse eillustrandole con degli esempi.

1,00

1.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Il voto complessivo della prova scritta, espresso in decimi, € dato dalla somma dei punti ottenuti nella compren-

sione (cfr. 1.1) e nella produzione (cfr. 1.2).
Il candidato € ammesso alla prova orale qualora riporti una votazione uguale o superiore a 6/10.

2. PROVA ORALE (55 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

2.1 COMPRENSIONE ORALE (25 minuti)

2.1.1 Natura della prova

Comprensione del testo verificata attraverso domande del tipo:

— vero/falso;

— sceltamultipla (3 opzioni);

— completamento;
— associazione;
— completamento di tabella.

ATTENZIONE! |l test prevede almeno 3 delle categorie di domande sopra riportate.

2.1.2. Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a capire un testo: comprensione globale e analitica.

2.1.3 Natura del supporto

Un documento, registrato su cassetta o videocassetta, della durata di 2 minuti e 30 secondi/3 minuti circa

(o di un numero di parole compreso tra 300 e 350). Puo trattarsi di:
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2.15

2.16

2.1.7

— undialogo;

— un'intervista;

— undibattito;

— un sondaggio d’ opinione;

— un racconto/un fatto di cronaca;
— unregolamento;

— un’autobiografia;

— unreportage;

— un saggio/rendiconto;

ATTENZIONE! La lettura del documento da parte dell’ esaminatore deve essere limitata a quelle situazioni
di concorso nelle quali le condizioni tecniche necessarie ad un buon ascolto non possano esser e assicurate
(supporti tecnici inadeguati, problemi acustici,..).

Numero e natura delle domande

Le domande, nel numero di 10, richiedono:

— I'individuazione di aspetti generali del testo;

— il riconoscimento di informazioni precise contenute nel testo, riformulate nelle domande e presentate in
ordine diverso da quello di apparizione nel documento;

— lamessain relazione di informazioni contenute nel testo.

ATTENZIONE! Nel test saranno segnalate:
— la natura di ciascun gruppo di domande;
— le domande che prevedono piu risposte.
Numero delle risposte
Le risposte, nel numero di 20, sono distribuite sulle 10 domande previste.
Condizioni di svolgimento della prova
— Prima dell’ ascolto, il test viene distribuito ai candidati che dispongono di 3 minuti circa per prenderne
visione.
— Numero di ascolti previsti: due.
— Durante I'ascolto i candidati possono prendere appunti su un foglio che verra distribuito a tale scopo.
ATTENZIONE! — Questo foglio deve essere restituito, obbligatoriamente, alla fine della prova, contem-
poraneamente al test ma separatamente.
— Durante la prova non & consentito I’ uso del dizionario.

Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti

La comprensione orale & valutata su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale all’80% di tale punteggio.
| criteri elaripartizione dei punti sono riportati nelle seguenti tabelle.

Criteri per la comprensione orale Descrizione
(sono presenti nella natura delle 10 domande, cfr. 2.1.4)

Capacita del candidato a:

Numero delle risposte esatte fornite - cogliere degli aspetti generali del testo;

- identificare delle idee o delle informazioni del testo
che sono state riformulate nelle domande senza seguire
I’ ordine del testo ascoltato;

- metterein relazione delle informazioni contenute
nel testo.
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Tabella di ripartizione dei punti

Risposte Percentuale Voto Voto

corrette sufficiente insufficiente
0 0 0
1 5 0,19
2 10 0,38
3 15 0,56
4 20 0,75
5 25 0,94
6 30 1,13
7 35 1,31
8 40 1,50
9 45 1,69
10 50 1,88
11 55 2,06
12 60 2,25
13 65 2,44
14 70 2,63
15 Ia) 2,81
16 80 3,00
17 85 3,50
18 0 4,00
19 9%5 4,50
20 100 5,00

2.2 PRODUZIONE ORALE (30 minuti)

2.2.1 Natura della prova

Esposizione, seguita da un dialogo con I’ esaminatore, su un argomento di larga diffusione scelto dal candi-
dato fra 3 documenti proposti dalla commissione.

2.2.2 Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

servirsi di un documento per presentare e sviluppare una o piu idee e un punto di vista personale;
organizzare il proprio discorso;

presentare un’argomentazione orale ben strutturata che faciliti I’ interlocutore nell’identificare i punti
piu significativi;

partecipare in modo attivo a una conversazione che puo includere delle domande di precisazione o
d’'informazione supplementari da parte dell’ esaminatore;

dimostrare un’ espressione fluida senza esitare, in caso di necessita, a correggersi, ariformulare un’idea,
a cercare una pill grande precisione;

difendere/giustificare un punto di vista;

mantenere un alto grado di correttezza grammaticale e di precisione lessicale, unite a una capacita di va-
riare |’ espressione.

2.2.3 Natura del supporto

Documenti di 350/400 parole, di tipo informativo, espositivo o argomentativo.

2.2.4 Condizioni di svolgimento della prova

Il candidato dispone di 15 minuti dopo la scelta del documento per preparare |a sua esposizione.

Egli non deve né riassumere né commentare il documento che gli viene proposto, ma servirsene per pro-
durre un’ esposizione personale che permetta |'interazione con I’ esaminatore. Ha piena liberta di inter
pretare il documento proposto in relazione alla sua personalita e alla sua cultura.

L’ esposizione eil dialogo dureranno da 10 a 15 minuti.

Il candidato non verra interrotto dall’ esaminatore durante la sua esposizione per correzioni della forma

o per giudizi di valore sul contenuto.
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2.2.5 Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti
Laproduzione orale € valutata su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale al 60% di tale punteggio.

| criteri elaripartizione dei punti sono riportati nella seguente tabella:

Criteri per la produzione orale Descrizione Ripartizione
dei punti
Capacita del candidato a:

1. Pertinenza - servirsi del documento proposto;

- produrre un discorso elaborato con una struttura
logica ben articolata;

- esprimere e sviluppare punti di vista particolari per
pervenire ad una conclusione personale. 1,00

2. Coerenzanel dialogo - esprimersi su temi complessi in modo ben struttura-
to, manifestando un buon controllo degli strumenti
di organizzazione, di articolazione e di coesione del
discorso;

- presentare una argomentazione chiara, in uno stile
appropriato al contesto e con una strutturalogica
efficace che aiuti il destinatario a coglierei punti
significativi;

- qgiustificare e difendere un’ opinione fornendo le
spiegazioni, gli argomenti, i commenti adeguati. 1,00

3. Fluidita - partecipare in modo decisamente attivo ad una
conversazione di una certa lunghezza su temi di
interesse generale;

- esprimersi spontaneamente e correntemente senza
cercare le parole in modo troppo apparente;

- faremarciaindietro in caso di difficolta per porvi
rimedio con sufficiente abilitain modo che il blocco
comunicativo passi inosservato;

- saper distinguere le sfumature di senso in rapporto a
temi complessi. 1,00

4. Correttezza - mantenere costantemente un alto grado di corret-
tezza grammaticale in una lingua compl essa anche
guando |’ attenzione é altrove (per es. pianificazione,
osservazione delle reazioni altrui,..). Gli errori sono
rari, difficili daindividuare e generalmente autocor-
retti quando sopravvengono. 1,00

5. Ricchezzalessicale - mostrare grande flessibilita nellariformulazione
delle idee sotto forme linguistiche diverse che
permettano di trasmettere con precisione le sfuma-
ture di senso allo scopo di insistere, discriminare o
togliere|’ ambiguita. 1,00

2.3 VALUTAZIONEDELLA PROVA ORALE
I voto complessivo della prova orale, espresso in decimi, € dato dalla somma dei punti ottenuti nella comprensio-
ne (cfr. 2.1) e nella produzione (cfr. 2.2).
Per superare laprova, il candidato deve ottenere un voto uguale o superiore a 6/10.

3. VALUTAZIONE GLOBALE

Lavalutazione finale, espressain decimi, € data dalla media dei voti riportati nella prova scritta (cfr. 1.3) e nella prova
orale (cfr. 2.3).
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ANNEXE A)
CATEGORIE D ET CATEGORIE UNIQUE DE DIRECTION

TYPOLOGIE DE L’EPREUVE

1. EPREUVE ECRITE (3 heures 30 minutes)

Elle se compose de deux phases: compréhension (résumé d’un texte) et production (développement argumenté d’ une

these).

1.1. COMPREHENSION ECRITE

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

114

115

Nature de I’ épreuve
Résumé: réduction d’un texte au tiers de salongueur.
Objectif de I’ épreuve

Evaluer |a capacité du candidat &

— comprendre et analyser un texte;

— enrestituer les idées directrices et | es articulations logiques;

— reformuler cesidées en faisant varier le lexique et la syntaxe;

— utiliser une langue correctement articulée du point de vue logico-syntaxique et précise du point de vue
lexical.

Nature du support

Le candidat doit rédiger un résumeé a partir d’'un texte de 600 a 650 mots, qui devra étre réduit a 200/220

mots (correspondant a un tiers).

L e texte doit:

— appartenir au genre expositif et/ou argumentatif, tiré de revues, magazines, quotidiens, textes de vulga-
risation, essais;

— présenter un lexique abstrait et une structure textuelle et syntaxique complexe;

— éviter d'introduire des questions trop fortement polémiques.

Conditions de déroulement de I’ épreuve

Le candidat doit impérativement indiquer, toutes les deux lignes, le nombre de mots employés.

Il peut utiliser un dictionnaire monolingue.

Le candidat peut travailler sur le document arésumer.

Cette feuille (photocopie) doit impérativement étre remise, alafin de I’ épreuve, en méme temps que la
production écrite, mais séparément.

Evaluation: critéres et modalités de répartition des points

Le résumé (compréhension écrite) est évalué sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 80% des points
prévus pour cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent étre appliquées: I'une, de 0,5 points, pour le non-respect de la mar-

ge de tolérance prévue (cf. 1.1.3); I'autre, de 0,5 points, pour I’ absence de I’indication du nombre de mots
utilisés toutes les deux lignes (cf. 1.1.4).
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Les critéres et la répartition des points apparaissent dans | e tableau ci-dessous.

Critéres pour la compréhension Description Répartition
écrite: résumé des points
Capacité du candidat &

Compréhension - reformulation — repérer les idées principal es contenues dans le texte; 2,00

— reformuler les idées repérées au moyen de
structures et d'un lexique différents de ceux qui sont
utilisés dans le texte de départ; 1,50

— organiser le discours de fagon logique par une
utilisation correcte des articulateurs logico-
syntaxiques et des procédés de reprise
(anaphoriques). 1,50

1.2. PRODUCTION ECRITE
1.2.1. Nature del’ épreuve
Rédaction d’ un texte argumentatif de 250 a 300 mots.
1.2.2. Objectif de !’ épreuve
Evaluer la capacité du candidat &
— traiter I’ énoncé-stimulus qui lui est donné,;
— développer un point de vue de fagon argumentée;
— présenter son raisonnement dans une forme textuelle cohérente et des formes logico-syntaxiques rigou-
reuses,
— utiliser des formes lexical es précises;
— écrire une langue correcte du point de vue morphosyntaxique.
1.2.3. Nature du support
Un énoncé tiré du texte arésumer, suivi d’ une question.

1.2.4. Conditions de déroulement de I’ épreuve

— Lecandidat doit impérativement indiquer toutes les deux lignes le nombre de mots employés.
— 1l peut utiliser un dictionnaire monolingue.

1.2.5. Evaluation: critéres et modalités de répartition des points

Le texte argumentatif (production écrite) est évalué sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 60% des
points prévus pour cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent étre appliquées: I’une, de 0,5 points, pour le non-respect de la mar-

ge de tolérance prévue (cf. 1.2.1) ; I'autre, de 0,5 points, pour |’absence de I’'indication du nombre de
mots utilisés toutes les deux lignes (cf. 1.2.4).
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Les critéres et la répartition des points apparaissent dans le tableau ci-dessous.

Critéres pour la production écrite:
texte argumentatif

Description

Capacité du candidat &

Répartition
des points

1. Pertinence

— prendre appui sur I’ énoncé-stimulus fourni;

— produire un texte argumentatif en faisant ressortir
les points pertinents les plus saillants et en
présentant un point de vue.

1,00

2. Cohérence textuelle

— utiliser un style approprié et efficace avec une
structure logique qui aide le destinataire a remarquer
les points fondamentaux de |’ argumentation;

— employer correctement les formes linguistiques qui
assurent la cohésion du texte: articulateurs logico-
syntaxiques et procédés de reprise.

1,50

3. Correction

— utiliser des structures syntaxiques complexes, sans
erreurs syntaxiques ni morphosyntaxiques pouvant
entrainer des malentendus.

Attention! Le correcteur sera attentif ala présence

d’ erreurs réguliéres et systématiques.

1,50

4. Etendue du vocabulaire

— maitriser un répertoire lexical riche pour varier les
formulations et éviter des répétitions fréquentes;

— développer desidées en les présentant sous
plusieurs formes et en lesillustrant par des exemples.

1,00

1.3 EVALUATION DE L’EPREUVE ECRITE

La note finale de I’ épreuve écrite, exprimée sur 10 points, est donnée par la somme des points obtenus dans la

compréhension (cf. 1.1) et la production (cf. 1.2).

Le candidat est admis al’ épreuve orale s'il obtient une note égale ou supérieure a 6 points.

2. EPREUVE ORALE (55 minutes)

Elle se compose de deux phases: compréhension et production.

2.1. COMPREHENSION ORALE (25 minutes)

2.1.1. Nature del’ épreuve

Compréhension de texte testée par des questions du type:

— vrai/faux;

texte atrous;
appariement;

ATTENTION! Le test prévoit au moins 3 catégories de questions indiquées ci-dessus.

2.1.2. Objectif de I’ épreuve

choix multiple (3 options);

compl étement de tableau.

Evaluer la capacité du candidat & comprendre un texte: compréhension globale et analytique.

2.1.3. Nature du support

Un document, enregistré sur cassette ou sur support vidéo, de la durée de 2min — 2min30 environ (ou com-

portant entre 300/350 mots).

23




Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta 2° Supplemento ordinario a n. 38/ 27 - 8 - 2002
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d' Aoste 2¢me Sypplément ordinaire au n° 38/ 27 - 8 - 2002

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

Ce document peut étre:

— un dialogue;

— uneinterview;

— un débat;

— un sondage d'opinion;
— un récit/fait divers;

— un réglement;

— une autobiographie;

— un reportage;

— un essai/compte rendu;

ATTENTION! La lecture du document par I’ examinateur doit étre limitée aux situations de concours ou les
conditions techniques nécessaires a une bonne écoute ne peuvent pas étre assurées (supports techniques
inadéquats, problémes acoustiques,...).

Nombre et nature des questions

L es questions, au nombre de 10, portent sur:

— I’identification des aspects généraux du texte;

— lareconnaissance d’informations précises contenues dans le texte, reformulées dans les questions et pré-
sentées dans un ordre différent de celui de leur apparition dans |le document;

— lamise enrelation d’'informations contenues dans le texte.

ATTENTION! Dans le test seront signalées:
— la nature de chaque groupe de questions;
— les questions qui prévoient plusieurs réponses.

Nombre des réponses

Les réponses sont au nombre de 20 et sont réparties sur les 10 questions prévues.
Conditions de déroulement de |’ épreuve

Letest est distribué aux candidats avant I’ écoute.

Ils disposent de 3 minutes environ pour en prendre connai ssance.

Nombre d’ écoutes prévues. deux.

Pendant I’ écoute, les candidats peuvent prendre des notes sur une feuille qui leur est distribuée a cet ef-
fet.

ATTENTION! —  Cette feuille doit impérativement étre remise, a la fin de I’ épreuve, en méme temps que
le test, mais séparément.
—  Pendant I épreuve le candidat ne peut pas consulter le dictionnaire.

Evaluation: critéres et modalités de répartition des points
La compréhension orale est évaluée sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 80% des points prévus
pour cette épreuve.

Les criteres et la répartition des points apparaissent dans les tableaux ci-dessous.

Critéres pour la compréhension orale Description
(ils sont représentés par la nature des 10 questions,

voir 2.1.4)

Capacité du candidat &

Nombre de réponses exactes données — saisir des aspects généraux du texte;

— identifier des idées ou des informations du texte
qui ont été reformul ées sans suivre |’ ordre du
texte entendu;

— mettre en relation des informations contenues dans
le texte.
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Tableau de répartition des points

Réponses Pourcentage Note Note
correctes positive négative
0 0 0
1 5 0,19
2 10 0,38
3 15 0,56
4 20 0,75
5 25 0,94
6 30 1,13
7 35 1,31
8 40 1,50
9 45 1,69
10 50 1,88
11 55 2,06
12 60 2,25
13 65 2,44
14 70 2,63
15 75 2,81
16 80 3,00
17 85 3,50
18 90 4,00
19 95 4,50
20 100 5,00

2.2 PRODUCTION ORALE (30 minutes)
2.2..1. Nature de I’ épreuve

Exposé suivi d’un entretien sur un sujet d’ actualité ou de grande diffusion choisi par le candidat parmi
trois documents proposés par lejury.

2.2.2. Objectif del’ épreuve

Evaluer |a capacité du candidat &

— S'appuyer sur un document pour présenter et développer une ou plusieurs idées et un point de vue per-
sonnel;

— organiser son discours;

— présenter une argumentation orale bien structurée qui se soucie d'aider I'interlocuteur a identifier les
points les plus significatifs;

— participer de fagon active a une conversation, qui peut inclure des demandes de précision ou d’informa-
tions supplémentaires de la part de I’ examinateur;

— faire preuve d'une expression fluide, mais sans hésiter, en cas de nécessité, a se corriger, a reformuler
une idée, a chercher une plus grande précision;

— défendre, justifier un point de vue;

— maintenir un haut degré de correction grammaticale et de précision lexicale, ainsi qu'une capacité
souple de variation dans I’ expression.

2.2.3. Nature du support
Des documents de 350/400 mots, de type informatif, expositif ou argumentatif.
2.2.4 Conditions de déroulement de I’ épreuve
— Le candidat dispose de 15 minutes apreés le choix du document pour préparer son expose.
— 1l ne doit ni résumer ni commenter le document qui lui est proposé, mais s appuyer sur lui pour produire
un exposeé personnel qui puisse faciliter I'interaction avec I’examinateur. |l a toute liberté d'interpréter
le document propose, en fonction de sa propre personnalité et de sa propre culture.

— L’expose et I’ entretien dureront de 10 & 15 minutes environ.
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— Pendant son exposé le candidat ne sera interrompu par I’ examinateur ni pour des corrections sur la for-
me ni pour des jugements de valeur sur le contenu.

2.2.5. Evaluation: critéres et modalités de répartition des points

La production orale est évaluée sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 60% des points prévus pour
cette épreuve.

Les critéres et la répartition des points apparaissent dans | e tableau ci-dessous.

Critéres pour la production orale Description Répartition
des points
Capacité du candidat &

1. Pertinence — S'appuyer sur le document proposé pour produire
un discours élaboré avec une structure logique bien
articulée;

— exprimer et développer des points de vue
particuliers pour parvenir a une conclusion
personnelle. 1,00

2. Cohérence dans le dialogue — s'exprimer sur des sujets complexes de fagon bien
structurée, en manifestant un contrdle des outils
d’ organisation, d’ articulation et de cohésion du
discours;

— présenter une argumentation claire et limpide, dans
un style approprié au contexte et avec une structure
logique efficace qui aide le destinataire a saisir les
points significatifs;

— justifier et défendre une opinion en fournissant les
explications, les arguments et les commentaires
adéquats. 1,00

3. Aisance — participer de fagon nettement active a une
conversation d’ une certaine longueur sur des sujets
d’intérét général;

— s’exprimer spontanément et couramment sans trop
apparemment chercher des mots;

— faire marche arriére en cas de difficulté, pour y
remédier avec assez d’ habileté pour qu’ elle passe
presque inapergue;

— rendre distinctes de fines nuances de sens en
rapport avec des sujets complexes. 1,00

4. Correction — maintenir constamment un haut degré de correction
grammatical e dans une langue complexe, méme
lorsque I' attention est ailleurs (par ex. la
planification ou I’ observation des réactions des
autres); les erreurs sont rares, difficiles a repérer et
généralement auto-corrigées quand elles surviennent. 1,00

5. Etendue du vocabulaire — montrer une grande souplesse dans la reformul a-
tion des idées sous des formes linguistiques
différentes lui permettant de transmettre avec préci-
sion des nuances fines de sens afin d’insister, de
discriminer ou de lever I’ambiguité. 1,00

2.3 EVALUATION DE L'EPREUVE ORALE

La note finale de |’ épreuve orale, exprimée sur 10 points, est donnée par la somme des points obtenus dans la
compréhension (cf. 2.1) et la production (cf. 2.2).
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Pour étre recu al’ épreuve, le candidat doit obtenir une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.
3. EVALUATION GLOBALE

La note finale, exprimée sur 10 points, est donnée par la moyenne des notes obtenues a |’ épreuve écrite (cf. 1.3) et a
I"épreuve orale (cf. 2.3).
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ALLEGATO

Schema esemplificativo (non € possibile compilare il se-
guente schema) della domanda di partecipazione a concorso.

PRESIDENZA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGA-

ANNEXE

Fac-similé (ne pas remplir) de |’ acte de candidature
pour la participation au concours.

PRESIDENCE DE LA REGION
DEPARTEMENT DU PERSONNEL ET DE

NIZZAZIONE L’"ORGANISATION
DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATI- DIRECTION DU DEVELOPPEMENT OR-
VO GANISATIONNEL
PIAZZA ALBERT DEFFEYES, 1 1, PLACE ALBERT DEFFEYES
11100 AOSTA 11100 AOSTE
Aosta, Aoste, le
I1/La sottoscritt_ ,hat_a Je soussigné(e) , Né(e) le
il cod. fiscale n. a code fiscal
e residente in , résidant a , (c.p.
c.ap. ,via , N (tel. ), n° , rue (tél.
n: / ) )-
(Eventuale) domiciliat__in , (Eventuellement) domicilié(e) a
cap , via N ___, code postal , n° , rue
CHIEDE DEMANDE

di essere ammess_al concorso pubblico, per esami, per
la nomina ad un posto di dirigente: Capo Servizio
Legislativo e Osservatorio — nell’ambito del Dipartimento
Legislativo e Legale dell’ organico della Giuntaregionale.

A TAL FINE DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilita penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché dagli artt. 38 e 45
dellaL.R. 18/99, in caso di dichiarazione falsa 0 mendace:

a) di esserecittadin_italian_;

b) di essereiscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

c) di non aver riportato condanne penali che comportino
incompatibilita o decadenza agli effetti del pubblico im-
piego e di non aver carichi pendenti e di non trovarsi
nelle condizioni previste all’art. 1, comma 1, dellalegge
18 gennaio 1992, n. 16;

d) di essere in possesso del seguente diploma di laurea:
conseguito presso I’ Universita
, con sede in
nell’ anno accademico , con la valutazione di

€) di esserein possesso dei requisiti richiesti per la parteci-
pazione al concorso (specificare sull’allegata dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta il servizio utile al fi-
ne dell’ammissione a concorso);

f) le cause di eventuali risoluzioni di lavoro pubblico o

29

a étre admis(e) a participer au concours externe, sur
épreuves, pour le recrutement d’un dirigeant : Chef de
Service Legiglatif et Observatoire dans le Département
Legislatif et Legal du cadre de I’ organigramme du
Gouvernement régional .

A CET EFFET, JE DECLARE

averti(e) des responsabilités pénales visées al’art. 76 du
DPR n° 445/2000 et aux art.38 et 45 de la LR n° 18/1999
en cas de fausses déclarations ou de déclarations men-
songeres:

a) Etrecitoyen(ne) italien/ne;

b) Etre inscrit(e) sur les listes électorales de la commune
de ;

c) Ne pas avoir subi de condamnation pénale entrainant in-
compatibilité ou cessation de fonctions au sein de I’ admi -
nistration publique, ne pas avoir d’ action pénale en cours
et ne pas me trouver dans les conditions indiquées au 1*
alinéadel’art. 1= delaloi n° 16 du 18 janvier 1992;

d) Justifier de la maitrise suivante:
, Obtenue auprés de I’ univer-

sité , pendant
I’année académique , avec |"appréciation
suivante ;

€) Reéunir les conditions requises pour I’admission au
concours (préciser sur la déclaration tenant lieu d acte
de notoriété en annexe le service utile aux fins de I’ ad-
mission au concours);

f) Que les causes de résiliation de contrats de travail pu-
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privato sono le seguenti:

g) (solo per i candidati di sesso maschile): per quanto ri-
guarda gli obblighi militari la sua posizione € la seguern+
te: ; (Possibili risposte: milite assolto,
milite esente, in attesa di chiamata, rinviato per motivi
di studio...);

h) di non essere stat_ destituit_ o licenziat_ dall’impiego
per accertata colpa grave o dolo presso una pubblica
amministrazione,

i) i titoli che danno luogo a preferenze (vedi art 9) sono i
seguenti: ;

[) di voler sostenere le prove di concorso in lin-
gua (italiana o francese);

m) (eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del bando di concorso in quanto

n) (eventuale) di essere esonerat__ dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 6, comma 5, del bando di concorso in quanto
portatore di handicap psichico o sensoriale, associato a
massicce difficolta di eloquio, di comunicazione e di
comprensione del linguaggio verbale o scritto, (art. 4
dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104);

0) di autorizzare la Direzione sviluppo organizzativo al
trattamento dei dati personali secondo la normativa vi-
gente (L. 675/96).

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA

ai sensi dell’ art. 36 dellalegge regionale
2 luglio 1999, n. 18

I1/1a sottoscritto/a
nato/a a il
eresidentein
Vial/Loc.

DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilita penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazione
falsa o mendace

30

blics ou privés sont les suivantes:

(Uniguement pour les candidats du sexe masculin) En
ce qui concerne les obligations militaires, que ma posk-
tion est la suivante : (Réponses pos
sibles: service militaire déja effectué, exempté du servi-
ce militaire, dans |’ attente de |’ appel, appel reporté pour
raisons d’ études, ...);

9)

h) Ne jamais avoir été ni destitué(e), ni licencié(e) d' un
emploi auprés d’ une administration publique pour faute
grave ou dol;

i) Que mes titres de préférence aux termes de I'art. 9 de
I”avis de concours sont les suivants: ;

[) Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
concours: (italien ou francais);

m) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de |’ épreuve de véri-
fication de la connaissance du frangais ou de |’ italien, au
sens du quatriéme alinéa de |'art. 6 de |'avis de
concours, pour les raisons suivantes:

n) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’ épreuve de véri-
fication de la connaissance du frangais ou de |’ italien, au
sens du cinquiéme alinéa de I'art. 6 de |’avis de
concours, en tant que personne victime d’un handicap
psychique ou sensoriel associé a de graves troubles de
I’éocution, de la communication et de la compréhen-
sion du langage verbal ou écrit (art. 4 delaloi n° 104 du
5février 1992);

Autoriser la Direction du développement organisation
nel atraiter les informations nominatives qui me concer-
nent, au sensdelaloi n° 675/1996.

Signature

DECLARATION TENANT LIEU
D' ACTE DENOTORIETE

au sensdel’art. 36 delaloi régionale
n°18 du 2 juillet 1999

Je soussigné(e)
née) le a ,
résidant a ,
rue/hameau de
DECLARE

averti(e) des responsabilités pénales visées al'art.76 du
DPR n°445/2000 en cas de fausses déclarations ou de dé-
clarations mensongéres
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* il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamen-
te: - datore di lavoro — qualifica — livello — mansioni —
periodo di servizio: dal __a __, precisando se a tempo
pieno o part-time, nonché gli eventuali periodi di aspet-
tativa senza retribuzione con la relativa motivazione):

N.B. : tale dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti il
certificato di servizio e, al fine della valutazione, deve esse-
re pertanto completain tutte le sue parti.

» avoir accompli le service mentionné ci-apres (indiquer
d’une maniére détaillée le nom de I’employeur, I’em-
ploi, le grade, les attributions et les périodes: du ___ au
____, letype de contrat, plein temps ou temps partiel,
ainsi que les éventuels congés sans solde et les motifsy
afférents):

N.B.: la présente déclaration remplace de plein droit le
certificat de service; toutes ses parties doivent étre diment
remplies aux fins de |’ appréciation.

L etto, confermato e sottoscritto.

Data

Il/Ladichiarante

N.B.: La sottoscrizione non € soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto ariceve-
re ladichiarazione ovvero la dichiarazione sia prodotta o in-
viata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata di un documento di identita del sottoscrittore.

N. 300

Lu et approuvé.

Date

Signature

N.B.: Lalégalisation n’est pas nécessaire si la signature
est apposée devant le fonctionnaire chargé de recevoir la
présente déclaration ou si celle-ci est assortie de la photoco-
pie, méme non authentifiée, d’ une piéce d’identité du signa-
taire.

N° 300

Regione Autonoma Valle d’ Aosta — Dipartimento perso-
nale e organizzazione — Direzione sviluppo organizzati-
VvO.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
nomina a due posti di ispettore antincendi (categoria D
— posizione D: funzionario) nell’ambito dell’ organico del
Corpo Valdostano dei Vigili del Fuoco.

Art. 1
Trattamento economico

1. Ai posti predetti € attribuito il seguente trattamento
€Cconomico:

— dtipendio iniziale tabellare di annui lordi 12.629,95 euro
oltre al’indennita integrativa speciale, al’indennita di
bilinguismo, a salario di professionalita, all’eventuale
assegno per il nucleo familiare, alla tredicesima mensi-

31

Région autonome Vallée d’ Aoste — Département du per-
sonnel et de I'organisation — Direction du développe-
ment organisationnel.

Avis de concours externe, sur titres et épreuves, pour le
recr utement de deux inspecteursd’incendie (catégorie D
— position D : cadres), dans le cadre de I’ organigramme
du Corps valdbtain des sapeur s-pompiers.

Art. 1¥
Traitement

1. Letraitement brut annuel dd au titre du poste en ques-
tion est le suivant :

— salaire fixe de 12 629,95 euros, en sus de |'indemnité
complémentaire spéciale, de la prime de bilinguisme, du
salaire de fonction, des allocations familiales éven-
tuelles, du treiziéme mois et de toute autre indemnité a
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lita ed altre eventuali indennita da corrispondere secor+
do le normein vigore per i dipendenti regionali.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute
di legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Per la partecipazione a concorso € richiesto il posses-
so del diploma di laurea in ingegneria, in architettura o in
chimica e dell’ abilitazione all’ esercizio della professione.

2. | concorrenti devono, inoltre, possedere i seguenti re-
quisiti:

a) esserecittadini italiani;
b) avere unastatura non inferioream. 1,65;

C) esserein pienaed incondizionata idoneita psico-fisicaal
disimpegno delle mansioni previste per i servizi antin-
cendi. Tale requisito sara accertato secondo le modalita
previste dagli artt. 6 e 14 del presente bando. Sono cau
sa di non idoneita per I’ assunzione le patologie previste
nell’ alegato B.

d) avere un’eta inferiore ad anni trenta, salvo le elevazioni
previste dalle disposizioni vigenti, alla data del 26 set-
tembre 2002 (eta minima 18 anni).

— il limite massimo di anni 30 & elevato (tale limite non
potrain nessun caso eccedere gli anni 35):

e di unanno per i coniugati;
* di unanno per ogni figlio vivente;

* di un periodo pari all’effettivo servizio prestato,
comungue non superiore a tre anni, a favore dei
cittadini che hanno prestato servizio militare vo-
lontario, di levaedi leva prolungata ai sensi della
legge 24 dicembre 1986, n. 958;

» per coloro che sono compresi fra le categorie
elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e per coloro ai
quali € esteso lo stesso beneficio;

e peri candidati gia dipendenti civili di ruolo delle
pubbliche amministrazioni;

« per i sottufficiali dell’Esercito, Marina o
Aeronautica cessati d autorita o a domanda per
gli ufficiali e sottufficiali e vice/brigadieri, gra-
duati e militari di truppa in servizio continuativo
dell’ Arma dei Carabinieri, della Guardia di
Finanza e dei Corpi di Polizig;

— il limite massimo d’eta non trova applicazione nei
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attribuer selon les dispositions en vigueur pour les per-
sonnels de I’ Administration régionale.

2. Tous les émoluments précités sont soumis aux rete-
nues | égales pour les assurances sociales et le fisc.

Art. 2
Conditions d’ admission

1. Peuvent faire acte de candidature les titulaires d’une
maitrise en ingénierie, en architecture ou en chimie et de
I’ aptitude al’ exercice de la profession.

2. Tout candidat doit, en outre, répondre aux conditions
Ci-apres :

a) Etrecitoyenitalien;
b) Avoir unetaille de 1,65 m au moins;

c) Justifier des conditions d’ aptitude psychophysique re-
quises pour les services d'incendie. Lesdites conditions
sont vérifiées selon les modalités prévues aux art. 6 et
14 du présent avis. Les maladies visées al’ annexe B en
trainent la non-aptitude du candidat aux fins du recrute-
ment ;

d) Avoir 18 ans au moins et pas plus de 30 ans ala date du
26 septembre 2002, sauf en cas de dérogation alalimite
d’ age supérieure aux termes des dispositions en vigueur.

— Lalimite d’ &ge supérieure est élevée (mais ne saurait
en aucun cas dépasser 35 ans)

e d'un an pour les candidats mariés;
e d'un an pour chague enfant en vie;

» d'une période correspondant au service effective-
ment accompli (trois ans maximum), pour les ci-
toyens qui ont accompli le service militaire vo-
lontaire, le service militaire obligatoire et le servi-
ce militaire prolongé , aux termes de la loi n° 958
du 24 décembre 1986 ;

e pour les personnes comprises dans les catégories
visées alaloi n° 482 du 2 avril 1968, modifiée et
complétée, et pour les personnes qui bénéficient
des mémes avantages;

* pour les anciens fonctionnaires civils des admi-
nistrations publiques;;

» pour les sous-officiers de I’ armée de terre, de mer
et de I’air ayant démissionné ou dont la cessation
de fonctions a été prononcée d’ office, ainsi que
pour les officiers, sous-officiers et brigadiers ad-
joints, pour les gradés et les soldats simples ap-
partenant a aux Carabiniers, a la Garde des fi-
nances et aux différents corps de police;

— lalimite d’ &ge supérieure n’ est pas opposable au per-
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confronti del personale di ruolo appartenente al
Corpo valdostano dei vigili del fuoco, al Corpo na-
zionale dei vigili del fuoco ed ai corrispondenti corpi
delle Regioni a statuto speciale e delle Province auto-
nome.

€) goderedei diritti politici, secondo la normativa vigente;

f) conoscerelalinguafrancese;

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
di levaenei riguardi degli obblighi del servizio militare;

h) non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per
accertata colpa grave o dolo presso una pubblica ammi-
nistrazione;

i) non essersi resi responsabili dei reati previsti dallalegge
18 gennaio 1992, n. 16 (Norme in materia di elezioni e
nomine presso le Regioni e gli Enti locali), come modi-
ficata dalla legge 12 gennaio 1994, n. 30 (Disposizioni
modificative della legge 19 marzo 1990, n. 55, in mate-
riadi elezioni e nomine presso le Regioni e gli enti loca-
li, e della legge 17 febbraio 1968, n. 108, in materia di
elezioni di Consigli regionali delle Regioni a Statuto or-
dinario).

4, Tutti i sopra elencati requisiti, ad eccezione del requi-
sito di cui ala lettera c) devono essere posseduti alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande.

5. Scaduto tale termine, non &€ ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo delle domande stesse.

Art. 3
Dichiarazioni daformulare nelladomanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita, ai sensi dell’art. 35 della legge regionale 2 lu-
glio 1999, n. 18, e consapevoli delle sanzioni previste
dall’ art. 45 della citata legge nonché dall’ art. 76 del D.P.R.
445/2000 per leipotesi di falsitain atti e dichiarazioni men-
daci:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) I’'indicazione del concorso a cui intendono partecipare;
c) il possesso dellacittadinanzaitaliana;

d) sehanno riportato 0 meno condanne penali €, in caso af-
fermativo, le condanne riportate ovvero se versino nelle
condizioni di cui a precedente art. 2, comma 3, lettera
i), ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

€) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;
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sonnel titulaire du Corps valdotain des sapeurs-pom-
piers, au Corps national des sapeurs-pompiers et aux
corps correspondants des Régions a statut spécial et
des provinces autonomes;;

e) Jouir de ses droits politiques, aux termes des disposi-
tionsen vigueur ;

f) Connaitre lalangue frangaise;

g) Etre en position réguliére vis-a-vis du recrutement de
I’armée et des obligations du service militaire ;

h) Ne jamais avoir été ni destitué ni licencié d’un emploi
public pour faute grave ou dol ;

i) Ne pas se trouver dans les cas prévus par laloi n° 16 du
18 janvier 1992 (Dispositions en matiére d'éection et
de nomination au sein des Régions et des collectivités
locales), telle qu'elle a été modifiée par la loi n° 30 du
12 janvier 1994 modifiant laloi n° 55 du 19 mars 1990,
en matiére d’' élection et de nomination au sein des
Régions et des collectivités locales, et laloi n° 108 du
17 février 1968, en matiére d’ élection des Conseils ré-
gionaux des Régions a Statut ordinaire.

4, Les conditions susdites doivent étre remplies al’ expi-
ration du délai de présentation des dossiers de candidature
fixé par le présent avis, al’ exception de la condition visée a
lalettre c).

5. Passé ledit délai, |a présentation d’autres titres ou
pieces N’ est plus admise.

Art. 3
Acte de candidature

1. Aux termes des dispositions de I’art. 35 de la LR
n° 18 du 2 juillet 1999, les candidats, avertis des sanctions
pénales prévues par I'art. 45 de ladite loi, ainsi que par
["art. 76 du DPR n° 445/2000, dans le cas de fasification
d'actes ou de déclarations mensongéres, doivent indiquer,
par une déclaration sur I" honneur :

a) Leur nom, prénom(s), date et lieu de naissance et leur
codefiscd ;

b) Le concours auquel ils entendent participer ;
c) Qu'ilssont citoyensitaliens;

d) Sils ont subi ou non des condamnations pénales (dans
I’ affirmative, lesguelles), s'ils se trouvent dans |’ une des
conditions énoncées a la lettre i) du troisieme alinéa de
I"art. 2 du présent avis ou S'ils ont des actions pénales
en cours ;

€) Lacommune ou ils doivent voter ou bien les motifs de
leur non-inscription sur les listes électorales de ladite
commune ou de leur radiation desdites listes ;
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f) di avere un’eta inferiore ad anni trenta (eta minima 18
anni) o I’ eventuale diritto all’ elevazione del limite d’ eta;

g) (per i candidati di sesso maschile) la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

h) le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
lavoro privato o pubblico;

i) laprecisaindicazione del domicilio o del recapito;
j) di avereunastaturanon inferioream. 1,65;

k) il titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso,
specificando I’ Universita presso la quale € stato conse-
guito, I'anno accademico e larelativa valutazione;

[) I'abilitazione all’ esercizio della professione;

m) la precisaindicazione del domicilio o del recapito;

n) i titoli che danno luogo a punteggio, specificando tutte
le informazioni utili alla relativa valutazione. Per i ser-
vizi prestati € necessario utilizzare la dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta allegata al presente bando;

0) i titoli che danno luogo a preferenze;

p) lalingua, italiana o francese, in cui intendono sostenere
le prove di concorso;

q) I’eventuale richiesta di esonero dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana, specifican
do:

— il motivo (i casi di esonero sono indicati nel successi-
vo art. 7, comma 4);

— in quale occasione € gia stato sostenuto con esito po-
sitivo;

r) ladichiarazione di consenso al trattamento dei dati per-
sonali, a sensi della legge 675/96, per I’ espletamento
della procedura concorsuale e per I’ eventuale assunzio-
ne.

2. L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere
ad idonei contralli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora dal controllo
emerga lanon veridicitadel contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e degli artt. 38 e 45 della L.R. 18/99, decade dai
benefici eventualmente conseguenti a provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. La domanda di ammissione, sottoscritta dal concor-
rente, deve essere redatta secondo lo schema che viene alle-
gato al bando di concorso (allegato C), riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono
tenuti afornire.
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f) Qu'ilsont 18 ans révolus et pas plus de 30 ans ou qu’ils
ont droit au report de lalimite d’ age supérieure ;

g) Leur situation militaire (pour les candidats du sexe mas-
culin) ;

h) Les causes d éventuelles résiliations de contrats de tra-
vail privés ou publics;;

i) Leur domicile ou adresse ;
j) Qu'ilsont unetaillede 1,65 m au moins;

K) Qu'ils possedent le titre d’ études requis pour I’ admission
au concours, en spécifiant I’université ou il a été obtenu,
I"année académique et | appréciation y afférentes;;

[) Qu'ils possedent I’ aptitude a I’ exercice de la profes-
sion;

m) Leur domicile ou adresse ;

n) Lestitres leur attribuant des points et apporter toutes les
informations utiles aux fins de I’ évaluation de ceux-ci.
Pour ce qui est des services accomplis, ils doivent utili-
ser la déclaration tenant lieu d' acte de notoriété annexée
au présent avis.

0) Lestitresleur attribuant un droit de préférence ;

p) Lalangue qu'ils souhaitent utiliser lors des épreuves du
concours (italien ou frangais) ;

g) Sils demandent a étre dispensés de |’ épreuve de vérifi-
cation de la connaissance du frangais ou de I’italien ; en
I’ occurrence, ils sont tenus :

— d'en préciser laraison (les cas y afférents sont indi-
qués au quatrieme alinéa de I’ art. 7 du présent avis) ;

— d’indiquer a quelle occasion ils ont réussi ladite
épreuve ;

r) Qu'ils autorisent les responsables de la procédure affé-
rente au concours en question et, s'il y alieu, au recrute-
ment, a traiter les informations nominatives qui les
concernent, au sens delaloi n° 675/1996.

2. L’ Administration se réserve la faculté de contréler, au
hasard, la véridicité des données visées a la déclaration te-
nant lieu d’ acte de notoriété susmentionnée. En cas de faus
se déclaration, il est fait application des sanctions fixées par
I"art. 76 du DPR n° 445/2000 et par les art. 38 et 45 de la
LR n° 18/1999 et le candidat déchoit des droits découl ant
de I’ acte pris sur la base de la fausse déclaration.

3. L’acte de candidature, qui doit préciser toutes les in
formations que les candidats sont tenus de fournir aux
termes des dispositions en vigueur, doit étre rédigé suivant
le fac-similé annexé au présent avis de concours (annexe C)
et signé par le candidat.
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4. Le dichiarazioni in merito a possesso dei requisiti di
cui al comma 1 esimono il candidato dalla presentazione
contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa
vigente, fatta eccezione per i titoli di studio redatti in lingua
straniera.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

1. Ladomandadi ammissione al concorso redattain car-
ta libera deve pervenire, se recapitata a mano, alla
Presidenza della Regione - Dipartimento personale e orga-
nizzazione - Direzione sviluppo organizzativo - entro le ore
16,30 del giorno 26 settembre 2002; qualora detto giorno
sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

2. Ladatael’oradi arrivo della domanda sono stabilite
e comprovate, rispettivamente, dal timbro a data e dall’ indi-
cazione dell’ora di arrivo che, a cura del Dipartimento per-
sonale e organizzazione - Direzione Sviluppo organizzativo
- Presidenza della Regione sono apposti su di essa. Se in-
viata per posta, la domanda deve essere inoltrata in plico
raccomandato da presentare entro il termine suddetto ad un
ufficio postale; fa fede la data del timbro postale apposto
sulla domanda stessa o sul plico che la contiene.

3. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsa
bilita per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art.5
Esclusioni dal concorso

1. L’ omissione nella domanda della sottoscrizione e del-
le dichiarazioni prescritte dal precedente art. 3, comma 1,
lett. @), b), €) o la presentazione della domanda fuori termi-
ne, comportal’ esclusione del candidato dal concorso. Negli
altri casi il dirigente della struttura competente in materia di
concorsi fissa al candidato il termine di dieci giorni decor-
renti dalla data di spedizione della comunicazione per il
completamento o la regolarizzazione della domanda.

Art. 6
Accertamenti sanitari preliminari
all’ammissione al concorso

1. | candidati devono essere sottoposti ad accertamenti
sanitari preliminari all’ammissione al concorso ai sensi de-
gli artt. 7 ed 8 del regolamento regionale 1/2000.

2. Scaduto il termine utile per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso, la Direzione sviluppo
organizzativo comunichera ai partecipanti, mediante |ettera
raccomandata o telegramma, il giorno el’orain cui gli stes-
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4. Les déclarations au sujet des conditions requises
visées au premier alinéa du présent article dispensent le
candidat de présenter quelque piéce que ce soit, aux termes
de la législation en vigueur, exception faite des titres
d’ études rédigés en une langue étrangére.

Art. 4
Délai de présentation des dossiers de candidature

1. L’ acte de candidature, rédigé sur papier libre, doit
parvenir a la Présidence de la Région — Département du
personnel et de I’ organisation — Direction du développe-
ment organisationnel, au plus tard le 26 septembre 2002,
16 h 30, S'il est remis directement ; au cas ou le jour en
guestion serait férié, la date limite est reportée au premier
jour ouvrable suivant.

2. Ladate et I'heure d' arrivée du dossier de candidature
sont attestées par le cachet qu’appose sur celui-ci le
Département du personnel et de |’ organisation — Direction
du développement organisationnel — de la Présidence de la
Région. Le dossier acheminé par |a voie postale doit étre
expédié sous pli recommandé dans le délai fixé, le cachet
de la poste apposé sur I’ acte de candidature ou sur I’ enve-
loppe le contenant faisant foi.

3. L’Administration décline d' ores et déja toute respon-
sabilité quant a la perte des notifications due a I’ inexactitu-
de de I’ adresse indiquée par le candidat, au manque ou au
retard de communication du changement d’ adresse, ainsi
gu’ aux éventuels problémes imputables aux Postes ou dus a
destiers, ades cas fortuits ou a des cas de force majeure.

Art.5
Exclusion du concours

1. L’omission dans I’ acte de candidature de la signature
et des déclarations prévues par les lettres a), b) et €) du pre-
mier alinéa de I'article 3 du présent avis comporte I’ exclu-
sion du concours. Il en va de méme lorsque I’ acte de candi-
dature est déposé apreés I’ expiration du délai fixé. Dans les
autres cas, le dirigeant de la structure compétente en matié-
re de concours donne au candidat la possibilité de régulari-
ser son acte de candidature dans un délai de dix jours a
compter de la date d’ expédition de la communication y
afférente.

Art. 6
Visites médicales aux fins
de I’ admission au concours

1. Tout candidat doit passer une visite médicale aux fins
de I’admission au concours, au sens des art. 7 et 8 du regle-
ment régional n° 1/2000.

2. Passé le délai de présentation des actes de candidatu-
re, la Direction du développement organisationnel commu-
nique aux candidats, par lettre recommandée ou par télé-
gramme, le jour et I’ heure de ladite visite médicale, qui est
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si dovranno presentarsi presso gli ambulatori dei Medici di
Sanita Pubblica del Servizio di Igiene per essere sottoposti
avisita al fine del rilascio del «Certificato di idoneita per
I’ammissione a concorso».

3. | candidati dovranno presentarsi presso gli ambulatori
gidin possesso dell’ esito dei sottoriportati accertamenti, ef-
fettuati presso strutture pubbliche e in data non anteriore a
tre mesi:

» ECG ariposo;
* Glicemig;
«  Emocromo completo;

* Creatinemia.

4. 1l costo della certificazione e di circa 35 =, escluso il
costo degli accertamenti, anch’ esso a carico degli interessa-
ti.

5. Infase di visita per il rilascio di tale certificazione gli
interessati saranno sottoposti a:

» controllo statura non inferiore am. 1,65;

» controllo acuita visiva (secondo i requisiti di cui
al’art. 14).

6. Sono esonerati dagli accertamenti sanitari di cui al
presente articolo i candidati appartenenti all’ area operativa-
tecnica del personale professionista appartenente a Corpo
valdostano dei vigili del fuoco, al Corpo nazionale dei vigili
del fuoco ed ai corrispondenti corpi delle Regioni a statuto
speciale e delle Province autonome.

Art. 7
Accertamento linguistico

1. I concorrenti devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’ accertamento della conoscenza della lingua
italiana o francese. L’ accertamento, effettuato sulla lingua
diversa da quella scelta dal candidato nella domanda di am-
missione a concorso, consiste in una prova scritta ed una
prova orale riguardanti la sfera pubblica e la sfera profes-
sionale, strutturate secondo le modalita di cui all’allegato
A).

2. Coloro che non riportano una votazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, hon sono ammessi ale
prove d’'esame di cui a successivo art. 8.

3. L’ accertamento conseguito con esito positivo conser-
va validita per i concorsi e le selezioni dell’ Amministra-
zione regionale per 4 anni. L’ accertamento pud, comungue,
essere ripetuto su richiesta del candidato, sia qualorail pre-
cedente accertamento sia ancora valido, sianel caso in cui il
candidato sia esonerato; qualora la valutazione del nuovo
accertamento sia negativa o inferiore alla precedente, que-
st’ ultima conserva la propria validita.
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effectuée par les médecins de santé publique du Service
d hygiéne ; al’issue de ladite visite, un certificat d’ aptitude
aux fins de I’ admission au concours leur est délivré.

3. Les candidats doivent se présenter a ladite visite mu-
nis du résultat des tests indiqués ci-apres, délivrés par une
structure publique a une date non antérieure a trois mois:

« ECG;

e analyse du sang compléte ;
e glycémie;

» crédtinine.

4, Leprix de lavisite médicale est de 35 @ environ et ne
comprend pas les tests, qui sont, eux aussi, aux frais des
candidats.

5. Lors de ladite visite, les candidats doivent subir les
controles suivants :

« taille(1,65maumoins).

e acuité visuelle (selon lesindications visées al’art. 14 du
présent avis).

6. Sont dispensés de la visite médicale visée au présent
article les professionnels du secteur technico-opérationnel
du Corps valdotain des sapeurs-pompiers, du Corps natio-
nal des sapeurs-pompiers et des corps correspondants des
Régions a statut spécial et des Provinces autonomes.

. Art. 7
Epreuve préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire
de francais ou d'italien consistant en une épreuve écrite et
en une épreuve orale sur les sujets ayant trait a la vie pw-
blique et a la vie professionnelle. Ayant déclaré dans leur
acte de candidature la langue qu'ils souhaitent utiliser pour
les épreuves du concours, les candidats doivent subir ledit
examen dans I’ autre langue, selon les modalités visées a
I’annexe A du présent avis.

2. Les candidats qui n’obtiennent pas une note d’au
moins 6/10 a |’ épreuve écrite et a |’ épreuve orale ne sont
pas admis aux épreuves indiquées al’art. 8 du présent avis.

3. La vérification déclarée satisfaisante est valable pen
dant 4 ans pour les concours et les sélections de
I’ Administration régionale. A la demande du candidat, il
peut étre procédé a une nouvelle vérification méme si la
précédente est encore valable ou méme s'il en avait été dis-
pensé ; au cas ou la note obtenue lors de la nouvelle vérifi-
cation serait insuffisante ou inférieure a la précédente, c’est
cette derniére qui reste valable.
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CO:

a)

b)

4. Possono essere esonerati dall’ accertamento linguisti-

i candidati che abbiano superato la prova in concorsi 0
selezioni di categoria D banditi dall’ Amministrazione
regionale nei quattro anni precedenti la data di scadenza
del bando di concorso. A tal fine il candidato € tenuto a
precisare in quale concorso o selezione ha sostenuto e
superato laprovadi accertamento dellalingua;

il personale dell’ Amministrazione regionale assunto a
tempo indeterminato che abbia gia superato I’ accerta-
mento presso questa Amministrazione per un profilo
professionale appartenente alla stessa categoria per la
quale & bandito il concorso. A tal fine il candidato é te-
nuto a precisare in quale concorso ha sostenuto e supe-
rato la prova di accertamento della lingua.

Art. 8
Prove d’ esame

1. L'esame di concorso comprende le seguenti prove:

a) una prova scritta vertente sulle costruzioni civili ed indu-

striali, in particolare:

» Scienza delle costruzioni: Travature, Muri di soste-
gno, Strutture varie e calcoli relativi alla stabilita,
Caratteristiche dei materiali da costruzione, Lesioni
dei fabbricati, Crolli, Nozioni sulle costruzioni antisi-
smiche.

b) una prova scritta vertente sulle seguenti materie:

* Meccanica applicata alle macchine e Macchinario:
Macchine termiche, Macchine idrauliche;

¢ ldraulica: Nozioni generali, Acquedotti e fognature,
Calcoli delle condotte d’acqua, Nozioni sul regime
dei fiumi (piene ed aluvioni);

 Elettrotecnica: Principi generali di elettricita e ma-
gnetismo delle macchine elettriche, Impianti di distri-
buzione e di utilizzazione.

) una prova orale vertente sulle materie delle prove scritte,

nonché sulle seguenti:

e Chimica industriale: Combustibili, Sostanza infiam-
mabili, Miscele e sostanze esplodenti, Gas nocivi;

« Fisica tecnologica: Trasmissione del calore,

Riscaldamento, Ventilazione, Termodinamica;

e Misure e strumenti nucleari, Radioprotezione,
Sorgenti di radiazioni;

* Norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro;
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4. Peuvent étre dispensés de la vérification de la

connaissance du francais ou de I’ italien :

a)

b)

b)

Les candidats ayant réussi ladite épreuve lors de
concours ou de sélections pour des emplois appartenant
ala catégorie D au cours des quatre ans qui ont précédé
la date d’ expiration du concours visé au présent avis. A
cet effet, le candidat est tenu de préciser la sélection ou
le concours lors desquels il a réussi ladite épreuve de
vérification ;

Les personnels de I’ Administration régionale recrutés
sous contrat a durée indéterminée ayant réussi ladite
épreuve lors de concours ou de sélections lancés par
I’ Administration régionale pour des emplois appartenant
alacatégorie D. A cet effet, le candidat est tenu de pré-
ciser la sélection ou le concours lors desquels il aréussi
ladite épreuve de vérification.

] Art. 8
Epreuves du concours

1. Le concours comprend les épreuves suivantes :

Une épreuve écrite portant sur les constructions civiles
et industrielles, a savoir notamment :

» Sciences de la construction : charpentes, murs de
souténement, structures diverses et calculs relatifs a
la stabilité, caractéristiques des matériaux de
construction, lésions des batiments, écroulements,
notions en matiére de constructions antisismiques ;

Une épreuve écrite portant sur les matiéres suivantes :

» Mécanique appliquée aux machines et engins: ma
chines thermiques, machines hydrauliques ;

» Hydraulique : notions générales, réseaux d adduction
d’eau et égouts, calcul des conduites d’ eau, notions
sur le régime des cours d’ eau (crues et inondations) ;

« Electrotechnique : principes généraux de I’ électricité
et magnétisme des machines électriques, installations
de distribution et d' utilisation de I’ énergie électrique.

Une épreuve orale portant sur les matiéres des épreuves
écrites, ainsi que sur les matiéres suivantes :

e Chimie industrielle : combustibles, matiéeres inflam-
mables, mélanges et substances explosives, gaz nui-
sibles;

» Physique technologique : transmission de la chaleur,
chauffage, ventilation, thermodynamique ;

« Mesures et instruments nucléaires, radioprotection,
sources deradiations ;

» Dispositions relatives a la prévention des accidents
du travail ;
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» Ordinamento della Regione autonomaValle d’ Aosta;

« Ordinamento dei servizi antincendio regionali e stata-
li;

» Norme sull’ organizzazione dell’ Amministrazione re-
gionale e sulladisciplina del personale della Regione.

Art. 9
Modalita delle prove d’ esame

1. Il diario e il luogo delle prove, stabilite dalla
Commissione giudicatrice, sono affissi all’albo pretorio
dell’ Amministrazione regionale e comunicati ai candidati
ammessi non meno di quindici giorni primadell’inizio delle
prove medesime.

2. L’ammissione ad ogni prova successiva é resa pubbli -
ca mediante affissione presso la bacheca dell’ Ufficio con-
corsi del Dipartimento personale e organizzazione -
Direzione sviluppo organizzativo.

3. Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati
che riportano in ciascuna prova scritta una votazione di a-
meno 6/10. Anche la prova orale si intende superata con
unavotazione di almeno 6/10.

4. Una materia della prova orale, a scelta del candidato,
deve essere svoltain lingua ufficiale diversa da quellaindi-
cata nelladomanda di partecipazione a concorso.

Art. 10
Titoli che danno luogo a punteggio

1. | titoli sono classificabili come risulta dai prospetti
sottoriportati:

servizi prestati nel Corpo valdostano dei vigili del fuoco
in posti di identico profilo professionale o posizione
economica superiore purché attinenti con il posto messo
a concorso, per ogni anno: punti 0,16

servizi prestati nei profili dell’ area operativa-tecnica del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco o nei corrispondenti
servizi delle Regioni e Province a statuto speciale in po-
sti di equivalente profilo professionale o posizione eco-
nomica superiore purché aventi attinenza con il posto
MEeSSo a concorso, per ogni anno: punti 0,12

servizi prestati nel Corpo valdostano dei vigili del fuoco
0 nei corrispondenti servizi del Corpo nazionale dei vi-
gili del fuoco o delle Regioni e Province a statuto spe-
ciale in posti di pari posizione economica 0 posizioni
economiche inferiori e diverso profilo professionale
purché attinenti con il posto messo a concorso, per ogni
anno: punti 0,10
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* Ordre juridique de la Région autonome Vallée
d’ Aoste;

» Organisation des services d'incendie régionaux et na-
tionaux ;

» Dispositions en matiére d’organisation de
I’ Administration régionale et de réglementation du
personnel de la Région.

Art. 9
Modalités de déroulement des épreuves du concours

1. Lelieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
publiés au tableau d’ affichage de I’ Administration régiona-
le et communiqués aux candidats admis au concours au
MOiNs quinze jours auparavant.

2. La liste des candidats admis a chacune des épreuves
est publiée au tableau d' affichage du Bureau des concours
du Département du personnel et de I’ organisation —
Direction du développement organisationnel.

3. Sont admis a |’ épreuve orale les candidats ayant obte-
nu, a chacune des épreuves écrites, une note d’au moins
6/10. Pour réussir |’ épreuve orale les candidats doivent aus
si obtenir une note d’au moins 6/10.

4. Quelle que soit la langue officielle indiquée dans son
acte de candidature, le candidat doit utiliser I’ autre langue
lors de I’ épreuve orale pour la matiére de son choix.

Art. 10
Titres donnant droit a des points

1. Lestitres sont classés comme suit :

Services accomplis au sein du Corps valdétain des sa-
peurs-pompiers dans des emplois du méme profil pro-
fessionnel ou dans des emplois relevant d’'une position
économique supérieure, a condition qu'ils aient un rap-
port avec le poste a pourvoir ; pour chaque année : 0,16
point

Services accomplis au sein du Corps national des sa-
peurs-pompiers ou des services correspondants des
Régions et Provinces a statut spécial (secteur technico-
opérationnel) dans des emplois du méme profil profes-
sionnel ou dans des emplois relevant d’ une position éco-
nomique supérieure, a condition qu’ils aient un rapport
avec le poste a pourvoir ; pour chaque année : 0,12 point

Services accomplis au sein du Corps valdétain des sa-
peurs-pompiers, du Corps national des sapeurs-pom-
piers ou des services correspondants des Régions et
Provinces a statut spécial dans des emplois relevant
d’une position économique équivalente ou inférieure
mais d'un profil professionnel différent, a condition
gu'ils aient un rapport avec le poste a pourvoir ; pour
chague année : 0,10 point
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I’ aver prestato servizio di levatrai vigili del fuoco: pun-
ti 0,20

aver prestato lodevole servizio come personale volonta-
rio dei vigili del fuoco per un minimo di tre anni: punti
0,30

essere orfani di vigili del fuoco deceduti per cause di
servizio: punti 0,30

AVVERTENZE GENERALI
Il servizio prestato a tempo parziale € valutato in misura
proporzionale alla percentuale di servizio effettivamente
prestato.

In caso di piu servizi contemporanei viene valutato sol-
tanto il servizio piu favorevole al candidato.

Per i servizi in atto si fa riferimento, quale termine fina-
le, alla data di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di concorso.

Il punteggio assegnato per ogni categoria e quello mas-
simo attribuibile ai singoli candidati.

| servizi valutabili non possono superarei 10 anni com-
plessivi.

Nella valutazione dei servizi, per i periodi inferiori
all’anno, il punteggio e attribuito in relazione ai mesi di ser-
vizio effettivamente prestato. | periodi di 16 giorni o supe-
riori sono considerati come mesi interi. | periodi inferiori
non sono valutati.

Art. 11
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in ca-
so di paritadi meritoi titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medagliaal valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerraex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di atra attestazione di
merito di guerra, nonchéi capi di famiglia numerosa;
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Service militaire accompli en tant que sapeur-pompier :
0,20 point

Service louable accompli en tant que sapeur-pompier

volontaire pendant trois ans au moins : 0,30 point

Etat d’ orphelin d’ un sapeur-pompier décédé dans |’ exer-

cice de sesfonctions : 0,30 point

INFORMATIONS GENERALES

Les services en régime de temps partiel sont évalués
proportionnellement au service effectivement accompli.

En cas de services simultanés, seul le service le plus fa-
vorable au candidat est pris en compte.

Les services en cours sont évalués jusqu’ a la date d’ ex-
piration du délai de dépbt des dossiers de candidature.

Les points attribués pour chaque catégorie sont le maxi-

mum des points susceptibles d’ étre attribués a chague candidat.

Les services susceptibles d’ étre évalués ne peuvent dé-
passer un total de 10 années.

Dans I’évaluation des services pour les périodes infé-
rieures a une année, le nombre de points est calculé sur la
base des mois de service effectif. Les périodes de 16 jours
ou plus sont considérées comme des mois entiers. Les pé
riodes inférieures ne sont pas prises en compte.

Art. 11
Titres de préférence

1. Aux fins de la formation de la liste d' aptitude, a éga-
lité de mérite, priorité est donnée aux catégories suivantes :

a) Lesmédaillésmilitaires;
b) Lesanciens combattants mutilés et invalides de guerre ;
c) Lesmutiléset lesinvalidesvictimesde laguerre;

d) Les mutilés et les invalides du travail des secteurs pu-
blic et privé;

e) Lesorphelinsde guerre;
f) Lesorphelins desvictimes delaguerre;

g) Les orphelins des victimes d’accidents du travail des
secteurs public et privé;

h) Lesblessésde guerre;
i) Les personnes qui ont recu la croix de guerre ou une

autre décoration militaire, ainsi que les chefs de famille
nombreuse ;
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[) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati € le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori ed i vedovi non risposati € le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come comt
battenti;

S) i coniugati e i non coniugati con riguardo a numero dei
figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine dellaferma o rafferma.

2. In armonia con quanto previsto dall’ art. 38, comma 3,
della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto
speciale per la Valle d' Aosta), a parita di merito e di titoli
di preferenzadi cui a precedente comma, sono preferiti:

a) i nati in Valle d Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli
degli emigrati valdostani;

b) i residenti in Valle d’ Aosta da almeno dieci anni.

3. Ad ulteriore parita di merito € preferito il candidato
piu giovane di eta, ai sensi della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

Art. 12
Graduatoria

1. 1l punteggio utile a fini della graduatoria definitiva &
dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prove
scritte, del voto riportato nella prova orale e del punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli.

2. Al termine dei propri lavori la Commissione giudica-
trice rimette gli atti all’ Amministrazione. La graduatoria
definitiva e approvata dalla Giunta regionale ed ¢ affissa
all’ Albo notiziario della Regione e pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.
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[) Lesenfants des anciens combattants mutilés et invalides
de guerre ;

m) Les enfants des mutilés et des invalides victimes de la
guerre ;

n) Les enfants des mutilés et des invalides du travail des
secteurs public et privé;

0) Les parents, les veufs non remariés et les freres et scaurs
veufs ou célibataires des morts ala guerre ;

p) Les parents, les veufs non remariés et les fréres et soaurs
veufs ou célibataires des victimes de la guerre ;

q) Les parents, les veufs non remariés et les fréres et scaurs
veufs ou célibataires des victimes d’ accidents du travail
des secteurs public et privé;

r) Les personnes ayant accompli leur service militaire en
tant que combattants ;

s) Les personnes mariées ou célibataires, compte tenu du
nombre d’ enfants a charge ;

t) Lesinvalidesetlesmutiléscivils;

u) Les militaires volontaires des forces armées qui, au ter-
me de leur service, justifient d'un certificat de bonne
conduite.

2. Conformément aux dispositions du 3 alinéa de
I"art. 38 de la loi constitutionnelle n® 4 du 26 février 1948
(Statut spécial de la Vallée d’' Aoste), a égalité de mérite et
de titres de préférence, la priorité est donnée :

a) Aux personnes nées en Vallée d’ Aoste, aux émigrés
valdotains et aux filsd’ émigrésvaldétains ;

b) Aux personnes résidant en Vallée d Aoste depuis au
moins dix ans.

3. Au cas ou |’ égalité de mérite subsisterait, la priorité
est accordée au candidat le plus jeune, au sens de la loi
n° 191 du 16 juin 1998.

Art. 12
Listed’ aptitude

1. La note finale aux fins de I’ établissement de la liste
d’ aptitude définitive s obtient par la somme de la moyenne
des points des épreuves écrites, des points de I’ épreuve ora-
le et des points découlant de I’ évaluation desttitres.

2. A I'issue de ses travaux, le jury transmet les actes du
concours a I’ Administration régionale. La liste d aptitude
définitive, approuvée par le Gouvernement régional, est pu-
bliée au tableau d’affichage et au Bulletin officiel de la
Région. Tout recours éventuel peut étre introduit & compter
de la date de publication de la liste d aptitude au Bulletin
officiel.
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3. Ai candidati risultati idonei & notificato |’ esito del
CONCOrso.

4, La graduatoria ha validita biennale dalla data di ap-
provazione della graduatoria stessa. Entro tale termine
I’ Amministrazione regionale si riserva la facolta di utiliz-
zarla per la copertura di altri posti di Ispettore antincendi
che si rendessero vacanti.

Art. 13
Verificadellaveridicita delle dichiarazioni sostitutive
dei titoli che danno luogo a punteggio

1. A partire dalla data di affissione della graduatoria uf-
ficiosa presso la bacheca regionale I’ Amministrazione re-
gionale procedera ad effettuare i debiti controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive dei titoli che danno luo-
go a punteggio acquisendo d’ufficio i relativi dati presso
I”Amministrazione pubblica che li detiene, ai sensi
dell’art. 38 dellalegge regionale 2 luglio 1999, n.18.

2. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 14
Accertamenti sanitari preliminari
a corso di formazione

1. I vincitori del concorso saranno sottoposti ad accerta-
menti sanitari che saranno effettuati dalla struttura sanitaria
competente dell’ USL dellaValle d’ Aosta.

2. | requisiti psicofisici di cui devono essere in possesso
i vincitori del concorso sono i seguenti:

a) peso corporeo contenuto nei limiti previsti dalla seguen-
te formula: altezza (espressa in centimetri) meno 100
piu 0 meno 20 %;

b) normalita del senso luminoso e cromatico, quest’ ultimo
determinato mediante corretta lettura e/o interpretazione
delle tavole di Ishihara;

¢) normalita del campo visivo;

d) acutezzavisiva: visus non inferiore a 18/10 complessivi,
con meno non meno di 8/10 nell’ occhio che vede meno;
€ ammessa |a correzione raggiungibile con lenti sferiche
positive o0 negative di qualsiasi valore diottrico, purché
la differenza tra le due lenti non sia superiore a tre diot-
trie;

e) percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun
orecchio, con esclusione di uso di protesi acustica;

f) apparato dentario tale da assicurare la funzione mastica-
toria

41

3. Les résultats du concours sont notifiés aux candidats
inscrits sur laliste d’ aptitude.

4. La liste d’aptitude est valable pendant deux ans a
compter de la date de son approbation. Dans ledit délai,
I’ Administration régionale se réserve la faculté de I’ utiliser
en vue de pourvoir les postes d’inspecteur d’incendie sus-
ceptibles d étre vacants.

Art. 13
Controle de la véridicité des déclarations sur |I" honneur
relatives aux titres donnant droit a des points

1. A partir de la date de publication de |aliste d’ aptitude
officieuse au tableau d’affichage de la Région,
I’ Administration régionale effectue des contrdles afin de
s'assurer de la véridicité des déclarations sur I"honneur re-
latives aux titres donnant droit a des points et obtient d’ offi-
ce les données y afférentes auprés de I’ administration pu-
blique qui les posséde, au sens de I’art. 38 de laloi régiona
len® 18 du 2 juillet 1999.

2. Si les contréles font ressortir que le contenu des déclara-
tions N’ est pas véridique, il est fait application des dispositions
del’art. 76 du DPR n° 445 du 28 décembre 2000 et le candidat
déchoit du droit de bénéficier des avantages pouvant découler
de |’ acte pris sur labase de la déclaration mensongére.

Art. 14
Controles sanitaires préliminaires
au cours de formation

1. Les visites médicales que doivent subir les lauréats
sont effectuées par la structure sanitaire compétente de
I'USL delaValléed Aoste.

2. Les lauréats doivent réunir les conditions d’ aptitude
psychophysique indiquées ci-aprés :

a) Poids dans les limites prévues par la formule suivante :
taille (en centimétres) moins 100 plus ou moins 20% ;

b) Sens lumineux et sens coloré normaux ; le sens coloré
est établi sur la base de la lecture et/ou de I’interpréta-
tion destables de Ishihara;

¢) Champ visuel normal ;

d) Acuité visuelle non inférieure & 18/10 au total, avec au
moins 8/10 al'cdl le plus faible ; les verres correcteurs
sont admis (verres sphériques positifs ou négatifs de
guel que puissance que ce soit) a condition que la diffé-
rence entre les deux verres ne soit pas supérieure atrois
dioptries ;

€) Perception, a chaque oreille, de la parole chuchotée a
six métres ; I' utilisation de prothéses auditives n’est pas
admise ;

f) Systéme dentaire en mesure d’ assurer la mastication.
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3. | requisiti attitudinali di cui devono essere in possesso
i vincitori del concorso sono i seguenti: devono possedere
una personalita sufficientemente matura con stabilita del to-
no dell’ umore, capacita di autocontrollo, uno spiccato senso
di responsabilita, capacita di decidere e gestire con rapidita
ed equilibrio anche problematiche che richiedano soluzioni
tempestive ed immediate, avuto riguardo alle capacita di
critica e di autocriticaed al livello di autostima, in rapporto
alle mansioni ed alle funzioni previste.

4, Sono causa di non idoneita per I’ assunzione le malat-
tieed infermitadi cui al’allegato B del presente bando.

Art. 15
Corsi di formazione

1. | vincitori del concorso, a fini della nomina a ruolo,
devono freguentare con esito positivo un corso di formazio-
ne, a carico dell’ Amministrazione regionale, presso le scuo-
le centrali antincendi o altra organizzazione qualificata, del -
la durata di sei mesi. La frequenza al corso € obbligatoria
ed é accertata mediante la rilevazione giornaliera delle pre-
senze. Latipologia e le modalita organizzative del corso so-
no stabilite dal competente dirigente della struttura regiona-
le dei servizi antincendi.

2. | vincitori del concorso, se non appartenenti a ruolo
unico regionale, durante il corso sono assunti a tempo de-
terminato e agli stessi spetta il trattamento economico pre-
visto per il profilo professionale del vigile del fuoco ridotto
di un quinto e non competono le indennita collegate all’ ef-
fettiva prestazione in servizio. Gli idonei a corso ottengono
la nomina a ruolo. Qualora il mancato conseguimento
dell’idoneita sia stato causato da motivi di forza maggiore, i
non idonei possono essere ammessi a frequentare un corso
successivo al termine del quale, se ancora non idonei, per-
dono il diritto alla nomina.

3. Ai vincitori del concorso, se dipendenti da ammini-
strazioni o enti pubblici, con esclusione dell’ Amministra-
zione regionale, o da privati durante la frequenza a corso
compete un assegno di frequenza. Gli idonei a corso otten-
gono la nomina a ruolo, i non idonei cessano dal servizio.
Qualora il mancato conseguimento dell’idoneita sia stato
causato da motivi di forza maggiore, i non idonei possono
essere ammessi a frequentare un corso successivo durante il
guale sono nuovamente assunti in servizio atempo determi-
nato e al termine del quale, se ancora non idonei, perdono il
diritto allanomina.

4, | vincitori del concorso, se appartenenti al ruolo unico
regionale, durante la frequenza al corso sono considerati in
servizio atutti gli effetti e percepiscono il trattamento eco-
nomico in godimento con esclusione delle indennita colle-
gate al’ effettiva prestazione del servizio. Gli idonei a cor-
S0 ottengono |’ avanzamento o la nomina. | non idonei, qua-
lora il mancato conseguimento dell’idoneita sia stato causa-
to da motivi di forza maggiore, possono essere ammessi a
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3. Tout lauréat doit par ailleurs réunir les conditions sui-
vantes : avoir une personnalité assez forte et étre d’ humeur
égale ; posséder une bonne maitrise de soi et avoir un sens
prononcé des responsabilités ; savoir prendre des décisions
et agir avec rapidité et pondération méme en cas de pro-
blémes qui nécessitent des solutions immeédiates ; savoir
aussi bien formuler des critiques que faire son autocritique
et avoir une bonne estime de soi, compte tenu des attribu-
tions et des fonctions prévues pour le poste qu'il est appelé
aremplir.

4, Les maladies et les affections visées al’annexe B du
présent avis entrainent la non-aptitude du candidat aux fins
du recrutement.

Art. 15
Coursde formation

1. Les lauréats, aux fins de leur titularisation, sont tenus
de participer avec succes, aux frais de I’ Administration ré-
gionale, a un cours de formation d’une durée de six mois
organisé auprés des écoles centrales d’'incendie ou d’ autres
organisations agréées. L’assiduité est obligatoire et
constatée par |’ enregistrement quotidien des présences. La
typologie du cours et les modalités organisationnelles sont
établies par le dirigeant de la structure régionale des ser-
vices de |utte contre les incendies.

2. Les lauréats qui n’ appartiennent pas au cadre unique
régional sont recrutés sous contrat a durée déterminée pen
dant toute la durée du cours de formation en cause et ont
droit au traitement prévu pour I’emploi de sapeur-pompier
professionnel réduit d' un cinquiéme et exception faite des
indemnités liées al’ exercice effectif des fonctions. Les can
didats jugés aptes sont titularisés. Les candidats qui ne sont
pas jugés aptes pour des raisons de force majeure peuvent
étre admis a participer a un autre cours ; ceux qui n’obtien
nent pas I’ aptitude a I’issue de ce deuxiéme cours perdent
leur droit alatitularisation.

3. Les lauréats qui sont titulaires d'un emploi au sein
d’ administrations ou établissements publics — a I’ exclusion
de I’ Administration régionale — ou chez des particuliers ont
droit a une allocation de fréquence pendant toute la durée
du cours de formation en cause. Les candidats jugés aptes
sont titularisés, ceux qui ne le sont pas cessent leurs fonc-
tions. Les candidats qui ne sont pas jugés aptes pour des
raisons de force majeure peuvent étre admis a participer a
un autre cours, pendant lequel ils sont de nouveau recrutés
sous contrat a durée déterminée ; ceux qui n’ obtiennent pas
I"aptitude a I’issue de ce deuxiéme cours perdent leur droit
alatitularisation.

4, Les lauréats qui appartiennent au cadre unique régio-
nal et participent au cours de formation en cause sont
considérés comme étant en service et ont droit au traitement
habituel, exception faite des indemnités liées a I’ exercice
effectif des fonctions. Les candidats jugés aptes obtiennent
I"avancement ou la titularisation. Les candidats qui ne sont
pas jugés aptes pour des raisons de force majeure peuvent
étre admis a participer a un autre cours ; ceux qui n’obtien
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frequentare un corso successivo al termine del quale se an-
cora non idonei, perdono il diritto all’avanzamento o alla
nomina.

Art. 16
Nomina

1. | concorrenti dichiarati vincitori devono sottoscrivere
il contratto individuale di lavoro ed esibire, nel termine di
trenta giorni, alla Presidenza della Regione - Dipartimento
personale e organizzazione - Direzione sviluppo organizza-
tivo, i seguenti documenti in carta semplice:

a) dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ai
sensi dell’art. 51 della L.R. 23 ottobre 1995, n. 45 e suc-
cessive modificazioni. In caso contrario, deve essere
espressamente presentata | a dichiarazione di opzione per
la nuova Amministrazione;

b) n. 2 fototesseraacolori.

2. La competente strutturain materia di personale si oc-
cupera di acquisire d' ufficio gli ulteriori documenti per ac-
certare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando
e necessari per |’ assunzione.

3. Il contratto di assunzione prevede I’ effettuazione di
un periodo di prova di sei mesi, durante il quale ciascuna
delle parti puo recedere senza obbligo di preavviso e al ter-
mine del quale, se superato con esito positivo, I’ assunzione
diventa definitiva.

Art. 17
Decadenza

1. Il nominato che risulti non in possesso dei requisiti
prescritti 0 che non sottoscrivail contratto individuale di la-
voro nel termine di trenta giorni dalla notifica, é dichiarato
decaduto dalla graduatoria di merito. L’ Amministrazione
regionale provvedera alla nomina di altro aspirante che ha
conseguito I'idoneita seguendo I’ ordine di graduatoria.

Art. 18
Norme applicabili

Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano
le norme previste per |’ assunzione in servizio del personale
regionale di cui aleleggi regionali 28 luglio 1956, n. 3 e 23
ottobre 1995, n. 45 e a regolamento regionale 11 dicembre
1996, n. 6 e loro successive modificazioni, nonché la legge
regionale 19 marzo 1999, n. 7 e successive modificazioni
ed il regolamento regionale 8 marzo 2000, n. 1 e le norme
previste dal C.C.R.L. sottoscritto in data 12 giugno 2000.

Art. 19
Informazioni varie

1. Per informazioni rivolgersi all’ ufficio concorsi della
Direzione sviluppo organizzativo dal lunedi a venerdi nei se-
guenti orari: dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 14,30 alle 16,30 (tel.
0165/273342-273529; e-mail: u-concorsi @regione.vda.it).
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nent pas I’ aptitude & I'issue de ce deuxiéme cours perdent
leur droit &1’ avancement ou & la titularisation.

Art. 16
Recrutement

1. Les lauréats doivent signer le contrat individuel de
travail et faire parvenir a la Présidence de la Région —
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel, dans un délai de trente
jours, les piéces suivantes sur papier libre:

a) Déclaration sur I’honneur attestant qu’il n’est pas titu-
laire d’ un autre emploi public ou privé, au sens de
I"art. 51 de la LR n°® 45/1995 modifiée ; dans le cas
contraire, il doit déclarer qu'il opte pour I’ Administra-
tion régionae ;

b) Deux photos d'identité en couleurs ;

2. La structure compétente en matiére de personnel se
charge de recueillir d'office les piéces nécessaires a la véri-
fication des conditions requises par le présent avis en vue
du recrutement.

3. Le contrat prévoit une période d’essai de six mais,
pendant laguelle chacune des deux parties peut se désister
sans devoir respecter de préavis ; al’issue de ladite période
d'essai, si lejugement sur I’intéressé est favorable, le recru-
tement devient définitif.

Art. 17
Déchéance du droit au recrutement

1. Lelauréat qui ne réunit pas les conditions requises ou
qui ne signe pas le contrat individuel de travail dans les
trente jours qui suivent la date de la notification de sa nomi-
nation est déclaré déchu de son droit au recrutement.
L’ Administration régionale nomme alors |’ aspirant suivant,
selon I'ordre de laliste d aptitude.

Art. 18
Dispositions|égislatives

Pour tout ce qui n'est pas prévu par le présent avis, il est
fait application des dispositions en matiéere de recrutement
du personnel régional visées a la loi régionale n° 3 du 28
juillet 1956, alaloi régionale n° 45 du 23 octobre 1995 et
au reglement régional n° 6 du 11 décembre 1996, modifiés,
ainsi gu'alaloi régionale n° 7 du 19 mars 1999 modifiée,
au réglement régional n° 1 du 8 mars 2000 et a la conven-
tion collective régionale signéele 12 juin 2000.

Art. 20
Renseignements supplémentaires

1. Pour tout renseignement, les intéressés peuvent
s’ adresser au Bureau des concours de la Direction du déve-
loppement organisationnel qui reste a leur disposition du
lundi au vendredi selon I’ horaire suivant : de 9h a 12h et de
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14h30 & 16h30 (tél. 01 65 27 33 42 — 01 65 27 3259 — e
mail : u-concorsi @regione.vda.it).

Aosta, 27 agosto 2002. Fait a Aoste, le 27 ao(t 2002.
Il Direttore Ladirectrice,
RAVAGLI CERONI LuciaRAVAGLI CERONI
ALLEGATOA)

CATEGORIA D EQUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE

TIPOLOGIA DELLA PROVA

1. PROVA SCRITTA (3 ore 30 minuti)

Comprende due fasi: comprensione (riassunto di un testo) e produzione (sviluppo argomentato di unatesi).

1.1 COMPRENSIONE SCRITTA

111

112

113

114

115

Natura della prova
Riassunto: riduzione di un testo a un terzo della sua lunghezza.
Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

— comprendere e analizzare un testo;

— restituirne le idee direttrici e le articolazioni logiche;

— riformulare queste idee variando il lessico e la sintassi;

— utilizzare una lingua articolata correttamente dal punto di vista logico-sintattico e precisa dal punto di
vistalessicale.

Natura del supporto

Il candidato deve redigere un riassunto a partire da un testo di 600/650 parole, che dovra essere sintetizza-
to in 200/220 parole (corrispondenti a un terzo).

Il testo deve:

— appartenere al genere espositivo /o argomentativo, essere tratto da riviste, quotidiani, testi di divulga-

zione, saggi;
— presentare un lessico astratto e una struttura testual e e sintattica complessa;
— evitare di introdurre tematiche fortemente polemiche.

Condizioni di svolgimento della prova

— 1l candidato deve indicare obbligatoriamente il numero di parole impiegate, ogni due righe.

— Puod utilizzare un dizionario monolingue.

— Puo lavorare sul documento dariassumere.

— Questo foglio (fotocopia), deve essere restituito obbligatoriamente alla fine della prova, contemporanea-
mente all’ elaborato, ma separatamente.

Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti

Il riassunto (comprensione scritta) & calcolato su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale all’80% di tale
punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono essere applicate:
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— |"una, di 0,5 punti, relativa al non rispetto del margine di tolleranza previsto (cfr. 1.1.3),
— I'altra, di 0,5 punti, per I’assenza dell’indicazione del numero di parole utilizzate ogni due righe (cfr.
1.1.4).

| criteri elaripartizione dei punti sono riportati nella seguente tabella:

Criteri per la comprensione scritta: Descrizione Ripartizione
riassunto dei punti
Capacita del candidato a:

Comprensione - riformulazione - reperire leidee principali contenute nel testo; 2,00

- riformulare le idee reperite per mezzo di strutture e
di un lessico differenti rispetto a quelli del testo di
partenza; 1,50

- organizzareil discorso in modo logico attraverso
un uso corretto degli articolatori logico-sintattici e
delle procedure di ripresa (anafore). 1,50

1.2 PRODUZIONE SCRITTA
1.2.1 Naturadella prova
Redazione di un testo argomentativo di 250/300 parole.
1.2.2 Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a:
— utilizzare I’ enunciato-stimolo che gli viene fornito;
— sviluppare un punto di vistain modo argomentato;

— presentare il proprio ragionamento in una forma testuale coerente e per mezzo di forme logico-sintatti-
cherigorose;

— utilizzare forme lessicali precise;
— scriverein unalingua corretta dal punto di vista morfosintattico.
1.2.3 Natura del supporto
Un enunciato, tratto dal testo da riassumere, accompagnato da una domanda.

1.2.4 Condizioni di svolgimento della prova

— Il candidato deve indicare obbligatoriamente il numero di parole impiegate, ogni due righe.
— Il candidato puo utilizzare un dizionario monolingue.

1.2.5 Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti

Il testo argomentativo (produzione scritta) € valutato su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale al 60% di
tale punteggio.

ATTENZIONE! Due penalita possono essere applicate:

— I'una, di 0,5 punti, relativa al non rispetto del margine di tolleranza previsto (cfr. 1.2.1),

— I'altra, di 0,5 punti, per I’assenza dell’indicazione del nhumero di parole utilizzate ogni due righe (cfr.
1.2.4).
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| criteri elaripartizione dei punti sono riportati nella seguente tabella.

Criteri per laproduzione scritta:
testo argomentativo

Descrizione

Capacita del candidato a:

Ripartizione
dei punti

1. Pertinenza -

servirsi dell’ enunciato/stimolo fornito;
produrre un testo argomentativo sottolineando i punti
salienti e confermando un punto di vista.

1,00

2. Coerenzatestuale -

utilizzare uno stile appropriato ed efficace con una
struttura logica che aiuti il destinatario aindivi-
duare i punti fondamentali dell’ argomentazione;
impiegare correttamente le forme linguistiche che
assicurano la coesione del testo: articolatori |ogico/
sintattici e procedure di ripresa.

1,50

3. Correttezza -

utilizzare delle strutture sintattiche complesse,
senza errori sintattici o morfosintattici che possano
generare incomprensioni.

Attenzione! L’ esaminatore sara attento alla presenza di
errori ricorrenti e sistematici.

1,50

4. Ricchezzalessicale -

padroneggiare un repertorio lessicale ricco per poter
variare le formulazioni ed evitare ripetizioni
frequenti;

sviluppare delle idee presentandol e attraverso forme
diverse eillustrandole con degli esempi.

1,00

1.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Il voto complessivo della prova scritta, espresso in decimi, € dato dalla somma dei punti ottenuti nella compren-

sione (cfr. 1.1) e nella produzione (cfr. 1.2).
Il candidato € ammesso alla prova orale qualora riporti una votazione uguale o superiore a 6/10.

2. PROVA ORALE (55 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

2.1 COMPRENSIONE ORALE (25 minuti)

2.1.1 Natura della prova

Comprensione del testo verificata attraverso domande del tipo:

— vero/falso;

— sceltamultipla (3 opzioni);

— completamento;
— associazione;
— completamento di tabella.

ATTENZIONE! |l test prevede almeno 3 delle categorie di domande sopra riportate.

2.1.2. Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a capire un testo: comprensione globale e analitica.

2.1.3 Natura del supporto

Un documento, registrato su cassetta o videocassetta, della durata di 2 minuti e 30 secondi/3 minuti circa

(o di un numero di parole compreso tra 300 e 350). Puo trattarsi di:

46




Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta 2° Supplemento ordinario al n. 38/ 27 - 8 - 2002
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d’ Aoste 2™ Sypplément ordinaire au n° 38/ 27 - 8 - 2002

214

2.15

2.16

2.1.7

— undialogo;

— un'intervista;

— undibattito;

— un sondaggio d’ opinione;

— un racconto/un fatto di cronaca;
— unregolamento;

— un’autobiografia;

— unreportage;

— un saggio/rendiconto;

ATTENZIONE! La lettura del documento da parte dell’ esaminatore deve essere limitata a quelle situazioni
di concorso nelle quali le condizioni tecniche necessarie ad un buon ascolto non possano esser e assicurate
(supporti tecnici inadeguati, problemi acustici,..).

Numero e natura delle domande
Le domande, nel numero di 10, richiedono:
— I'individuazione di aspetti generali del testo;
— il riconoscimento di informazioni precise contenute nel testo, riformulate nelle domande e presentate in
ordine diverso da quello di apparizione nel documento;
— lamessain relazione di informazioni contenute nel testo.
ATTENZIONE! Nel test saranno segnalate:
— la natura di ciascun gruppo di domande;
— le domande che prevedono piu risposte.
Numero delle risposte
Le risposte, nel numero di 20, sono distribuite sulle 10 domande previste.
Condizioni di svolgimento della prova
— Prima dell’ ascolto, il test viene distribuito ai candidati che dispongono di 3 minuti circa per prenderne
visione.
— Numero di ascolti previsti: due.
— Durante I'ascolto i candidati possono prendere appunti su un foglio che verra distribuito a tale scopo.
ATTENZIONE! — Questo foglio deve essere restituito, obbligatoriamente, alla fine della prova, contem-
poraneamente al test ma separatamente.
— Durante la prova non & consentito I’ uso del dizionario.
Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti
La comprensione orale & valutata su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale all’80% di tale punteggio.

| criteri e laripartizione dei punti sono riportati nelle seguenti tabelle.

Criteri per la comprensione orale Descrizione
(sono presenti nella natura delle 10 domande, cfr. 2.1.4)

Capacita del candidato a:

Numero delle risposte esatte fornite - cogliere degli aspetti generali del testo;

- identificare delle idee o delle informazioni del testo
che sono state riformulate nelle domande senza seguire
I’ ordine del testo ascoltato;

- metterein relazione delle informazioni contenute
nel testo.
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Tabella di ripartizione dei punti

Risposte Percentuale Voto Voto

corrette sufficiente insufficiente
0 0 0
1 5 0,19
2 10 0,38
3 15 0,56
4 20 0,75
5 25 0,94
6 30 1,13
7 35 1,31
8 40 1,50
9 45 1,69
10 50 1,88
11 55 2,06
12 60 2,25
13 65 2,44
14 70 2,63
15 75 2,81
16 80 3,00
17 85 3,50
18 R0 4,00
19 9%5 4,50
20 100 5,00

2.2 PRODUZIONE ORALE (30 minuti)

221

222

223

224

Natura della prova

Esposizione, seguita da un dialogo con I’ esaminatore, su un argomento di larga diffusione scelto dal candi-
dato fra 3 documenti proposti dalla commissione.

Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

— servirsi di un documento per presentare e sviluppare una o piu idee e un punto di vista personale;

— organizzare il proprio discorso;

— presentare un’'argomentazione orale ben strutturata che faciliti I’interlocutore nell’identificare i punti
piu significativi;

— partecipare in modo attivo a una conversazione che puod includere delle domande di precisazione o
d’'informazione supplementari da parte dell’ esaminatore;

— dimostrare un’ espressione fluida senza esitare, in caso di necessita, a correggersi, a riformulare un’idea,
a cercare una piu grande precisione;

— difendere/giustificare un punto di vista;

— mantenere un alto grado di correttezza grammaticale e di precisione lessicale, unite a una capacitadi va-
riare |’ espressione.

Natura del supporto
Documenti di 350/400 parole, di tipo informativo, espositivo o argomentativo.
Condizioni di svolgimento della prova

— 1l candidato dispone di 15 minuti dopo |la scelta del documento per preparare |a sua esposizione.

— Egli non deve né riassumere né commentare il documento che gli viene proposto, ma servirsene per pro-
durre un’ esposizione personale che permetta |I’interazione con I’ esaminatore. Ha piena liberta di inter-
pretare il documento proposto in relazione alla sua personalita e alla sua cultura.

— L’esposizione eil dialogo dureranno da 10 a 15 minuti.

— Il candidato non verra interrotto dall’ esaminatore durante la sua esposizione per correzioni della forma
o per giudizi di valore sul contenuto.
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2.2.5 Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti
Laproduzione orale € valutata su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale al 60% di tale punteggio.

| criteri elaripartizione dei punti sono riportati nella seguente tabella:

Criteri per la produzione orale Descrizione Ripartizione
dei punti
Capacita del candidato a:

1. Pertinenza - servirsi del documento proposto;

- produrre un discorso elaborato con una struttura
logica ben articolata;

- esprimere e sviluppare punti di vista particolari per
pervenire ad una conclusione personale. 1,00

2. Coerenzanel dialogo - esprimersi su temi complessi in modo ben struttura-
to, manifestando un buon controllo degli strumenti
di organizzazione, di articolazione e di coesione del
discorso;

- presentare una argomentazione chiara, in uno stile
appropriato al contesto e con una struttura logica
efficace che aiuti il destinatario a coglierei punti
significativi;

- giustificare e difendere un’ opinione fornendo le
spiegazioni, gli argomenti, i commenti adeguati. 1,00

3. Fluidita - partecipare in modo decisamente attivo ad una
conversazione di una certa lunghezza su temi di
interesse generale;

- esprimersi spontaneamente e correntemente senza
cercare le parole in modo troppo apparente;

- faremarciaindietro in caso di difficolta per porvi
rimedio con sufficiente abilitain modo cheil blocco
comunicativo passi inosservato;

- saper distinguere le sfumature di senso in rapporto a
temi complessi. 1,00

4. Correttezza - mantenere costantemente un alto grado di corret-
tezza grammaticale in una lingua compl essa anche
quando I’ attenzione & altrove (per es. pianificazione,
osservazione delle reazioni altrui,..). Gli errori sono
rari, difficili daindividuare e generalmente autocor-
retti quando sopravvengono. 1,00

5. Ricchezza lessicale - mostrare grande flessibilita nellariformulazione
delle idee sotto forme linguistiche diverse che
permettano di trasmettere con precisione le sfuma-
ture di senso allo scopo di insistere, discriminare o
togliere |’ ambiguita. 1,00

2.3 VALUTAZIONEDELLA PROVA ORALE
I voto complessivo della prova orale, espresso in decimi, € dato dalla somma dei punti ottenuti nella comprensio-
ne (cfr. 2.1) e nella produzione (cfr. 2.2).
Per superare laprova, il candidato deve ottenere un voto uguale o superiore a 6/10.

3. VALUTAZIONE GLOBALE

Lavalutazione finale, espressain decimi, € data dalla media dei voti riportati nella prova scritta (cfr. 1.3) e nella prova
orale (cfr. 2.3).
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ANNEXE A)
CATEGORIE D ET CATEGORIE UNIQUE DE DIRECTION

TYPOLOGIE DE L’EPREUVE

1. EPREUVE ECRITE (3 heures 30 minutes)

Elle se compose de deux phases: compréhension (résumé d’un texte) et production (développement argumenté d’ une

these).

1.1. COMPREHENSION ECRITE

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

114

115

Nature de I’ épreuve
Résumé: réduction d’un texte au tiers de salongueur.
Objectif de I’ épreuve

Evaluer |a capacité du candidat &

— comprendre et analyser un texte;

— enrestituer les idées directrices et | es articulations logiques;

— reformuler cesidées en faisant varier le lexique et la syntaxe;

— utiliser une langue correctement articulée du point de vue logico-syntaxique et précise du point de vue
lexical.

Nature du support

Le candidat doit rédiger un résumeé a partir d’'un texte de 600 a 650 mots, qui devra étre réduit a 200/220

mots (correspondant a un tiers).

L e texte doit:

— appartenir au genre expositif et/ou argumentatif, tiré de revues, magazines, quotidiens, textes de vulga-
risation, essais;

— présenter un lexique abstrait et une structure textuelle et syntaxique complexe;

— éviter d'introduire des questions trop fortement polémiques.

Conditions de déroulement de I’ épreuve

Le candidat doit impérativement indiquer, toutes les deux lignes, le nombre de mots employés.

Il peut utiliser un dictionnaire monolingue.

Le candidat peut travailler sur le document arésumer.

Cette feuille (photocopie) doit impérativement étre remise, alafin de I’ épreuve, en méme temps que la
production écrite, mais séparément.

Evaluation: critéres et modalités de répartition des points

Le résumé (compréhension écrite) est évalué sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 80% des points
prévus pour cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent étre appliquées: I'une, de 0,5 points, pour le non-respect de la mar-

ge de tolérance prévue (cf. 1.1.3); I'autre, de 0,5 points, pour I’ absence de I’indication du nombre de mots
utilisés toutes les deux lignes (cf. 1.1.4).
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Les critéres et la répartition des points apparaissent dans | e tableau ci-dessous.

Critéres pour la compréhension Description Répartition
écrite: résumé des points
Capacité du candidat &

Compréhension - reformulation — repérer les idées principales contenues dans le texte; 2,00

— reformuler les idées repérées au moyen de
structures et d’ un lexique différents de ceux qui sont
utilisés dans le texte de départ; 1,50

— organiser le discours de fagon logique par une
utilisation correcte des articul ateurs logico-
syntaxiques et des procédés de reprise
(anaphoriques). 1,50

1.2. PRODUCTION ECRITE
1.2.1. Nature del’ épreuve
Rédaction d’ un texte argumentatif de 250 a 300 mots.
1.2.2. Objectif de !’ épreuve
Evaluer la capacité du candidat &
— traiter I’ énoncé-stimulus qui lui est donné,;
— développer un point de vue de fagon argumentée;
— présenter son raisonnement dans une forme textuelle cohérente et des formes logico-syntaxiques rigou-
reuses,
— utiliser des formes lexical es précises;
— écrire une langue correcte du point de vue morphosyntaxique.
1.2.3. Nature du support
Un énoncé tiré du texte arésumer, suivi d’ une question.

1.2.4. Conditions de déroulement de I’ épreuve

— Lecandidat doit impérativement indiquer toutes les deux lignes le nombre de mots employés.
— 1l peut utiliser un dictionnaire monolingue.

1.2.5. Evaluation: critéres et modalités de répartition des points

Le texte argumentatif (production écrite) est évalué sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 60% des
points prévus pour cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent étre appliquées: I’une, de 0,5 points, pour le non-respect de la mar-

ge de tolérance prévue (cf. 1.2.1) ; I'autre, de 0,5 points, pour |’absence de I’'indication du nombre de
mots utilisés toutes les deux lignes (cf. 1.2.4).
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Les critéres et la répartition des points apparaissent dans le tableau ci-dessous.

Critéeres pour la production écrite:
texte argumentatif

Description

Capacité du candidat &

Répartition
des points

1. Pertinence

— prendre appui sur I’ énoncé-stimulus fourni;

— produire un texte argumentatif en faisant ressortir
les points pertinents les plus saillants et en
présentant un point de vue.

1,00

2. Cohérence textuelle

— utiliser un style approprié et efficace avec une
structure logique qui aide le destinataire a remarquer
les points fondamentaux de |’ argumentation;

— employer correctement les formes linguistiques qui
assurent la cohésion du texte: articulateurs logico-
syntaxiques et procédés de reprise.

1,50

3. Correction

— utiliser des structures syntaxiques complexes, sans
erreurs syntaxiques ni morphosyntaxiques pouvant
entrainer des malentendus.

Attention! Le correcteur sera attentif ala présence

d’ erreurs réguliéres et systématiques.

1,50

4. Etendue du vocabulaire

— maltriser un répertoire lexical riche pour varier les
formulations et éviter des répétitions fréquentes;

— développer desidées en les présentant sous
plusieurs formes et en lesillustrant par des exemples.

1,00

1.3 EVALUATION DE L’EPREUVE ECRITE

La note finale de I’ épreuve écrite, exprimée sur 10 points, est donnée par la somme des points obtenus dans la

compréhension (cf. 1.1) et la production (cf. 1.2).

Le candidat est admis al’ épreuve orale s'il obtient une note égale ou supérieure a 6 points.

2. EPREUVE ORALE (55 minutes)

Elle se compose de deux phases: compréhension et production.

2.1. COMPREHENSION ORALE (25 minutes)

2.1.1. Nature del’ épreuve

Compréhension de texte testée par des questions du type:

— vrai/faux;

texte atrous;
appariement;

ATTENTION! Le test prévoit au moins 3 catégories de questions indiquées ci-dessus.

2.1.2. Objectif de I’ épreuve

choix multiple (3 options);

compl étement de tableau.

Evaluer la capacité du candidat & comprendre un texte: compréhension globale et analytique.

2.1.3. Nature du support

Un document, enregistré sur cassette ou sur support vidéo, de la durée de 2min — 2min30 environ (ou com-

portant entre 300/350 mots).

53




Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta 2° Supplemento ordinario a n. 38/ 27 - 8 - 2002
Bulletin Officiel de la Région autonome Vallée d' Aoste 2¢me Sypplément ordinaire au n° 38/ 27 - 8 - 2002

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

Ce document peut étre:

— un dialogue;

— uneinterview;

— un débat;

— un sondage d'opinion;
— un récit/fait divers;

— un réglement;

— une autobiographie;

— un reportage;

— un essai/compte rendu;

ATTENTION! La lecture du document par I’ examinateur doit étre limitée aux situations de concours ou les
conditions techniques nécessaires a une bonne écoute ne peuvent pas étre assurées (supports techniques
inadéquats, problémes acoustiques,...).

Nombre et nature des questions

L es questions, au nombre de 10, portent sur:

— I’identification des aspects généraux du texte;

— lareconnaissance d’informations précises contenues dans le texte, reformulées dans les questions et pré-
sentées dans un ordre différent de celui de leur apparition dans |le document;

— lamise enrelation d’'informations contenues dans le texte.

ATTENTION! Dans le test seront signalées:
— la nature de chaque groupe de questions;
— les questions qui prévoient plusieurs réponses.

Nombre des réponses

Les réponses sont au nombre de 20 et sont réparties sur les 10 questions prévues.
Conditions de déroulement de |’ épreuve

Letest est distribué aux candidats avant I’ écoute.

Ils disposent de 3 minutes environ pour en prendre connai ssance.

Nombre d’ écoutes prévues. deux.

Pendant I’ écoute, les candidats peuvent prendre des notes sur une feuille qui leur est distribuée a cet ef-
fet.

ATTENTION! —  Cette feuille doit impérativement étre remise, a la fin de I’ épreuve, en méme temps que
le test, mais séparément.
—  Pendant I épreuve le candidat ne peut pas consulter le dictionnaire.

Evaluation: critéres et modalités de répartition des points
La compréhension orale est évaluée sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 80% des points prévus
pour cette épreuve.

Les criteres et la répartition des points apparaissent dans les tableaux ci-dessous.

Critéres pour la compréhension orale Description
(ils sont représentés par la nature des 10 questions,

voir 2.1.4)

Capacité du candidat &

Nombre de réponses exactes données — saisir des aspects généraux du texte;

— identifier des idées ou des informations du texte
qui ont été reformul ées sans suivre I’ ordre du
texte entendu;

— mettre en relation des informations contenues dans
le texte.
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Tableau de répartition des points

Réponses Pourcentage Note Note
correctes positive négative
0 0 0
1 5 0,19
2 10 0,38
3 15 0,56
4 20 0,75
5 25 0,94
6 30 1,13
7 35 1,31
8 40 1,50
9 45 1,69
10 50 1,88
11 55 2,06
12 60 2,25
13 65 2,44
14 70 2,63
15 75 2,81
16 80 3,00
17 85 3,50
18 90 4,00
19 95 4,50
20 100 5,00

2.2 PRODUCTION ORALE (30 minutes)
2.2..1. Nature de I’ épreuve

Exposé suivi d’un entretien sur un sujet d’ actualité ou de grande diffusion choisi par le candidat parmi
trois documents proposés par lejury.

2.2.2. Objectif del’ épreuve

Evaluer |a capacité du candidat &

— S'appuyer sur un document pour présenter et développer une ou plusieurs idées et un point de vue per-
sonnel;

— organiser son discours;

— présenter une argumentation orale bien structurée qui se soucie d'aider I'interlocuteur a identifier les
points les plus significatifs;

— participer de fagon active a une conversation, qui peut inclure des demandes de précision ou d’informa-
tions supplémentaires de la part de I’ examinateur;

— faire preuve d'une expression fluide, mais sans hésiter, en cas de nécessité, a se corriger, a reformuler
une idée, a chercher une plus grande précision;

— défendre, justifier un point de vue;

— maintenir un haut degré de correction grammaticale et de précision lexicale, ainsi qu'une capacité
souple de variation dans I’ expression.

2.2.3. Nature du support
Des documents de 350/400 mots, de type informatif, expositif ou argumentatif.
2.2.4 Conditions de déroulement de I’ épreuve
— Le candidat dispose de 15 minutes apreés le choix du document pour préparer son expose.
— 1l ne doit ni résumer ni commenter le document qui lui est proposé, mais s appuyer sur lui pour produire
un exposeé personnel qui puisse faciliter I'interaction avec I’examinateur. |l a toute liberté d'interpréter
le document propose, en fonction de sa propre personnalité et de sa propre culture.

— L’expose et I’ entretien dureront de 10 & 15 minutes environ.
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— Pendant son exposé le candidat ne sera interrompu par I’ examinateur ni pour des corrections sur la for-
me ni pour des jugements de valeur sur le contenu.

2.2.5. Evaluation: critéres et modalités de répartition des points

La production orale est évaluée sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 60% des points prévus pour
cette épreuve.

Les critéres et la répartition des points apparaissent dans | e tableau ci-dessous.

Criteres pour la production orale Description Répartition
des points
Capacité du candidat &

1. Pertinence — S'appuyer sur le document proposé pour produire
un discours élaboré avec une structure logique bien
articulée;

— exprimer et développer des points de vue
particuliers pour parvenir & une conclusion
personnelle. 1,00

2. Cohérence dans le dialogue — s'exprimer sur des sujets complexes de fagon bien
structurée, en manifestant un contrdle des outils
d’ organisation, d’ articulation et de cohésion du
discours;

— présenter une argumentation claire et limpide, dans
un style approprié au contexte et avec une structure
logique efficace qui aide le destinataire a saisir les
points significatifs;

— justifier et défendre une opinion en fournissant les
explications, les arguments et les commentaires
adéquats. 1,00

3. Aisance — participer de fagon nettement active aune
conversation d’ une certaine longueur sur des sujets
d’intérét général;

— s'exprimer spontanément et couramment sans trop
apparemment chercher des mots;

— faire marche arriére en cas de difficulté, pour y
remédier avec assez d’ habileté pour qu’ elle passe
presque inapergue;

— rendre distinctes de fines nuances de sens en
rapport avec des sujets complexes. 1,00

4. Correction — maintenir constamment un haut degré de correction
grammatical e dans une langue complexe, méme
lorsque I' attention est ailleurs (par ex. la
planification ou I’ observation des réactions des
autres); les erreurs sont rares, difficiles a repérer et
généralement auto-corrigées quand elles surviennent. 1,00

5. Etendue du vocabulaire — montrer une grande souplesse dans la reformul a-
tion des idées sous des formes linguistiques
différentes lui permettant de transmettre avec préci-
sion des nuances fines de sens afin d’insister, de
discriminer ou de lever I’ambiguité. 1,00

2.3 EVALUATION DE L'EPREUVE ORALE

La note finale de |’ épreuve orale, exprimée sur 10 points, est donnée par la somme des points obtenus dans la
compréhension (cf. 2.1) et la production (cf. 2.2).
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Pour étre recu al’ épreuve, le candidat doit obtenir une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.
3. EVALUATION GLOBALE

La note finale, exprimée sur 10 points, est donnée par la moyenne des notes obtenues a |’ épreuve écrite (cf. 1.3) et a
I"épreuve orale (cf. 2.3).
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ALLEGATOB

Sono causa di non idoneita per |’ assunzione, le seguenti

malattie ed infermita:

a)

b)

c)

f)

9

h)

K)

le malattie infettive e/o contagiose anche ad andamento
cronico o in fase clinicasilente;

le gravi allergopatie anche in fase clinica silente;

I"alcoolismo, le tossicomanie, le intossicazioni croniche
di origine esogena;

le infermita e gli esiti di lesioni della cute e delle muco-
se visihili; le malattie cutanee croniche; le cicatrici
infossate ed aderenti, alteranti la funzione; i tramiti fi-
stolosi che, per sede ed estensione producano disturbi
funzionali, i tumori cutanei; i tatuaggi che, per la loro
sede e visibilita, siano deturpanti;

la presenza di trapianti di organi o di parte di organi;

la presenza di innesti e/o di mezzi di sintesi eterologhi a
livello dei vari organi €/o apparati;

le infermita ed imperfezioni degli organi del capo €/o i
loro esiti funzionalmente apprezzabili; le gravi imperfe-
zioni del globo oculare; le malattie croniche delle palpe-
bre, dell’ apparato lacrimale e del globo oculare; i distur-
bi della motilita dei muscoli oculari estrinseci, le retino-
patie; le stenosi e le poliposi nasali; le malformazioni
della bocca; le gravi malocclusioni dentarie con altera-
zione della funzione masticatoria; le disfonie e le gravi
balbuzie; la perforazione timpanica; le infermita o i di-
sturbi funzionali cocleo-vestibolari o gli esiti funzional-
mente apprezzabili;

le infermita funzionalmente apprezzabili del collo e dei
relativi organi ed apparati; |'ipertrofia tiroidea con disti-
roidismo di rilevanzaclinica;

le infermita del torace: deformazioni congenite, rachiti-
che e post-traumatiche;

le infermita dei bronchi e dei polmoni; le bronchiti cro-
niche; I’asma bronchiale; cisti o tumori polmonari; i se-
gni radiologici di malattia tubercolare dell’ apparato
pleuropolmonare in atto o pregressa, qualora gli esiti
siano di sostanziale rilevanza; le infermita mediastiniche
e le anomalie di posizione di organi, vasi 0 visceri con
spostamenti mediastinici;

le infermita ed imperfezioni dell’ apparato cardio-circo-
latorio; malattie dell’endocardio, del miocardio, del pe-
ricardio; i gravi disturbi funzionali cardiaci; i disturbi
del ritmo: aritmieipocinetiche (BAV 2° grado Mobitz 2,
BAV 3° grado), aritmie ipercinetiche (tachicardia sopra-
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ANNEXE B

Les maladies et les affections ci-aprés entrainent la non-

aptitude du candidat aux fins du recrutement :

a)

b)

c)

d)

f)

Q)

h)

K)

Les maladies infectieuses et/ou contagieuses, méme
chroniques ou ne manifestant aucun signe clinique ;

Les allergies graves, méme ne manifestant aucun signe
clinique;

L’alcoolisme, les toxicomanies, les intoxications chro-
niques d’ origine exogene;

Les affections et les conséquences des |ésions de la peau
et des muqueuses visibles ; les maladies chroniques de
la peau ; les cicatrices enfoncées et rétractiles, compor-
tant une altération fonctionnelle ; les trajets fistuleux
qui, du fait de leur position et de leur étendue, compor-
tent des troubles fonctionnels ; les tumeurs de la peau;
les tatouages inesthétiques du fait de leur position et de
leur visibilité ;

La présence d’ organes ou de parties d’ organes greffés;;

La présence de greffons et/ou de produits de synthése
hétérologues au niveau des organes et/ou des appareils ;

Les affections et |es imperfections des organes de la téte
et/ou leurs conséquences fonctionnelles ; les imperfec-
tions graves du globe oculaire ; les maladies chroniques
des paupiéres, de I’ appareil lacrymal et du globe oculai-
re ; les troubles de la motilité de la musculature ex-
trinséque, les rétinopathies, les sténoses et les polypes
du nez ; les malformations de la bouche ; les malocclu-
sions graves comportant une altération de la mastication
; les dysphonies et le balbutiement grave ; la perforation
du tympan ; les affections ou les atteintes cochléaires et
vestibulaires ou leurs conséguences;;

Les affections du cou et des organes et des appareils y
afférents comportant des troubles fonctionnels visibles ;
I” hypertrophie de la tyroide avec dysthyroidie clinique-
ment appréciable ;

Les affections du thorax : déformations congénitales et
déformations dues au rachitisme ou a des traumatismes ;

Les affections des bronches et des poumons : les bron-
chites chroniques, I’ asthme catarrhal ; les kystes et les
tumeurs pulmonaires ; les signes radiologiques d’'une
maladie tuberculaire de |’ appareil pleuro-pulmonaire en
cours ou révolue, au cas ou les conséquences de celle-ci
seraient importantes ; les affections médiastinales et les
anomalies de la position d’ organes, de vaisseaux ou de
visceres avec déplacements médiastinaux ;

Les affections et les imperfections de |’ appareil cardio-
vasculaire; les maladies de |’ endocarde, du myocarde et
du péricarde ; les troubles cardiaques graves ; les
troubles du rythme : les arythmies dues a hypocinésie
(BAV 2 e degré Mobitz 2, BAV 3 e degré), les aryth-
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ventricolare, tachiaritmie sopraventricolari, battiti ecto-
pici ventricolari di natura non funzionale), preeccitazio-
ni ventricolari, presenza di segnapassi artificiale; i di-
sturbi di conduzione intraventricolare (blocco di branca
sinistro, blocco di branca destro + blocco fascicolare,
sindrome da QT lungo), anche senza altro riscontro di
cardiopatia organica; i rumori ed i soffi cardiaci compa-
tibili con cardiopatia congenita e/o acquisita; I'iperten
sione arteriosa (valori superiori a 150 mm Hg per la si-
stolica e superiori a 90 mm Hg per la diastolica), anche
se di tipo essenziale e/0 senza interessamento di organi
od apparati, che risulti confermata dopo test di tolleran
za allo sforzo; le arteriopatie; gli aneurismi; le varici
estese e voluminose, le flebiti e loro esiti comportanti
disturbi trofici; le emorroidi croniche voluminose e mol -
teplici;

le infermita ed imperfezioni dell’addome: anomalie del -
la posizione dei visceri; le malattie degli organi addomi -
nali, o i loro esiti, che determinano apprezzabile riper-
cussione sullo stato generale; le ernie; il laparocele;

m) le infermita e le imperfezioni dell’ apparato osteoartico-

n)

0)

p)

a)

lare e muscolare: tutte le alterazioni dello scheletro corr
secutive a fatti congeniti, rachitismo, malattie o traumi,
ostacolanti la funzionalita organica o ateranti |’ euritmia
corporea; le malattie ossee o cartilaginee in atto, deter-
minanti apprezzabili limitazioni della funzionalita arti-
colare; le malattie delle aponeurosi, dei muscoli, dei ten-
dini e dei legamenti, tali da ostacolare o limitare anche
in modo parziale lafunzione articolare;

le infermita e le imperfezioni dell’ apparato neuropsichi-
co: malattie del sistema nervoso centrale o periferico o
autonomo e loro esiti di rilevanza funzionale; infermita
psichiche invalidanti: psicosi in atto o pregresse, psico-
nevrosi in atto anche se in trattamento, personalita psi-
copatiche ed abnormi; epilessia;

le infermita e le imperfezioni dell’ apparato urogenitale:
malattie renali in atto o croniche, che necessitino o no di
dialisi; laritenzione urinaria anche di tipo funzionale; le
malattie croniche dei testicoli, ivi compreso I’ arresto di
sviluppo, o I’ assenza o laritenzione bilaterale; I’idroce-
le; il varicocele voluminoso; le malattie in atto, infiam-
matorie e non, dell’ apparato ginecologico di significati-
vo rilievo clinico; I'incontinenza urinaria; la pregressa
nefrectomia;

le infermita del sangue, degli organi emopoietici e del
sistema reticolo-istiocitario di apprezzabile entita, com-
prese quelle congenite; e immunodeficienze congenite;
le enzimopatie eritrocitarie;

il diabete mellito; le sindromi dipendenti da alterata fun-
zione delle ghiandole endocrine;
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mies dues a hypercinésie (tachycardies supraventricu-
laires, tachya-rythmies supraventriculaires, pace-maker
ectopique ven-triculaire d' origine non fonctionnelle), les
tachycardies ventriculaires, la présence d’'un stimulateur
cardiague artificiel ; les troubles de la conduction intra-
cardiaque (bloc de branche gauche, bloc de branche
droit plus bloc du faisceau, syndrome de QT long) mé-
me ne comportant aucun autre symptéme de cardiopa-
thie organique ; les bruits ou les souffles compatibles
avec une cardiopathie congénitale et/ou acquise ; I’ hy-
pertension artérielle (valeurs de plus de 150 mm Hg
pour la pression systolique et 90 mm Hg pour la pres-
sion diastolique) méme essentielle et/ou ne comportant
aucune conséguence sur les organes et les appareils,
confirmée apres un test de tolérance aux efforts ; les
artériopathies ; les anévrysmes ; les varices étendues et
volumineuses, les phlébites et leurs conséguences pro-
voquant des troubles trophiques ; les hémorroides chro-
nigques volumineuses et multiples;

Les affections et les imperfections de I'abdomen: ano-
malies de la position des viscéres ; les maladies des or-
ganes abdominaux ou leurs conséquences sur |’ état
général de santé; les hernies; les tumeurs de I’ abdomen ;

m) Les affections et les imperfections de I’ appareil ostéoar-

n)

0)

p)

a)

ticulaire et musculaire; toutes les altérations du squel et-
te, dues a des problémes congénitaux, au rachitisme, a
des maladies ou a des traumatismes, entravant la fonc-
tionnalité organique ou altérant |’ eurythmie corporelle ;
les maladies des os et des cartilages comportant une li-
mitation de la fonctionnalité articulaire ; les maladies
des aponévroses, des muscles, des tendons et des liga-
ments entravant ou limitant, méme partiellement, la
fonctionnalité articulaire ;

Les affections et les imperfections du systéeme neuro-
psychologique : maladie du systéme nerveux central et
périphérique ou autonome et leurs conséquences fonc-
tionnelles ; les affections psychiques invalidantes ; les
psychoses en cours ou révolues, la psychonévrose, mé-
me en cours de traitement, les psychopathologies et les
troubles de la personnalité ; I épilepsie ;

Les affections et les imperfections de I’ appareil génito-
urinaire : les maladies rénales aigués ou chroniques né-
cessitant ou non de dialyse ; la rétention d'urine, méme
d’ordre fonctionnel ; les maladies chroniques des testi-
cules, y compris I'arrét du développement, I’ absence ou
I’ ectopie bilatérale de ces derniers ; I'hydrocéle ; lavari-
cocéle volumineuse ; les maladies, inflammatoires ou
non, de I’ appareil génital comportant des signes cli-
niques importants ; I'incontinence d'urine ; la néphrec-
tomie;

Les affections du sang, des organes hématopoiétiques et
du systéme réticulohistiocytaire, y compris les affec-
tions congénitales ; les immunodéficiences congénita-
les; les enzymopathies érythrocytaires ;

Le diabéte sucré ; les syndromes dérivant d’ une altéra-
tion du fonctionnement des glandes endocrines;;
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r le neoplasie, anche benigne se causa di apprezzabile de-
ficit funzionale di organi od apparati;

S) lapresenzanelle urine, o in dtri liquidi biologici, di una
0 pill sostanze, o loro metaboliti, previste dall’ art. 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990,
n. 309;

t) lemicos ele parassitosi clinicamente rilevabili, che sia-

no cause di importanti lesioni organiche o di notevoli
disturbi funzionali.

ALLEGATOC

Schema esemplificativo (non & possibile compilare il se-
guente schema) della domandadi partecipazione a concorso.

PRESIDENZA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGA-

r) Les affections néoplasiques, méme bénignes, si elles
provoquent un déficit fonctionnel d’ organes ou d’ appa-
reils;

s) La présence dans les urines ou dans d’autres liquides
biologiques d’une ou de plusieurs substances — ou de
leurs métabolites — au sens de I'article 14 du décret du
Président de la République n° 309 du 9 octobre 1990 ;

t) Les mycoses et les parasitoses cliniquement appré-

ciables comportant d’importantes |ésions organiques ou
des troubles fonctionnels considérables.

ANNEXEC

Fac-similé (ne pas remplir) de I’acte de candidature
pour la participation au concours.

PRESIDENCE DE LA REGION
DEPARTEMENT DU PERSONNEL ET DE

NIZZAZIONE L’ORGANISATION
DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATI- DIRECTION DU DEVELOPPEMENT OR-
VO GANISATIONNEL
PIAZZA ALBERT DEFFEYES, 1 1, PLACE ALBERT DEFFEYES
11100 AOSTA 11100 AOSTE
Aosta, Aoste, le
Il/La sottoscritt_ ,hat_a Je soussigné(e) , Né(e) le
il cod. fiscale n. a code fiscal
e residente in , résidant a , (c.p.
c.ap. , via , N (tel. ), n° , rue (tél.
n: / ) ).
(Eventuale) domiciliat__in , (Eventuellement) domicilié(e) a
cap , via ,n. ___, code postal , n° , rue
CHIEDE DEMANDE

di essere ammess_ a concorso pubblico, per titoli ed
esami, per lanomina a 2 posti di ispettore antincendi (cate-
goria D — posizione D: funzionario) nell’ambito dell’ orga-
nico del Corpo Valdostano dei Vigili del Fuoco.

A TAL FINEDICHIARA

ammonito/a sulle responsabilita penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché dagli artt. 38 e 45
dellaL.R. 18/99, in caso di dichiarazione falsa o0 mendace:

8 di esserecittadin_italian_;

b) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

c) di essere in possesso del diploma di laureain
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a étre admis(e) a participer au concours externe, sur ti-
tres et épreuves, pour le recrutement de deux inspecteurs
d’incendie (catégorie D — position D: cadre) dans le cadre
de I’organigramme du Corps valddtain des sapeurs-pom-
piers.

A CET EFFET, JE DECLARE
averti(e) des responsabilités pénales visées al’art. 76 du
DPR n° 445/2000 et aux art.38 et 45 de la LR n° 18/1999
en cas de fausses déclarations ou de déclarations men-
SoNngeres:

a) Etrecitoyen(ne) italien/ne;

b) Etre inscrit(e) sur les listes électorales de la commune
de ;

c) Justifier de la maitrise suivante
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, conseguito

presso |’universita di

, hell’anno , con la valutazione
, € dell’ abilitazione all’ esercizio della professio-
ne;
d) di avereun’etainferiore ad anni 30;

oppure: di aver diritto all’elevazione del limite massi mo
dell’etain quanto ;

e) di avere unastaturanon inferioream. 1,65;

f) di non aver riportato condanne penali che comportino
incompatibilita o decadenza agli effetti del pubblico im-
piego e di non aver carichi pendenti e di non trovarsi
nelle condizioni previste al’art. 1, comma 1, dellalegge
18 gennaio 1992, n. 16;

per quanto riguarda gli obblighi militari la mia posizio-
ne € la seguente: - possihili ri-
sposte: milite assolto, milite esente, in attesa di chiama-
ta, rinviato per motivi di studio...);

9)

h) le cause di eventuali risoluzioni di lavoro pubblico pr|
vato sono | e seguenti: ;

i) di non essere stat_ destituit_ licenziat_ dall’impiego per
accertata colpa grave o dolo presso una pubblica ammi-
nistrazione;

j) i titoli che danno luogo a punteggio (vedi art. 10) sono
di seguito elencati: - Per i servizi
prestati € necessario utilizzare la dichiarazione sostituti-
vadi atto di notorieta allegata al presente bando;

k) i titoli che danno luogo a preferenze (vedi art. 11) sono i
seguenti: ;

[) di voler sostenere le prove di concorso in lingua
(italiana o francese);

m) (eventuale) di essere esonerat_ dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana ai sensi
dell’art. 7, comma 4 , del bando di concorso in quanto

, (il candidato & tenuto a

precisare se intende o meno risostenere la prova e gli

estremi del concorso/selezione, indicando I'anno di

svolgimento e la valutazione);

n) di autorizzare la Direzione sviluppo organizzativo al
trattamento dei dati personali secondo la normativa vi-
gente (legge 675/96).

Firma
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, Obtenue auprés de I’ université
, pendant I’ année académique
, avec |’ appréciation suivante ;

d) Avoir moins de 30 ans;

Ou bien: avoir droit al’ élévation du Ilmlte maximum de
I’ &ge ayant ;

e) Avoir unetaille de 1,65 m au moins;

f) Ne pas avoir subi de condamnation pénale entrainant in-
compatibilité ou cessation de fonctions au sein de I’ ad-
ministration publique, ne pas avoir d’action pénale en
cours et ne pas me trouver dans les conditions indiquées
au 1° alinéa de I’art. 1* de la loi n° 16 du 18 janvier
1992;

(Uniguement pour les candidats du sexe masculin) En
ce qui concerne les obligations militaires, que ma posi-
tion est la suivante : (Réponses pos
sibles: service militaire déja effectué, exempté de servi-
ce militaire, dans I’ attente de |’ appel, appel reporté pour
raisons d’ études, ...);

9)

h) Que les causes de résiliation de contrats de travail pu-
blics ou privés sont les suivantes:

i) Ne jamais avoir été ni destitué(e), ni licencié(e) d' un
emploi auprés d' une administration publique pour faute
grave ou dol;

j) Que mestitres de préférence aux termes de I'art. 10 de
I’ avis de concours sont les suivants :
Pour ce qui est des services accomplis et des publlca-
tions, il y alieu d' utiliser la déclaration tenant lieu d’ ac-
te de notoriété annexée au présent avis,

k) Que mes titres de préférence aux termes de I'art. 11 de
I’ avis de concours sont les suivants: ;

[) Souhaiter utiliser la langue suivante aux épreuves du
concours: (italien ou francais);

m) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de |’ épreuve de véri-
fication de la connaissance du frangais ou de|’italien, au
sens du quatrieme alinéa de I’art. 7 de I'avis de con-
cours, ayant , (le candi-
dat est tenu de préciser s'il entend ou non passer de nou
veau ladite épreuve et lors de quel concours ou de quelle
sélection il I'a réussie, la date et |’ appréciation y affé-
rentes);

n) Autoriser la Direction du développement organisation-
nel atraiter les informations nominatives qui me concer-
nent, au sensdelaloi n° 675/1996.

Signature
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA

ai sensi dell’art. 36 dellalegge regionale
2luglio 1999, n. 18

Il/1a sottoscritto/a
nato/a a il
eresidentein
VialLoc.

DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilita penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazione
falsa o mendace

» il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamen-
te: - datore di lavoro — qualifica — livello — mansioni —
periodo di servizio: dal __a __, precisando se a tempo
pieno o part-time, nonché gli eventuali periodi di aspet-
tativa senza retribuzione con la relativa motivazione):

N.B. : tale dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti il
certificato di servizio e, a fine della valutazione, deve esse-
re pertanto completain tutte le sue parti.

DECLARATION TENANT LIEU
D’ACTE DE NOTORIETE

au sensdel’art. 36 delaloi régionae
n°18 du 2 juillet 1999

Jesoussigné(e)
née) le a ,
résidant a ,
rue/hameau de
DECLARE

averti(e) des responsabilités pénales visées a l’art.76 du
DPR n°445/2000 en cas de fausses déclarations ou de dé-
clarations mensongeéres

» avoir accompli le service mentionné ci-apres (indiquer
d’une maniére détaillée le nom de I’employeur, I'em-
ploi, le grade, les attributions et les périodes: du ___ au
____, letype de contrat, plein temps ou temps partiel,
ainsi que les éventuels congés sans solde et les motifs y
afférents):

N.B.: la présente déclaration remplace de plein droit le
certificat de service; toutes ses parties doivent étre diment
remplies aux fins de |’ appréciation.

» chel_copi_fotostatic _ dell pubblicazion _allegat
&/sono conform____all’/agli original___ in mio possesso.

L etto, confermato e sottoscritto.

Data

Il/Ladichiarante

N.B.: La sottoscrizione non & soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto ariceve-
reladichiarazione ovvero la dichiarazione sia prodotta o in-
viata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata di un documento di identita del sottoscrittore.

N. 301

» que la photocopie de la publication figurant en annexe
est conforme al’ original dont je dispose ou bien que les
photocopies des publications figurant en annexe sont
conformes aux originaux dont je dispose.

Lu et approuvé.

Date

Signature

N.B.: Lalégalisation n’est pas nécessaire si la signature
est apposée devant le fonctionnaire chargé de recevoir la
présente déclaration ou si celle-ci est assortie de la photoco-
pie, méme non authentifiée, d’ une piece d’identité du signa-
taire.

N° 301
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Région autonome Vallée d’ Aoste — Département du per-
sonnel et de I’organisation — Direction du développe
ment organisationnel.

Avis de concours externe, sur titres et épreuves, pour le
recrutement d’un traducteur (catégorie C — position C2:
collaborateur), & affecter au service de promotion de la
langue francaise.

Art. 1¢
Traitement

1. Letraitement brut annuel di au titre du poste en ques-
tion est le suivant:

— salaire fixe de 10 318,75 1, en sus de I'indemnité com-
plémentaire spéciale, de la prime de bilinguisme, du sa-
laire de fonction, des allocations familiales éventuelles,
du treiziéme mois et de toute autre indemnité a attribuer
selon les dispositions en vigueur pour les personnels de
I’ Administration régionale.

2. Tous les émoluments précités sont soumis aux rete-
nues |égales pour les assurances sociales et le fisc.

Art. 2
Conditions d’ admission

1. Peuvent faire acte de candidature les titulaires d'un
dipléme de fin d' études secondaires du deuxiéme degré va-
lable pour I'inscription &1’ universiteé.

2. La possession d'un diplédme universitaire ou d' une
maltrise suppose la possession du dipléme requis pour |’ ad-
MiSsion au concours.

3. Tout candidat doit, en outre, répondre aux conditions
ci-apres:

a) Etre citoyen de I’un des Etats membres de I’Union ew-
ropéenne;

b) Jouir de ses droits politiques, aux termes des disposi-
tions en vigueur dans I’ Etat d’ appartenance;

¢) Connaitre lalangue francaise;
d) Remplir les conditions d’ aptitude physique requises

pour le poste a pourvoir. Une visite médicale peut étre
exigée par I’ Administration;

e) Etre en position réguliére vis-a-vis du recrutement de
I”armée et des obligations du service militaire;

f) Avoir 18 ansrévolus aladate du 26 septembre 2002;

g) Ne jamais avoir été ni destitué ni licencié d’ un emploi
public pour faute grave ou dol;

h) Ne pas se trouver dans les cas prévus par laloi n° 16 du
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Regione Autonoma Valle d’ Aosta — Dipartimento per so-
nale e organizzazione — Direzione sviluppo or ganizzati-
vo.

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
nomina ad un posto di traduttore (categoria C — posizio-
ne C2: collaboratore) da assegnare al Service de promo
tion delalangue francaise.

Art. 1
Trattamento economico

1. Al posto predetto € attribuito il seguente trattamento
€conomico:

— stipendio iniziale tabellare di annui lordi 10.318,75 euro
oltre all’indennita integrativa speciale, al’indennita di
bilinguismo, al salario di professionalita, all’ eventuale
assegno per il nucleo familiare, alla tredicesima mensi-
litd ed altre eventuali indennita da corrispondere secor+
do le normein vigore per i dipendenti regionali.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute
di legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Per la partecipazione al concorso € richiesto il posses-
so di un titolo finale di studio di istruzione secondaria di se-
condo grado valido per I'iscrizione al’ universita.

2. Qualsiasi diploma universitario o diploma di laurea &
assorbente rispetto al diploma richiesto per I’ammissione a
CONcorso.

3. | concorrenti devono, inoltre, possedere i seguenti re-
quisiti:
a) essere cittadini di uno degli stati membri dell’ Unione
Europes;

b) godere dei diritti politici, secondo la normativa vigente
nel proprio Stato;

c) conoscere lalingua francese;

d) averel’idoneitafisicaale mansioni richieste per il posto
messo a concorso. L’ Amministrazione ha facolta di sot-
toporre a visita medica di accertamento il vincitore di
CONCOrSO;

€) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
di levaenei riguardi degli obblighi del servizio militare;

f) aver compiuto il 18° anno di eta ala data del 26 settem-
bre 2002;

g) non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per
accertata colpa grave o dolo presso una pubblica ammi-
nistrazione;

h) non essersi resi responsabili dei reati previsti dalla legge
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18 janvier 1992 (Dispositions en matiere d’ élection et
de nomination au sein des Régions et des collectivités
locales), telle qu' elle a été modifiée par la loi n° 30 du
12 janvier 1994 modifiant laloi n° 55 du 19 mars 1990,
en matiere d’ élection et de nomination au sein des
Régions et des collectivités locales, et laloi n° 108 du
17 février 1968, en matiére d’élection des Consells ré-
gionaux des Régions a Statut ordinaire).

4, Les conditions requises pour |’ admission au concours
doivent étre remplies a |’ expiration du délai de présentation
des dossiers de candidature.

5. Passé ce délai, la présentation d’ autres titres ou piéces
n'est plus admise.

Art. 3
Acte de candidature

1. Aux termes des dispositions de I’art. 35 de la LR
n° 18 du 2 juillet 1999, les candidats, avertis des sanctions
pénales prévues par |'art. 45 de ladite loi, ainsi que par
I"art. 76 du DPR n° 445/2000, dans le cas de fasification
d’ actes ou de déclarations mensongeéres, doivent indiquer,
par une déclaration sur |I” honneur:

a) Leur nom, prénom(s), date et lieu de naissance et leur
code fiscal;

b) Leconcoursauquel ilsentendent participer;

c) Qu’ils sont citoyens italiens ou de |’un des Etats
membres de I’ Union européenne;

d) Lacommune ou ils doivent voter ou bien les motifs de
leur non-inscription sur les listes électorales de ladite
commune ou de leur radiation desdites listes;

e) S'ils ont subi ou non des condamnations pénales (dans
I’ affirmative, lesgquelles), s'ils se trouvent dans |’ une des
conditions énoncées a la lettre h) du troisiéme alinéa de
I"art. 2 du présent avis ou S'ils ont des actions pénales
en cours,

f) Qu'ils possedent le titre d' études requis pour I’admis-
sion au concours, en spécifiant I’ établissement et la
commune ou il a été obtenu, I’année scolaire et |’ appré-
ciation y afférente (il en va de méme si le candidat est
titulaire d' un dipldme universitaire);

g) Leur situation militaire (pour les candidats du sexe mas-
culiny;

h) Les causes d éventuelles résiliations de contrats de tra-
vail privés ou publics;

i) Leur domicile ou adresse;

I) Lestitres leur attribuant des points et apporter toutes les
informations utiles aux fins de I’ évaluation de ceux-ci
(voir I'article 9 du présent avis). Pour ce qui est des ser-
vices accomplis, des copies conformes a I’original des
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18 gennaio 1992, n. 16 (Norme in materia di elezioni e
nomine presso le Regioni e gli Enti locali), come modi-
ficata dalla legge 12 gennaio 1994, n. 30 (Disposizioni
modificative della legge 19 marzo 1990, n. 55, in mate-
ria di elezioni e nomine presso le Regioni e gli Enti lo-
cali, edellalegge 17 febbraio 1968, n. 108, in materia di
elezioni dei Consigli regionali delle Regioni a Statuto
ordinario).

4. | requisiti per ottenere I'ammissione a concorso de-
vono essere posseduti alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

5. Scaduto tale termine, non &€ ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo delle domande stesse.

Art. 3
Dichiarazioni daformulare nelladomanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria perso-
nale responsabilita, ai sensi dell’ art. 35 della legge regiona-
le 2 luglio 1999, n. 18, e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 45 della citata legge, nonché dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsitain atti e di di-
chiarazioni mendaci:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) I'indicazione del concorso a cui intendono partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o I’ appartenenza
ad uno Stato membro dell’ Unione europea;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i
motivi dellanon iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

€) se hanno riportato 0 meno condanne penali e, in caso af-
fermativo, le condanne riportate ovvero se versino nelle
condizioni di cui a precedente art. 2, comma 3, lettera
h), ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

f) il titolo di studio richiesto per I’ammissione a concorso,
specificando I'Istituto ed il Comune presso il quale &
stato conseguito, I’anno scolastico e la relativa valuta-
zione; tali indicazioni sono necessarie anche per il titolo
assorbente;

g) per i candidati di sesso maschile: la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

h) le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
lavoro privato o pubblico;

i) laprecisaindicazione del domicilio o del recapito;

[) i titoli che danno luogo a punteggio, specificando tutte
le informazioni utili ala relativa valutazione (vedi suc-
cessivo articolo 9); per i servizi prestati e per le copie
conformi al’originale di certificati di servizio, pubblica-
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certificats de service, des publications et des titres, il
leur suffit d'utiliser la déclaration tenant lieu d’ acte de
notoriété annexée au présent avis.

Les candidats sont tenus de fournir, tant en cas d' au-
todéclaration qu’ en cas de déclaration tenant lieu d’ acte
de notoriété, tous les éléments nécessaires aux fins de
I’évaluation et du contrble de la véridicité des données;
a défaut desdits éléments, il ne sera procédé a aucune
évaluation;

m) Lestitres leur attribuant un droit de préférence;

n) S'ils demandent a étre dispensés de I’ épreuve de vérifi-
cation de la connaissance du francais et/ou de I'italien;
en |’ occurrence, ils sont tenus:

» d'en préciser laraison (les cas y afférents sont indi-
gués aux sixieme et septieme alinéas de I'art. 6 du
présent avis);

e d'indiquer a quelle occasion ils ont réussi ladite
épreuve;

0) Pour les handicapés, les aides et le temps supplémentai -
re qui leur sont nécessaires aux termes du deuxiéme
alinéadel’art. 7 du présent avis,

p) Qu'ils autorisent les responsables de la procédure affé-
rente au concours en question et, s'il y alieu, au recrute-
ment, a traiter les informations nominatives qui les
concernent, au sens delaloi n° 675/1996.

2. L’acte de candidature, qui doit préciser toutes les in-
formations que les candidats sont tenus de fournir aux
termes des dispositions en vigueur, doit étre rédigé suivant
le fac-similé annexé au présent avis de concours et signé
par le candidat.

3. Les déclarations au sujet des conditions requises
visées au premier alinéa du présent article dispensent le
candidat de présenter quelque piece que ce soit, aux termes
delalégislation en vigueur.

Art. 4
Délai de présentation des dossiers de candidature

1. L’ acte de candidature, rédigé sur papier libre, doit
parvenir a la Présidence de la Région — Département du
personnel et de I’ organisation — Direction du développe-
ment organisationnel, au plus tard le 26 septembre 2002,
16 h 30, s'il est remis directement; au cas ou le jour en
guestion serait férié, la date limite est reportée au premier
jour ouvrable suivant.

2. Ladate et I'heure d’ arrivée du dossier de candidature
sont attestées par le cachet qu’appose sur celui-ci le
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel — de la Présidence de la
Région. Le dossier acheminé par la voie postale doit étre
expédié sous pli recommandé dans le délai fixé, le cachet
de la poste apposé sur I’ acte de candidature ou sur I’ enve-
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zioni, titoli di studio & possibile utilizzare la dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta allegata al presente
bando.

Il candidato dovra fornire, sia nel caso di autocertifica-
zione che nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd, tutti gli elementi necessari per lavalutazione e
per I’accertamento della veridicita dei dati, fermo re-
stando che in caso contrario non si procedera alla valu-
tazione;

m) i titoli che danno luogo a preferenze;

n) I’eventuale richiesta di esonero dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese e/o italiana, specifi-
cando:

» il motivo (i casi di esonero sono indicati nel successi-
vo art. 6, commi 6 e 7);

* in quale occasione € gia stato sostenuto con esito po-
sitivo;

0) ladichiarazione, per i candidati portatori di handicap, di
guanto previsto al successivo articolo 7, comma 2;

p) ladichiarazione di consenso al trattamento dei dati per-
sonali, ai sensi della legge 675/96, per I’ espletamento
della procedura concorsuale e per I’ eventuale assunzio-
ne.

2. La domanda di ammissione, sottoscritta dal concor-
rente, deve essere redatta secondo |o schema che viene alle-
gato a bando di concorso, riportando tutte le indicazioni
che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti afor-
nire.

3. Ledichiarazioni, in merito al possesso dei requisiti di
cui a comma 1, esimono il candidato dalla presentazione
contestuale di qualsiasi documento, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione a concorso, redatta in
carta libera, deve pervenire, se recapitata a mano, alla
Presidenza della Regione - Dipartimento personale e orga-
nizzazione - Direzione sviluppo organizzativo - entro le ore
16,30 del giorno 26 settembre 2002; qualora detto giorno
siafestivo, il termine & prorogato al primo giorno successi
vo non festivo.

2. Ladatae !l oradi arrivo della domanda sono stabilite
e comprovate, rispettivamente, dal timbro a data e dall’indi-
cazione dell’ora di arrivo che, a cura del Dipartimento per-
sonale e organizzazione - Direzione Sviluppo organizzativo
- della Presidenza della Regione, sono apposti su di essa. Se
inviata per posta, la domanda deve essere inoltrata in plico
raccomandato da presentare entro il termine suddetto ad un
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loppe le contenant faisant foi.

3. L’Administration décline d’ ores et déja toute respon-
sabilité quant a la perte des natifications due a I’ inexactitu-
de de I’ adresse indiquée par le candidat, au manque ou au
retard de communication du changement d’ adresse, ainsi
gu’ aux éventuels problémes imputables aux Postes ou dus a
destiers, ades cas fortuits ou a des cas de force majeure.

Art.5
Exclusion du concours

1. L’omission dans I’ acte de candidature de la signature
et des déclarations prévues par les lettres a), b), €) et f) du
premier alinéade |’ article 3 du présent avis comporte I’ exclu-
sion du concours. Il en va de méme lorsgue I’ acte de candi-
dature est déposé aprés I’expiration du délai fixé. Dans les
autres cas, le dirigeant de la structure compétente en matiére
de concours donne au candidat la possihilité de régulariser
son acte de candidature dans un délai de dix jours a compter
de ladate d’ expédition de lacommunication y afférente.

] Art. 6
Epreuve préliminaire

1. Les candidats doivent passer un examen préliminaire
de francais et d’italien consistant en une épreuve écrite et
en une épreuve orale sur les sujets ayant trait a la vie pu-
blique et ala vie professionnelle, selon les modalités visées
al'annexe A du présent avis.

2. Les candidats qui, lors de la vérification de la
connaissance du francais, n’ obtiennent pas une note d’au
moins 6/10 a I’ épreuve écrite et a |’ épreuve orale ne sont
pas admis al’ épreuve de vérification de I'italien.

3. Les candidats qui, lors de la vérification de la
connaissance de I’italien, n’obtiennent pas une note d’au
moins 6/10 a I’ épreuve écrite et a I’ épreuve orale ne sont
pas admis aux épreuves indiquées al’art. 7 du présent avis.

4. Des deux notes obtenues aux épreuves de vérification
visées aux deuxiéme et troisiéme alinéas du présent article
c'est la note la plus haute qui est prise en compte dans le
calcul des points attribués aux titres, au sens de I'art. 9 du
présent avis.

5. La vérification déclarée satisfaisante est valable pen-
dant 4 ans pour les concours et les sélections de
I’ Administration régionale afférents a la position C2 ou a
une position inférieure. A la demande du candidat, il peut
étre procédé a une nouvelle vérification méme si la précé-
dente est encore valable ou méme s'il en avait été dispensé;
au cas ou la note obtenue lors de la nouvelle vérification se-
rait insuffisante ou inférieure a la précédente, c'est cette
derniére qui reste valable.

6. Peuvent étre dispensés de la vérification de la
connaissance du frangais et/ou de I’ italien:
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ufficio postale; fa fede la data del timbro postale apposto
sulla domanda stessa o sul plico che la contiene.

3. L’Amministrazione declina sin d’ ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte degli aspiranti, 0 damancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa, 0 comun-
que imputabili afatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art.5
Esclusioni dal concorso

1. L’ omissione nella domanda della sottoscrizione e del-
le dichiarazioni prescritte al precedente art. 3, comma 1,
lett. @), b), €), f), o la presentazione della domanda fuori ter-
mine, comporta I’ esclusione del candidato dal concorso.
Negli altri casi il dirigente della struttura competente in ma
teria di concorsi fissa a candidato il termine di dieci giorni
decorrenti dalla data di spedizione della comunicazione per
il completamento o laregolarizzazione della domanda.

Art. 6
Accertamento linguistico

1. | concorrenti devono sostenere un esame preliminare
consistente nell’ accertamento della conoscenza della lingua
francese e italiana. L’ accertamento consiste in una prova
scritta ed una prova orale riguardanti temi della sfera pub-
blica e professionale, strutturate secondo le modalita di cui
al’'alegato A).

2. Coloro che non riportano una votazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, inerente I’ accertamento
della conoscenza della lingua francese non sono ammessi
all’ accertamento della conoscenza dellalinguaitaliana.

3. Coloro che non riportano una votazione di almeno
6/10 in ogni prova, scritta e orale, inerente I’ accertamento
della conoscenza della lingua italiana non sono ammessi al-
le prove di esamedi cui a successivo art. 7.

4. La votazione di miglior favore, conseguita a seguito
dell’ accertamento di cui ai precedenti commi 2 e 3, concor-
re ala determinazione del punteggio dei titoli come indica-
to al successivo art. 9.

5. L’ accertamento conseguito con esito positivo conser-
va validita per i concorsi e le selezioni dell’ Amministra-
zione regionale per 4 anni, in relazione alla posizione eco-
nomica C2 o inferiore. L’ accertamento pud, comunque, es-
sere ripetuto su richiesta del candidato, sia qualora il prece-
dente accertamento sia ancora valido, sia nel caso in cui il
candidato sia esonerato; qualora la valutazione del nuovo
accertamento sia negativa o inferiore alla precedente, que-
st’ ultima conservala propriavalidita.

6. Possono essere esonerati dall’ accertamento della co-
noscenza delle lingue francese e/o italiana:
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a) les candidats ayant réussi ladite épreuve lors de
concours ou de sélections pour des emplois appartenant
a la catégorie C ou a une catégorie supérieure au cours
des quatre ans qui ont précédé la date d’expiration du
concours Visé au présent avis. A cet effet, le candidat est
tenu de préciser la sélection ou le concours lors desguels
il aréuss ladite épreuve de vérification et de mention-
ner |’ appréciation y afférente;

b) Les personnels de I’ Administration régionale recrutés
sous contrat a durée indéterminée ayant réussi ladite
épreuve lors de concours ou de sélections lancés par
I’ Administration régionale pour des emplois appartenant
ala catégorie C ou a une catégorie supérieure. A cet ef-
fet, le candidat est tenu de préciser la sélection ou le
concours lors desquels il aréussi ladite épreuve de véri-
fication;

¢) (Uniquement pour ce qui est de la vérification de la
connaissance du francgais) Les candidats ayant obtenu un
dipléme de maturité ou d’Etat dans une école de la
Vallée d’Aoste a compter de |I’année scolaire 1998/
1999, si la section réservée a |’ attestation de la connais-
sance du francaisindique I’ appréciation y afférente;

7. Sont dispensés de la vérification de la connaissance
du francais et/ou de I'italien les candidats présentant un
handicap psychique ou sensoriel associé a de graves
troubles de I’ éocution, de la communication et de la com-
préhension du langage verbal ou écrit, handicap constaté
par la commission visée a l'art. 4 delaloi n° 104 du 5 fé-
vrier 1992 (Loi-cadre pour I’ assistance, |’ intégration sociale
et les droits des personnes handicapées).

. Art. 7
Epreuves du concours

1. Le concours comprend les épreuves suivantes:

a) Une épreuve écrite de culture générale, en francais, por-
tant notamment sur |’ histoire linguistique, sur le particu-
larisme vald6tain et sur I'ordre juridique de la Région
autonome Vallée d Aoste;

b) Une épreuve écrite consistant dans la traduction d'un ou
de plusieurs textes de I’ italien au francais;

¢) Une épreuve écrite consistant dans latraduction d'un ou
de plusieurs textes du francais al’italien;

d) Une épreuve orale, en italien et en francais, portant sur
les matiéres suivantes:

* acte administratif;

 procedure administrative: loi régionale n° 18 du 2
juillet 1999 et réglement régiona n° 3 du 14 juillet
2000;

 particularisme valdétain: langue et culture;

* ordrejuridique de la Région autonome Vallée d' Aoste;
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a) i candidati che abbiano superato la prova in concorsi 0
selezioni appartenenti alla categoria C o superiore nei
quattro anni precedenti la data di scadenza del bando di
concorso. A tal fine il candidato € tenuto a precisare in
guale concorso 0 selezione ha sostenuto e superato la
prova di accertamento della lingua, indicando anche la
votazione riportata;

b) il personale dell’ Amministrazione regionale assunto a
tempo indeterminato che abbia gia superato |’ accerta-
mento presso questa Amministrazione per un profilo
professionale appartenente alla categoria C o superiore
per la quale & bandito il concorso. A tal fine il candidato
€ tenuto a precisare in quale concorso ha sostenuto e su-
perato la prova di accertamento della lingua, indicando
anche la votazione riportata;

c) (esclusivamente per I’ accertamento della conoscenza
dellalingua francese) coloro che hanno conseguito il di-
plomadi maturitain unascuoladellaValle d’ Aosta suc-
cessivamente all’ anno scolastico 1997/98, qualora la se-
zione riservata all’ attestazione della piena conoscenza
dellalingua francese riporti larelativa votazione.

7. Sono esonerati dall’ accertamento della conoscenza
dellalinguaitaliana /o francese i portatori di handicap psi
chico o sensoriale, associato a massicce difficolta di elo-
quio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio
verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui
al’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro
per |’ assistenza, |’ integrazione sociae e diritti delle perso-
ne handicappate).

Art. 7
Prove d' esame

1. L’esame di concorso comprende le seguenti prove:

a) unaprovascrittadi cultura generale con particolare rife-
rimento alla storia linguistica, a particolarismo valdo-
stano e all’ ordinamento della Regione Valle d' Aosta, da
svolgersi in lingua francese;

b) una prova scritta consistente nella traduzione di uno o
piu brani dall’italiano al francese;

C) una prova scritta consistente nella traduzione di uno o
piu brani dal francese all’italiano;

d) una prova orale, da svolgersi in lingua francese ed in
linguaitaliana, vertente sulle seguenti materie:

» |'atto amministrativo;

« il procedimento amministrativo: legge regionale n. 18
del 2 luglio 1999 e regolamento regionale n. 3 del 14
luglio 2000;

* il particolarismo valdostano: lingua e cultura;

 ordinamento della Regione Autonoma Valle d’ Aostg;
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 droitset obligations des fonctionnaires.

2. Les candidats handicapés peuvent bénéficier, lors des
épreuves, des aides et du temps supplémentaire qui leur
sont éventuellement nécessaires, compte tenu du handicap
dont ils sont atteints. A cet effet, leur dossier de candidature
doit inclure, en sus des déclarations indiquées au présent
avis:

— I'attestation afférente a leur handicap, délivrée apres vi-
site médicale, aux termesdel’art. 4 delaloi n° 104 du 5
février 1992;

— l'indication du type d'aide et du temps supplémentaire
qui leur sont éventuellement nécessaires, compte tenu
du handicap dont ils sont atteints, aux termes de I art. 20
delaloi n° 104 du 5 février 1992.

Art. 8
Modalités de déroulement
des épreuves du concours

1. Lelieu et la date des épreuves, fixés par le jury, sont
publiés au tableau d' affichage de I’ Administration régiona-
le et communiqués aux candidats admis au concours au
moins quinze jours auparavant.

2. La liste des candidats admis a chacune des épreuves
est publiée au tableau d’ affichage du Bureau des concours
du Département du personnel et de I’ organisation —
Direction du développement organisationnel.

3. Sont admis a |’ épreuve orale les candidats ayant obte-
nu, a chacune des épreuves écrites, une note d’au moins
6/10. Pour réussir |’ épreuve orale les candidats doivent aus-
si obtenir une note d’ au moins 6/10.

Art. 9
Titres donnant droit a des points

1. Lestitres sont classés selon les catégories suivantes:

A) TITRESD’ETUDES

Dipldme de fin d' études secondaires du deuxieéme degré
requis pour |’admission au concours:(avant I’ année sco-
laire 1998/1999)

Note supérieure 241 0,29 point
Note supérieure a 47 0,58 point
Note supérieure a 53 0,87 point
60/60 1,20 point

(aprés |’ année scolaire 1998/1999) :

Note supérieure a 69 0,29 point
Note supérieure a 79 0,58 point
Note supérieure a 89 0,87 point
100/100 1,20 point
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« diritti e doveri del dipendente pubblico.

2. Il candidato portatore di handicap sostiene le prove
d’esame nei concorsi pubblici con I"uso degli ausili neces-
sari e dei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in rela-
zione allo specifico handicap. A tal fine, nella domanda di
partecipazione a concorso, il candidato, oltre a quanto ri-
chiesto nel presente bando, deve:

— alegare la certificazione attestante I” handicap, rilevato a
seguito di accertamento medico, cosi come previsto
dall’art. 4 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104;

— gpecificare I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I’ eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi (art. 20 dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104).

Art. 8
Modalita delle prove d’ esame

1. Il diario e il luogo delle prove, stabilite dalla
Commissione giudicatrice, sono affissi all’albo pretorio
dell’ Amministrazione regionale e comunicati ai candidati
ammessi non meno di quindici giorni primadell’inizio delle
prove medesime.

2. L’ammissione ad ogni prova successiva € resa pubbli-
ca mediante affissione presso la bacheca dell’ Ufficio con-
corsi del Dipartimento personale e organizzazione -
Direzione sviluppo organizzativo.

3. Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati
che riportano in ciascuna prova scritta una votazione di al-
meno 6/10. Anche la prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 6/10.

Art. 9
Titoli che danno luogo a punteggio

1. | titoli sono classificabili come risulta dai prospetti
sottoriportati:

A) TITOLO DI STUDIO

diploma di istruzione secondaria di secondo grado ri-
chiesto per I’ammissione al concorso (prima dell’anno
scolastico 1998/99):

voto superiore a 41: Punti 0,29
voto superiore a47: punti 0,58
voto superiore a 53: punti 0,87
60/60: punti 1,20

(dall’ anno scolastico 1998/99):

voto superiore a 69: punti 0,29
voto superiore a 79: punti 0,58
voto superiore a 89: punti 0,87
100/100 punti 1,20
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Titre immédiatement supérieur au titre requis pour |’ ad-
Mission au concours:

S'il aun rapport avec le poste a pourvoir : 0,40 point

S'il n'a pas de rapport avec le poste a pourvoir : 0,20
point

B) TITRES

C

~

Participation a des cours de formation, perfectionne-
ment et recyclage professionnel sanctionnée par un cer-
tificat obtenu aprés examen de fin de cours ou présenta-
tion d’un mémoire (lesdits cours doivent avoir été orga-
nisés par I’ Administration régionale, par des établisse-
ments publics ou par des organismes agréés et avoir un
rapport avec le poste a pourvoir); certificat d aptitude a
I’exercice d'une profession, a condition que celle-ci ait
un rapport avec le poste a pourvoir; aptitude reconnue
lors de concours précédents pour des profils profession
nels équivalents; publications dans des quotidiens ou
des périodiques immatriculés au registre y afférent ou
bien publications ou essais de groupe ou le travail du
candidat est toutefois reconnaissable, a condition qu’ils
aient un rapport avec |le poste a pourvair:

» Attestations de participation a un maximum de 4
cours: 0,03 point chacune

* Certificat d’'aptitude & |’ exercice de la profession:
0,08 point

» Aptitude reconnue lors d’autres concours (deux au
maximum): 0,04 point chacune

* Publications (4 au maximum): 0,03 point chacune

ETATSDE SERVICE

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le dans des emplois du méme profil professionnel ou
dans des emplois relevant d’une position économique
supérieure, & condition qu'ils aient un rapport avec le
poste a pourvoir; pour chaque année: 0,16 point

Services accomplis au sein d’autres établissements pu-
blics dans des emplois du méme profil professionnel ou
dans des emplois relevant d’une position économique
supérieure, a condition qu’ils aient un rapport avec le
poste a pourvoir; pour chaque année: 0,12 point

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le ou d'autres établissements publics dans des emplois
relevant d’une position économique équivalente ou
supérieure mais d' un profil professionnel différent; pour
chaque année: 0,10 point

Services accomplis au sein de I’ Administration régiona-
le ou d'autres établissements publics dans des emplois
relevant de la position économique immédiatement infé-
rieure; pour chaque année: 0,08 point
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titolo di studio immediatamente superiore a quello ri-
chiesto:

se attinente con il posto messo a concorso: punti 0,40

se non attinente con il posto messo a concorso: punti
0,20

B) TITOLI

Frequenzadi corsi di formazione, perfezionamento e ag-
giornamento professionale cui sia seguita valutazione di
profitto attraverso il superamento di esame finale o ela-
borazione di tesi conclusiva, organizzati dall’ Ammini-
strazione regionale, da enti pubblici o da altri enti legal-
mente riconosciuti, purché attinenti con il posto messo a
concorso; abilitazione all’ esercizio professionale purché
attinente al posto messo a concorso; idoneita conseguite
in concorsi precedenti di equivalente profilo professio-
nale; pubblicazioni a stampa, su quotidiani o periodici,
regolarmente registrati o pubblicazioni o saggi di grup-
po dai quali sia riconoscibile il lavoro svolto dal candi-
dato, purché attinenti a posto messo a concorso:

* 0gni corso, sino ad un massimo di 4 attestazioni, vie-
ne valutato con punti 0,03

« abilitazione all’ esercizio professional e punti 0,08

» ogni idoneita conseguita in precedenti concorsi, sino
ad un massimo di due idoneita, viene valutata con
punti 0,04

« ogni pubblicazione, sino ad un massimo di 4, € valu
tatacon  punti 0,03

C) SERVIZI

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale in
posti di identico profilo professionale o di posizione
economica superiore purché attinenti con il posto messo
aconcorso, per ogni anno: punti 0,16

Servizi prestati presso atri enti pubblici in posti di equi-
valente profilo professionale o di posizione economica
superiore purché aventi attinenza con il posto messo a
concorso, per ogni anno: punti 0,12

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale o al-
tri enti pubblici in posti di pari o superiore posizione
economica e di diverso profilo professionale, per ogni
anno: punti 0,10

Servizi prestati presso I’ Amministrazione regionale o
presso altri enti pubblici in posti di posizione economica
immediatamente inferiore, per ogni anno: punti 0,08
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Services accomplis chez des particuliers dans des em-
plois dont le profil professionnel a un rapport avec le
poste a pourvoir; pour chague année: 0,16 point

D) EPREUVE DE VERIFICATION DE LA CONNAIS-
SANCE DU FRANCAISET/OU DE L’ITALIEN

Aux fins de I’ évaluation de I’ épreuve de vérification de
la connaissance de I’italien et/ou du francais, chaque
point ou fraction de point obtenu a partir de la note attri-
buée (10/10 au plus) moins 6 donne droit a 0,10 point,
jusgu’ aun maximum de 0,40 point.

INFORMATIONS GENERALES

Les services en régime de temps partiel sont évalués
proportionnellement au service effectivement accompli.

En cas de services simultanés, seul le service le plus fa-
vorable au candidat est pris en compte.

Les services en cours sont évalués jusqu’ a la date d’ ex-
piration du délai de dép6t des dossiers de candidature.

Les services susceptibles d’ étre évalués ne peuvent dé-
passer un total de 10 années.

Dans I’ évaluation des services pour les périodes infé-
rieures a une année, le nombre de points est calculé sur la
base des mois de service effectif. Les périodes de 16 jours
ou plus sont considérées comme des mois entiers. Les pé-
riodes inférieures ne sont pas prises en compte.

Les services effectués par des conseils ou des tra-
vailleurs indépendants, attestés par des factures, ne sont pas
pris en compte.

Art. 10
Titres de préférence

1. Aux fins de la formation de la liste d’ aptitude, a éga-
lité de mérite, priorité est donnée aux catégories suivantes :

a) Les médaillés militaires;
b) Lesanciens combattants mutilés et invalides de guerre;
c) Lesmutiléset lesinvalides victimes de la guerre;

d) Les mutilés et les invalides du travail des secteurs pu-
blic et privé;

e) Lesorphelinsdeguerre;
f) Lesorphelins des victimes de la guerre;

g) Les orphelins des victimes d’accidents du travail des
secteurs public et privé;

h) Lesblessésdeguerre;
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Servizi prestati presso privati in posti di profilo profes-
sional e attinente con il posto messo a concorso, per ogni
anno: punti 0,16
D) PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCEN-
ZA DELLA LINGUA.

La prova di accertamento della conoscenza della lingua
italiana e/o francese é valutata con punti 0,10 per ogni
punto superiore a 6 e, proporzionalmente, per ogni fra-
zione di punto, con un massimo previsto per una vota-
zione di 10/10 pari a punti 0,40.

AVVERTENZE GENERALI
Il servizio prestato atempo parziale é valutato in misura
proporzionale alla percentuale di servizio effettivamente
prestato.

In caso di piu servizi contemporanei viene valutato sol-
tanto il servizio piu favorevole a candidato.

Per i servizi in atto si fariferimento, quale termine fina-
le, alla data di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande di concorso.

| servizi valutabili non possono superare i 10 anni com-
plessivi.

Nella valutazione dei servizi, per i periodi inferiori
all’anno, il punteggio e attribuito in relazione ai mesi di ser-
vizio effettivamente prestato. | periodi di 16 giorni o supe-
riori sono considerati come mesi interi. | periodi inferiori
non sono valutati.

Non sono comunque valutati i servizi prestati a fattura,
in qualita di consulente o con rapporto di lavoro autonomo.
Art. 10
Titoli che danno luogo a preferenza

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in ca-
so di paritadi meritoi titoli di preferenza sono:

a) gliinsigniti di medagliaal valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

€) gli orfani di guerra;
f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

h) i feriti in combattimento;
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i) Les personnes qui ont recu la croix de guerre ou une
autre décoration militaire, ainsi que les chefs de famille
nombreuse;

[) Lesenfants des anciens combattants mutilés et invalides
de guerre;

m) Les enfants des mutilés et des invalides victimes de la
guerre;

n) Les enfants des mutilés et des invalides du travail des
secteurs public et privé;

0) Les parents, les veufs non remariés et les fréres et socaurs
veufs ou célibataires des morts alaguerre;

p) Les parents, les veufs non remariés et les freres et soaurs
veufs ou célibataires des victimes de la guerre;

g) Les parents, les veufs non remariés et les fréres et soaurs
veufs ou célibataires des victimes d’ accidents du travail
des secteurs public et privé;

r) Les personnes ayant accompli leur service militaire en
tant que combattants;

s) Les personnes mariées ou célibataires, compte tenu du
nombre d' enfants a charge;

t) Lesinvalideset lesmutiléscivils;

u) Les militaires volontaires des forces armées qui, au ter-
me de leur service, justifient d' un certificat de bonne
conduite.

2. Conformément aux dispositions du 3¢ alinéa de
I"art. 38 de la loi constitutionnelle n® 4 du 26 février 1948
(Statut spécia de la Vallée d’' Aoste), a égalité de mérite et
de titres de préférence, la priorité est donnée:

a) Aux personnes nées en Vallée d’ Aoste, aux émigrés
valdotains et aux fils d’ émigrés valdétains;

b) Aux personnes résidant en Vallée d’' Aoste depuis au
moins dix ans.

3. Au cas ou I'égalité de mérite subsisterait, la priorité
est accordée au candidat le plus jeune, au sens de la loi
n° 191 du 16 juin 1998.

Art. 11
Listed aptitude

1. La note finale aux fins de I’ établissement de la liste
d aptitude définitive s obtient par la somme de la moyenne
des points des épreuves écrites, des points de |’ épreuve ora-
le et des points découlant de I’ évaluation destitres.

2. A I’issue de ses travaux, le jury transmet les actes du
concours a I’ Administration régionale. La liste d aptitude
définitive, approuvée par le Gouvernement régional, est pu-
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i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di
merito di guerra, nonchéi capi di famiglia numerosa;

) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) i genitori ed i vedovi non risposati € le sorelle ed i fra-
telli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

p) i genitori ed i vedovi non risposati € le sorelle ed i fra-
telli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fra-
telli vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

S) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli acarico;

t) dli invaidi ed i mutilati civili;

u) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine dellaferma o rafferma

2. In armonia con quanto previsto dall’ art. 38, comma 3,
della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4 (Statuto
speciale per la Valle d’ Aosta), a parita di merito e di titoli
di preferenzadi cui a precedente comma, sono preferiti:

a) i nati in Valle d' Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli
degli emigrati valdostani;

b) i residenti in Valle d’ Aosta da almeno dieci anni.

3. Ad ulteriore parita di merito € preferito il candidato
piu giovane di etd, ai sensi della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

Art. 11
Graduatoria

1. Il punteggio utile ai fini della graduatoria definitiva &
dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prove
scritte, del voto riportato nella prova orale e del punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli.

2. Al termine dei propri lavori la Commissione giudica-
trice rimette gli atti all’Amministrazione. La graduatoria
definitiva € approvata dalla Giunta regionale ed e affissa
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bliée au tableau d’affichage et au Bulletin officiel de la
Région. Tout recours éventuel peut étre introduit a compter
de la date de publication de la liste d aptitude au Bulletin
officiel.

3. Les résultats du concours sont notifiés aux candidats
inscrits sur laliste d aptitude.

4. La liste d’aptitude est valable pendant deux ans a
compter de la date de son approbation. Dans ledit délai,
I’ Administration régionale se réserve la faculté de I’ utiliser
en vue de pourvoir les postes de traducteur susceptibles
d’ étre vacants ou en vue d’attribuer des fonctions et des
suppléances dans le cadre des organigrammes de
I’ Administration régionale.

Art. 12
Controle de la véridicité
des déclaration sur |I” honneur

1. Les candidats ayant réussi |’ épreuve orale finale doi-
vent faire parvenir a I’ Administration régionale, dans les
dix jours qui suivent la publication de la liste d’ aptitude au
tableau d’ affichage de la Région les piéces, établies sur pa-
pier libre, attestant qu'ils possédent des titres donnant droit
ades points, au cas ol les données y afférentes seraient dé-
tenues par un organisme privé, sous peine de non-évalua-
tion desdits titres.

2. A compter de la date de publication de laliste d’ apti-
tude officieuse au tableau d’affichage de la Région,
I’ Administration régionale effectue des contréles afin de
s assurer de la véridicité des déclarations sur |"honneur re-
latives aux titres donnant droit a des points et obtient d' offi-
ce les données y afférentes auprés de I'administration pu-
blique qui les possede, au sens de I’ art. 38 de laloi régiona-
len® 18 du 2 juillet 1999.

3. Dans le but d accélérer la procédure de vérification,
I’ Administration peut demander aux intéressés de lui trans-
mettre une copie, méme non légalisée, des piéces dont ils
sont déja en possession.

4. Si les contrdles font ressortir que le contenu des dé-
clarations n’est pas véridique, il est fait application des dis-
positions de I'art. 76 du DPR n° 445 du 28 décembre 2000
et le candidat déchoit du droit de bénéficier des avantages
pouvant découler de I’ acte pris sur la base de la déclaration
mensongeére.

Art. 13
Recrutement

1. Le lauréat doit signer le contrat individuel de travail
et faire parvenir a la Présidence de la Région —
Département du personnel et de I’ organisation — Direction
du développement organisationnel, dans un délai de trente
jours, les piéces suivantes sur papier libre:

a) Certificat médical délivré par un médecin de santé pu-
blique du district socio-sanitaire dont dépend sa com-
mune de résidence, attestant qu’il remplit les conditions
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all’ Albo notiziario della Regione e pubblicata nel Bollettino
ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le
eventuali impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei & notificato I’ esito del
CONCOrso.

4, La graduatoria ha validita biennale dalla data di ap-
provazione della graduatoria stessa. Entro tale termine
I’ Amministrazione regionale si riserva la facolta di utiliz-
zarla sia per la copertura di altri posti di traduttore che si
rendessero vacanti, sia per il conferimento di incarichi e
supplenze presso gli organici dell’ Amministrazione regio-
nale.

Art. 12
Verificadellaveridicita delle dichiarazioni
che danno luogo a punteggio

1. | concorrenti che abbiano superato la prova orale fi-
nale dovranno far pervenire all’ Amministrazione regionale,
entro il termine perentorio di dieci giorni, decorrenti
dall’ affissione dell’ elenco dei candidati idonei presso la ba-
checa regionale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli che danno luogo a punteggio qualorai re-
lativi dati siano detenuti da enti privati, penala non valuta-
zione degli stessi.

2. A partire dalla data di affissione della graduatoria uf-
ficiosa presso la bacheca regionale I’ Amministrazione re-
gionale procedera ad effettuare i debiti controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive dei titoli che danno luo-
go a punteggio acquisendo d’ufficio i relativi dati presso
I” Amministrazione pubblica che |i detiene, ai sensi
dell’art. 38 dellalegge regionale 2 luglio 1999, n.18.

3. Al fine di accelerare il procedimento di accertamento,
I’ Amministrazione puo richiedere agli interessati latrasmis-
sione di copia, anche non autenticata, dei documenti di cui i
medesimi siano giain possesso.

4. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre arispondere
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 13
Nomina

1. 1l concorrente dichiarato vincitore deve sottoscrivere
il contratto individuale di lavoro ed esibire, nel termine di
trenta giorni, alla Presidenza della Regione - Dipartimento
personale e organizzazione - Direzione sviluppo organizza-
tivo, i seguenti documenti in carta semplice:

a) certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei
mesi a quella di scadenza del presente bando di concor-
so, da un medico di sanita pubblica del distretto socio-
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d’ aptitude physique requises pour le poste a pourvoir;
ledit certificat ne doit pas dater de plus de six mois a
I’ expiration des délais fixés par le présent avis;

b) Déclaration sur I"honneur attestant qu'il n'est pas titu-
laire d’un autre emploi public ou privé, au sens de
I'art. 51 de la LR n° 45/1995 modifiée ; dans le cas
contraire, il doit déclarer qu’il opte pour
I’ Administration régionale;

c) Deux photos d'identité en couleurs;
d) Le titre d' études visé a I’art. 2 du présent avis, unique-
ment s'il est rédigé en langue étrangére, assorti des
pi éces suivantes:

« traduction en langue italienne, certifiée conforme a
I’original par les autorités diplomatiques ou consu-
lairesitaliennes du pays dans lequel il a étérédigé, ou
bien effectuée par un traducteur assermenté ;

» déclaration délivrée par I’ autorité diplomatique ou
consulaire italienne indiquant, en sus de la situation
juridique de I’ établissement ou de I’ école (d’ Etat ou
agréé(e) par I’ Etat, avec I'indication de I’ organisme
gestionnaire), I’ ordre et le degré des études aux-
quelles se rapporte le titre en question, selon I’ organi -
sation scolaire en vigueur dans le pays ou il a été ob-
tenu.

2. La structure compétente en matiere de personnel se
charge de recueillir d’ office les piéces nécessaires a la véri-
fication des conditions requises par le présent avis en vue
du recrutement.

3. Le contrat prévoit une période d’'essai de six mais,
pendant laguelle chacune des deux parties peut se désister
sans devoir respecter de préavis; a l’issue de ladite période
d'essai, si le jugement sur I'intéressé est favorable, le recru-
tement devient définitif.

4. Le recrutement peut également étre subordonné a la
vérification des conditions d’ aptitude physique et de I'ab-
sence de toute contre-indication a I’ exercice des fonctions
auxquelles I’intéressé est appel é.

Art. 14
Déchéance du droit au recrutement

1. Lelauréat qui ne réunit pas les conditions requises ou
qui ne signe pas le contrat individuel de travail dans les
trente jours qui suivent la date de la notification de sa nomi -
nation est déclaré déchu de son droit au recrutement.
L’ Administration régionale nomme alors |’ aspirant suivant,
selon |’ ordre delaliste d aptitude.

Art. 15
Dispositions |égislatives

1. Pour tout ce qui n'est pas prévu par le présent avis, il
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sanitario che comprende il Comune di residenza del
candidato, da cui risulti che lo stesso ha I'idoneita fisica
alle mansioni richieste per il posto messo a concorso;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ai
sensi dell’ art. 51 della L.R. 23 ottobre 1995, n. 45 e suc-
cessive modificazioni. In caso contrario, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
lanuova Amministrazione;

¢) n. 2 fototessera a colori;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente bando di

concorso solo se redatto in lingua straniera, accompa-
gnato da quanto segue:

d)

 traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo originale dalle autorita diplomatiche o consolari
italiane del Paese in cui i documenti sono stati redat-
ti, oppure da un traduttore ufficiale;

» dichiarazione rilasciata dall’ autorita diplomatica o
consolare italiana indicante, oltre alla precisazione
sulla posizione giuridica dell’istituto o scuola (statale
o legalmente riconosciuta con la chiara indicazione
del gestore), I’ordine e il grado degli studi ai quali il
titolo si riferisce, secondo I’ ordinamento scolastico
vigente nel Paesein cui € stato conseguito.

2. La competente struttura in materia di personale si oc-
cupera di acquisire d’ ufficio gli ulteriori documenti per ac-
certare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando
e necessari per |I' assunzione.

3. Il contratto di assunzione prevede I’ effettuazione di
un periodo di prova di sei mesi, durante il quale ciascuna
delle parti pud recedere senza obbligo di preavviso e al ter-
mine del quale, se superato con esito positivo, I’ assunzione
diventa definitiva.

4. L’ assunzione puo essere altresi subordinata all’ accer-
tamento dell’idoneita fisica ed agli accertamenti preventivi
intesi a constatare I’ assenza di controindicazioni a lavoro
cui i lavoratori sono destinati ai fini della valutazione della
loro idoneita alla mansione specifica.

Art. 14
Decadenza

1. Il nominato che risulti non in possesso dei requisiti
prescritti o che non sottoscrivail contratto individuale di la-
voro nel termine di trenta giorni dalla notifica, € dichiarato
decaduto dalla graduatoria di merito. L’ Amministrazione
regionale provvedera ala nomina di atro aspirante che ha
conseguito I'idoneita seguendo I’ ordine di graduatoria.

Art. 15
Norme applicabili

1. Per quanto non previsto dal presente bando, si appli-
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est fait application des dispositions en matiére de recrute-
ment du personnel régional visées alaloi régionale n° 3 du
28 juillet 1956, alaloi régionale n° 45 du 23 octobre 1995
et au réglement régional n° 6 du 11 décembre 1996, modi-
fiés, ainsi qu'a la convention collective régionale signée le
12 juin 2000.

Art. 16
Rensei gnements supplémentaires

1. Pour tout renseignement, les intéressés peuvent
s adresser au Bureau des concours de la Direction du déve-
loppement organisationnel qui reste a leur disposition du
lundi au vendredi selon I’ horaire suivant: de 9h & 12h et de
14h30 a 16h30 (tél. 0165 273173 — 0165 273259 — 0165
273342; e-mail: u-concorsi @regione.vda.it).

Fait a Aoste, le 27 aolt 2002.

Il Direttore
RAVAGLI CERONI

cano le norme previste per I’ assunzione in servizio del per-
sonale regionale di cui alle leggi regionali 28 luglio 1956,
n. 3 e 23 ottobre 1995, n. 45 e al regolamento regionale 11
dicembre 1996, n. 6 e loro successive modificazioni e al
C.C.R.L. sottoscritto in data 12 giugno 2000.

Art. 16
Informazioni varie

1. Per informazioni rivolgersi all’ Ufficio concorsi della
Direzione sviluppo organizzativo dal lunedi a venerdi nei
seguenti orari: dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 14.30 alle 16.30
(tel. 0165 273173 — 0165 273259 - 0165 273342; e-mail: u-
concorsi @regione.vda.it).

Aosta, 27 agosto 2002.

Ladirectrice,
Lucia RAVAGLI CERONI

ANNEXE A)

CATEGORIE C-POSITIONSC1-C2

TYPOLOGIE DE L’EPREUVE

1. EPREUVE ECRITE (2 heures 30 minutes)

Elle se compose de deux phases: compréhension et production.

1.1. COMPREHENSION ECRITE (50 minutes)

1.1.1. Nature del’épreuve

Compréhension de texte testée par des questions du type:

— vrai/faux;

— choix multiple (3 options);
— classement;

— texte atrous;

— appariement;

— complétement de tableau.

ATTENTION! Letest prévoit au moins 3 catégories de questions indiquées ci-dessus.

1.1.2. Objectif del’ épreuve

Evaluer |a capacité du candidat & comprendre un texte: compréhension globale et analytique.

1.1.3. Nature du support

Un texte d’un nombre de 550/600 mots, tiré de revues ou quotidiens, concernant des sujets de large diffu-
sion, présentant un lexique riche et une structure textuelle et syntaxique complexes.

1.1.4. Nombre et nature des questions
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L es questions sont au nombre de 12 et portent sur:

— I'identification des aspects généraux du texte,

la reconnai ssance d’informations précises présentes dans le texte et non reformul ées dans les questions;
le repérage d’informations précises présentes dans | e texte et reformul ées dans les questions;
I"identification de la compatibilité logique avec le texte d'une affirmation, d’une hypothése, d’une
conclusion ou d’une idée non explicitement présentes dans le texte;

lamise en relation d’ informations contenues dans le texte.

ATTENTION! Dans le test seront signalées:
— la nature de chaque groupe de questions;
— les questions qui prévoient plusieurs réponses.

1.1.5 Nombre des réponses
Les réponses sont au nombre de 25 et sont réparties sur les 12 questions prévues.

1.1.6. Conditions de déroulement de I’ épreuve
Pendant I’ épreuve le candidat ne peut pas consulter le dictionnaire.

1.1.7. Evaluation: critéres et modalités de répartition des points
La compréhension écrite est évaluée sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 80% des réponses
exactes données.
Lescritéres et larépartition des points apparai ssent dans les tableaux ci-dessous.

Critéres pour la compréhension écrite Description

(ils sont représentés par la nature des 12 questions,

voir 1.1.4)

Capacité du candidat &

Nombre de réponses exactes données — saisir des aspects généraux du texte;

— extraire des informations du texte;

— identifier des idées du texte a travers des
reformulations;

— prendre en compte la logique du texte;

— mettre en relation des informations contenues
dans le texte.
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Tableau de répartition des points

Réponses Pourcentage Note Note
correctes positive négative
0 0 0
1 4 0,15
2 8 0,30
3 12 0,45
4 16 0,60
5 20 0,75
6 24 0,90
7 28 1,05
8 32 1,20
9 36 1,35
10 40 1,50
11 44 1,65
12 48 1,80
13 52 1,95
14 56 2,10
15 60 2,25
16 64 2,40
17 68 2,55
18 72 2,70
19 76 2,85
20 80 3,00
21 84 3,40
22 88 3,80
23 92 4,20
24 96 4,60
25 100 5,00

1.2 PRODUCTION ECRITE (1 heure 40 minutes)
1.2.1. Nature del’ épreuve

Rédaction d’un texte descriptif, narratif ou expositif (avec |’ expression du point de vue personnel), d’'un
nombre de mots compris entre 200/250, & partir d’ un support donné.

1.2.2. Objectif de |’ épreuve

Evaluer |a capacité du candidat &

produire un texte pertinent par rapport au plan d’ écriture propose;

organiser ses idées de fagon logique et cohérente: continuité textuelle et correction syntaxique;
maitriser les principal es marques morphosyntaxiques;

utiliser correctement les différents éléments du lexique.

1.2.3. Nature du support
Le candidat doit rédiger un texte a partir:
— d'un document littéraire ou d’ opinion, posant un probléme
— ou d' uneimage ou d'une suite d’'images
— ou d'un ou de plusieurs tableaux de données ou graphiques.
Il regoit un plan d’écriture destiné &1’ orienter dans sa rédaction.

1.2.4. Conditions de déroulement de |’ épreuve

— Lecandidat doit impérativement indiquer, toutes les deux lignes, le nombre de mots employés.
— Il peut utiliser un dictionnaire monolingue.
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1.2.5 Evaluation: critéres et modalités de répartition des points

La production écrite est calculée sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 60% des points prévus pour
cette épreuve.

ATTENTION! Deux pénalités peuvent étre appliquées:
I"une, de 0,5 points, pour le non-respect de la marge de tolérance prévue (cf. 1.2.1);

— l"autre, de 0,5 points, pour I’absence de I’indication du nombre de mots utilisés toutes les deux lignes
(cf. 1.2.4).

Les criteres et larépartition des points apparaissent dans le tableau ci-dessous.

Critéres pour la production écrite Description Répartition
des points
Capacité du candidat &

1. Pertinence

traiter le sujet proposé;

respecter le genre textuel fourni;

prendre appui sur le document propose;

utiliser le plan d' écriture pour produire un texte
organisé, clair et détaillé. 1,00

2. Cohérence textuelle — écrire un texte articulé, ¢’ est-a-dire utiliser les formes
langagiéres qui assurent la continuité du texte:
pronoms personnels, adjectifs démonstratifs,
connecteurs temporels, logico-syntaxiques, ... 1,50

3. Correction - utiliser des structures syntaxiques complexes, sans
erreurs syntaxiques ni morphosyntaxiques pouvant
entrainer des malentendus. 1,50

Attention! Le correcteur sanctionnera la présence

d’ erreurs syntaxiques réguliéres et systématiques et ne

sanctionnera les erreurs morphosyntaxiques que si elles

nuisent gravement a la compréhension.

4. Etendue du vocabulaire — utiliser les mots justes dans les divers éléments du
lexique (noms, adjectifs, verbes, adverbes);

— présenter les idées, les développer sous plusieurs
formes et, le cas échéant, les illustrer par des
exemples. 1,00

1.3 EVALUATION DE L’EPREUVE ECRITE

La note finale de I’ épreuve écrite, exprimée sur 10 points, est donnée par la somme des points obtenus dans la
compréhension (cf. 1.1) et la production (cf. 1.2).

Le candidat est admis al’ épreuve orale s'il obtient une note égale ou supérieure a 6 points.
2. EPREUVE ORALE (45 minutes)
Elle se compose de deux phases:. compréhension et production.
2.1 COMPREHENSION ORALE (25 minutes)
2.1.1. Naturedel épreuve
Compréhension de texte testée par des questions du type:
— vrai/faux;
choix multiple (3 options);

texte a trous;
appariement.
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2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

ATTENTION! Letest prévoit au moins 3 catégories de questions indiquées ci-dessus.
Objectif de |’ épreuve

Evaluer la capacité du candidat & comprendre un texte: compréhension globale et analytique.
Nature du support

Un document, enregistré sur cassette ou sur support vidéo, de la durée de 2min - 2min30 environ (ou com-
portant entre 250/300 mots).

Ce document peut étre:

— undialogue;

— uneinterview;

— un débat;

— un sondage d’ opinion;
— unrécit/fait divers;

— unreglement;

— uneautobiographie;

— unreportage;

— un essai/compte rendu;

ATTENTION! La lecture du document par I’ examinateur doit étre limitée aux situations de concours ou les
conditions techniques nécessaires a une bonne écoute ne peuvent pas étre assurées (supports techniques
inadéguats, problémes acoustiques,...).

Nombre et nature des questions
Les questions, au nombre de 10, portent sur:

— I’identification des aspects généraux du texte;

— lareconnaissance d'informations précises contenues dans le texte, reformul ées dans |les questions et pré-
sentées dans un ordre différent de celui de leur apparition dans |e document;

— lamise enrelation d'informations contenues dans le texte.

ATTENTION! Dans le test seront signalées:
— la nature de chaque groupe de questions;
— les questions qui prévoient plusieurs réponses.

Nombre des réponses

L es réponses sont au nombre de 20 et sont réparties sur les 10 questions prévues.
Conditions de déroulement de |’ épreuve

Le test est distribué aux candidats avant |’ écoute.

Ils disposent de 3 minutes environ pour en prendre connaissance.

Nombre d’ écoutes prévues. deux.

Pendant I’ écoute, les candidats peuvent prendre des notes sur une feuille qui leur est distribuée a cet ef-
fet.

ATTENTION! —  Cette feuille doit impérativement étre remise, a la fin de |’ épreuve, en méme temps que
le test, mais séparément.
—  Pendant I épreuve le candidat ne peut pas consulter le dictionnaire.
Evaluation: critéres et modalités de répartition des points

La compréhension orale est évaluée sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 75% des points prévus
pour cette épreuve.
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Les critéres et larépartition des points apparaissent dans les tableaux ci-dessous.

Critéres pour la compréhension orale Description

(ils sont représentés par la nature des 10 questions,

voir 2.1.4) Capacité du candidat &
Nombre de réponses exactes données — saisir des aspects généraux du texte;

— identifier des idées ou des informations du texte
qui ont été reformul ées sans suivre I’ ordre du
texte entendu;

— mettre en relation des informations contenues dans
le texte.

Tableau de répartition des points

Réponses Pourcentage Note Note

correctes positive négative
0 0 0
1 5 0,20
2 10 0,40
3 15 0,60
4 20 0,80
5 25 1,00
6 30 1,20
7 35 1,40
8 40 1,60
9 45 1,80
10 50 2,00
11 55 2,20
12 60 2,40
13 65 2,60
14 70 2,80
15 75 3,00
16 80 3,40
17 85 3,80
18 0 4,20
19 9% 4,60
20 100 5,00

2.2 PRODUCTION ORALE (20 minutes)

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Nature de I’ épreuve

Exposé suivi d'un entretien sur un sujet d’actualité ou de grande diffusion choisi par le candidat parmi
trois documents proposés par le jury.

Objectif de I’ épreuve

Evaluer la capacité du candidat &
— S'appuyer sur un document pour présenter et développer une ou plusieurs idées et un point de vue per

sonnel;

— organiser son discours;

— participer de fagon active a une conversation, utiliser les stratégies communicatives (capacité a revenir
en arriére si nécessaire, a reformuler une idée, a se corriger et méme a se faire aider, etc.);

— utiliser une syntaxe orale correcte et un lexique aussi précis que possible.

Nature du support

Des documents de 300/350 mots, de type informatif, expositif ou argumentatif.
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2.2.4. Conditions de déroulement de I’ épreuve

— Le candidat dispose de 10 minutes apreés le choix du document pour préparer son expose.

— Il ne doit ni résumer ni commenter le document qui lui est proposé, mais s’ appuyer sur lui pour produire
un exposé personnel qui permette I’ interaction avec I’ examinateur.

— L’exposé et |’ entretien dureront de 6 a 10 minutes environ.

— Pendant son exposé le candidat ne sera interrompu par I’ examinateur ni pour des corrections sur la for-
me ni pour des jugements de valeur sur le contenu.

2.2.5 Evaluation: critéres et modalités de répartition des points

La production orale est évaluée sur 5 points. Le seuil de réussite correspond a 60% des points prévus pour
cette épreuve.

Les criteres et la répartition des points apparaissent dans le tableau ci-dessous.

Critéres pour la production orale Description Répartition
des points
Capacité du candidat &

1. Pertinence — S'appuyer sur le document proposé pour présenter un
sujet complexe en respectant la forme de I’ exposé
(soit expositif soit argumentatif);

— exprimer des points de vue particuliers pour
parvenir & une conclusion personnelle. 1,00

2. Cohérence dans I’ exposé — s'exprimer sur des sujets complexes de fagon
structurée, en manifestant un contréle des outils qui
permettent |’ organisation du discours;

— produire un discours clair, fluide, en intégrant des
sous-thémes, en développant certains points et en
parvenant a une conclusion appropriée;

— exprimer sa conviction, son opinion, son accord ou
désaccord. 1,00

3. Aisance — s'exprimer spontanément, couramment et de fagon
différenciée;

— faire marche arriére en cas de difficulté pour y
remédier;

— participer de fagon active a une conversation d'une
certaine longueur sur des sujets d’intérét général . 1,00

4. Correction — maintenir un bon degré de correction syntaxique en
réussissant, si nécessaire, a corriger les erreurs. 1,00

5. Etendue du vocabulaire — montrer quel’on est a méme de reformuler des
idées sous des formes linguistiques variées. 1,00

2.3. EVALUATION DE L’EPREUVE ORALE

La note finale de I’ épreuve orale, exprimée sur 10 points, est donnée par la somme des points obtenus dans la
compréhension (cf. 2.1) et la production (cf. 2.2).

Pour étre recu al’ épreuve, le candidat doit obtenir une note égale ou supérieure a 6 points sur 10.
3. EVALUATION GLOBALE

La note finale, exprimée sur 10 points, est donnée par la moyenne des notes obtenues a |’ épreuve écrite (cf. 1.3) et a
I’ épreuve orale (cf. 2.3).
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ALLEGATOA)
CATEGORIA C-POSIZIONI C1-C2

TIPOLOGIA DELLA PROVA

1. PROVA SCRITTA (2 ore 30 minuti)

Comprende due fasi: comprensione e produzione.

1.1 COMPRENSIONE SCRITTA (50 minuti)

111

11.2

113

114

115

1.1.6

1.1.7

Natura della prova

Comprensione del testo verificata attraverso domande del tipo:
— veroffalso;

— sceltamultipla (3 opzioni);

— classificazione;

— completamento;

— associazione;

— completamento di tabella.

ATTENZIONE! |l test prevede almeno 3 delle categorie di domande sopra indicate.
Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a capire un testo: comprensione globale e analitica.
Natura del supporto

Un testo di 550/600 parole, tratto dariviste o quotidiani, concernente argomenti di larga diffusione, con un
lessico ricco e una struttura testual e e sintattica complesse.

Numero e natura delle domande

Le domande, nel numero di 12, richiedono:

— I'identificazione di aspetti generali del testo;

il riconoscimento di informazioni precise presenti nel testo e non riformulate nelle domande;
I’individuazione di informazioni precise contenute nel testo e riformulate nelle domande;
I’identificazione della compatibilita logica con il testo di un’affermazione, di un’ipotesi, di una conclu-
sione o di un’idea non esplicitamente presenti nel testo;

— lamessain relazione di informazioni contenute nel testo.

ATTENZIONE! Nel test saranno segnalate:

— lanaturadi ciascun gruppo di domande;

— le domande che prevedono piu risposte.

Numero delle risposte

Le risposte, nel numero di 25, sono distribuite sulle 12 domande previste.
Condizioni di svolgimento della prova

Durante la provail candidato non pud consultare il dizionario.

Valutazione : criteri e modalita di ripartizione dei punti

La comprensione scritta & valutata su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale all’ 80% delle risposte esat-
tefornite.
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| criteri elaripartizione dei punti sono riportati nelle seguenti tabelle.

Criteri per la comprensione scritta

(sono presenti nella natura delle 12 domande, cfr. 1.1.4)

Descrizione

Capacita del candidato a:

Numero delle risposte esatte fornite

- coglieredegli aspetti generali del testo;

- estrarre delle informazioni dal testo;

- identificare delle idee del testo attraverso laloro
riformulazione;

- capirelalogicadel testo;

- metterein relazione delle informazioni contenute
nel testo.

Tabelladi ripartizione dei punti

Risposte Percentuale Voto Voto

corrette sufficiente insufficiente
0 0 0
1 4 0,15
2 8 0,30
3 12 0,45
4 16 0,60
5 20 0,75
6 24 0,90
7 28 1,05
8 32 1,20
9 36 1,35
10 40 1,50
11 24 1,65
12 48 1,80
13 52 1,95
14 56 2,10
15 60 2,25
16 64 2,40
17 68 2,55
18 72 2,70
19 76 2,85
20 80 3,00
21 84 3,40
22 88 3,80
23 92 4,20
24 9% 4,60
25 100 5,00

1.2 PRODUZIONE SCRITTA (1 ora 40 minuti)

1.2.1 Natura della prova

Redazione di un testo descrittivo o narrativo o espositivo (con |’ espressione del proprio punto di vista), di
un numero di parole compreso tra 200 e 250, a partire da un supporto fornito.

1.2.2 Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

84

produrre un testo pertinente alla traccia/stimolo fornita;

organizzare le proprie idee in modo logico e coerente: continuita testuale e correttezza sintattica;
padroneggiare le principali strutture morfosintattiche;

utilizzare correttamente i differenti elementi del lessico.
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1.2.3 Natura del supporto
Il candidato deve redigere un testo a partire:
— daun documento, letterario o d' opinione, che pone un problema
— o daun’immagine o una serie di immagini
— odaunao piu tabelle di dati o grafici.
Una traccia/stimolo scritta orientera il candidato nella sua redazione.

1.2.4 Condizioni di svolgimento della prova

— 1l candidato deve indicare obbligatoriamente il numero di parole impiegate, ogni due righe.
— Puo utilizzare un dizionario monolingue.

1.2.5 Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti
La produzione scritta € calcolata su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale al 60% di tale punteggio.
ATTENZIONE! Due penalita possono essere applicate:
— |"una, di 0,5 punti relativa al non rispetto del margine di tolleranza previsto (cfr. 1.2.1),
— I’altra, di 0,5 punti, per |'assenza dell’indicazione del numero di parole utilizzate ogni due righe
(cfr. 1.2.4).

| criteri elaripartizione dei punti sono riportati nella seguente tabella.

Criteri per la produzione scritta Descrizione Ripartizione
dei punti
Capacita del candidato a:

1. Pertinenza - trattare |’ argomento proposto;

- rispettareil genere testuale richiesto;

- sfruttare il documento di supporto fornito;

- utilizzare latraccia/stimolo per produrre un testo
organizzato, chiaro e dettagliato. 1,00

2. Coerenzatestuale - scrivere un testo articolato, cioe utilizzare le forme
linguistiche che assicurano la continuita del testo:
pronomi personali, aggettivi dimostrativi, connettivi

temporali, logico-sintattici, ... 1,50
3. Correttezza - utilizzare delle strutture sintattiche complesse,

senza errori sintattici o morfosintattici che possano

comportare fraintendimenti. 1,50

Attenzione! L’ esaminatore sanzionerala presenzadi
errori sintattici ricorrenti e sistematici e non
penalizzeragli errori morfosintattici, tranne quelli che
compromettono gravemente la comprensione.

4. Ricchezzalessicale - utilizzare le parole giuste nei diversi elementi del
lessico (nomi, aggettivi, verbi, avverbi);

- presentare le idee, svilupparle sotto forme diverse e,
in mancanza di cio, illustrarle con degli esempi. 1,00

1.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Il voto complessivo della prova scritta, espresso in decimi, € dato dalla somma dei punti ottenuti nella compren-
sione (cfr. 1.1) e nella produzione (cfr. 1.2).

Il candidato € ammesso alla prova orale qualorariporti una votazione uguale o superiore a 6/10.

2. PROVA ORALE (45 minuti)
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Comprende due fasi: comprensione e produzione.

2.1 COMPRENSIONE ORALE (25 minuti)

211

212

213

214

215

216

Natura della prova

Comprensione di un testo verificata attraverso domande del tipo:
vero/falso;

sceltamultipla (3 opzioni);

completamento;

associazione.

ATTENZIONE! |l test prevede almeno 3 delle categorie di domande sopra indicate.
Obiettivo della prova
Valutare la capacita del candidato a comprendere un testo: comprensione globale e analitica.

Natura del supporto

Un documento, registrato su cassetta o videocassetta, della durata di 2 minuti/ 2 minuti e 30 secondi circa
(o di un numero di parole compreso tra 250 e 300). Puo trattarsi di:
— un dialogo;

— un’intervista;

— un dibattito;

— un sondaggio d’ opinione;

— un racconto/un fatto di cronaca;

— un regolamento;

— un’autobiografia;

— un reportage;

— un saggio/un resoconto;

ATTENZIONE! La lettura del documento da parte dell’ esaminatore deve essere limitata alle situazioni di
concorso nelle quali le condizioni tecniche necessarie ad un buon ascolto non possano essere assicurate
(supporti tecnici inadeguati, problemi acustici,...).

Numero e natura delle domande

Le domande, nel numero di 10, richiedono:

— I'identificazione di aspetti generali del testo;

— il riconoscimento di informazioni precise contenute nel testo, riformulate nelle domande, presentate in
ordine diverso da quello di apparizione nel documento;

— lamessain relazione di informazioni contenute nel testo.

ATTENZIONE! Nel test saranno segnalate:

— lanatura di ciascun gruppo di domande;

— |le domande che prevedono piu risposte.

Numero delle risposte

Le risposte, nel numero di 20, sono distribuite sulle 10 domande previste.

Condizioni di svolgimento della prova

— Primadell’ ascolto il test viene distribuito ai candidati che dispongono di 3 minuti circa per prenderne visione.

— Numero di ascolti previsti: due.

— Durante I’ ascolto i candidati possono prendere appunti su un foglio che viene loro distribuito a tale scopo.

ATTENZIONE! — Questo foglio deve essere restituito, obbligatoriamente, alla fine della prova, contem-
poraneamente al test ma separatamente.

— Durantela prova non & consentito I’ uso del dizionario.
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2.1.7 Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti
La comprensione orale & valutata su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale al 75% di tale punteggio.

| criteri e laripartizione dei punti sono riportati nelle seguenti tabelle.

Criteri per la comprensione orale Descrizione
(sono presenti nella natura delle 10 domande, cfr. 2.1.4)
Capacita del candidato a

Numero delle risposte esatte fornite - cogliere degli aspetti generali del testo;
- identificare delle idee o delle informazioni del testo
che sono state riformulate senza seguire |’ ordine del

testo ascoltato;
- metterein relazione delle informazioni contenute
nel testo.
Tabella di ripartizione dei punti

Risposte Percentuale Voto Voto

corrette sufficiente insufficiente
0 0 0
1 5 0,20
2 10 0,40
3 15 0,60
4 20 0,80
5 25 1,00
6 30 1,20
7 35 1,40
8 40 1,60
9 45 1,80
10 50 2,00
11 55 2,20
12 60 2,40
13 65 2,60
14 70 2,80
15 75 3,00
16 80 3,40
17 85 3,80
18 90 4,20
19 95 4,60
20 100 5,00

2.2 PRODUZIONE ORALE (20 minuti)

2.2.1 Naturadella prova

Esposizione, seguita da un dialogo con I’esaminatore, su un argomento di attualita o di larga diffusione
scelto dal candidato fra 3 documenti proposti dalla commissione.

2.2.2 Obiettivo della prova

Valutare la capacita del candidato a:

— servirsi di un documento per presentare e sviluppare una o pit idee el proprio punto di vista;

— organizzare il proprio discorso;

— partecipare in modo attivo a una conversazione utilizzando le strategie comunicative (capacita di ritor-
nare indietro se necessario, di riformulare un’idea, di correggersi, di farsi aiutare, ecc);

— utilizzare una sintassi orale corretta e un lessico il piu possibile preciso.
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2.2.3 Natura del supporto
Documenti di 300/350 parole, di tipo informativo, espositivo o argomentativo.
2.2.4 Condizioni di svolgimento della prova
Il candidato dispone di 10 minuti, dopo la scelta del documento, per preparare la sua esposizione.
Non deve riassumere né commentare il documento che gli viene proposto, ma servirsene per produrre
un’ esposizione personal e che permetta |’ interazione con |’ esaminatore.
L’ esposizione e |’ interazione dureranno da 6 a 10 minuti.
Il candidato non verra interrotto dall’ esaminatore, per correzioni della forma o per giudizi di valore sul
contenuto, durante la sua esposizione.
2.2.5 Valutazione: criteri e modalita di ripartizione dei punti

La produzione orale € valutata su 5 punti. La soglia di sufficienza equivale al 60% di tale punteggio.

| criteri elaripartizione dei punti sono riportati nella seguente tabella.

Criteri per laproduzioneorale Descrizione Ripartizione

dei punti
Capacita del candidato a:

1. Pertinenza - servirsi del documento proposto per presentare un
argomento complesso rispettando la forma
dell’ esposizione (di tipo espositivo 0 argomentativo);
- esprimere dei punti di vista particolari per pervenire
a una conclusione personale. 1,00

2. Coerenza nell’ esposizione - esprimersi su argomenti complessi in modo
strutturato, manifestando un controllo degli
strumenti linguistici che permettono |’ organizzazione
del discorso;

- produrre un discorso chiaro, fluido, integrando dei
sotto-argomenti, sviluppando certi punti e giungendo
ad una conclusione appropriata;

- esprimereil proprio convincimento, la propria
opinione, il proprio accordo o disaccordo. 1,00

3. Fluidita - esprimersi spontaneamente, correntemente e in modo
differenziato;

- faremarciaindietro in caso di difficolta per porvi
rimedio;

- partecipare in modo attivo a una conversazione di
una certa lunghezza su argomenti di carattere

generale. 1,00
4. Correttezza - mantenere un buon livello di correttezza sintattica,

riuscendo, se necessario, a correggere i propri errori. 1,00
5. Ricchezzalessicale - dimostrare di essere in grado di riformulare delle

idee attraverso forme linguistiche diverse. 1,00

2.3 VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

I voto complessivo della prova orale, espresso in decimi, € dato dalla somma dei punti ottenuti nella comprensio-
ne (cfr. 2.1) e nella produzione (cfr. 2.2).

Per superare la provail candidato deve ottenere una votazione uguale o superiore a 6/10.
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3. VALUTAZIONE GLOBALE

La valutazione finale, espressa in decimi, € data dalla media dei voti riportati nella prova scritta (cfr.1.3) e nella prova
orae (cfr.2.3).

89



TATII O RIS FIUUUEN Sz Qe F1OF 0ot

o orwh v pyeciey pod 1 6

E%EEE

ouadm g {E coveRa 5 Yo
. %igfﬂﬁﬁﬂii LT

T R | (] e R

AL Egﬂinﬂiﬂ uﬂ.]!niuiunu -
[ ]
= S17 = (i “0ne UDGWornEDG MRA - JNpCSow RN -

* OFT i GTRENGRNOS OREI0, N0 RN D09 SAIOOmED YER)  *
AR NI v =

SE ¥ oyrinA Oiires ooommpp

e

EE&EEE

() ppumilite gy TP o wpy -
ks » LI i&ﬁ -
ALINED B VIS

N ST ] 1F) LS m (E] WmIEa = il &
(umpifaping o] (Dppeokhckey o] (rEETrdcag « T
EIBA Lxpyrneie np ey

Clummee w fghouwre o () Lmwi - wuf w

{E) g » () Mross o (Lot & (Clomme = WEAE w

([} poESe by o (upEPspiog « (Dupediapimy 5| (DpEEloocion s Tl =
SR TR

, AN AL F TS

syl gp wopum wagTeEb 2 g VINOOLLIVD f 173 1D mopgeod ruguhdu‘ﬁ-ﬂiiungﬁtu
¥ LIAITYANI OV INOTZVTHE NI LLVIZNTELIIIG JACOKRS B ONENGEE K ISYD



Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Bulletin Officiel dela Région autonome Vallée d’ Aoste

2° Supplemento ordinario al n. 38/ 27 - 8 - 2002
2™ Sypplément ordinaire au n° 38/ 27 - 8 - 2002

ANNEXE

Fac-similé (ne pas remplir) de I’ acte de candidature
pour la participation au concours.

PRESIDENCE DE LA REGION
DEPARTEMENT DU PERSONNEL ET DE
L'ORGANISATION

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT OR-
GANISATIONNEL

1, PLACE ALBERT DEFFEYES

11100 AOSTE
Aoste, le
Je soussigné(e) , Né(e) le
a code fiscal
, résidant a , (c.p.
), n° , rue (tél.
).
(Eventuellement) domicilié(e) a
___, code postal , n° , rue
DEMANDE

a pouvoir participer au concours externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement d’un traducteur- (catégorie C
— position C2: collaborateur), a affecter au Service de
Promotion de lalangue francaise.

A CET EFFET, JE DECLARE

averti(e) des responsabilités pénales visées al’art. 76 du
DPR n° 445/2000 et aux art.38 et 45 de la LR n° 18/1999
en cas de fausses déclarations ou de déclarations men-
SONgeres:

a) Etre citoyen(ne)
belge, espagnol/e, etc.);

(italien/ne, francais/e,

b) Etre inscrit(e) sur I% listes électorales de la commune
de ;

¢) Ne pas avoir subi de condamnations pénales entrainant
incompatibilité ou cessation de fonctions au sein de
I”administration publique, ne pas avoir d’ actions pénales
en cours et ne pas me trouver dans les conditions indi-
guées au 1¢ adinéade I'art. 1* delaloi n° 16 du 18 jan-
vier 1992;

d) Etre en possession du titre d’ études suivant: dipld-

me obtenu auprés de
I établissement dans la Commune
de , al’issue de I’année sco-
laire , avec |’ appréciation suivante

, requis pour |’ admission au concours;

€) Que les causes éventuelles de résiliation de contrats de
travail publics ou privés sont |es suivantes: ;

f) (Uniquement pour les candidats du sexe masculin) En

91

ALLEGATO

Schema esemplificativo della domanda di partecipazione
al concorso.

PRESIDENZA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGA-

NIZZAZIONE
DIREZIONE SVILUPPO ORGANIZZATI-
VO
PIAZZA ALBERT DEFFEYES, 1
11100 AOSTA
Aosta,
Il/La sottoscritt_ ,hat_a
il cod. fiscale n.
e residente in
c.ap. , via , N (tel.
n: / )
(Eventuale) domiciliat__in ,
cap ,via N

CHIEDE

di essere ammess_ al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per lanomina ad un posto di traduttore (categoria C
— posizione C2: collaboratore) da assegnare a Service de
Promotion de lalangue francaise.

A TAL FINEDICHIARA

ammonito/a sulle responsabilita penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché dagli artt. 38 e 45
dellal.r. 18/99, in caso di dichiarazione falsa o mendace:

a) di esserecittadin___ (italiano, o france-
se, 0 belga, o spagnolo,...);

b) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

¢) di non aver riportato condanne penali che comportino
incompatibilita o decadenza agli effetti del pubblico im-
piego e di non aver carichi pendenti e di non trovarsi
nelle condizioni previste all’art. 1, comma 1, dellalegge
18 gennaio 1992, n. 16;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma
____conseguito presso I’ Istituto

, hel Comune di
lastico , con la valutazione ,
per I’ammissione al concorso;

, nell’anno sco-
richiesto

€) le cause di eventuali risoluzioni di lavoro pubbllco o}
privato sono le seguenti: ;

f) (solo per i candidati di sesso maschile) per quanto ri-
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9)

h)

ce qui concerne les obligations militaires, que ma posi-
tion est la suivante : (Réponses pos
sibles: service militaire déja effectué, exempté de servi-
ce militaire, dans |’ attente de |’ appel, appel reporté pour
raisons d’ études, ...);

Ne jamais avoir été ni destitué(e), ni licencié(e) d’un
emploi auprés d' une administration publique pour faute
grave ou dol;

Quelestitres me donnat droit a des points aux termes de
["art. 9 de |I"avis de concours sont les suivants :
. Pour ce qui est des services accont
plis, des copies conformes a I’ original des certificats de
services, des titres d’ études et des publications, il suffit
d’ utiliser la déclaration tenant lieu d’acte de notoriété
annexée au présent avis,

Que les titre de préférence énoncés a I'art. 10 de I'avis
de concours sont, en ce qui me concerne, les suivants:

(Eventuellement) Etre dispensé(e) de I’ épreuve de véri-
fication de la connaissance du frangais et/ou de I'italien,
au sens du sixiéme alinéa de I’art. 6 de |I’avis de
concours, pour les raisons suivantes:

(le candidat est tenu de préciser lors de quel
concours ou de quelle sélection il I'a réussie, la date et
I" appréciation y afférentes);

ou bien:

Etre dispensé(e) de |’ épreuve de vérification de la
connaissance du francgais, du fait que j'ai obtenu le di-
pléme de fin d'études secondaires du deuxieme degré
dans une école de la Vallée d’ Aoste a une date posté-
rieure a |’année scolaire 1997/1998 avec |’ appréciation
suivante: ;

m) (Eventuellement) Etre dispensé(e) de |’ épreuve de véri-

n)

fication de la connaissance du frangais et/ou de I'italien,
au sensdu 7°™ alinéade |’ art. 6 de |’ avis de concours, en
tant que victime d' un handicap psychique ou sensoriel
associé a de graves troubles de I’ élocution, de la com-
munication et de la compréhension du langage verbal ou
écrit (art. 4 delaloi n° 104 du 5 février 1992);

Autoriser la Direction du développement organisation-
nel atraiter lesinformations nominatives qui me concer-
nent, au sens de laloi n° 675/1996.

Signature

DECLARATION TENANT LIEU
D’ACTE DENOTORIETE

au sensdel’art. 36 de laloi régionale
n°18 du 2 juillet 1999

92

9)

h)

guarda gli obblighi militari la sua posizione & la seguen+
te: ; - possibili risposte: milite assolto,
milite esente, in attesa di chiamata, rinviato per motivi
di studio....;

di non essere stat_ destituit_ o licenziat_ dall’impiego
per accertata colpa grave o dolo presso una pubblica
amministrazione;

i titoli che danno luogo a punteggio (vedi art. 9) sono di
seguito elencati: - Per i servizi
prestati e per le copie conformi al’ originale di certifica-
ti di servizio, titoli di studio, pubblicazioni € possibile
utilizzare la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
allegata al presente bando;

i titoli che danno luogo a preferenze (vedi art 10) sonoi
seguenti: ;

(eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese e/o italiana ai sensi
dell’art. 6, comma 6, del bando di concorso in quanto
(il candidato é tenuto a preci-
sare gli estremi del concorso/selezione, indicando I an
no di conseguimento e larelativa valutazione);

oppure

(eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della
conoscenza della lingua francese in quanto ha consegui-
to il diploma di maturita in una scuola della Valle
d’ Aosta successivamente all’ anno scol astlco 1997/98 ri-
portando la seguente valutazione: ;

m) (eventuale) di essere esonerato dall’ accertamento della

n)

conoscenza della lingua francese e/o italiana ai sensi
dell’art. 6, comma 7, del bando di concorso in quanto
portatore di handicap psichico o sensoriale, associato a
massicce difficolta di eloquio, di comunicazione e di
comprensione del linguaggio verbale o scritto, (art. 4
dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104);

di autorizzare la Direzione sviluppo organizzativo al
trattamento dei dati personali secondo la normativa vi-
gente (I. 675/96).

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA

ai sensi dell’art. 36 dellalegge regionale
2luglio 1999, n. 18
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Jesoussigné(e)
née) le a ,
résidant a ,
rue/hameau de
DECLARE

averti(e) des responsabilités pénales visées al’art. 76 du
DPR n°445/2000 en cas de fausses déclarations ou de dé-
clarations mensongeres

N.B.: la présente déclaration remplace de plein droit e
certificat de service;doit étre totalement remplie aux fins de
I’ évaluation des services déclarés.

» avoir accompli le service mentionné ci-apres (indiquer
d’une maniére détaillée le nom de I'’employeur, |I'em-
ploi, le grade, les attributions et les périodes - du
au___ ,-letypedecontrat - plein temps ou temps par-
tiel - ainsi que les éventuels congés sans solde dont
I’intéressé a bénéficié et les motifs y afférents):

» que lalles photocopie(s) de la/des piece(s) figurant en
annexe, a savoir:

publication(s)
......... titre(s) d’ études
certificat(s) de service

est/sont conforme(s) & I’ original/aux originaux dont je
dispose.

Lu et approuve.

Date

Signature

N.B.: Lalégalisation n’est pas nécessaire si la signature
est apposée devant le fonctionnaire chargé de recevoir la
présente déclaration ou si celle-ci est assortie de la photoco-
pie, méme non authentifiée, d’ une piece d’identité du signa-
taire.

N° 302

Il/1a sottoscritto/a
nato/a a il
eresidentein
VialLoc.

DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilita penali sancite
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazione
falsa o mendace

N.B. : tale dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti il
certificato di servizio e, a fine dellavalutazione, deve esse-
re pertanto completain tutte le sue parti.

» il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamen-
te: - datore di lavoro — qualifica — livello — mansioni —
periodo di servizio: dal __a __, precisando se a tempo
pieno o part-time, nonché gli eventuali periodi di aspet-
tativa senza retribuzione con la relativa motivazione): _

» chel_copi_fotostatic__ dei seguenti documenti allega-
ti:
n.__ pubblicazion_
n.__ titol_di studio
n.__ certificat_ di servizio

&/sono conform____all’/agli original__in mio possesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data

Il/Ladichiarante

N.B.: La sottoscrizione non & soggetta ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto a riceve-
re la dichiarazione ovvero la dichiarazione sia prodotta o in-
viata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata di un documento di identita del sottoscrittore.

N. 302
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Comune di COURMAYEUR.

Graduatoria definitiva del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo deter mi-
nato progetto finalizzato fino al 30.11.2002 di aiuto col -
laboratore — categoria C — posizione C1 — 36 ore setti-
manali — ar ea economico-finanziaria— settor e contabile.
1) CASELLA Vaeriapunti 26,99

2) LUCIANI Carlapunti 23.80

risulta vincitore del concorso CASELLA Valeria con
punti 26,99

Courmayeur, 14 agosto 2002.

Il Segretario comunale
PONT

Commune de COURMAYEUR.

Liste d'aptitude finale du concours externe, sur titres et
épreuves, pour le recrutement sous contrat a durée dé-
terminée jusqu’au 30 novembre 2002 d’un aide-collabo-

rateur position C1 — projet finalisé 36 heures hebdoma
daires aire financiére-comptable.

1. VaeriaCASELLA points 26.99
2. Carla LUCIANI points 23.80

Mme Valeria CASELLA est déclarée lauréate du
concours en objet.

Fait a Courmayeur, le 14 aolt 2002.

Le secrétaire communal,
Ezio PONT

N.D.R.: Latraduzione del presente atto € stata redatta a cura della Redazione del Bollettino Ufficiale.

N. 303

N° 303

Comune di GABY — Ufficio di Segreteria.

Estratto di concorso pubblico.

Il Comune di GABY indice un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di
n. 2 operatori specializzati, Assistenti domiciliari e tutelari,
addetti ai servizi di assistenza anziani — categoria B — posi-
zione B2 — a 36 ore settimanali.

Per I"ammissione sono previsti i seguenti requisiti cultu-
rali:

a) Esserein possesso del diploma di istruzione secondaria
di primo grado

b) Essere in possesso dell’ attestato di qualifica professio-
nale «Adest», rilasciato dall’ Amministrazione regionale
ai sensi dellaL.R. n. 28/1983 (e deliberazione del consi-
glio regionale n. 764/X del 22.06.1994) oppure essere in
possesso della qualifica di assistente socio-assistenziale
el/o geriatrico comprovata da certificato storico rilasciato
dall’ Ufficio di collocamento.

Domanda e termine di presentazione: la domanda di
ammissione al concorso, redatta in carta libera, indirizzata
al Comune di GABY, dovra pervenire direttamente o a
mezzo raccomandato con avviso di ricevimento, alla
Segreteria del Comune di GABY entro le ore 12.00 del
giorno 26 settembre 2002.

Il bando di concorso integrale pud essere ritirato diretta-
mente dagli interessati presso la Segreteria del Comune di
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Communede GABY — Secrétariat.

Extrait d’un avis de concour s exter ne.

Un concours externe est ouvert, sur titres et épreuves,
pour le recrutement, sous contrat a durée indéterminée, de
deux agents spécialisés — aide a domicile et dans | es établis-
sements publics (catégorie B — position B2) 36 heures heb-
domadaires.

Pour I’ acte de candidature on doit répondre aux condi-
tions suivantes :

a) étre titulaire d’ un diplédme de fin d études de premier
degré

b) étre titulaire de la certification de qualification profes-
sionnelle de « Adest », délivrée par I’ Administration ré-
gionale aux termes de la loi régionale n° 28/1983 et dé-
libération du Conseil régional n° 764/X du 22 juin 1994
ou étre titulaire d'un certificat historique délivré par le
bureau de placement, attestant I’ aptitude du candidat a
exercer les fonctions d’ opérateur chargé de I’ aide socia-
le et de |’ assistance aux personnes agées.

Délai de dépbt des dossiers de candidature : I'acte de
candidature, rédigé sur papier libre, remis directement ou
envoyée par lettre recommandée avec accusé de réception,
doit parvenir au Secrétariat de la Commune de GABY
avant le 26 septembre 2002, 12 h.

Les intéressés peuvent demander une copie de I’ avis de
concours au Secrétariat de la Commune de GABY — 24
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GABY - Loc. Chef-Lieu, 24 — 11020 GABY (AO) — tel.
0125 345932 — Fax. 0125 345078.

Gaby, 5 agosto 2002.

Il Segretario
STEVENIN

Chef-Lieu — 11020 GABY —Tél. 0125 345932 — Fax. 0125
345078.

Fait a Gaby, le 5 ao(t 2002.

Lesecrétaire,
Lina STEVENIN

N.D.R.: Latraduzione del presente atto & stata redatta a cura dell’ inserzionista.

N. 304

N° 304

Comunedi PRE-SAINT-DIDIER.
Concor so unico pubblico, per soli esami, per |I'assunzio-

ne a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Aiuto
Bibliotecario — Cat. C — Pos. C2 — 18 ore settimanali.

GRADUATORIA DEFINITIVA

1. REAN Monica punti 27,64/ 30
2. OLLIER-CHAISSAN Jeanette punti 26,21/ 30
3. FOSSERET Alessandra punti 26,13/ 30
4. DABAZ Nicoletta punti 25,63/ 30
5. FUGINI Kristen punti 24,78/ 30
6. ROMAGNA Erica punti 24,69/ 30
7. FAVRE Barbara punti 24,51/ 30
8. MILLIERY Fanny punti 23,74/ 30

Pré-Saint-Didier, 19 agosto 2002.

Il Segretario comunale
ROSSERO

Communede PRE-SAINT-DIDIER.

Concours unique public, sur épreuves, pour le recrute-
ment, sous contrat a durée indéterminée, d’ un
Collaborateur Aide Bibliothécaire — Cat. C — Pos, C2 —
18 heures hebdomadaires.

LISTE D’ APTITUDE DEFINITIVE

1. REAN Monica 27,64 / 30 points
2. OLLIER-CHAISSAN Jeanette 26,21/ 30 points
3. FOSSERET Alessandra 26,13/ 30 points
4, DABAZ Nicoletta 25,63 / 30 points
5. FUGINI Kristen 24,78 / 30 points
6. ROMAGNA Erica 24,69 / 30 points
7. FAVRE Barbara 24,51/ 30 points
8. MILLIERY Fanny 23,74/ 30 points

Fait a Pré-Saint-Didier, le 19 ao(t 2002.

L e secrétaire communal,
Alberto ROSSERO

N.D.R.: Latraduzione del presente atto e stata redatta a cura dell’ inserzionista.

N. 305

N° 305

ANNUNZI LEGALI

Assessorato Agricoltura e Risorse naturali —
Dipartimento Risorse Naturali — Loc. Amérique 127/a —
11020 QUART - Telefono 0165/776111 — Telefax
0165/765814.

Pubblicazione esito pubblico incanto.

Oggetto: Realizzazione e stampa di n. 1300 agende del
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ANNONCESLEGALES

Assessorat de lI’agriculture et des ressources naturelles —
Département des ressources naturelles — 127/a, région
Amérique— 11020 QUART —Téléphone 0165 77 61 11—
Fax 01 65 76 58 14.

Résultat d’un appel d’ offres ouvert.

Objet : Réalisation et impression de 1 300 agendas du
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forestale per I’anno 2003 da assegnare in dotazione al
Dipartimento Risorse Naturali.

Importo a base d’'asta: Euro 12.912,00 oltre agli oneri
I.V.A. per complessivi Euro 15.495,00.

Metodo e procedimento di aggiudicazione: Art. 73 lette-
rac) del R.D. 23 maggio 1924, n. 827.

Ditte partecipanti:
* LAGHI ARTI GRAFICHE S.R.L. di GAVIRATE (VA);
* GRAFICART S.N.C. di FORMIA (LT);
* TIPOGRAFIA VALDOSTANA S.P.A.di AOSTA,

« TIPOGRAFIA INDUSTRIE GRAFICHE S.P.A. di
QUART.

Ditta aggiudicataria:

* LAGHI ARTI GRAFICHE S.R.L. con sede in Via F.
Cavallotti, n. 2 — 21026 GAVIRATE (VA) — Partita
I.V.A. 02323860128.

Importo di aggiudicazione: Euro 9.896,00 oltre agli
oneri |.V.A. per complessivi Euro 11.875,20.

Quart, 2 agosto 2002.

Il Coordinatore
PASQUETTAZ

N. 306

forestier pour I’année 2003, destinés au Département des
ressources naturelles.

Mise a prix : 12 912,00 euros plus VA pour un montant
global de 15 495,00 euros.

Mode et procédure d'attribution du marché : Lettre c)
del’art. 73 du DR n° 827 du 23 mai 1924.

Soumissionnaires :
« LAGHI ARTI GRAFICHE SR.L.de GAVIRATE (VA) ;
¢ GRAFICART SN.C. de FORMIA (LT) ;
* TIPOGRAFIA VALDOSTANA S.P.A. d'AOSTE ;

« TIPOGRAFIA INDUSTRIE GRAFICHE S.P.A. de
QUART.

Adjudicataire:

e LAGHI ARTI GRAFICHE SR.L. —ViaF. Cavdlotti, 2
— 21026 GAVIRATE (VA) — Numéro d’immatricula-
tion IVA : 02323860128.

Montant de I’adjudication : 9 896,00 euros, plus IVA,
pour un montant global de 11 875,20 euros

Fait a Quart, le 2 ao(t 2002.

Le coordinateur,
Edi PASQUETTAZ

N. 306

Assessorato dell’ Agricoltura e Risorse naturali —
Dipartimento Risorse Naturali.

Bando di gara (Pubblico incanto) (per forniture al di
sotto della soglia di rilievo comunitario).

a) Ente appaltante: Regione Autonoma Valle d’Aosta -
Assessorato dell’ Agricoltura e Risorse Naturali —
Dipartimento Risorse Naturali, loc. Amérique, 127/A -
11020 QUART - Ufficio Appalti 0165/776285 -
776229 - Telefax 0165/765814.

b) Procedura di aggiudicazione: Pubblico incanto ai sensi
del R.D. 18.11.1923, n. 2440, del R.D. 23.05.1924,
n. 827 edel D.P.R. 18.04.1994, n. 573.

Nel caso di piu offerte uguali si procedera all’ aggiudica-
zione a norma dell’art. 77, comma 2, del citato R.D.
n. 827/1924.

Potra procedersi all’ aggiudicazione anche in presenza di
una sola offerta.

Il prezzo offerto deve essere pari o inferiore a prezzo a
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Assessorat régional de I'agriculture et des ressour ces
naturelles — Département desressour ces naturelles.

Avis d’appel d’'offres ouvert (fournitures au-dessous du
seuil communautaire).

a) Collectivité passant le marché : Région autonome
Vallée d' Aoste — Assessorat de I’ agriculture et des res-
sources naturelles — Département des ressources natu-
relles— 127/A, région Amérique — 11020 QUART — Bu-
reau des marchés publics — tél. 01 65 77 62 85 —
01 6577 62 29 — fax 01 65 76 58 14.

b) Mode de passation du marché : Appel d offres ouvert, au

sens du DR n° 2440 du 18 novembre 1923, du DR n° 827

du 23 mai 1924 et du DPR n° 573 du 18 avril 1994.

En cas d offres équivalentes, le marché est attribué au
sens du 2¢ainéadel’art. 77 du DR n° 827/1924.
Le marché est attribué méme lorsqu’ une seule offre va-

lable est déposée.

Les offres doivent étre égales ou inférieures a la mise a
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base d’ asta, art. 73 letterac) R.D. 827/1924.

¢) Descrizione dell’ appalto:

clil

c.1l.2.

c.1.3

Luogo di consegna: Officina della Direzione
Forestazione in localith Amérique, 127/a, nel
Comune di QUART. La ditta aggiudicataria do-
vra, all’atto della consegna, ritirare 2 verricelli
idraulici Schlang e Reichart presso I’ officina di
Cui sopra.

Oggetto dell’ appalto: Fornitura di n.1 trattore
agricolo-forestale da assegnare in dotazione alla
Direzione Forestazione con cessione di n. 2 verri-
celli idraulici.

Qualitadellafornitura:

 cilindrata non inferiore a 2000 cc.;

« potenzadel motore non inferiore a 50 Kw;

* motore Turbo diesel;

¢ telaio articolato o sterzante;

e quattro ruote motrici con riduttori finali ante-
riori e posteriori;

» bloccaggio differenziale indipendente posterio-
re ed anteriore a comando elettroidraulico mec-
canico o automatico;

» cambio ed invertitore sincronizzato;

e pneumatici anteriori max 16" e posteriori max
24",

e protezione ermetica alle valvole dei pneumati-
ci;

¢ pompa idraulica avente una potenza minimain
grado di azionare contemporaneamente |o
spingitronchi anteriore eil verricello;

« parte terminale della marmitta posizionata sul
cofano anteriore con scarico verso |’ alto;

e protezione paracolpi alla parte inferiore del

trattore (coppa, differenziale, ecc.);

» protezioni a cofano motore e alla fanaleria an-
teriore e posteriore;

« freni di servizio anteriori e posteriori adiscoin
bagno d'olio;

« freno di soccorso e stazionamento;
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<)

prix, aux termes de la lettre c) de |I’art. 73 du DR
n° 827/1924.

Description du marché:

c.1l1.

c.1l2.

c.1.3

Lieu de livraison : Garage de la Direction des
foréts — 127/a, région Amérique, QUART. Lors
de la remise du nouveau véhicule, I’ adjudicataire
est tenu d’emporter deux treuils hydrauliques
Schlang & Reichart, abrités dans le garage sus-
mentionné.

Objet du marché : Fourniture d'un tracteur agri-
cole et forestier, destiné a la Direction des foréts,
avec reprise de deux treuils hydrauliques.
Qualitédelafourniture:

* cylindrée minimale : 2000 cm?;

e puissance minimale non inférieure 250 kW ;

e moteur turbo-diesel ;

» chéassisarticulé ou directeur ;

* quatre roues motrices avec réducteurs a |’ avant
et al’arriére;

* blocage indépendant du différentiel de I’ essieu
avant et de |’essieu arriére avec commande
électro-hydraulique, mécanique ou automa-
tique;

« hoite de vitesses et inverseur synchronisés ;

* pneus avant ayant in diamétre maximal de 16’
et pneus arriére ayant un diamétre maximal de
24"

« protection hermétique des valves des pneuma
tiques ;

¢ pompe hydraulique ayant une puissance mini-
male lui permettant d’ actionner en méme
tempslalame située al’ avant et le treuil ;

 partie terminale du tuyau d’ échappement située
sur le capot avant avec évacuation des gaz vers
le haut ;

e protection pare-chocs dans la partie inférieure
du tracteur (carter, différentiel, etc.) ;

« protections du capot et des feux avant et
arriere;

» freinsavant et arriére adisque a bain d huile;

« frein de secours et de stationnement ;
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« cabina di guida omologata con funzione antiri-
baltamento e insonorizzata, dotata di riscalda-
mento e di griglia paravetri a maglia larga,
nonché di due specchietti retrovisori (destra e
sinistra) e tergicristallo;

 caricatore frontale gia montato avente la lar
ghezza di lavoro di un metro e dimensionato
per il sollevamento di 10 q;

e applicazione al trattore di un verricello
Schlang & Reichart sw 232;

 altezza massima metri 2,20;
 larghezza massima metri 1,80;
* lunghezza massima metri 5,50;

« il trattore, completo di caricatore frontale,
gruppo verricello e protezioni forestali, dovra
essere omologato e collaudato per la circola-
zione su strada e dovra essere a norma ai sensi
dellalegge 626/1994;

* la struttura ed il sistema frenante del trattore
dovranno risultare adeguati all’aumento di pe-
so del mezzo conseguente al montaggio delle
applicazioni ed a loro funzionamento;

e garanzia su parti meccaniche, elettriche ed
idrauliche per almeno 1.200 ore effettive di la-
VOro;

« cessione di due verricelli idraulici Schlang e
Reichart.
c.1.4. Importo a base d’ asta: al netto degli oneri I.V.A &
81.660,00
c.1.5 Termine di consegna: entro 180 giorni dalla data
di ricevimento dellalettera di aggiudicazione.

Documenti inerenti all’ appalto: | soggetti interessati po-
tranno ritirare la documentazione relativa all’incanto
presso I’ Ufficio Appalti del Dipartimento Risorse
Naturali, sito in localita Amérique, 127/a, nel Comune
di QUART tel. 0165/776285 - 776229, durante |’ orario
d'ufficio (dal lunedi a venerdi dalle 9,00 alle 12,00; il
martedi dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 14,00 ale 16,00) o
tramite posta elettronica: a.todesco@regione.vda.it. —
s.castiglion@regione.vda.it.

Termini e modalita di presentazione dell’ offerta:

e.l.1. Le offerte, dovranno pervenire, penal’ esclusione,
ed a esclusivo rischio della Ditta offerente, entro
e non oltre le ore 16.00 del giorno 27.09.2002
al’indirizzo di cui allaletteraa).

e.1.2. Offerta economica: |’ offerta in bollo deve essere
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d)

 cabine homologuée, munie d’arceaux de sécu-
rité, insonorisée, dotée d'un dispositif de chauf-
fage et d’'un grillage a larges mailles pour la
protection des glaces, ainsi que de deux rétrovi-
seurs (droite et gauche) et d’ un essuie-glace ;

 chargeur frontal d§a monté ayant une largeur
d’un métre et pouvant soulever 10 q ;

* montage sur le tracteur d’un treuil Schlang &
Reichart sw 232 ;

e hauteur maximale : 220 m ;
e largeur maximale: 1,80 m ;
¢ longueur maximale: 5,50 m;

* letracteur, équipé du chargeur frontal, du treuil
et des protections, doit &tre homologué et testé
afin de pouvoir circuler sur route et doit étre en
conformité avec les dispositions de la loi
n° 626/1994 ;

 la structure et le systéme de freinage du trac-
teur doivent étre adapté a I’augmentation du
poids du véhicule résultant du montage et du
fonctionnement des équipements susdits ;

e garantie de 1 200 heures de travail pour ce qui
est des parties mécaniques, électriques et hy-
drauliques;

 reprise de deux treuils hydrauliques Schlang &
Reichart.

c.1.4 Miseaprix : 81 660,00 =, plusIVA.

c.1.5. Délai de livraison: 180 jours a compter de la date

de réception de lalettre d’ attribution du marché.

Documentation afférente au marché : Les sujets inté-
ressés peuvent demander la documentation relative au
marché faisant |’ objet du présent avis au Bureau des
marchés publics du Département des ressources natu-
relles, situé dans la commune de QUART, 127/a, région
Amérique, tél. 01 65 77 62 85 - 01 65 77 62 29, pendant
I"horaire de bureau (du lundi au vendredi, de9hail2h;
le mardi, de9hal2hetdel4 hal6h), oupar courrier
électronique aux adresses suivantes : a.todesco@reqgio-
ne.vda.it. — s.castiglion@regione.vda.it.

Délai et modalités de dépdt des soumissions:

e.l.1. Les soumissions doivent parvenir au plus tard le
27 septembre 2002, 16 heures, sous peine d’ex-
clusion, a |’ adresse visée a la lettre a) du présent
avis, au risque exclusif du soumissionnaire ;

e.1.2. L’ offre doit étre établie, en italien ou en francais,
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redatta in lingua italiana o in lingua francese ed
indicare I’ oggetto della fornitura, il prezzo offerto
in euro, siaa netto che a lordo dell’l.V.A. (in ci-
fre e in lettere) precisando il prezzo offerto per il
nuovo e il prezzo complessivo offerto per il ritiro
dei dueverricelli.

In caso di discordanza tra quanto esposto in lette-
re e quanto esposto in cifre sara considerata vali-
da I'indicazione piu vantaggiosa per
I” Amministrazione.

L’ offerta, firmata dal legale rappresentante
dell’Impresa, deve essere, penal’ esclusione, chiu-
sa in busta sigillata con ceralacca e controfirmata
sui lembi di chiusura (eventuali sigilli sulla cera-
lacca o timbri sui lembi di chiusura non equivar-
ranno ala controfirma). Si deve inoltre indicare il
numero di partita I.V.A., la ragione sociale e la
sede e, pena |’ esclusione, I esplicita dichiarazione
che I’ offerta sara considerata valida ed impegnati-
va per mesi 3 decorrenti dalla presentazione.
Sulla busta, che non dovra contenere a pena di
esclusione, nessun altro documento, dovra essere
riportata la dicitura «<CONTIENE OFFERTA
ECONOMICA», oltre all’ oggetto completo della
fornituraacui I’ offerta s riferisce.

Documenti di gara da presentare unitamente
all’ offerta economica:

e.1.3.1.Modello di dichiarazione fornito in fac si-
mile dall’ Ente appaltante con firma auten-
ticata del legale rappresentante dell’ Im-
presa (con allegata fotocopia di un docu-
mento d’identita, pena I'esclusione). 1l
suddetto «<Modello» attesta I’ inesistenza
di cause di esclusione dalle gare di cui
al’art. 11 del D. Lgs. 358/92 come suc-
cessivamente modificato dal D.Lgs.
402/98; si precisa che tale requisito € ri-
chiesto dallalegge a pena di esclusione.

e.1.3.2.Cauzione provvisoria: la partecipazione
alla gara d'appalto e subordinata alla co-
stituzione di una cauzione provvisoria pa-
ri al 2% dell’importo a base d'asta (pari a
Euro 1.633,20) da costituirsi secondo una
delle seguenti modalita: fidejussione
esclusivamente assicurativa o bancaria,
con validita non inferiore a 180 giorni
dalla data della gara d' appalto (scadenza
il giorno 29.03.2003), oppure versamento
in contanti o titoli di debito pubblico ef-
fettuato presso la Tesoreria Regionale -
CRT - Via Challand, 24, 11100 AOSTA
0 assegno circolare intestato a Regione
Autonoma Valle d'Aosta e riportante la
clausola di non trasferibilita, non sono
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el.3

sur papier timbré et doit indiquer : I’objet de la
fourniture, le prix proposé — en lires ou en euros
(IVA exclue et incluse) et exprimé en chiffres et
en lettres — pour la vente du nouveau véhicule et
la somme globale proposée pour la reprise des
deux treuils.

En cas de différence entre le prix exprimé en
chiffres et celui exprimé en lettres, I’indication la
plus avantageuse pour I’ Administration est rete-
nue.

Chaque offre, signée par le représentant 1égal de
I’ entreprise, doit étre introduite dans un pli scellé
ala cire a cacheter et signé sur les bords de fer-
meture, sous peine d’exclusion (les éventuels
sceaux apposés sur la cire a cacheter ou les ca-
chets appliqués sur les bords de fermeture ne va-
lent pas signature). Le numéro d'immatriculation
IVA, laraison sociale et le siege social de I’ entre-
prise doivent également étre indiqués. Il doit étre
déclaré explicitement, sous peine d’'exclusion,
que I’ offre en question est considérée comme va-
lable et engage le soumissionnaire pendant 3 mois
a compter de sa présentation. Chaque pli, qui ne
doit contenir aucun autre document sous peine
d’exclusion, doit porter la mention « OFFRE » et
indiquer le nom du soumissionnaire et la nature
delafourniture alaguelle I’ offre fait référence.

Piéces aannexer al’ offre:

e.1.3.1. Modéle de déclaration, dont le fac-similé
est fourni par I’ établissement passant le
marché, signé par le représentant Iégal de
I”entreprise et assorti d’une photocopie
d’une piéce d'identité de celui-ci, sous
peine d’exclusion. Le modéle susdit attes-
te I’absence des conditions d’exclusion
des marchésviséesal’art. 11 du décret |1é-
gislatif n° 358/1992 modifié par le décret
|égislatif n° 402/1998. Ladite condition
est requise par la loi sous peine d’exclu-
sion.

e.1.3.2.Cautionnement provisoire : La participa-
tion au marché est subordonnée au verse
ment d’' un cautionnement provisoire s’ éle-
vant a 2% de la mise a prix (1 633,20 ©),
qui doit étre constitué sous |’ une des
formes suivantes : caution choisie unique-
ment parmi |es banques ou les assurances,
valable 180 jours au moins a compter de
la date de I’ ouverture des plis (expiration
le 29 mars 2003) ou versement en especes
ou en titres de la dette publique effectué a
la trésorerie régionale (CRT — 24, rue
Challant — 11100 AOSTE) ou chéque de
banque au nom de la Région autonome
Vallée d’ Aoste, non endossable ; les
cheques bancaires ne sont pas admis. Les
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el33.

el3.4.

el1.35.

e1.3.6.

ammessi assegni bancari. La fidejussione
bancaria od assicurativa dovra contenere,
pena |’ esclusione, I'impegno del fidejus
sore a rilasciare, qualora I’ offerente risul -
tasse aggiudicatario, una garanzia fidejus
soria del 5% dell’importo della fornitura
al netto del ribasso d’asta e prevedere
espressamente la rinuncia al beneficio
della preventiva escussione del debitore
principale e la sua operativita entro 15
giorni a semplice richiesta scritta della
stazione appaltante.

La cauzione provvisoria sara incamerata
dall’ Amministrazione in caso di mancata
sottoscrizione del contratto, da parte della
dittaaggiudicataria.

La ditta aggiudicataria sara tenuta a ver-
samento di una cauzione definitiva pari a
5% dell’importo contrattuale, come disci -
plinato dall’ art. 13 del Capitolato Speciale
d Oneri.

Ladichiarazione chei prodotti offerti cor-
rispondono alle caratteristiche tecniche ri-
chieste al punto c.1.3. del presente bando
nel titolo «Qualita della fornitura», elen-
cando le caratteristiche tecniche del mez-
zo offerto.

Depliants illustrativi e «scheda» delle ca-
ratteristiche tecniche.

Ladichiarazione di garanzia su parti mec-
caniche, elettriche ed idrauliche per alme-
no 1.200 ore effettive di lavoro con indi-
cazione dello sconto praticato sui pezzi di
ricambio.

Indicazione di un punto di assistenza in
Valled Aosta

La mancata produzione della suddetta do-
cumentazione costituira motivo di esclu-
sione dalla gara delle Imprese omettenti.

Tutti i documenti in di cui ai punti
el3.1,el32,e133,el34, el35.
ed e.1.3.6. e la busta contenente unica-
mente |’ offerta economica devono essere
inclusi in un unico piego, penal’ esclusio-
ne, sigillato con ceralacca, controfirmato
sui lembi di chiusura, (eventuali sigilli
sulla ceralacca o timbri sui lembi di chiu-
sura non equivarranno alla controfirma)
da recapitarsi a seguente indirizzo:

REGIONE AUTONOMA VALLE
D'AOSTA —  ASSESSORATO
DELL'AGRICOLTURA E RISORSE
NATURALI — Dipartimento Risorse
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e1l3.3.

el3.4.

el1.35.

e1.3.6.

cautions choisies parmi les banques ou les
assurances doivent s’ engager, sous peine
d’exclusion, a verser, en cas d’ attribution
du marché, un cautionnement s élevant a
5% du montant de la fourniture, déduction
faite du rabais proposé. Elles doivent éga-
lement renoncer explicitement au bénéfice
de discussion et rendre disponibles les
fondsy afférents dans un délai de 15 jours
sur simple demande écrite du pouvoir ad
judicateur.

L e cautionnement provisoire est confisqué
par I’ Administration au cas ou |’ adjudica-
taire ne signerait pasle contrat.

Un cautionnement définitif, s’élevant a
5% du montant du contrat, doit étre versé
par |’ adjudicataire suivant les modalités
visées a I’art. 13 du cahier des charges
spéciales.

La déclaration que le véhicule proposé est
conforme aux caractéristiques techniques
indiguées au point c.1.3. du présent avis
sous le titre «qualités de la fourniture»,
avec mention de ses caractéristiques tech-
niques;

Dépliants explicatifs et fiche relative aux
caractéristiques techniques ;

Déclaration relative a la garantie de 1 200
heures de travail au moins pour ce qui est
des parties mécaniques, électriques et hy-
drauliques, avec indication du rabais pro-
posé sur les pieces de rechange ;

Indication d'un centre d’ assistance en
Vallée d Aoste.

Les entreprises qui ne présentent pas les
piéces susdites sont exclues du marché.

Le pli contenant la soumission et les do-
cuments visés aux pointse.1.3.1., e.1.3.2,,
el33,el34, el35etel3.6 doivent
étre glissés dans un deuxiéme pli, scellé a
la cire a cacheter et signé sur les bords de
fermeture, sous peine d'exclusion (les
éventuels sceaux apposés sur la cire a ca-
cheter ou les cachets appliqués sur les
bords de fermeture ne valent pas signatu-
re), atransmettre al’ adresse suivante :

REGION AUTONOME VALLEE
D’AOSTE - ASSESSORAT DE
L'AGRICULTURE ET DES RES-
SOURCES NATURELLES -
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f)

9

h)

Naturali — Loc. Amérique, 127/A — 11020
QUART

sul quale dovra apporsi la seguente dicitu-
ra: «Offerta della Ditta

per la gara di appalto per la
fornitura di n. 1 trattore agricolo-forestale
da assegnare in dotazione alla Direzione
forestazione, con cessione di n. 2 verricel-
li idraulici - NON APRIRE».

Apertura delle offerte: I’ apertura delle buste avra luogo
alla presenza degli interessati, il giorno 30.09.2002 ale
ore 14.00 presso la sede dell’ Assessorato
dell’ Agricoltura e Risorse Naturali - loc. Amérique,
127/a- 11020 QUART.

Documenti da presentare all’ atto della consegna del
trattore :

* manuale uso e manutenzione del trattore;
* manuale per |’ uso del motore;
¢ manualedi istruzione del caricatore frontale;

» dichiarazione di conformita al tipo omologato per il
trattore;

» dichiarazione CE di conformita ai sensi della diretti-
va 89/336/CEE per il trattore;

* nulla-osta della ditta costruttrice all’ installazione sul
trattore di un caricatore frontale e di un verricello;

» dichiarazione CE di conformita alla direttiva
89/392/CEE per il caricatore frontale;

» dichiarazione di installazione a regola d’arte per il
caricatore frontale, rilasciata dalla ditta che esegue
I"assemblaggio;

« dichiarazione di installazione a regola d’arte per il
verricello, rilasciata dalla ditta che esegue |’ assem-

blaggio;

« dichiarazione di garanzia attestante che il trattore
agricolo-forestale € nuovo di produzione e d’ uso e
che I’ aggiudicatario pud liberamente fornirlo.

In caso di non presentazione della suddetta documenta-
zione si procedera ala revoca dell’ aggiudicazione defi-
nitiva.

Finanziamento della fornitura e pagamenti alla Ditta: la
fornitura e finanziata mediante ordinari mezzi di bilan-
cio. | pagamenti saranno effettuati ai sensi dell’art. 58
della legge regionale 27 dicembre 1989, n. 90, ad avve-
nuta consegna della fornitura, a seguito della redazione
del verbale di regolare fornitura e su presentazione di
regolare fattura.
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f)

9

h)

Département des ressources naturelles —
127/A, région Amérique — 11020 QUART

Ledit pli doit porter la mention :
« Soumission de I’ entreprise
_ relative au marché public
pour la fourniture d’ un tracteur agricole et
forestier, destiné a la Direction des foréts,
avec reprise de deux treuils hydrauliques
—NE PASOUVRIR ».

Ouverture des plis : I'ouverture des plis aura lieu, en
présence des personnes intéressées, le 30 septembre
2002 a 14 h a I’ Assessorat de |’ agriculture et des res-
sources naturelles — 127/a, région Amérique — 11020
QUART.

Documentation a présenter lors de la remise du
tracteur :

* mode d’emploi du tracteur ;
* mode d’ emploi du moteur ;
* mode d’emploi du chargeur frontal ;

 déclaration de conformité avec le type homologué re-
lative au tracteur ;

» déclaration CE de conformité, au sens de la directive
89/336/CEE, relative au tracteur ;

» autorisation du constructeur relative au montage sur
le tracteur d’un chargeur frontal et d’un treuil ;

» déclaration CE de conformité, au sens de la directive
89/336/CEE, relative au chargeur frontal ;

* déclaration délivrée par |’ entreprise chargée du mon-
tage des équipements, attestant que le chargeur fron-
tal a été installé réguliérement ;

 déclaration délivrée par I’ entreprise chargée du mon-
tage des équipements, attestant que le treuil a été ins-
tallé régulierement ;

« déclaration attestant que le tracteur agricole et fores-
tier vient d’ étre construit, qu’il n'a jamais été utilisé
et que I'adjudicataire est autorisé a effectuer la four-
niture en question.

Les entreprises qui ne présentent pas les piéeces susdites
sont exclues du marché.

Modalités de financement et de paiement : La fourniture
est financée par des crédits inscrits au budget régional.
Les paiements seront effectués, aux termes de I'art. 58
de laloi régionale n° 90 du 27 décembre 1989, une fois
lalivraison effectuée, suite a larédaction du procées-ver-
bal attestant sa régularité et sur présentation de la factu-
rey afférente.
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i) Criterio di aggiudicazione: non sono ammesse offerte
superiori a prezzo a base d'asta art. 73 lettera ¢) R.D.
827/24.

Altre indicazioni: il capitolato speciale d’oneri el fac-
simile di dichiarazione potranno essere richiesti al se-
guente indirizzo: Ufficio Appalti del Dipartimento
Risorse Naturali, loc. Amérique, 127/A, nel comune di
QUART o tramite posta elettronica: a.todesco@regio-
ne.vda.it. — s.castiglion@regione.vda.it.

Le spese di stipulazione del contratto sono a carico della
aggiudicataria.

k) Data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale:

27.08.2002.

Responsabile del procedimento: Dott. Edi PASQUET-
TAZ

Il Coordinatore
PASQUETTAZ

N. 307

i) Critére d attribution du marché : Les offres & la hausse
ne sont pas admises, aux termes de la lettre c) de
I"art. 73 du DR n° 827/1924.

I ndications supplémentaires : Le cahier des charges spé-
ciales et le fac-similé de la déclaration peuvent étre de-
mandés a I’ adresse suivante : Bureau des marchés pu-
blics du Département des ressources naturelles — 127/A,
région Amérique, QUART. Ils peuvent également étre
demandés par courrier électronique aux adresses sui-
vantes : atodesco@regione.vda.it. — s.castiglion@regio-
ne.vda.it.

Les frais de passation du contrat sont a la charge de
I’ adjudicataire.

k) Date de publication au Bulletin officiel : Le 27 ao(t

2002.
Responsable de la procédure: M. Edi PASQUETTAZ.
L e coordinateur,
Edi PASQUETTAZ

N° 307

Comunita Montana Grand Combin — Regione
Autonoma Valle d’ Aosta.

Estratto bando di gara per affidamento di appalto di la-
vori.

1. Stazione appaltante: Comunita montana Grand
Combin, fraz. Chez Roncoz, n. 29/a, 11010 GIGNOD
(AQ), tel. n. 0165.25.66.11, fax n. 0165.25.66.36;

2. Procedura di gara: procedura aperta — asta pubblica
ai sensi dell’art. 24 della legge regionale 20 giugno 1996,
n. 12 e successive modificazioni;

3. Oggetto dei lavori: Opere di protezione delle sorgenti
in comune di BIONAZ ed il potenziamento dell’ adduzione
nella tratta Oyace-Roisan-Aosta-Saint-Christophe;

4. Importo dei lavori: euro 2.148.750,60, categoria pre-
valente (importo di euro 2.106.618,20), OG6 per la classifi-
calV, oneri per I’ attuazione dei piani di sicurezza non sog-
getti aribasso: euro 42.132,40;

5. Localita di esecuzione: Comuni di BIONAZ,
OYACE, VALPELLINE, ROISAN, AOSTA, SAINT-
CHRISTOPHE;

6. Termine di presentazione delle offerte: mercoledi 18
settembre 2002;

7. Ufficio presso il quale chiedere informazioni:
Ufficio tecnico della Comunita montana Grand Combin,
loc. Chez Roncoz n. 29/a— 11010 GIGNOD (AO) —tel. 0165

102

Communauté de montagne Grand Combin — Région
Autonome Valléed’ Aoste.

Extrait d’avisd’ appel d’ offres.

1. Collectivité passant le marché : Communauté de
montagne Grand Combin, hameau Chez Roncoz, n° 29/a,
11010 GIGNOD (AQ), tél n° 016525.66.11, fax
n° 0165.25.66.36;

2. Mode de passation du marché : appel d offres ouvert,
au sens de I'article 24 de la LR 20 juin 1996, n° 12 modi-
fiée et complétée;

3. Objet des travaux : Ouvrages de protection des
sources dans la commune de BIONAZ et de renforcement
du trongon Oyace-Roisan-Aoste-Saint-Christophe;

4, Misea prix : 2 148 750,60 euros, catégorie principale
(2 106 618,20 euros), OG6 pour le classement SOA IV;
frais afférents a la réalisation des plans de sécurité ne pouw
vant faire |’ objet d’aucun rabais: 42 132,40 euros ;

5. Lieu d'exécution : Communes de BIONAZ, OYACE,
VALPELLINE, ROISAN, AOSTE, SAINT-
CHRISTOPHE;

6. Délai de dép6t des soumissions : mercredi 18 sep-
tembre 2002;

7. Bureau ou I’on peut demander des renseignements :
Bureau technique de la Communauté de montagne Grand
Combin. loc. Chez Roncoz n° 29/a— 11010 GIGNOD (AO)
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25 66 31/32 — fax 0165 25 66 36; sito www.grandcombin.org.

Il dirigente
BOVET

—tél. 0165 25 66 31/32 — fax 0165 25 66 36 ; site internet
www.grandcombin.org.

Le dirigeant,
FulvioBOVET

N.D.R.: Latraduzione del presente atto € stata redatta a cura dell’ inserzionista.

N. 308 A pagamento

N° 308 Payant.
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