4.1.5 Giovane agricoltore

4.1.5.1 Limite massimo di eta

Limite massimo di eta: 40
4.1.5.2 Condizioni per essere "capo dell'azienda"

Poiché la sezione 4.1.5 limite massimo di eta permette di inserire solamente un cifre, si
precisa qui quanto segue: 4.1.5.1 Limite massimo di eta: 41 anni non compiuti

Il giovane agricoltore che si insedia, o si € insediato di recente, per la prima volta in un'azienda agricola ¢
considerato capo azienda se assume il controllo effettivo e duraturo dell'azienda agricola in relazione alle
decisioni inerenti alla gestione, agli utili e ai rischi finanziari.

Pertanto, nel caso costituisca un’impresa individuale, il giovane agricoltore € ipso facto capo azienda.
Nel caso di societa, il giovane agricoltore esercita il controllo effettivo se:
1. detiene una quota rilevante del capitale;
2. partecipa al processo decisionale per quanto riguarda la gestione (anche finanziaria) della societa;
3. provvede alla gestione corrente della societa.

Tali principi vanno applicati tenendo in considerazione quanto previsto dal Codice civile in materia di
controllo e poteri di gestione, anche finanziaria, per le varie tipologie societarie, secondo i criteri sotto
riportati:

° SOCIETA’ DI PERSONE

A differenza delle societa di capitali, le societa di persone non hanno “personalita giuridica”: non sono
cioe, per lo Stato, dei soggetti giuridici pienamente distinti dalle persone dei soci. Malgrado, quindi, tali
societa possano essere titolari di diritti e doveri, la responsabilita per eventuali inadempienze finisce per
trasferirsi sui soci. Di conseguenza, questi rispondono verso i terzi in modo illimitato e solidale (con
I’eccezione dei soci accomandanti delle S.a.s.). In caso di fallimento, assieme alla societa falliscono
personalmente tutti i soci con responsabilita illimitata e solidale.

a) Societa semplice (S.s.) e Societa in nome collettivo (S.n.c.)

e Esercita il controllo il giovane agricoltore che, indipendentemente dalla quota di capitale
posseduta, provvede alla gestione corrente della societa e partecipa al processo decisionale per
quanto riguarda la gestione (anche finanziaria) della societa. Qualora il soggetto che attribuisce la
qualifica di giovane alla societa sia escluso, anche solo parzialmente, dal potere di gestione
ordinario della societa, come risultante dal registro delle imprese (visure camerali), da patti
parasociali o da qualsiasi altro atto o dato di fatto, il requisito non ¢ soddisfatto.

b) Societa in accomandita semplice (S.a.s.)

e Esercita il controllo il giovane agricoltore socio accomandatario che, indipendentemente dalla
quota di capitale posseduta, provvede alla gestione corrente della societa e partecipa al processo
decisionale per quanto riguarda la gestione (anche finanziaria) della societa. Qualora il soggetto
che attribuisce la qualifica di giovane alla societa sia escluso, anche solo parzialmente, dal potere
di gestione ordinario della societa, come risultante dal registro delle imprese (visure camerali), da
patti parasociali o da qualsiasi altro atto o dato di fatto, il requisito non ¢ soddisfatto.

° SOCIETA’ DI CAPITALI

Hanno personalita giuridica. In esse i soci hanno una responsabilita limitata verso i creditori, relativa al
solo capitale sociale sottoscritto, quindi, in caso di perdita o di fallimento 1 creditori possono rivalersi
esclusivamente sul patrimonio sociale.

a) Societa per azioni (S.p.A.), societa a responsabilita limitata (Srl) e Societa semplificata a responsabilita
limitata (Ssrl)

e Esercita il controllo il giovane agricoltore che possiede almeno il 30% del capitale sociale e che
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esercita i poteri di gestione dell’attivita di ordinaria amministrazione, alternativamente, in qualita
di Presidente del Consiglio d’ Amministrazione, Amministratore unico, Amministratore delegato e
comunque ogni altra carica per la quale la vigente normativa civilistica attribuisce il potere di
gestione della societa. Qualora il soggetto che attribuisce la qualifica di giovane alla societa sia
escluso, anche solo parzialmente, dal potere di gestione ordinario della societa, come risultante dal
registro delle imprese (visure camerali), da patti parasociali o da qualsiasi altro atto o dato di fatto,
il requisito non ¢ soddisfatto.

b) La Societa unipersonale a responsabilita limitata (s.r.l. unipersonale)

e Esercita il controllo il giovane agricoltore socio unico, salvo che lo stesso sia escluso, anche solo
parzialmente, dal potere di gestione ordinario della societa, come risultante dal registro delle
imprese (visure camerali), da patti parasociali o da qualsiasi altro atto o dato di fatto, il requisito
non ¢ soddisfatto.

c¢) La Societa in accomandita per azioni (s.a.p.a.)

e Esercita il controllo il giovane agricoltore socio accomandatario che, indipendentemente dalla
quota di capitale posseduta, provvede alla gestione corrente della societa e partecipa al processo
decisionale per quanto riguarda la gestione (anche finanziaria) della societa. Qualora il soggetto
che attribuisce la qualifica di giovane alla societa sia escluso, anche solo parzialmente, dal potere
di gestione ordinario della societa, come risultante dal registro delle imprese (visure camerali), da
patti parasociali o da qualsiasi altro atto o dato di fatto, il requisito non ¢ soddisfatto.

° SOCIETA’ COOPERATIVA AGRICOLA A RESPONSABILITA LIMITATA (SCARL)

A differenza delle societa lucrative (di persone e di capitali) le cooperative si caratterizzano per il fatto di
perseguire uno «scopo mutualistico»: quest’ultimo ¢ diverso dallo scopo di lucro, in quanto non consiste
nel conseguire un utile, ma un «beneficio» genericamente inteso. Possono essere definite come 1’unione di
persone che svolgono un’attivita economica a favore dei soci stessi, per ottenere beni, servizi o
retribuzioni a condizioni piu vantaggiose di quelle ottenibili sul mercato.

Le cooperative agricole operano sia nel campo della produzione che in quello della lavorazione e
conservazione dei prodotti agricoli, nonché dell’allevamento del bestiame.

e Esercita il controllo il soggetto giovane agricoltore socio e che riveste, alternativamente, la carica
di Presidente del Consiglio d’Amministrazione, Amministratore unico, Amministratore delegato e
comunque ogni altra carica per la quale la vigente normativa civilistica attribuisce il potere di
gestione della SCARL. Qualora il soggetto che attribuisce la qualifica di giovane alla societa sia
escluso, anche solo parzialmente, dal potere di gestione ordinario della societa, come risultante dal
registro delle imprese (visure camerali), da patti parasociali o da qualsiasi altro atto o dato di fatto,
il requisito non ¢ soddisfatto.

4.1.5.3 Adeguati requisiti di formazione e/o competenze richiesti

Il giovane agricoltore deve possedere uno dei seguenti titoli di studio:

1. titolo universitario a indirizzo agricolo, forestale, veterinario, o titolo di scuola secondaria di
secondo grado a indirizzo agricolo;

2. titolo di scuola secondaria di secondo grado a indirizzo non agricolo e attestato di frequenza ad
almeno un corso di formazione di almeno 150 ore, con superamento dell’esame finale, su
tematiche riferibili al settore agroalimentare, ambientale o della dimensione sociale, tenuto da enti
accreditati dalle Regioni o Province autonome, o partecipazione ad un intervento di cooperazione
per il ricambio generazionale;

3. titolo di scuola secondaria di primo grado, accompagnato da esperienza lavorativa di almeno tre
anni nel settore agricolo, documentata dall’iscrizione al relativo regime previdenziale o acquisita
nell'ambito dell'intervento di cooperazione per il ricambio generazionale, oppure, ove previsto nei
bandi regionali per gli interventi di sviluppo rurale, titolo di scuola secondaria di primo grado
accompagnato da attestato di frequenza ad uno o piu corsi di formazione di almeno 150 ore come
stabilito dalla medesima Regione o Provincia autonoma, con superamento dell’esame finale, su
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tematiche riferibili al settore agroalimentare, ambientale o della dimensione sociale.

4.1.5.4 Altre osservazioni concernenti la definizione di Giovane agricoltore

Non ci sono altre osservazioni

4.1.6 Nuovo agricoltore

4.1.6.1 Condizioni per essere "capo dell'azienda" per la prima volta

Il nuovo agricoltore, diverso dal giovane agricoltore, di eta compresa tra 41 anni e 60 anni nell'anno della
presentazione della domanda di aiuto che si insedia, o si ¢ insediato nei due anni precedenti per la prima
volta in un'azienda agricola, ¢ considerato capo azienda se assume il controllo effettivo e duraturo
dell'azienda agricola in relazione alle decisioni inerenti alla gestione, agli utili e ai rischi finanziari.

Pertanto, nel caso costituisca un’impresa individuale, il nuovo agricoltore ¢ ipso facto capo azienda.

Nel caso di societa, il nuovo agricoltore esercita il controllo effettivo se:
1. detiene una quota rilevante del capitale;
2. partecipa al processo decisionale per quanto riguarda la gestione (anche finanziaria) della societa;
3. provvede alla gestione corrente della societa.

Tali principi vanno applicati tenendo in considerazione quanto previsto dal Codice civile in materia di
controllo e poteri di gestione, anche finanziaria, per le varie tipologie societarie, secondo gli stessi criteri
riportati al punto 4.1.5.2

4.1.6.2 Adeguati requisiti di formazione e competenze richiesti

Il nuovo agricoltore deve possedere uno dei seguenti titoli di studio:

1. titolo universitario a indirizzo agricolo, forestale, veterinario, o titolo di scuola secondaria di
secondo grado a indirizzo agricolo;

1. titolo di scuola secondaria di secondo grado a indirizzo non agricolo e attestato di frequenza ad
almeno un corso di formazione di almeno 150 ore, con superamento dell’esame finale, su
tematiche riferibili al settore agroalimentare, ambientale o della dimensione sociale, tenuto da enti
accreditati dalle Regioni o Province autonome, o partecipazione ad un intervento di cooperazione
per il ricambio generazionale;

1. titolo di scuola secondaria di primo grado, accompagnato da esperienza lavorativa di almeno tre
anni nel settore agricolo, documentata dall’iscrizione al relativo regime previdenziale o acquisita
nell'ambito dell'intervento di cooperazione per il ricambio generazionale, oppure, ove previsto nei
bandi regionali per gli interventi di sviluppo rurale, titolo di scuola secondaria di primo grado
accompagnato da attestato di frequenza ad uno o piu corsi di formazione di almeno 150 ore come
stabilito dalla medesima Regione o Provincia autonoma, con superamento dell’esame finale, su
tematiche riferibili al settore agroalimentare, ambientale o della dimensione sociale.

4.1.7 Requisiti minimi per beneficiare di pagamenti diretti

4.1.7.1 Soglia
Soglia in ha:
Soglia in EUR: 300
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